STATUTO

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE “CASSANDRA APS™

AR'T. 1 - Denominaziene, natura e nermativa applicabile

4 costituita 1"Associazione di Promoezione Sociale dehominata “CASSANDRA APS”, Ji seguilo anche
~Associazione™.

L Associazione ¢ costituita ai sensi del Decreto Legisiativo 3 fuglio 2017, n. 117 (Codice del Terzn Scttore —
CTS) e intende iscriversi al Registre Unico Nazionale del Terzo Settore {RUNTS). nella sezione
*Associazioni di Promozione Sociale™.

A sepuito dell’iserizione nel RUNTS. I"Associazione acquisira la qualifica di Enie det Terzo Settore (ETS) ¢
da tale momento, fara uso nella denominazione sociale. negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni
al pubblico dell"indicazione “Associazione di Promorione Sociale”™ o dell’acronimo “APS™. secondo quante
previsto dagli artt. 21 e 35 del CTS.

L Associazione € etite non commerciale, apartitice ¢ aconfessionale, senza scopo di lucro: persegue finalita
civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale ¢ si conforma ai principi di democraticita. uguaglianza dei diritti. pari
opportunild, trasparenza ¢ partecipazione degli associati.

ART. 2 — Sede

" Associazione ha sede legale nel Comune di Deruta (PG

Il Consiglio Direttivo puéd deliberare il trasferimento della sede legale nell’ambito del medesima Comune,
nonché I'istituzione o la soppressione di sedi operative o secondarie. L eventuale trasterimento della sede
legale tn altre Comune costituisce modifica statutaria ed é deliberato dall’ Assemblea straordinaria,

ART. 3 - Durata

L’ Associazione ¢ costituila & lempo indeterminato.

ART. 4 — Finalita istituzionali

L."Associazione persegue, senza scope di jucro. finalitd civiche. solidaristiche ¢ di utilita sociale. con
particolare riferimento alla promozione del benessere psicologico e relazionale, alla prevenzione Jel disagio

psicosociale. alla tutela delle persone in condizioni di fragilita o vulnerabilita. alla promaozione dell’inclusione
suciale. delle pari opportunita e della cultura delia cura.

" Associazione opera anche per favorire la diffusione di conoscenze e compeatenze in ambito psicologico.
cducativo. soctale ¢ culturale. nonché per promuovere attivitd di studio. ricerca. formazione ¢ divulgazione su
temi di interesse sociale coerenti con le attivita di interesse generale individuate dal presente Statuto.

ART. 5 — Attivita di interesse generale

Ai sensi dellart. 5. comma |. del CTS. "Associazione svolge in via cselusiva o principale una o pin delie
seguent] attivitd di interesse generale. in coerenza con le proprie Tinalita istituzional i

a} interventi e servizi sociali. ai sensi dell’art. 5. comma 1. lett. a) del C'I'S. con particolare riguarde ad
attivita di ascollo. orientamento. prevencione ¢ sostegno psicosociale rivolle agli associnti. ai fovo familiari, a
lerzi e, in particolare, a persane in condizioni di frogilita. disagio o vuinerabilitd:

bj educazione, istruzione ¢ formazione prolessionale. ai sensi dellart. 3. comma |, lewt. d). del CTS. atraverso
corsi, seminari. laboratori. percorsi formativi e iniziative educative in ambito psicologico. sociale. relazionale.
tamiliare. scolastico. lavorativo e comunitario;

¢} ricerca scientifica di particolare interesse soclale, ai sensi dell™art. 5. comma 1. lett. h). del C'TS. mediante
studi. progett, approfondimenti. pubblicaziont e attivits di divulyazione su tematiche psicologiche. sociali.
educative ¢ culturali di rilievo collettivo:
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d) orgunizzazione ¢ gestione di attivita culturali. artistiche o ricreative di interesse sociale. ai sensi delt art, 5.
comma 1. lett. i), del CTS. finalizzate alla promozione del benessere. dell'inclusione. della partecipazione ¢
della consapevolezza sui temi della sulute psicologica e della prevenzione del disagio:

¢} proutozione e tutela del diritti umani, civili, sociali ¢ politici. ai sensi dellart, 5, comma 1. lett. w). del CTS,
con particolare riferimento al contrasto deile discriminazioni, alla promozione delle pari apportunita. alla
witela delle persone fragili e alla valorizzazione della parlecipazione responsabile alla vita sociale,

Le ativita possono essere svolte in favore degli associati, dei loro lamiliari e di terzi. anche mediante
colluborazione con enti pubblicl. enti privati, istituzioni seolastiche, universita. servizi soviali. enti del Terzo
Settore e alui soggetti coerenti con le finalitd associative,

ART. 6 — Modalita di svolgimento delle attivita

Per il perseguimento delle tinalitd istituzionali di cui aghi artt. 4 ¢ 3 del presente Statuto. | Associazione pud:
a) attivare sportelli di ascoho e orientamento psicologico, riconducibiti alle attivita di cui ail’art. 5 comma |
lett. ab CTS:

b1 promuovere ¢ realizzare percorsi di sostegno psicologico e psicoterapewtico. individuali e/o di pruppo.
riconducibili alle attivita dicui all art. 5 comma | lett. 2y CTS;

¢} vrganizzare corsi, seminari. laboratori, incontri e attivitd tormative. riconducibiii alle sttivita di cui all’art. 5
comma 1 lett. dy CTS:

dy sviluppare progetti territoriali in collaborazione con scuole, enti pubblici. servizi snciali ¢ altri soggetsi del
[erzo Sctore;

¢) svolgere attivita di divulgazione scientifica ¢ cullurale mediante cventi. pubblicazioni e iniziative
informative. riconducibili alle attivitd di cui all™art. 5 comma | lett, hy e () CTS;

f) partecipare a bandi. avvisi ¢ programmi pubblici a privati. anche in partenariuto:

g} stipulare convenzioni con Ie Amimninistrazioni pubbliche di cui all’art. 56 comma 1 del I3.1gs. 117:2017:

h) svolgere eventi a carattere di promozione culturale, riconducibili alle attivita di cui all’art. § comma 1 lett,
NnoTs,

Le attivita di natura psicologica, psicoterapeutica, sanitaria o comungue riservate per legge sono svolte
esclusivamente da professionisti abilitati, iscritt} ai rispettivi Albi. nel rispetto della normativa vigente. delle
regale deontologiche. delle eventuali autorizzazioni richieste e della disciplina in materia di tutefa della
riservatezza ¢ profezione dei dati personali.

L Associazione pud compiere ogni atto od operazione contrattuale, patrimoniale. amministrativa e
organizzativa necessaria o utile alla realizzazione delle attivita statutarie, purché coerente con le finalita
civiche. solidaristiche ¢ di utilitd sociale ¢ nel rispetto det CTS.

ART. 7 - Attivitd diverse

1" Associazione pud esercitare-attivita diverse da quelle di interesse generale. purché secondarie e strumentali
rispetto a queste ultime. ai sensi dell’art. 6 del C¥S ¢ del .M., 19 maggio 2021, n. 107.

Le attivita diverse sono deliberate dal Consiglio Direltivo. individuate nel rispetio dei criteri di secondarietd ¢
strumentalitd previsti dalta normativa vigente e rendicontate separatainente nel bilancio o nel rendiconto
dell” Associazione.

La previsione statutaria della possibilita di svolgere attivitd diverse non implica il loro effettivo esercizio. che
dovra visullare da apposita deliberazione dell”organo competente ¢ dalla relativa rendicontazione.

ART. 8 — Raccolta fondi

£ Associazione pud svolgere attivita di raccolta fondi, anche in forma organizzata ¢ continuativa. nel rispetio
dell®arl. 7 del CTS ¢ dei principi di verita, trasparenza e correticzza nei rapporti con 1 sostenitori e il pubblico.
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[ proventi della raccolta fondi sono destinati esclusivamente al finanziamento delle attiviia di intercsse
generale e delle finalitd istitwzionali dell” Associazione. Le attivitd di raccolia fondi sono rendicontate secondo
le disposizioni vigenti,

ART. 9 — Divicto di luero ¢ destinazione del patrimonio

Il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi. rendite, proventi. entrate comungue denominate, ¢ utilizzato
esclusivamente per lo svolgimento delle attivita statutarie e per il perscuuimento delle finalita civiche.
soltdaristiche e di utilita sociale.

E vietata la distribuzione. anche indiretta. di utili ¢ avanzi di gestiene, fondi ¢ riserve comunque denominate a
tondatori. associati, lavoratori, coilaboratori, amministratort e altri componenti degli organi sociali. anche nel
¢aso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto assaciative. salve che la
destinazione o la distribuzione siano imposie dalla legge. ai senst dell’art. § del CTS.

ART. 19} — Associati, ammissione ¢ modalith

Possono essere associati dell” Associazione le persone fisiche che condividono le finalita statutaric ¢ intendono
contribuire al loro perseguimento mediante la partecipazione alla vita associativa.

Possonoe altres] essere ammessi, se compatibili von le finalita dell” Associazione, altri enti del Terzo Settore o
enti senza scopo di luero, nei limiti previsti dall*art. 35, comma 3. del TS ¢. in particolare. a condizione che
il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle Associaziom di Promoezione Sociale
associate, '

1l rapporto assoctativo e le modalitd associative sono volti a garantive "cfTettivita del rapporte medesima: la
partecipazione alla vita associativa non pud essere temporanea.

1 soct 1 distinguono in seci Fondatori e soci Ordinari. Sono soci Fondatori codoro che hanno {ondato
Associazione  sottoscrivendo  Datto  costifutivo.  Sono  seci Ordinari tatti  gli - associati ammessi
successivamente alla costituzione,

£ ammissione all’ Associazione avviene su domanda scritta dell’interessato. indirizzata al Consiglio Direttivo.
nefla quale 11 richicdente dichiara di condividere le finalitd dell* Associazione. di acceltare il presente Statuto.
eli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni degli organt social.

Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda di ammissione entro sessanta giorni dalla sua presentazione. In
caso di accoglimento. la deliberazione & comunicata all'interessato e I"ammissione ¢ annotata. & cura del
Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.

In caso di rigetto della dJomanda. 1} Consiglio Direttive comunica all'interessato. entro sessanta giorni. la
deliberazione motivata. Entro sessanta giorni dalla comunicazione del rigetto. Pinteressato puts chiedere che
sull“istanza si pronunci 1" Assemblea degli associati. che delibera in occasione delia prima convocazione utile.

L.c demande di ammissione presentale da minorenni devono essere sottoseritte dall’esercente la responsabilita
genitoriale. |1 soggetio che sotioserive la domanda rappresenta il minore nei rapporti con 1" Associazione ¢
risponde verso la stessa per te obblizazioni delt associato minorenne.

Gli associati sono lenuli al pagamento della quota associativa annuale, ove prevista. nella misura e nei termini
stabiltti dall’ Assemblea o, se da questa delegato, dal Consiglio Divettivo, nonché all’osservanza dello Statuto,
dei regolamenti interni ¢ detle deliberazioni degli organi sociali.

La quota associativa ¢ intrasmissibile. non rivalulabile e non rimborsabile. L adesione ali’ Associazione non
comporta obbiighi di finanziamento o di esborse ulteriori rispetto al versamente della quota annuale. fatta
salva la facoltd degli associati di effettuare contribniti o erogazioni volontaric,

ART. 11 — Diritti ¢ doveri degli associati
Tutti gli associati hanno pari Jdiritti e pari doveri. Ciascun associato ha diritto di partecipare alla vila
associaliva. di essere inlrmato sulle allivita dell’ Associazione, di purtecipaure all’Assemblea. di votare
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secondo quanto previsto' dal presente Statute e dali’art. 24 del C1S, nonché di candidarsi slle cariche
associative. se in possesso del requisiti previsti.

Hame diritto di voto futti gli associatl iseritt da almeno tre mesi nel libro degli associati ¢ in regola con il
versamento debla quota sssociativa, ove prevista. Ciascun associato dispone di un vota.

Gl associati hanno diritto di esaminare i libri sociali secondo le modalith previste dal presente Stayto € nel
rispetto dell art. 15-del CT8.

ART. 12 - Perdita della qualifica di associato

La qualifica di associato si perde per recesso. meresitd, esclusione. decesso o, nel caso di associaio diverso
dalla persons tisica. per scioglimento o estinzione dell’ente.

["associato pud sempre recedere dall’ Associazione mediante comunicazione seritta al Consiglio Direttivo, 11
reeessy ha effetto dalla data di ricezione della comunicazione. salvo diversa indicazione dell’associato ¢ fermo
restande Pobbligo di adempiere alle obbligazioni gia assunte.

lLa decadenza per morosita ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo in caso di mancato versamento della quota
associaliva annuale entro il termine stabilito, previa comunicazione all associato moroso ¢ assegnazione di un
rermine non nferiore d trenta giorni per regolarizzare la posizione.

L7esclusione pud essere deliberata dal Consiglio Direttivo nel confronti dell"associato che violi lo Statwio, i
regolamenti interni o le deliberazioni degli organi sociali. ovvero tenga comportamenti contrari alle finalita
assaciative o tali da arrecare danni morali o materiali all® Associazione.

La deliberazione di esclusione deve essere motivata ¢ comunicata all’interessato. Entro sessanta giomi dalia
comunicazione. associato escluse pud proporre ricorso all Assemblea deghi associatl, che decide in via
definitiva in oecasione della prima convocazione utile:

L associato decaduto. recedulo o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote, dei contributi versati o di
evertuali apporti effettuati all” Assoclazione,

ART. 13— Volontari ¢ lavoro retribuito

L Associazione si avvale in modo prevalenie dell attivita di volontariato dei propri associali o delle persone
aderuiii agli enti associatl. secondo quanto previsto dagli artt. 17 ¢ 35 del CTS.

| volontari sone persone che. per libera scelta, svolgono, per il ramite dell’ Associazione. attivita in tavore
della comunita e det bene comune. mettendo a dispesizione il proprio tempo e le proprie capacita in modo
personale, spontanco ¢ gratuite. senza fini di lucro. neanche indiretil, ed esclusivamente per tini di solidarieta.

L'aitivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dal heneficiario. Al volonaric
possonw essere rimborsate dall’Associazione sohanto le spese effettivamente sostenute ¢ Jdocumentate per
Iattivita prestata. entro limiti massimi ¢ alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Dircttive.
Sono vietati in ogni caso rimborsi di tipe forfetfario,

L."Assoctazione iscrive in apposito registro i volontari che svolgono la loro attivita in niodo non occasionale ¢
assicura i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimente dell attivita di \rolomalmto
nonché per la responsabilita civile verso terzi.

L Associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestaxioni di lavero autonome o di alug
patlira, anche det propri associati. fatto salvo quante previsto dall’art. 17. comma 5, del CTS, esclusivamente
quande ¢lo sia necessario al {ni dello svolgimento delle attivid di interesse generale ¢ del perseguimento
delle finalita istituzionali.

It ogni vaso. il numere dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al cinquanta per vento
del numero dei volonasi o al venti per cento del numero degli associati, conformemente a quanto stabilito
dail*ar. 36 del CTS.

ART. 14 — Organi sociali
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Sono orpani dell” Associazione: 1" Assemblea depli associati: it Consiglio Direttivo: il Presidente: il Viee-
Presidente: I'Organo di controllo. ove nominato: il soggetto incaricato della revisione legale dei conti, ove
nominato,

Tutte le cariche assaciative sono clettive ¢ sune esercitale net rispetto dei principi di democraticita, pari
opportunitd. ugeaghianza degli associati ed olettivitd delle cariche sociali.

ART, 15— Assemblca: competenze
L™ Assemblea degli associati ¢ Margano sovrano dell” Associazione e pud essere ordinaria o straordinaria.

All Assemblen ordinaria spettano. in particolare, le seguenti competenze: approvare il bilancio o rendiconto
annuale; approvare le linee generali del programma di atlivitd: nominare e revocare i componenti del
Consiglio Direttivo; nominare e revocare, quando previsto, I'Organe di controllo e il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti; deliberare sutla responsabilita dei componenti degh organi sociali ¢ promuovere
azione di responsabtlita nel lore confronti; approvare eventuali regolamenti interni: deliberare sui ricorsi degli
aspiranti associati non ammiessi ¢ degli associati esclusi; deliberare sugli altri oggetu attribuiti Jalla legge,
dall"atto costitutivo o datlo Statuto alla sua competenza.

Al Agsemblea  straordinaria spettang e deliberazioni  concernenti e modifiche  dello Staiuto. la
trasformazione. fusione o scissione dell” Associzzione. lo scioglimento dell”Associazience. fa nomina dei
liquidatori e la devoluzione del patrimonie residuo. noncli¢ ogni altra materia attribuita dalla legee o dal
presente Statute alia sun competenza stracrdinaria.

ART. 16 — Convocazione ¢ modalita di svelgimento dell’Assemblea

L>Assemblea ardinaria € convocala dal Presidente almeno una volta "anno per approvazione del hilancio o
rendicanto entro centoventi giomni dalla chiusura dell’esercizio sociate. ln presenza di particolari esigenze,
Iapprovazione pud avvenire entro centotlanta giomi dalia chiusura dell esercizio.

L[> Assemblea. ordinaria o straovdinaria, & convocata ogni qual volta il Presidente lo ritenga opportuno, oppure
quando ne sia fatta richiesta motivata da almeno un deeimo degh associati aventi diritto di vote o da almeno
un terze dei componenti del Consiglio Direttivo.

.4 convocazione & cffettuata mediante comunicazione scritta, anche a mezzo posta elettronica ordinarta, PEC
o altro mezzo idoneo a garantire prova dell’invio. almeno otto giorni prima della data [issata per I Assemblea,
L avvise deve indicare il luogo., il giormo ¢ Fora della prima ¢ della seconda convecazione, nonche Fordine
del giorno.

l.a seconda convocazione non pud essere fissata nello stesso glome della prima convocazione e deve svolgersi
almeno ventiguatiro ore dopo la prima.

1."Assemblea & presicduta dal Presidenie defl Associozione o. in- sua assenza. da un presidente nominato
dall” Assemblea, 11 presidente dell’ Assemblea nomina un segretario verbalizzante. verifica la regolanita della
convecazione. accerta Uidentita e la legittimiazione degli intervenuti. regola fo svolgimento defla rivnione ¢
prociama 1 risultati defle votazion.

Le riunioni dell’Assemnblea possono svolgersi anche mediante mezzi di telecomunicazione, purché sia
consentita "identificazione dei partecipanti. la loro efleltiva partecipazione alla discussione. Uescrcizio del
diritto di voto ¢ la redazione del verbale.

[ ammesse il voto per delega. Clascun associato pud rappresentare sino a un massime di tre associati nelle
associazioni con menc di cinquecenta associati e sinn a un massimo di cinque associati nelle associazioni con
almene cinquecento associati. ai sensi dell’art. 24 del CTS.

Le deliberazioni dell’ Assemblea sona assunte nel vispetto del principio del voto singela:r ciascun associato
avente diritto dispone di un voto.

ART. 17 — Quorum asscmbleari
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t-Assemblea ordinaria ¢ validamente costituita in prima convocazione ¢on la presenza della meta pio uno
deghi associali aventi diritto di voto ¢, in seeonda convocazione. qualunque sia il numero deglt associad
presenti o rappresentati. L."Assemblea ordinaria delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
L Assemblea straordmana convocaa per le modifiche statutarie ¢ validamente costituita in prin
convovazione con la presenza di alimeno we quart degli associati aventi diritto di voto e delibera con il voro
favorevole della maggioranza dei presenti. In seconda convocazione ¢ validamente costituita con la presenza
di aimeno la meta deg]i assoctati aventi diritto di voto e delibera con il voto favorevole di almeno i due terzi
der presentr.

Per deliberare lo scioglimento dell” Associazione e la devoluzione del parimonio e necessario. in ogni caso. il
voto Tavarevole di almeno tre quarti degli associati, secondo quanto previsto dall’art. 21 del codice civite.

ART. I8 — Consiglio Direttive e competenze

tH Consiglio Direttive ¢ Porgane di amministrazione dell’ Associazione. E composte da un numerc dispuri di
membri, cott un minimo di cinque ¢ un massimao di nove. eletti dall’Assembiea tra gli associati, il Consigliv
Direttivo resta in carica per quattro esercizi e i suoi componenti sono ricleggibili,

La maggroranza degli amministratori & scelta tra le persone lisiche associate o indicate dagli enti associati, in
conformitd all’art. 26 del CTS. [ potere di rappresentanza atiribuito agli amministratori ¢ generale: eventuali
limitazioni non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel RUNTS o se non si prova che i terzi ne erano a
LONOKCeNZA.

In caso di cessazione di un componente del Consiglio Direttivo. subentra il primo dei non eletti, ove esistente,
In mancanza. il Consiglio Dircttivo pud procedere a cooptazione, con ratifica da parte dells prima Assemblea
utife. fl componente cosi nominato resta in carica fino alla scadenza del Consiglio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo ¢legge al proprio interno, ove non vi abbia gia provveduto 1" Assemblea. il Presidente. it
Vice-Presidente. il Searetario ¢ it Tesoriere.

fl Consiglio Direttivo cura I'csecuzione delle detiberazioni dell*Assemblea: predispone il bilancio o
rendiconto annuale: delibera sulle domande di ammissione e sullesclusione degli associati: Jetermina, se
deleguto dull’ Assemblea. Uimporto e 1 termini di versamento delle quote associative: delibera lo svolgimento
Jiairivita diverse e ne documenta il carattere secondario ¢ strumentale: assume il personale e conferisce
mearich protessionali: delibera sulla partecipazione a bandi. convenzioni e progetti: compie tueni gl ard di
ordinaria ¢ straerdinaria amministrazione nen riscrvati dalla lepge o dallo Statute all” Assemblea.

[} Consigho Divetfivo si riunisce ogni qual volta 71 Presidente lo ritenga necessario oppure quando te sia latta
richiesta da almeno due terzi dei suoi componenti e, comunque. almeno una volta oeni tre mesi. La riunione
pud svolgersi anche mediante mezzi di telecomunicazione,

La convocuzione & eftertuata con mezzi idonei. con preavyiso di almeno olto giomi. salvo i casi di urgenza. b.e
rintont sono valide con la presenza della muggioranza dei componenti ¢ le defiberazioni sono assunte a
maggiorang dei presenti. In caso Ji paritd prevale il voto del Presidente.

ART. 19 — Presidente e Vice-Presidente

[ Presidente ha I legale rappresentanza dell” Associuzione di fronte ai terzi e in giudizio, convoca ¢ presiede
["Assemblea e il Consiglio Direttivo, cura I'esecuzione delle relative deliberazioni ¢ sovrintende al buon
andamento amministrative ¢ organizzativo dell” Associazione.

Il Presidente cumpie gli atti di ordinaria amministrazione sulla base delle direttive dell"Assemblen e del
Consiglio Direttive. In vasi ceeezionali di necessitd ¢ urgenza pud compiere ati di swraordinaria
amministrazione. sottoponendoli alla ratifica del Consiglie Direttivo nella prima riuniene utile,

11 Vice-Presidente coadiuva il Presidente ¢ lo sostilujsce in caso di assenza o impedimento.

ART. 20 ~ Gratuita delle caviche ¢ prestazioni professionali dei soci
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l.e cariche associative sono svolie a titolo gratuito. salvo il rimborso delle spese effeliivamente sostenute ¢
documentate nei limili di legge ¢ secondo le modalita stabilite dul Consiglio Direttivo.

I Associazione pud avvalerst anche di propri dssociuti por lo svolgimento di prestaziont professionali o
favorative. quali. a titolo esemplificativo. docenza. formazione, consulenza. attivita amministrative. tecniche o
specialistiche, purché tali prestazioni siano effettive, documentate, necessarie allo svolgimento delle attivita
associative ¢ compatibili con la discipling del CTS,

I relativi compensi devono essere congrui ¢ proporzionati rispetto all"attivita svolta, alle competenze richieste
¢ at valori di mercato. e non possone in afcun moda costituire distribuzione. anche indivetta. di utili ¢ avanzi
di pestione. La prestazione professionale retribuita resta distinta e aulonoma rispetto afl’eventuale carica
associativa ricoperta.

ART. 21 — Risorse economiche

L risorse economiche dell” Associazione sono costituite da quote associative: coatributi pubblici e privati;
crogazioni liberalis donazioni e lascitic proventi da raccolfa fondic entrate derivanti dallo svolgimento delle
attivita di interesse generale; eventuali proventl da attivita diverse. nei limiti’ di legge: ogni alira entrata
compalibile con lg normativa vigente,

1.” Associazione impiega le proprie risorse per lo svoigimento delle attivita statutarie ¢ per il perscguimento
delle finalita civiche. solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 22 — Esercizio sociale e bilancio
L.’esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

Il bilancio o rendiconto € redatto. approvato e depositaio presso il RUNTS secondo le disposizioni del CTS ¢
della normativa vigente.

ART. 23 — Libri sociali -

. Associazione tiene i libri sociali obbligatori previsti dail’art. 15 del CTS e. in particolare: 11 Tibro degli
associati o aderenti: il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell” Assemblea: il libro delle adunanze e delle
deliberazioni del Consiglio Direttivo: il libre delle adunanze e delle deliberaziow dell’Organa di controlle,
ove nominata: il registre dei velontari che svolgono attivitd in modo non occasionale.

I 1ibri seciali sono tenuti a cura dell’organo compelente secondo quanto previsto dalla legge, Gli associati
hanne diritto di esaminarli previo richiesta scrista al Consiglio Direttivo. L'esame avviene presso la sede
dell” Associazione o con modalitd telematiche idonee. entro trenta giorni dalla richiesta, in modo da garantire
la riservatezza det dati personali e la tutela delle informazioni non divulgabili. i

ART. 24 — Ovgano di controlio

L Organoe di controllo, anche monocratico. é nominato dall” Assemblea nei casi previsti dall’art. 30 del CTS o
quands I’ Assemblea o ritenga opportuno

Al componenti dell’Organo di controllo si applicane 1 requisiti previsti dall’art. 2397, comma 2. del codice
civile. Mel caso di organo collegiale. 1 predetti requisitt devono essere posseduti da almeno unoe dei
componanti.

L' Organn di controllo vigila sull”osservanza defla legge e dello Statuto. sul rispetto dei principt di corretta
amministrazione. sull’adeguaterza dell’assetto organizzalivo, amministrativo ¢ contabile ¢ sul suo concreto
funzionamento. Esercita inoltre 11 monitoraggio deli®osservanza delle tinalitd civiche, solidaristiche ¢ di utilita
sociale. con particolare riguardo atle disposizioni degli artt. 5. 6. 7 ¢ 8 del CTS. ¢ attesta che il hitancio
sociale. ove redutto, sia conforme alle hinee guida ministerialy,

I contponentt dell’Crrgane di controllo possono in qualsiasi momento procedere. anche individualmente, ad
atti di ispezione e controllo ¢ chicdere agli amministratori notizie sullandamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.
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ART. 25 — Revisione legale dei conti

La revisione degale dei conti ¢ alfidata a un revisore legale o a uny societd di revisione legale iscriti
nell’apposito registro. nei casi previsti dall’art. 31 del CTS o quando I'Assemblea lo ritenga opportuno,

-

Quando ne ricorrono { presupposti di legge. a revisione legale pun essere attribuita all”Organo di controllo,
purché i i suoi compenenti siano revisori legali iscrittd nefl”apposilo registro.

ART. 26 — Scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio

Lo sciogliniemo dell’ Associazione & deliberato Jall’ Asseinblea straordinaria con le maggioranze previste dal
presente Statuto ¢ dall’art. 21 del codice civile. L*Assemblea nomiina uno o piu liquidatori ¢ ne determina i
poteti.

in caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto. previo parere positive dell”Ufficiy
RUNTS competente e salva diversa destinazione imposia dalla lepge. ad altri Enti del Terzo Settore
individuati dall” Assemblea. ai sensi dellart. 9 del CTFS.

ART. 27 — Nurme di rinvin

Per quante non espressamente previsio dal presente Statuto si applicano il Decreto Legislative 3 luglio 2017,
11710 codice civile e le altre disposizioni vigenti In materia. in quanto compatibili.

Letto. conlermato o sottoseritto. Deruta {PG), 0670326
Firme dei soci fondatori
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