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STATUTO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
COSTITUZIONE, SEOE, DURATA, OGGETTO SOCIALE

ART. 1) COSTITUZIONE
£ costituita, al sensi del Codice civile e del D.Lgs, n. 117/2017 (d'ara in avanti anche Codice del
Terzo Settore o CT8) e successive modifiche, I'Associazione denominata: “Casa le foje APS *
La denominazione dell'Associazione sard integrata dalla locuzione “Associazione di promozione
sociale” efo dell’acronimo APS solo in costanza di iscrizione al RUNTS nella sezione APS.
A seguito della predetta Iscrizione, 'Associazione assume automaticamente la seguente
denominazione “Casa le foje Associazione di promozione sociale” in sigla denominata "Casa fe
foje APS". L'assunziane della nuova denominazione non comporta madifica statutaria e sara
utilizzata unicamente in costanza di iscrizione al RUNTS nella sezione APS. A seguito
dell'avwenuta iscrizione al RUNTS nella sezione APS, I'Associazione dovrd utilizzare l'indicazione
di “Associazione di promozione sociale” o I'acronimo "APS™ negli atti, nella corrispondenza e

nelle comuntcazioni al pubblico

ART. 2) SEDE LEGALE
L'Associazione ha sede legale nel Comune di Perugia all'indirizzo comunicato dal Consiglio
Direttivo agli uffici competenti, ed ha durata a tempo indeterminato. Essa potra istituire con
delibera del Consiglio Direttivo sedi secondarie, amministrative, sezioni locali.
La variazione di sede legale nell'ambito del Comune, deliberata dal Consiglio Direttivo non dovra

intendersi guale modifica del presente Statuto.

ART, 3) ASSENZA SCOPO DI LUCRO-DIVIETO DISTRIBUZIONE UTILI
"Assoclazione non ha finl di lucro, & apartitica ed aconfessionale e si Ispira 8l pri

£’ vietato distribuire, anche In modo indiretto, utili o avanzi di ges
comungue denominate o capitale a fondatorl as '

amministratori e altri componenti degli organi socia
Ipatesi di scioglimento individuale del rapporto 53¢
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Gli wtili o gli avanzi di gestione sono impiegatl esclusivamente per la realizzazione delle attivita

wtituzionall e di quelle ad esse direttamente connesse.

ART. 4) FINALITA'
L' Associazione, non ha scopo di lucra e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
mediante lo svolgimento in favore dei propri asseciati, di loro familiari o di terzi di una o pit
attivits di interesse generale avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei
propri associati o delle persone aderenti agli enti associati,
in particolare I'Associazione ha lo scopo di:
s Organizzare e gestire attivith culturali, artistiche o ricreative di interesse saciale
« Promuovere efo sostenere progétti innovativi nel campo sociale e socioculturale;
» Organizzare efo promuovere corsi, seminari di formazione in aula e in altri setting, a
favore di operatari sociali, di soggetti in condizioni di svantaggio o disagio sociale e di
cittadini in genere per promuovere e sviluppare competenze, in particolare le

competenze relazionali;
« Organizzare convegni, giornate di studio, eventi, conferenze sui temi propri

dell'assaciazione;
o Promozione e tutela di diritti umani, civili, sociali e politici, diritti def consumatori, pari

opportunita e iniziative di aiuto reciproco e gruppi di acquisto solldale

Promuovere e sostenere esperienze di cohousing, di forme abitative collaborative;

e Gestire forme di abitare collaborativa nell’ambito dell’housing sociale;

« Promuovere e sostenere la soluzione collaborativa dei problemi in ambito abitativo e
lavorativo;

o Promuovere la cultura della tolleranza e dell’accoglienza, per superare il pregiudizio e la
discriminazione e valorizzare le diversita.

« Alloggio sociale e ogni altra attivita residenziale temporanea per i bisogni sociali, sanitarl,
culturali, formativi o lavarativi

« Attivita svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio equa & se fale
svantaggiate situate In un paese in via di sviluppo; '

o Attivita di valorizzazione di luoghl e territori naturalistici, art

Riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscs
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« Interventi e servizl finalizzati alla salvaguardia e al miglioramenta delle condizion
dell'amblente; alla tutela degli animali e alla prevenzione del randagismo
s Agricoltura sociale
« la diffusione e I'attuazione del principio di pari opportunita fra uomo & donna e la
prevenzione ed il contrasto di ogni violenza e discriminazione sessista,

L'Associazione esercita le seguenti attivita di interesse generale previste dall'art. 5, comma 1,
del D.Lgs n. 117/2017:
3) interventi e servizi sociali ai sensi dellarticolo 1, commi 1 e 2, della legge B novembre 2000,
n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5
febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificaziont;
d} educazione, istruzione e formazione professionale; ai sensi della legge 28 marza 2003, n, 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;
&) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dellamblente e all'utilizzazione accortae razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell‘attivity, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericalosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge
14 agosto 1991, n. 281;
f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;
) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato
e delle attivith di interesse generale dicui al presente articolo;
k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;
o) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di
rappresentanza, di concessione in licenaa di marchi di certificazione, svolte nell'ambitooa




weluppa in lsvore del produttons e Vobilige del produtiore di garantice wum
sicure, nel cispetto delle normathie nasonali ed Internazionsl, in modo da peImettere 3
lavorator di condurre un'esistenta Wbera e dignitoss, & di risputtare | dirnt) sindacsh, nonchk
di impegnars per l contrasto del lavoro infantile;

ul slloggia scociale, 21 sensi del decrelo del mﬂmﬁrmﬂﬂﬂM,t
suecessive modficazion], nonché age sita svits di carattere residentiale temporanes dretts
a soddisfare bisogn sociall, sanitan, asdturall, formativi o lavorst,

r) accoglienza umanilaria ed integrszione socisle dei migranti;

o} agricoiturs sociale, 31 sensi dell‘articolo 7 della legge 18 agosto 2015, n, 141, L ey
repdification;

/) promatione della culties deila legaling, delta pace tra | popofi, defia nomviclenza € dells ddess
nan armals;

1) rigualificazione di beni pubblici inutiizzati o di beni confiscati sl oriminalits organzzata.

" Assoriazione quindi, 3 tiolo indicatie & non esaustivo, nelf ambito delle attivita & interesse
penerale sopes fiportate, potrd wwolgere, organhzare, gestire;

& proprie attivits 3 favore dei suol Soci, di teri & di chi utikzza strumenti sostenibile, etid,
nnavathi e artistici in generale.

C353 le Foje & un'associazione no-profit che ha come scops Iz valorizzazions, la condivisione ela
promozione di uno sviluppo di un modells socisle alternativa, basandosi sul principic di ¥
sssutficienzs e sutoproguzions (innovazione che parte dal Gasso) in Italia, in Europs e in tuttii
paesi extraeuropel sttraverso le sttivita di seguito elencate: <

o Promuovere, valorizzare ¢ implementare attivita e luoghi & ambito culturale, antistico.e |
territoriale con iz finalita di rivalutare P'arte e k2 musica che si crea nel territorio, con
garticofare attenzinne i progetti giovanill e sulle nuove proposte che si creano con il )
pARGFEMa; !

® Creszione di stage nel setiore agricolo, della naturopatia, artistico, musicale;

® Promuovere iniziative in ambito culturale e sociale anche collaborando con altre
Mmmﬂmwﬁemdumﬂmle Dersegul
dei finl & degh obiettivi del presente statuto,;







* Organizzare scambi culturall e mobilith in Europa e nel mondo,

Fornire ta formazione continua dei soci attraverso corsi, seminari e incontrl informali,
realizzazione e condivisione di progetti, materiali su tematiche ambientali, culturali,
artistiche e digitali;

Promuovere e gestire stage, campi di lavoro, campl estivi, sia In sending che hosting,
nazionali e europei ed extracuropeo;

Raccogliere le istanze delle start-up e delle giovani imprese ed essere portavoce dei loro
bisogni e interessi nel confronti del governo locale, nazionale e europes:

* Approfandire in generale tutte le evoluzioni e le opportunita offerte dalle nuove
tecnologie, affinché diventino per tutti, nessuno escluso, fonte di benessere e inclusione
sociale.

L'Associazione, conformemente a quanto stabilito dall'art. 6 del D. Lgs. n. 117/2017 e successive
medifiche ed integrazioni, potra esercitare anche attivita diverse da quelle soprariportate, che
siazo secondarie e strumentali alle attivita di interesse generale esercitate, secondo criteri e
fimiti stabiliti dal Decreto Ministeriale citato nel suddetto articolo. Il Consiglio Direttiva &
delegato ad individuare tali attivita diverse da svelgere nei limiti di cul al comma precedente.
L'Associazione, conformemente a quanto stabilito dall’art. 4 del D. Lgs n. 117/2017, realizza le

attivita di interesse generale sopra individuate con modalita erogativa, mutualistica, economica,

secondo le determinazioni del Consiglio Direttivo.

L'Assoclazione pub esercitare, a norma dell‘art, 7 del Codice del Terzo Settore, anche attivita di
raccolia fhndi, attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei

principl di verit3, trasparenza e correttezza nei rapporticon | sostenitori e con il pubblico.

ASSOCIATI-VOLONTARI - LAVORO RETRIBUITO
ART. 5) VOLONTARI
LV'associazione si avvale prevalentemente delle attivith prestate in forma volontaria, libera e
gratuita dai propri associati per il perseguimento dei fini istituzionali,
| volentari seno persane che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dﬂﬂ'mdaﬁum . :
attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione Il proprio t‘-’l"ﬂiﬁ
le proprie capacita.
L'attivita del volantario non pubd essere retribulta in alcun modo nemmena dal bene
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yolontario: pOISONG assere rimborsate dall'assoclasione le spese offottivaments sostonute @

documentate por attivith prestata, entro limith massiml @ aflo candigan Ffﬂmwm

stabilite da apposito regolomento ofo da delibora doll Assomblea degh associat!, Sona vietatl in

agni Cs0 rlmborst di tipo forfetario.

L'Associazione assicura | proprl volontarl contro gl Infortunl e le malattie connasse Mlo

cyolgimento dellattivith di volontariato, nonché por la responsabllits clvil vierso teril.

ART. 6) LAVORO RETRIBUITO

o avwalersl di prestaiont di lavara autonome

o dalt'art 17,
al finl dello

{'associazione pud assumere lavoratort dipendenti

o di altra natura, anche del proprl associatl, fatto comungue salvo guanta previst

comma 5, del D.lgs. 117 del 03 Luglio 2017, solo quando cldy sl necessaro
¢ al perseguimento delle finalith,

attivith non pub essere superiore al 50% del
limite previsto di volta

wvolgimento dell’attivith di interesse penerale
In ognl caso, il numera del lavoratari impiegati nell’

o dei volontari o al 20% del numero degll associati (o al diverso
‘art. 36 del Codice del Terzo Settore,

comma 1, del Cadice del Terzo

LT
dalla legge vigente), conformemente a quanto stablito dall

formo restando Il rispetto di guanto disposto dall'articolo 35,

settare relativamente alla prevalenza dell'attivita di volontariato degli associatl o delle persone

aderentl agli enti associati.

ART. 7) AMMISSIONE E NUMERO DEGLI ASSOCIATI

il numero degll associati & illimitato ma, in ognl CAsD, Non pud essere inferiore al minl

stabilito dalla Legge,
Nell‘assoclazione non possono. essere disposte limitaziont con riferimento alle condiz

ecanomiche e diseriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati, $I
applica art, 35, co. 2 del D.Lgs. N 117/2017 @ successive maodifiche & integrazionl. ]
'Associazione oltre alle persang fisiche, anche altrl enti del terzo settore 0
jone che Il [oro numero non sia superiore al dnquanta per ¢ "';

oni di promotione sociale, che Intendono  contribuire
previsti dal presente Statuto e che nella domanda

Possano far parte dell
senza scopo di lucro, a condiz
del numero delle Associazl
raggiungimento esclusiva degh scop!

ammissione dichiaring di;

a. condividere gli scopl e 1a finalith dell' Associazione;

b, accettare il presente Statuto ed | Regolament! Interml.



La partecipazione alla vita assoclativa non POLrY essere temporanes.

Le organizzaziont partecipano nella persona di un loro rappresentante,

ART. 8) DIRITTI-DOVERI ASSOCIATI

Tra gl associati vige una disciplina uniforme del rapporta assaciativa e delle modalita
associative ed a tutti spetta I'elettorato attivo e passivo.

Lo status di assaciato, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno sola nel *

casi previstl dallarticolo relativo alla perdita di qualifica di associato. Non sono pertanto

ammesse Iscrizioni che violine tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

| nominativi dei soci sono annotati nel libro soci dell’ Associazione.
Tutti gh associati regolarmente iscritti nel libro dei soci da almeno tre mesi possono intervenire

con diritto di voto nelle Assemblee per approvazione e le madificazioni dello statuto e dei
regolamenti, e per la nomina degli argani direttivi dell' associazione.

L'Adesione all'Associazione comporta i seguenti obblighi: d
a) piena accettazione dello Statuto sociale, delle sue finalita, degli eventuall regolamenti interr ".
e defle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

b) Il pagamento della quota associativa annuale, delle quote periodiche per le varie attivita;
¢} mantenere rapporti di rispetto con gli altri soci e gli organi dell’Associazione.

L'Adesione all'Associazione comporta | seguenti diritti:

a) partecipare a tutte le attivith promosse dall'Associazione;

b) partecipare all' Assemblea con diritto di voto;

¢} accedere alle cariche associative;

d) esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta;

ART. 9) MODALITA" AMMISSIONE ASSOCIATO
Per essere ammessi ad assoclato @ necessario presentare al Consiglio Direttive
adesione all'Agsaciazione con l'osservanza delle seguenti modalita ed ind .
a, indicare nome e cognome, o denominazione per le pe



I3 compita del Consiglio Direttivo dell'Associazione deliberare, entro trenta giorni, su tale
dnlﬂmd' Il Consiglio delibera sulia domanda setondo triteri non distriminatori, coeranti con le
finalitd perseguite e le attivita di interegsn Benerale svolte, La deliberazione di ammissione &
mmm[mla:alﬂntere&sata € annotata nel libro degli associati.

« caso di non ammissione il Consiglio Direttivo deve, entro sessanta glorni, motivare fa
dé;mga:lant.di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agh interessati

in caso di non ammissione interessato potra presentare ricorso, entro | successivi sessanta
gormi, all'’Assemblea Ordinaria la quale, se non appositamente convocata, nells successiva
convocazione, si pronuncera in modo definitivo.

in caso di domanda di ammissione a sacio presentata da un minore, la stessa dovra essere
firmata dall'esercente la responsabillita genitoriale.

ART. 10) QUOTA ASSOCIATIVA
Gli associati sono tenuti al pagamento della quota annuale di associazione, stabilita dal Consiglie
Direttivo, ed all'osservanza dello Statuto, e delle deliberazioni prese dagli organi saciali,

la quota associativa deve essere versata entro i termini previsti, pena la decadenza delflo status
di associato per morosita.
L'adesione all’Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborso ulteriori \

nspetto ai versamento originario. E' comunque facolta degli associati effettuare versamenti

ulteriori riszetto a quelli ordinari.

ART. 11) PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO |
Lo status di associato si perde per recesso, per decadenza determinata dal mancato versamento
della quota asseciativa (morosita), per esclusione. _
L‘M.Wﬁsempre recedere dall’associazione. Chi intende recedere dall’associazione deve
Comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio Direttivo, il quale dovra adattare una
#posita deliberazione da comunicare adeguatamente all'assoclato. La dichiarazione di rece
e E’fﬂbmm sc«a&eré dellanno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi prima.
la deﬂd&ﬂiﬁ-fﬁaf morosits & deliberata dal Consiglio Direttiva in caso di mancato
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: amissione ai sensi dell’art. 9 del presente Statuto.

i associati ono espulsi per | seguenti motiyi:

g quando non ottemperino alle disposizion del presente Statuto, dei Regolamenti Interni, ©
slle deliberazioni prese dagli organj sociali;

p, ‘quando, in qualunque modo, arrechino danni morali o materiali all'Associazione owvero
assumano comportamenti o iniziative in contrasto con le finalits dell'Associazione o tali da
jederne |'onorabilita, il decoro ed il byon nome.

Le espulsioni sono decise dal Consiglio Direttivo 3 maggioranza dei suoi membri. Uassaciato

espulso, avverso tale decisione, pud presentare ricorso in assembiea degli associati, la quale, s&

non appositamente convocata, nella successiva convocazione si pronuncera in maniera

definitiva.

ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
ART. 12) ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
Gli organi 7ell’Associazione sono:

L'Assevolea degli associati;

w0

» liConsi; ‘o Direttivo;
Il Presidente;

Organo di controllo, solo se obbligatorio per legge (superamento limiti ex art. 30, D. Lgs. n.
117/2017) o se facoltativamente istituito dall’Assemblea dei soci. 3

“."

w

ART. 13) ASSEMBLEA DE! SOCI: COMPETENZE INDEROGABILI
L‘ﬁw! ordinaria e straordinaria, & I'organo deliberativo dell’Associazione. _
Alfassemblea, ordinaria e straordinaria, hanna diritto di voto tutti gli associatl in regola con il
W della quota associativa e che siano iscritti da almeno tre mesi nel m dauh
W* conformemente a quanto stabilito dall'art. 25 del D. Lgs. n. 117/2017. :
b E“ﬂi-'mhinﬂ'ﬂi eta, |l diritto di votare in Assemblea & esercitato, sino al comp
e eta, dﬁil esercenti |a responsabilita. genitoriale sui medesimi.
Al ﬁﬂmﬁﬂmﬁ’:ﬂ ‘della maggiore eta, essi acquisiranno il dirinq :s-.-- <




e € ﬂgl'iberaﬁ! sui bilanci (b
0 e (bilancio cansuntivo, e, se ,
pilant io sociale) e sulle relazioni del Consiglio Dirpry| e
m.

_arp & revocare i
Ewe revocare | membri del Consiglo Direttive dell’
assotiazione, determninandone

“ngg il numero e delib demandare
“ erando se nominare anche le cariche associative o
mmpitﬂ allo stesso Co
nsiglio come stabilito dall' ultimo comma del succes i7
shua art.

@ revocare, se presenti, I'or
M Bano di controllo, il soggetto incaricato defla revisione
Wgﬂeﬁtuaﬂ altri organi socialj;

? Wih_]mgg generali del programma di attivita dell’associazione:
e jat _,:.I-?evem”i"‘! regolamento dei lavori assembleari |

te . sulla, responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuovere azione di
responsabilita nei loro confronti;

g defiberare in merito agli eventuali ricorsi presentati dagli associati espulsi e su eventuali ricars!
di aspiranti associati non ammessi;

b deliberare su tutte le questioni attinenti la gestione sociale e su ogni 2ltro argomento ordinario

per cui sla chiamata a decidere;
Per quanto non espressamente previsto si applica in ogni caso l'art. 25 del Codice del Terzo
Al'assembles: straordinaria spettano i seguenti compiti:
i deliberare sullo scioglimento, la devoluzione del patrimonio, la trasformazione, fa 3

fusione o scissione dell'assoclazione.

j. deliberare sulle proposte di modifica dello statuto associativo.

12 comunicazione della convocazione deve essere effettuata in forma scritta con qu[wqm

mezz0 (consegna brevi manu, lettera,
Mﬂwﬂﬂuﬂ: comunicazione, contenente | p
- , nonché la data, Vora ed il |

e-mail, fax) purché vi possa essere un riscununm i
unti all'ordine del glorno, la data, Fora ed il luoge
uogo dell'eventuale Assemblea di seconda

-

L
ry oA 14) mHUﬂEAZI‘DH-E ASSEMBLEA SO0
blea Ordinaria deve essere convocaia dal Presidente del Consiglio Direttvo,
e g (0 120 giorni dalla ¢

anno per |fapprovazione del bilancio consuntivo ent

ﬂﬂ‘w m o o — bilancio consuntivo pud m | :
%dﬂfﬁﬁlﬂnﬂ*emcmﬂ- B
A .:%

. -
<l i b
i
Y SE™ a1
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15) VALIDIT, A PARTECIPAZIONE ASSEMBLEA ASsOciAT:
ere assembleari, sj fa riferimenta all’

. art. 21 cod. civ,
5 fars rappresentare nellassen

blea da altro associato mediante delega

Epprmntm. oltre a se stesso, sino ad un massimo di aitri due associati.

oni che riguardano la loro responsabilt g od

amministratori non hanno dirltte

‘& regolarmente costituita in prima convocazione se & presente |
tti aventi diritto di voto; in seconda convocaziane, da teners almene :
alla prima, & regolarmente costituita qualungue sia Il numero di

-

Iria 'sard regolarmente costituita con la presenza di almena | |
| gLl i

senti; per deliberare lo scioglimento delfl'associazione e la devalutior
nto previsto dal successivo articolo 30 del prosente statuta,

Varla e straordinaria, sia in prima che in seconda convocazione, delibe




: ..'-ﬂ'mlfea-i'ﬁt-.ﬁﬂ_.del
. Whﬂi
i Wﬂﬂ © Pill componenti del Consigiio Direttivo, subentra it primo
| consigliere (o consiglieri) sy 4
oo

2lla maggioranza dei membri del Consiglio decade Vintera organg ‘ '-

Persone fisiche
a5odiate oywerg indicite
codice civile,

bentrato rimane in Garica fing . 3

N rr i

lente-Segretario e Tesoriere) oppure se demandare take compito ala

0 in cui I'Assemblea degli associati non abbia provveduto ad indi : ' :
2 sua prima seduta l Conigho Direttio cegg a1 uoi marmbe
s, il Segretario e il Tesoriere.

 ART. 18) RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
riunisce ogni qualvolta il Presidente o 2
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o wﬁ]ta Direttivo pud attribuire ad uno o piil del suol membri il potere di compiere

.dnﬁi'mmaﬂ atti o categorie di atti in nome e per conto dell’Associazione.

iglio Direttivo si puo riunire anche In video-conferenia conformemente a quanto previsto

1 Cons
dol successivo art. 24

ART. 19) CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPETENZE

1 Eonsiglin Direttivo:

redige i programmi di attivith sociale previsti dallo Statuto sulla base defle linee

a
‘approvate dall’ Assemblea degli associati;

b. cural'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;

redige i bilanci da sottoporre allapprovazione dell’ Assemblea;

genere inerenti all ‘attivita sociale;
agli artt. 55-56 del TS

e
d.  stipula tuttigli attiei contratti di ogni

e. delibera sulle Convenzioni con la Pubblica Amministrazione di cui

& su ogni altro contratto, accordo, progetto stipulato con Enti Pubblici;

boratori, consulenti, dipendenti, personale ed e

§  nomina e revoca dirigenti, colla
ogni provvedimento riguardante il personale in genere;

g -d_e‘li_bera circa I'ammissione € Irespulsione degli associati (salvo ricorso

all'assemblea degli associati);

h, determina 'ammontare delle qu
nto di attivitd diverse, e ne documenta |
ttivita di interesse generale; |

j.  ratificac respinge i prawal:flmenti di urgenza adottati dal Presidente;
e e funzionali alla gminnnodalt. e

ote annue associative e le modalita di

i delibera I'eventuale svolgime
secondario e stru mentale rispetto alle a

k. svolge tutte le altre attivita necessari

sty A mmgmwacmmmmmmﬂnw ‘
i Consiglio si riunisce tutte le voite che il Presidente o ri <salld
fatta richiesta dalla maggioranza dei membri, '
La convocazione awverra nelle forme che il Consigl o D
casi ordinari un preawiso di almeno otto |
anche telefonicamente, '

il Consiglio & presieduto dal Pres dente; ed |




_ ART. 21) PRESIDENTE -RAPPRESENTANZA LEGALE

HW gei Consighio Direttivg compete Iz legale rappresentaras dell Associazione ¢ 13
g socdie Egh presiede e comocs il Comsighio Direttivo; sowrintende alfs gestione
paennisrativa €0 economics Sell Associazione. in 250 di 2ssenze © 6i impedimento del
presidents tutte le sue mansion: spettane af Vicepresidente.
i presidente defl Associazione compete, suliz base delle direttive emanate dall’Assembiez e dal
Consigho Direttivo, 3l quale comungue il Presidente riferisce circa T attivita compiuta, lordinaria
ammnistrazione dell Associzzione; in c2s eccezionali di necessita e urgenza il Presidente pud
.ﬁmﬁﬁmmmmMmahmm-mmm

§ Presidente convoca TAssembiez e i Consiglio Direttivo, ne cura 'esecuzione delle reistive
deliberazioni, sorvegha @ buon andaments amministrative dellAssociazions, verifica
fmdﬂumm-edﬁugahmmﬁ,nemhMMmmmﬁh
m‘. it

ART. 22) IL SEGRETARIO E IL TESORIERE

ART. 23) L'ORGANO Di CONTROLLO
L"Organo di Controflo, anche monocratico, & nominato 3l ricorrere dei requisit previsth
legge o se facoltativamente istituito dall'assembiea. Nel caso di argano
COTPERE £ WS SN Bistiv £ e MPPERY C1CH SAAviamibis Snche Fa Bt
“ﬁ; o
'Organo di Controllo elegge, nella sua prima riunione, nel suo seno un F
€ presiede le riunioni, che possono svolgersi anche in video-tx
quanto indicato nel successivo art. 24,



L0rgano di Controllo potra essere anche monocratico conformements a quanto stabilito
gallart. 30, comma 2 del D.Lgs. n. 117/2017,

| componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica Vart, 2399 del Codice Civile, devano
essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice Civile, Nel caso di
wmgﬁ]ﬁeﬂialé i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

Wﬂr Controllo:

- vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretia
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs. n 231/2001, qualora
applicabili, nonché sull'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento.

Esso pud esercitare la revisione legale dei conti, al superamento dei limiti di cui allart. 31, co. 1

del CTS o se facoltativamente tale funzione sia attribuita dall'assemblea degli associati. In tal

‘case 'organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro. :
Esse esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche & gi
utii 4 sociale e gli altri compiti e funzioni secondo il disposto dell’art. 30, co. 7 del CTS.
'Crgano di Controllo pud, nell'ambito delle sue funzioni, assistere alle riunioni del Consigh
Direttivo. L'Organo di controllo, dura in carica tre esercizi ed i relativi membri sona rieba_gn'hiﬁ-. :
Per quanto non espressamente previsto nel presente statuto si rimanda alla disciplina di ._‘1_:_
all'art. 30 del D. Lgs. n. 117/2017. ' _
Con riferimento alla revisione legale del conti si applicano le disposizioni di cul allfart. 31 del
‘Codice del Terzo Settore.

ART. 24) RIUNIONI DI TUTTI GLI ORGANI SOCIALI IN VIDEQ-CONFERENZA .
Le riunioni di tutti gli organi dell'Associazione possono svolgersi anche con gl interven
dislocati ln pli; {uoghi, wntigui o distanti, video m!lmti. a condizione che siang

m taﬂ mnrh ﬁdwt

a‘i sia consentito. :al Presidente #H';dunmﬂ di a
timazione mmmm relalm lo sv

i multaﬁ della votazione; _

b) sia mment‘itu.-al.sag_getm. erbalizes
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o sugh argomenti all’ordine del giomo;
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W dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove & presente i Presidente.
gndﬂm&ﬂammmmmﬁmbmmmmm
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PATRIMONIO DELL'ASSOCIAZIONE
ART. 25) IL PATRIMONIO E LE RISORSE ECONOMICHE

il patrimonio dell’ Associazione comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrai2

‘comungue dencminate é utilizzato per lo svelgimento deil attivit statutaria ai fini dell esciusivo

perscguimento di finalits civiche, solidaristiche e di utifita sociale.
IHfor %o patrimoniate dell’Associazione & ingivisibile ed & costituite:
5. dal patrimonic mobiliare ed immabiliare di proprieta defl’AssoGazions;

b, eventuali fondi di riserva costituiti con P'eccedenza di bilancio;
larumae economiche dell’Associazione sono costituite da:
_a. dalle quote associative, dai contributi annuali e straordinari degli associati
b. dai contributi dei privati, erogazicni e lasciti diversi;
¢ dai contributi dell’'Unione Europes o di organismi internazionali, dello Stato, deghi enti e
istituzioni pubbliche, finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivitd o progetty;
d. dalle rendite del patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell'Associazione;
. darimborsi derivanti da convenzioni con Enti Pubblici;
f.  contributi, rimborsi, proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati (e mg,m
‘e 3l terzi, nello svolgimento di attivita di interesse generale, accessorie e diverse che M
mfemﬂnmmm previsto dal Codice sul Terzo Settore e successive modifiche e integrazioni,
‘& entate dervante da inivathe Sramorinsl fialkzitbs st prosio Sndndad
serizioni anche 3 premi;
te compatibili con le finalita sociali dell’associazionisn —
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SCRITTURE CONTAB)Y E BILANCIO
ART. 27) 1 UBRI SOCIAL E DIRITTO CONSU
Oitre alla tenuta dei libri e SCritture contabili

Settore, PAssociazione tiene | seguenti i
» Libro degli associati
» Registro dei volontari

LTAZIONE DEGLI ASS0CIATI

prescritti daghi artt. 13 e <5, del Codice del Terzg
bri sociali:

# Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell Assemblea degli associati
» Libro delle adunanze e dalle deliberazioni del Consiglio Direttiva

# Libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali aitri Organi associativi presenti,
tenuto a cura dello stesso organo

Gli associati hanno diritto di ottenere informazioni dal Cﬂﬁsigﬁuﬂ]rﬂtm sulle gquestioni
riguardanti I'Associazione.

| libri dell'Associazione sono consultabili all'associato che ne faccia motivata istanza da
presentare all'organo che rie cura la tenuta. La richiesta degli assoclati deve essere formulata
€on un preawviso di almeno quindici giorni.

ART. 28) IL BILANCIO/RENDICONTO ANNUALE
Il bilancio delf Associazione, comprendente I'esercizio sociale che va dal primo gennaio al
trentuno dicembre di ognl anno, deve essere approvato dal Eumig_;tia‘ Direttive entro il trentuno
marzo dell'anno successivo, e approvata dall’Assemblea ordinaria degli associati entro Il 120
glorni dalla chiusura dell'esercizio. e ol
il Bitancio di esercizio & farmato dallo Stato Patrimoniale, dal rendiconto estionale, con
Iindicazione dei proventi e degli oneri dell'ente, & dalla relazione di mis ne che illus
poste di Hlm, Fandamemo economico e o
perseguimento delle finalita statutarie. )
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S8 VERgOnD Superati | Bt & cui all'ant 12 Gl Codice del Terto Seftore - ¢ o facoltativamente
mﬁw.ﬂgﬁwrmwwmaﬂwammduwm
Hemﬁmwamﬁmammﬁmwn
QUeSTo Cas0 Mart. 14 de! Codice del Terzo Settors |

(Impagne & sensbiizrarone, redigé entro QuUOtho masi dalla chiusurd deFesercizio un =
SD90sRe e separato rendicanto dal quaie devono misultare, anche 3 mermo & relavione
Sustratha, = modo Sharo & trasparents, lé entrate @ le spese relative 3 clascuna & detta
celehrazions ricarrenza o camnagna & sensibilizzszione.

¥ rendiconto defla raccoita cubblica occasionale & fond, in oftemperanza 3 quants previsto
dafia mormative vigente, sard Jepasitato nel RUNTS neila pratica di deposite del bilancio &

ART. 30) LO SCIOGLIMENTO -
Lo sciagiments dellAssociasione deve essere deferato dall Assemibiea deghi associal con 8
voto favonevole §i slmena i X (Tre Zuarti) degh assacats .

ART. 31) DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO AD ALTRI ETS
i £350 & scogiments FAsiemblea prowede afia nomina d no 0 pil
Fs0ET, determinandone gl eventual compensi 2
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j patrimonia residud che risulterd dalla liquidazione & devoluto, salvs diversa destinazions

posta datia legge, ad altri enti del Terzo Settore, acquisito il parere positive dellUfficio di cui
mﬁ-, comma 1, del citato D.lgs. 117/2017.

DISPOSIZIONI FINALI
ART. 32) RINVIO ALLE LEGG! IN MATERIA DI TERZO SETTORE
Per Wtto quanto non previsto espressamenta dal presente Statuto si rimanda alla normativa
vigente in materia con particolare riferimento al Codice sul Terzo Settore — con particolare
.-rgmntnjaue niorme sulle APS - e successive modifiche e integrazioni,
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