STATUTO

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

Scout Modena2 A.P.S.}

! Approvato Il 7 marzo 2019, modificato dall’Assemblea del 3 aprile 2023,



ART. 1
(Denominazione e sede)

E costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in materia, I'Ente
del Terzo Settore denominato: Associazione di Promozione “Sociale Scout Modena2 A.P.S.".

Lo stesso assume la forma giuridica di associazione, non riconosciuta, apartitica e di ispirazione
cristiano-cattolica, anche se aperta a tutti.

L'associazione ha sede legale in via Barchetta 429, nel Comune di Modena.
Pud avere altre sedi periferiche, uffici, strutture.

Il trasferimento della sede legale, se avviene nello stesso Comune, non comporta modifica
statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti,

ART. 2
(Statuto)

L'associazione di promozione sociale & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e
dei principi generali dell'ordinamento giuridico.

L'assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli
aspetti organizzativi pil particolari.

ART. 3
(Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza i soci, esso costituisce la regola fondamentale di
comportamento dell’attivita della organizzazione stessa.

ART. 4
(Interpretazione dello statuto)

Lo statuto & interpretato secondo le regole della interpretazione dei contratti e secondo | criteri
dellarticolo 12 delle preleggi al codice civile.
ART.5
(Finalita e attivita)

L'‘Associazione di promozione sociale Scout Modena2 A.P.S. ha lo scopo di contribuire alla
educazione e formazione della persona favorendo lo sviluppo del metodo educativo scout.

Esercita in via principale una o pil attivita di interesse generale per il perseguimento, senza scopo
di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

In particolare le attivita che si propone di svolgere in favore dei propri associati, di loro familiari o
di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati sono, al
sensi del D.Lgs 117/2017;

* Lettera d) educazione, istruzione e formazione professionale, al sensi della legge 28 marzo 2003,
n. 53, e successive modificazion, nonché le attivita culturall di interesse sociale can finalita



educativa, anche attraverso la gestione di beni immaobiliari a lel affidati con specifico atto;

= lettera &) interventi e servizi tinalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita,
esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciall @ pericolosi, nonché alla
tutela degli animali e prevenzione del randagismo, al sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

= Lettera |) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo  seolasticn e formativo, alla prevenzions del bullisma & al rcontrastn della poverta
educativa;

* |ettera |) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
Incluse attivitd, anche editoriall, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivitd di interesse generale di cul al presente articolo;

* lettera k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso, In
particolare |'associazione potra curare la gestione di iImmaobilifterreani destinati alle tinalita di cul al
presente articolo;

= |ettera s) agricoltura soclale, al sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, & successive
modificazionl, in particolare I'associazione potré curare la gestione di immobili/terreni destinati alle
finalita di cui al presente articolo;

* Lettara v] promozione della cultura della legalitd, della pace tra | popoll, della nonviolenza e della
difesa non armata;

mediante |a realizzazione delle seguenti azioni:

a) L'utllizzo della pedagogia e metodologia scout cosl come Ideata da Lord Baden Powell e la richiesta
al soci di aderirvi attraverso |'assunzione degli impegni espressi nella legge e nella promessa:

Promessa scout

“Con l'aluto di Die prometto sul mio onore di fare del mio meglio:
* per complere || mio dovere verso Dio e verso Il mio Paese;

= per alutare gli altrl In ognl circostanza;

* per osservare |a Legge scout”,

Legge scout

“La guida e lo scout:

1. pongono il loro onore nel meritare fiducia;
2. sono leali;

3. sl rendono utill e alutano gli altri;

4. sono amicl di tutti e fratelll di ognl altra guida e scout;
5. sono cortesi;

6. amano e rispettano la natura;

7. sanno obbedire;

8. sorridono e cantano anche nelle difficolta;
5. sono laboriosi ed economi;

10. sono puri di pensieri, parole e azioni”,

| membri pil giovani dell'Assoclazione (che vivono lo scoutismo con la proposta del branca),
scstanzialmente fino ad un max di 11 anni, hanno una Promessa e una Legge cosl formulate;

Promessa lupetto

“Prometto, con l'aluto e I'esemplo di Gesu, di fare del mio

megho per migliorare me stesso/a, per alutare gli altri, per osservare
s legge del branco”.

Legge lupetto



“Il lupetto pensa agli altri come a se stesso/a,
Il lupetto vive con giola e lealta insieme al branco”.

b) L'adesione alla non viclenza come stile per gestire |e relazioni e | rapporti;

c) L'adesione, per quanto possiblle, a tutte le forme di rispetto dell'ambiente & dell’'uemo (commerclo
equo e solidale, finanza etica, ecc) compatibili con il servizio;

d) |l servizio gratuito e volontario;

@) La promozione della paritd dl genere;

fl La fornitura di supporti tecnico formativi quall campi scucla, corsl di agglornamento e

speciallzzazione;

gl LUutilizzo di attrezzature, proprie o di terzi, necessarie allo svolgimento delle attivitd scout, che
possono anche essere concesse a terzl per lo svolgimenta di attivith analoghe a quelle espresse nel
presente statuto;

h) La logistica e l'organizzazione generale, compreso anche |'eventuale vitto e alloggio, o l'uso di
proprie attrezzature e automezzi;

I} Lutilizzo e I'ospitalith in strutture immobiliari, proprie o d| terzi concesse In godimento a qualsiasi
titolo, per la realizzazione delle attivith educative di gruppl scout, familglie, entl, assoclazionl
educative, ecc.;

J) Vorganizzazione di eventi e attivith per il finanziamento delle attivitd educative quall manifestazioni
ed iniziative ricreative, sportive, turistiche, culturall, gastronomiche e simili;

k) il raccordo con la Pubblica Amministrazione per favorire rapporti di collaborazione con le agenzie
del volontariato educatlvo e soclale.

L'Associazione potra collaborare con altre associazioni e movimenti con finalitd analoghe sia
italiani che stranieri; potra inoltre organizzare incontri od altre iniziative aperte al pubblico, volti a
far conoscere lo scoutismo e le attivita connesse, servendosi anche di pubblicazioni, filmati,
musica, ed altri mezzi specifici.

L'Associazione potra svolgere attivita diverse al sensi dell’art. 6 del D.Lgs 117/2017 nei limiti
di legge e secondo le modalita stabilite dal Comitato.

L'associazione di promozione sociale opera nel territorio della Regione Emilia-Romagna.

Emblema dell'associazione: fazzoletto nero a forma di triangolo rettangolo isoscele con cateto
di circa 80 cm con bordino rosso a distanza di circa 1,5 cm dal bordo esterno dei due cateti,
secondo lo schema allegato al presente statuto (Allegato 1 — emblema dell’associazione).
LU'emblema pud essere concesso in uso ad altri soggetti, previa deliberazione dell’Assemblea,
qualora ne ricorrano le condizioni.

L'associazione all'atto della costituzione & proprietaria di materiale vario legato all'attivits scout
(allegato 2 - inventario dei beni).

ART. &
(Ammissione)

Possono essere soci dell’associazione tutte le persone fisiche o entita collettive che, accogliendo lo
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stile scout ideato da Lord Baden-Powell, ne condividono le finalita e che esercitano, con spirito di
solidarieta, |'attivita di socio educatore o di socio manutentore, se adulti, oppure I'attivita di socio
Elovane.

L'ammissione all'associazione & deliberata dal Comitato su domanda dell'interessato o di chi ne
esercita la patria potesta in caso di minore. La deliberazione & comunicata all'interessato ed
annotata nel libro degli associati.

In caso di rigetto della domanda, I'organo di amministrazione comunica la decisione all'interessato
entro 60 giorni, motivandola. L'aspirante socio pud, entro sessanta giorni da tale comunicazione di
rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea in occasione della successiva
convocazione.

L'ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.
Sono previste n. 3 categorie di soci:
ordinari: sono coloro che versano la quota di iscrizione annualmente stabilita dall’Assemblea;

sostenitori: sono coloro che oltre alla quota ordinaria, erogano contribuzioni volontarie
straordinarie;

benemeriti: sono persone nominate tali dall'Assemblea per meriti particolari acquisiti a favore
dell'Associazione.

Non & ammessa la categoria dei soci temporanei. La quota associativa & intrasmissibile.

| socl si distinguono inoltre in Soci giovani (indicativamente dagli 8 ai 21 anni) che vivono
nell’associazione, con modalita adeguate alle diverse eta, un'esperienza di crescita personale
(considerando un approccio integrale, tipico dello stile educativo scout), e soci Adulti, donne e
uomini che attuano la loro presenza di servizio nei modi propri dello scautismo realizzando la loro
vocazione cristiana.

| soci adulti ordinari si dividono in educatori e manutentori e tale scelta viene esplicitata all’atto
dell'iscrizione.

| soci educatori si costituiscono in un organo denominato Comunita Capi che ha autonomia

decisionale rispetto alle attivita da svolgersi con | soci giovani, nel rispetto del principl e delle

finalita presenti in questo statuto e della metodologia e dello stile scout.

Tutti | soci hanno gli stessi diritti e doveri,

ART. 7
(Diritti e doveri dei soci)

| membri dell'Associazione, che liberamente ne accettano | principi e il metodo e a essa sono
iscritti, sono | soci cosi come definiti all'art. 6.

| soci si censiscono annualmente mediante il pagamento della quota associativa annuale che
rappresenta l'appartenenza associativa.

| nuovi associati vengono ammessi, al sensi di quanto previsto dall’'art. 6, secondo criterl non
discriminatori coerenti con le finalita educative proprie dell'Associazione.



Tutti i soci hanno diritto di esaminare i libri sociali di cui all’art, 15 del Codice del Terzo settore. Al
fine di esercitare tale diritto, |'associato deve presentare espressa richiesta all'organo di
Amministrazione dell’Associazione (Comitato) che provvede entro il termine massimo dei 30
(trenta) giorni successivi. La presa di visione e esercitata presso la sede dell'Associazione alla
presenza di persona indicata dal Comitato o tramite I'invio delle copie richieste all'indirizzo mail
comunicato dal socio. Nel rispetto di questi principi generali |'associazione pud adottare un
regolamento che specifichi ulteriormente le modalita di accesso ai libri sociali.

| soci hanno il diritto di:
= eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
+ essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I'andamento;

* essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per |'attivita
prestata, al sensi di legge;

* prendere atto dell’'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto
economico — finanziario, esaminare i libri sociali e consultare i verbali;

* vyotare in Assemblea. Ciascun associato ha diritto ad un voto.
= elettorato attivo e passivo, diritto che si acquisisce immediatamente con I'adesione;

e il dovere di:

= rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;

= svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti, ed esclusivamente per fini di
solidarieta;

* rispettare gli altri;

= rispettare e prendersi cura del materiale comune dell’associazione.

= versare la quota associativa secondo I'importo annualmente stabilito.

| soci hanno inoltre il diritto di:
= crescere secondo la proposta educativa scout;
sporcarsi, cioe il diritto a giocare con gli elementi naturali;
essere ascoltati e dialogare;
sviluppare le proprie capacita;
essere riconosciuti nella propria essenza e rispettati nei propri bisogni naturali;

ART. 8
(Qualita di volontario)

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 'associazione.

ART.9
(Recesso ed esclusione del socio)

|l socio puo recedere dall’associazione mediante comunicazione scritta al Comitato.



Il soclo che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto pud essere escluso dall'Associazione.
L'esclusione & deliberata dall’Assemblea con voto segreto e solo dopo avere ascoltato le
glustificazioni dell'interessato.

E comungue ammesso ricorso al giudice ordinario.

E altresi causa di esclusione del socio il mancato pagamento della quota annuale entro | termini
stabiliti dal Comitato e/o dal Regolamento.

ART. 10
(Organi sociali)

Gli organi dell’associazione sono:

* Assemblea dei soci;
* (Organo di amministrazione — Comitato:

* Comunita Capi (solo nel caso siano presenti soci giovani);
* Un presidente e una presidentessa (nel caso in cui ¢i sia una comunita capi, almeno uno
del due ruoli deve essere ricoperto da un membro della stessa).

ART. 11
(Assemblea)

LAssemblea & I'organo sovrano dell’associazione ed & composta da tutti | soci sia maggiorenni che
minorenni, questi ultimi rappresentati da chi ne esercita la responsabilita genitoriale.

E convocata almeno una volta all'anno dai Presidenti dell’associazione o da chi ne fa le vecl
mediante awviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per I'adunanza e
contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, I'ordine del giorno e 'eventuale data di seconda
convocazione. Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera e/o e-mail dell’'associazione
spedita/divulgata al recapito risultante dal libro dei socl,

L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando I'organo
amministrativo lo ritenga necessario.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidenti e dal verbalizzante e
conservato presso la sede dell'assoclazione, in libera visione a tutti | soci,

LU'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria, £ straordinaria quella convocata per la modifica
dello Statuto e lo scioglimento dell’Associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

ART. 12
(Compiti dell’Assemblea)

L'assemblea ordinaria:
+ determina le linee generali programmatiche dell'attivita dell’associazione;
= approva il bilancio di esercizio e la quota associativa annuale (riferita all'anno successivo a
quello di svolgimento dell'assemblea);
* nomina e revoca | componenti degli organi sociall;



* determina le modalita per 'esame dei libri sociali da parte dei soci, nei limiti del presente
statuto;

» delbera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;
gdelibera sull'esclusione degli associati;
approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

L'assemblea straordinaria:
» delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
= delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

= su ogni altro argomento straordinario sottoposto al suo esame dal Comitato.

ART. 13
(Validita Assemblee)

L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se & presente la
maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi anche nello
stesso glorno, qualunque sia il numero dei presenti, in proprio o in delega.

associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri associati, conferendo delega
scritta. Ciascun associato & portatore di un numero massimo di una delega.

£ ammessa 'Assemblea in teleconferenza, cosi come & ammessa I'espressione del voto per
corrispondenza o In via elettronica, purché sia possibile verificare I'identitad dell’associato che

partecipa e vota.
Le deliberazioni dell'assemblea ordinaria vengono prese a maggloranza del presenti e

rappresentati per delega, sono espresse con voto palese tranne quelle riguardanti le persone e la
gualita delle persone (o quando I'Assemblea lo ritenga opportuno).

L'assemblea straordinaria approva eventuali modifiche allo statuto con la presenza di 3/4 dei soci e
con decisione dellberata a maggioranza dei presenti; scioglie I'associazione e ne devolve |l
patrimonio col voto favorevole di % del soci.

ART. 14
(Verbalizzazione dell’Assemblea)

Le discussioni e le deliberazioni dell'assemblea sono riassunte in un verbale redatto da un
segretario appositamente nominato tra | membri dell’assemblea e sottoscritto dai presidenti,
Ogni socio ha diritto di consultare il verbale e di trarne copia.

ART. 15
{Organo di amministrazione - Comitato)

L'organo di amministrazione & composto da cinque membri (compresi | presidentl) eletti
dall’assemblea tra i propri associati.

Dwura in carica per n. due anni e | suol componenti possono essere rieletti per n. 1 mandato. 5i
8



applica l'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica
I'articolo 2475-ter del codice civile. Gli amministratori devono essere scelti tra | soci maggiorenni.

Lorgano @ amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti. Esso delibera a maggioranza dei presenti.

Compie tutti gl atti di ordinaria e straordinaria amministrazione non espressamente demandati
@l Assembles; redige e presenta all’assemblea il rapporto annuale sull’attivita dell’associazione, il
rendiconto consuntivo e preventivo.

ART. 16
(Comunita Capi )
Articolo da applicarsi soltanto nel caso in cui siano presenti soci giovani

| $oc adulti educatori presenti nell'Associazione formano la comunita capi che ha per scopo:
F'elaborazione e la gestione del progetto educativo; I'approfondimento dei problemi educativi; la
formazione permanente e la cura del tirocinio dei soci adulti; 'inserimento e la presenza
gl Associazione nel contesto locale,

L& comunita capi inoltre, nelle forme che ritiene pit opportune: esprime tra | capi della comunita
€304 una capo e un capo che hanno il compito specifico del coordinamento dellattivita di tuttl gli
#dulti educatori e di questi con | soci giovani; affida gli incarichi di servizio con i soci giovani; cura i
fapport con gli ambienti educalivi nei quali vivono i soci giovani apparlenenti all’Associazione

{famiglia, scuola, parrocchia, ecc.).

ART. 17
(Presidenti)

| Presidenti, un uomo e una donna, hanno la legale rappresentanza dell'associazione, presiedono
Forgano di amministrazione e l'assemblea; convocano |'assemblea dei soci e I'organo di
amministrazione sia in caso di convocazioni ordinarie che straordinarie.

! presidenti durano in carica quanto l'organo di amministrazione e cessano per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea, con la
maggioranza dej presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, i presidenti convocano l'assemblea per
Felezione dei nuovi presidenti e dell’organo di amministrazione.

| presidenti svolgono ['ordinaria amministrazione sulia base delle direttive di tali organi, riferendo
2l organo di amministrazione in merito all'attivita compiuta.

Nel caso in cui sia presente una comunita capl, almeno uno dei due presidenti deve far parte di
quest'ultima.

¥ potere di rappresentanza dei presidenti & generale ed eventuali limitazioni devono risultare dal
Registro Unico del Terzo Settore, quando istituito.

ART. 18
(Risorse economiche)



Le risorse economiche dell'associazione sono costituite da:
= guote associative;
= contributi pubblici e privati;
* donazioni e lasciti testamentari;
« 3ttivita di raccolta fondi;
* nimborsi da convenzioni;
= ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

ART. 19
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

L associazione ha |l divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché
fondl, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017
nonche l'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita previste.

ART. 20
(Bilancio)

I documenti di bilancio dell’'Organizzazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni
anno. Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di
attuazione.

Il bilancio e predisposto dall'organo di amministrazione e viene approvato dall’assemblea entro 4
mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo.

Il Comitato documenta nel bilancio la natura strumentale e secondaria delle eventuali attivita
diverse ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs 117/2017

ART. 21
(Assicurazione dei volontari)

I soci volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la
responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 22
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio)

L'eventuale scioglimento dell’Associazione sara deciso soltanto dall’assemblea straordinaria con le
modalita di cul all'art. 13. In tal caso, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione
'imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs.
117/2017.

10



ART. 23
(Disposizioni finali)

to cio che non & espressamente previsto dal presente statuto si applicano le disposizioni

al Codice civile e dalle leggi vigenti in materia.

le 2023 Luogo, Modena

AEEELOR E ]
m

. “m
“memm
T
Ovninpues

2 Fadeey i Dot

e -

11 Funzignagjo
el

Rossana
Malagoli
29.05.2023
09:46:06
GMT+01:00

1




Allegato 1 - emblema dell’associazione
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Allegato 2 - elenco del materiale all’atto della Costituzione

1. n.7 tende di squadriglia da 8 posti;
2. n.1 tenda di comunita;
3. n.1tenda casetta facente I'uso di cambusa;
nuul legno contenenti materiale (stoviglie ed attrezzi) da campo;

. 200 pali di legno da costruzioni lunghezza 3 metr;

n S ',nﬂul‘l legno da costruzioni;
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