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Associazione di Promozione Sociale
OFFICINA DELLE API — Arti Per I’Inclusione APS

Sede legale: Via N. Dell’ Abate 66 - 41121 Modena e
C.F.: 94190510365 Illllcllla
Tel. 349-8500146 delle
email: officinadelleapi@gmail.com; sdifabrizio@hotmail.com nPI

Arti per I'inclusione

Verbale Assemblea Straordinaria dei Soci dell'Associazione Officina delle API- Arti per
I'Inclusione APS, C. F. 94190510365.

Oggi 12 Settembre 2022 — ore 21.00 — su piattaforma Google Meet, in seconda convocazione si &
svolta I'Assemblea Straordinaria dell’Associazione Associazione Officina delle API- Arti per
I'Inclusione APS, per provvedere alle modifiche statutarie richieste dall'Ufficio regionale Runts - con
comunicazione del 2 agosto 2022 - per adeguarsi ai contenuti del codice del Terzo Settore.

L’Assemblea svoltasi in remoti

Sono presenti tutti i 14 soci dell’Associazione (Sara Di Fabrizio, Sandra Degli Esposti Elisi, Claudio Prandi,
Carla Tonini, Martina Roli, Michele Iotti, Pietro Di Ilio, Ezio Gavioli, Riccardo Gavioli, Cecilia Lugari,
Antonella Kubler, Ulisse Belluomini, Stefano Orro, Francesca Sisto).

Presiede l'assemblea la Presidente dell’Associazione Sig.ra Sara di Fabrizio che, verificata la valida
costituzione dell’assemblea atta a deliberare in base alle norme statutarie, chiama alle funzioni di Segretario
Ulisse Belluomini che verbalizza. L’assemblea approva. La Presidente illustra le modifiche richieste dalla
Regione che riguardano in particolare i diritti dei soci, la possibilita di voto per i minorenni, le modalita di
modifica dello statuto attraverso 'assemblea straordinaria in terza convocazione e le modalita di accesso ai
libri sociali da parte dei soci. La Presidente illustra le modifiche proposte per andare incontro alle
osservazioni della Regione e procede con la lettura dello Statuto.

I presenti all'unanimita deliberano di approvare lo Statuto nel nuovo testo allegato al presente verbale.

Visto che non sono state presentate varie ed eventuali, I’assemblea si scioglie alle ore 22.15.

Il presente Statuto & esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 82 comma 5 del Codice del Terzo
Settore ed & esente dall’imposta di registro ai sensi dell’art. 82 comma 3 del Codice del Terzo Settore, in
quanto si tratta di modifiche rese necessarie da adeguamento normativo.

La Presidente gf!egretario
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
“Officina delle API Arti Per I'Inclusione APS”
Associazione di Promozione Sociale
Art. 1) Denominazione e sede
E costituita, ai sensi del Codice Civile, della Legge nazionale 6 giugno 2016 n. 106 e del D.Lgs 3 luglio 2017 n.

117, cosl come modificato dal D.Lgs 3 agosto 2018 n. 105, una Associazione di Promozione sociale
denominata: “Officina delle API Arti Per I'Inclusione APS”, con sede in Modena (MO), operante senza

fini di lucro.
I’associazione & apartitica e svolge attivita di promozione e utilith sociale e ha finalitd civiche, culturali e

solidaristiche.
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Il patrimonio dell’associazione comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivitd statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi
sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
L’Associazione ha Pobbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita
istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse ed accessorie.
1 trasferimento della sede legale non comporta modifica statuaria se avviene all'interno dello stesso Comune.
I data facolta al Consiglio Direttivo di cambiare la sede legale, ove ne ravvisi la necessita previa deliberazione
dell'assemblea dei soci. L'Associazione & tenuta a comunicare tempestivamente qualsiasi trasferimento di
sede agli enti gestori di pubblici albi e registri nei quali & iscritta.
L'Assemblea e il Consiglio Direttivo potranno svolgere le loro riunioni anche in luoghi diversi dalla sede
dell'Associazione.
Art. 2) Scopi e attivita
I'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo
svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o piti delle seguenti attivita di
interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati.
Ai sensi dell’art 5 del Codice del Terzo Settore I'’Associazione svolge attivitd d'interesse generale nei seguenti
settori:
f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo
22 gennaio 2004, 1. 42, € successive modificazioni;
i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo;
I’Associazione intende operare nei settori dello sviluppo delle arti - in particolare quelle performative
(teatro, danza, musica) — dell'educazione, della cultura e dell'inclusivita attraverso la realizzazione di
attivita socio-educative, formative e artistiche rivolte a persone svantaggiate e non. In particolare
I’associazione ha le seguenti finalita e scopi:
« Promuovere l'accesso alle arti per tutti, in particolare alle persone disabili o svantaggiate;
« Laboratori, corsi, organizzazione di eventi e festival sulle arti, il corpo, la salute, il benessere della persona,
rivolte a persone svantaggiate e non, rivolte ai propri associati, a terzi o a istituzioni;
. Formazione artistica ed educativa rivolta a personale educativo, insegnanti, studenti di ogni ordine e grado,
a donne, migranti, giovani e ad altri gruppi istituzionali o informali;
« Attivita di ricerca in ambito culturale in senso ampio, anche attraverso pubblicazioni, mostre, allestimenti,
conferenze/seminari, anche in rete con altri enti di ricerca (universita, fondazioni, altre associazioni,
istituzioni);
. Attivita di cittadinanza attiva volte alla valorizzazione del territorio e del bene comune;
Per la realizzazione dei propri scopi e nell'intento di operare per la realizzazione di attivita il cui interesse
abbia valenza collettiva, I'Associazione si attivera mediante:
e L’attivita dei volontari dell’Associazione;
e La stipulazione di accordi e convenzioni con Enti ed istituzioni pubbliche e/o private
e per la promozione e I'esercizio delle sue attivita;
e La collaborazione con associazioni e istituzioni che ne facciano richiesta, purché queste abbiano
finalita non a scopo di lucro e siano ritenute utili per il raggiungimento degli scopi istituzionali;
e Raccolta fondi attraverso iniziative di autofinanziamento e/o ricerca fondi per la realizzazione degli
obiettivi dell'Associazione;
e Lo svolgimento delle attivitd consentite dall'ordinamento utili al fine di conseguire gli scopi
associativi e finanziarne le attivita.
I Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo Settore, le attivita diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo le previsioni del presente
statuto e nei criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale, con le modalita operative deliberate dal
proprio Consiglio Direttivo.
Per lo svolgimento delle suddette attivita, 1'Associazione si avvale prevalentemente delle attivitd prestate in
forma volontaria, libera e gratuita dai propri associati volontari. Puo inoltre avvalersi, in caso di particolare
necessitd, di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente, anche ricorrendo ai propri associati nei limiti
previsti dalla attuale normativa. La qualifica di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario &
socio o associato o tramite il quale svolge la propria attivitd volontaria.
Art. 3) Risorse economiche
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L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie attivita da:
a) quote associative e contributi annuali, straordinari e volontari degli associati;

b) eredita, donazioni e legati;

¢) contributi dello Stato, delle Regioni, di Enti Locali, di Enti istituzionali pubblici;

d) contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;

¢) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

£) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita
economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e
comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

g) erogazioni liberali di associati e dei terzi;

h) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste, sottoscrizioni
anche a premi, pesche, vendita manufatti e prodotti tipici.

1 fondo comune costituito con le risorse di cui al comma precedente, non puo essere ripartito tra i soci, né
durante la vita dell'Associazione, né all'atto del suo scioglimento.

1l patrimonio comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, & utilizzato
per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche

e di utilita sociale.
L'esercizio finanziario dell'Associazione ha inizio e termina rispettivamente il 1° Gennaio e il 31 Dicembre di

ogni anno.

1’Associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.
Esso & predisposto dal Consiglio direttivo e viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura
dellesercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

Nel bilancio viene adeguatamente documentata, a cura del Consiglio Direttivo, la natura secondaria e
strumentale delle eventuali attivita diverse realizzate dall’associazione ai sensi dell’art. 6 del Codice del Terzo
Settore. Il rendiconto economico finanziario, oltre a fornire una rappresentazione veritiera e corretta della
situazione patrimoniale, economica e finanziaria dell’Associazione, con distinzione tra quella attinente
all’attivita istituzionale e quella relativa alle attivita direttamente connesse, deve contenere una sintetica
descrizione dei beni, contributi e lasciti ricevuti. Indipendentemente dalla redazione del rendiconto
economico finanziario annuale, I'Associazione, per ogni attivith occasionale di raccolta pubblica di fondi
eseguita in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze, o campagne di sensibilizzazione, redige entro quattro
mesi dalla chiusura dell’esercizio, un apposito e separato rendiconto dal quale devono risultare, anche a
mezzo di relazione illustrativa, in modo chiaro e trasparente, le entrate e le spese relative a ciascuna di detta
celebrazione, ricorrenza o campagna di sensibilizzazione.

Art. 4) Durata

La durata dell’Associazione & illimitata e la stessa potra essere sciolta solo con delibera dell’Assemblea
Straordinaria degli Associati.

Art. 5) Soci

Tl numero degli aderenti ¢ illimitato.

Sono membri dell'associazione i soci fondatori e tutte le persone fisiche, che si impegnino a contribuire alla
realizzazione degli scopi dell'Associazione e a osservare il presente statuto.

Tutti i soci hanno gli stessi diritti e doveri.

I soci sono tenuti al pagamento della quota sociale entro 10 giorni dalla richiesta di iscrizione nel libro soci.
'ammontare della quota annuale ¢ stabilito dall'assemblea in sede di approvazione del bilancio. Le attivita

svolte dai soci a favore dell'associazione e per il raggiungimento dei fini sociali sono svolte prevalentemente a

titolo di volontariato e totalmente gratuite.
I soci hanno diritto il rimborso delle spese effettivamente sostenute per l'attivita prestata, secondo le

modaliti e i limiti preventivamente deliberati dall’associazione.

La qualita di volontario & incompatibile con qualunque rapporto di lavoro a favore dell’associazione.

Art. 6) Criteri di ammissione ed esclusione dei soci

L'ammissione a socio & subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta da parte degli interessati.
I’associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di
qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a

qualsiasi titolo, della quota associativa.
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Possono essere soci dell'Associazione per le persone fisiche (senza alcuna distinzione di sesso, etnia,
ideologia e religione), che si riconoscono negli scopi perseguiti dall'Associazione e vogliano concorrere al
perseguimento degli stessi.
L'appartenenza all'Associazione ¢ libera e volontaria, ma impegna gli aderenti al rispetto delle risoluzioni
adottate dai suoi organi secondo le specifiche competenze previste dalle norme statuarie. Sono escluse forme
di partecipazione alla vita associativa puramente temporanee.
1 richiedente, nella domanda di ammissione dovra specificare le proprie complete generalitd, impegnandosi
a versare la quota associativa. In base alle disposizioni normative in vigore in materia di privacy, tutti i dati
personali raccolti saranno soggetti alla riservatezza ed impiegati per le sole finalita dell'Associazione previo
assenso scritto del socio.

Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, le eventuali reiezioni devono essere
motivate e sono impugnabili di fronte all'assemblea dei soci.

Le domande di ammissione a socio presentate da minorenni dovranno essere controfirmate dall’esercente la
patria potesta. Il genitore che sottoserive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti
dell’Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell’associato minorenne.

Tl Consiglio Direttivo cura l'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci, dopo che gli stessi avranno
versato la quota associativa.

La qualifica di socio si perde per dimissioni volontarie, recesso, esclusione, decesso. I1 decesso del socio non
conferisce agli eredi alcun diritto nell’ambito associativo.

Tl recesso da parte dei soci deve essere comunicato in forma scritta all'Associazione.

L'esclusione dei soci & deliberata dall'Assemblea su proposta del Consiglio direttivo nel caso in cui il socio
non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto e di eventuali regolamenti, si renda moroso o ponga in
essere comportamenti che provocano danni materiali o allimmagine dell’Associazione. Nello specifico per:

a) mancato versamento della quota associativa per un anno;

b) comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione;

¢) persistenti violazioni degli obblighi statuari;

In ogni caso, prima di procedere all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che
allo stesso vengono mossi, consentendo facolta di replica.

L’espulsione deve essere comunicata mediante lettera o e-mail al socio interessato, assieme alle motivazioni
che hanno dato luogo all'esclusione e ratificata dall'Assemblea soci nella prima riunione utile. Il recesso ha
effetto immediato dallinvio della comunicazione scritta. Contro il suddetto provvedimento il socio
interessato pud presentare ricorso entro 30 giorni dalla data di comunicazione dell'espulsione; il ricorso
verra esaminato dall’Assemblea nella prima riunione ordinaria.

1l socio receduto o escluso non ha diritto alle restituzioni delle quote associative versate. La quota sociale non
& trasmissibile, né rivalutabile.

Art.7) Doveri e diritti degli associati

I soci sono obbligati:

a) ad osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli organi
associativi;

b) a mantenere sempre un comportamento corretto nei confronti dell'Associazione;

¢) a versare la quota associativa di cui al presente articolo.

I soci hanno diritto:

a) a partecipare a tutte le attivitd promosse dall'Associazione;

b) a partecipare all'Assemblea, esprimendo il proprio voto nelle sedi deputate, anche per I'approvazione e le
modificazioni dello Statuto e di eventuali regolamenti;

¢) ad accedere alle cariche associative.

d) a prendere visione dei libri sociali documenti, delibere, bilanci, rendiconti e registri dell'associazione, con

possibilitd prenderne copia previa richiesta scritta;
Al fine di esercitare tale diritto, I'associato deve presentare espressa richiesta al Consiglio Direttivo, che

provvede entro il termine massimo dei 30 (trenta) giorni successivi. La presa di visione ¢ effettuato tramite
I'invio delle copie richieste all'indirizzo mail comunicato dal socio. Nel rispetto di questi principi generali
Jassociazione pud adottare un regolamento che specifichi ulteriormente le modalita di accesso ai libri sociali.
In caso di soci minorenni il diritto di voto & esercitato dai titolari della responsabilita genitoriale.
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I soci non possono vantare alcun diritto nei confronti del fondo comune, né di altri cespiti di proprieta
dell' Associazione.
Art. 8) Organi dell'Associazione
Sono organi dell'Associazione:
a) L'Assemblea dei Soci
b) 1l Consiglio Direttivo
¢) Il Presidente
Le cariche associative vengono ricoperte a titolo gratuito. Ai titolari delle cariche possono essere rimborsate
le spese sostenute a causa del loro incarico.
Art 9) Assemblea dei Soci
L'Assemblea & composta da tutti i soci e pud essere ordinaria e straordinaria.
Ogni associato dispone di un solo voto.
Ogni associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro con delega scritta per un massimo di tre
deleghe per associato, da conferirsi per iscritto o via e-mail prima dell'Assemblea.
L'Assemblea indirizza tutta l'attivita dell'Associazione e in particolare:
a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
b) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
¢) approva il bilancio;
d) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei
loro confronti;
e) delibera sull'esclusione degli associati e sul rigetto delle domande di ammissione;
f) delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
g) approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
h) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;
i) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.
1) delibera su tutte le questioni ad essa sottoposte da parte del Consiglio Direttivo.
All’Assemblea dei Soci spettano i seguenti compiti:
IN SEDE ORDINARIA:
e approvare il rendiconto economico-finanziario dell’anno trascorso;
o cleggere il Presidente e il Consiglio Direttivo, stabilendone il numero dei componenti;
o cleggere i sostituti dei membri del Consiglio Direttivo eventualmente dimissionari;
o deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinario e di interesse generale posto all’ordine del
giorno.
IN SEDE STRAORDINARITA:
e deliberare sulla trasformazione, fusione o scissione e scioglimento dell’Associazione;
o deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;
o deliberare su ogni altro argomento di carattere straordinario e di interesse generale posto all'ordine
del giorno.
I’Assemblea & convocata dal Presidente almeno una volta lanno entro quattro mesi dalla chiusura
dellesercizio sociale per I'approvazione del rendiconto economico-finanziario annuale e, comunque, ogni
volta che il Consiglio Direttivo lo ritenga opportuno, 0 quando ne ¢ fatta richiesta motivata da almeno un
decimo degli associati, purché in regola con i versamenti delle quote associative. La convocazione
dell Assemblea deve essere effettuata almeno 8 giorni prima della data della riunione (per le assemblee
ordinarie e 15 giorni prima per le assemblee straordinarie) mediante invio e-mail e/o eventuale
pubblicazione dell'avviso sulla home page del sito web dell’Associazione o affissione dell’avviso in maniera
ben visibile nei locali in cui vengono svolte le attivita associative. L’avviso di convocazione deve contenere il
giorno, 'ora ed il luogo della prima e della seconda convocazione, nonché l'ordine del giorno. E ammessa la
possibilita che le adunanze dell’assemblea si tengano per teleconferenza o videoconferenza, a condizione che
tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito di seguire in tempo reale lo svolgimento
dei lavori e di intervenire nella discussione sugli argomenti all’ordine del giorno. I soci potranno esercitare,
attraverso la teleconferenza o la video conferenza, tutti i loro diritti, compreso il diritto di voto. Verificandosi
tali presupposti, I'assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trovano il Presidente e il Segretario.
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L'Assemblea Straordinaria delibera sulle modifiche dell'atto costitutivo e dello statuto, sullo scioglimento
dell'Associazione e sull’eventuale trasformazione, fusione o scissione dell'associazione.

L'Assemblea Ordinaria e quella Straordinaria sono presiedute dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in sua
assenza, dal Vice-Presidente, e in assenza di entrambi, da altro membro del Consiglio Direttivo eletto dai
presenti.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto, o anche in via telematica, da recapitarsi
almeno 7 giorni prima della data della riunione, contenente ordine del giorno, luogo, data ed orario della
prima ed eventuale seconda convocazione o affissione sulla bacheca presso la sede dell'associazione al meno
15 giorni prima dell’assemblea.

In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide
le adunanze cui partecipano di persona o per delega tuttii soci.

L'Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata

almeno la meta dei soci.
In seconda convocazione, da svolgersi in un giorno diverso da quello fissato per la prima, I'Assemblea &

validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati.
Le deliberazioni dell'Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei presenti.
Possono intervenire all’Assemblea (ordinaria o straordinaria), con diritto di voto, tutt i soci purché in regola

con il pagamento delle quote associative; a ciascun socio spetta un solo voto. I soci minorenni sono
rappresentanti da coloro che ne esercitano ]a responsabilitd genitoriale o la tutela hanno diritto di ricevere
la convocazione dell’ Assemblea e di potervi assistere. Le votazioni dell’Assemblea avverranno, su indicazione

della stessa, per alzata di mano, per appello nominale o con voto segreto.
Per modificare lo statuto occorrono, in proprio o per delega, in prima convocazione il voto favorevole della

meta pit uno degli associati, in seconda convocazione occorre la presenza di almeno meta degli associati e il
voto favorevole dei tre quarti dei presenti.
Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di
almeno tre quarti degli associati.
Tutte le delibere assembleari e i rendiconti, oltre ad essere debitamente archiviati nel libro dei verbali delle
Assemblee dei soci, sono pubblicizzati ai soci, dopo l'approvazione dell' Assemblea tramite 1'invio via e-mail.
Art. 10) Consiglio Direttivo
1l Consiglio Direttivo & 'Organo di amministrazione dell’Associazione ed & eletto dall’Assemblea ogni 3 anni.
Esso & composto da un minimo di 3 a un massimo di 6 membri, ivi compreso il Presidente che ne & membro
di diritto. I membri del Consiglio sono rieleggibili e tutti gli incarichi si intendono a titolo gratuito. Il
Consiglio Direttivo pud essere revocato dall’Assemblea Soci; esso rimarrd in carica comunque fino
allelezione del nuovo. Nel caso in cui per dimissione o altre cause, uno o pitl componenti del Consiglio
Direttivo decadano dall'incarico, il Consiglio Direttivo pud provvedere alla loro sostituzione nominando i
primi tra i non eletti, che rimangono in carica fino allo scadere dello stesso Consiglio. Ove decada oltre la
meta dei membri del Consiglio, I'Assemblea deve provvedere alla nomina di un nuovo Consiglio.
1l Consiglio Direttivo decade per dimissioni contemporanee della meta pitt uno dei suoi componenti. In
questo caso il Presidente o, in caso di suo impedimento, il Vicepresidente o in subordine il Consigliere piu
anziano, dovra convocare I’Assemblea straordinaria entro quindici giorni da tenersi entro i successivi trenta
curando l'ordinaria amministrazione.
All'interno del Consiglio Direttivo saranno nominati uno o pit vice Presidenti, un Segretario e un Tesoriere.
Al Presidente, che ha la rappresentanza legale dell’Associazione, potranno essere delegati parte dei poteri
spettanti al Consiglio Direttivo. Gli Amministratori non possono ricoprire la medesima carica in Associazioni
di analoga natura.
1l Consiglio nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente.
1l Consiglio Direttivo & investito dei pi ampi poteri per gli adempimenti di tutti gli atti di ordinaria e
straordinaria amministrazione, utili o necessari per il raggiungimento degli scopi sociali.
In particolare il Consiglio Direttivo delibera:

a) le proposte di modifica dello statuto;

b) iprogrammi delle attivita;

¢) l'ammissione di nuovi soci;

d) lacquisto, 'accettazione o il rifiuto di laseiti o donazioni su proposta o previo parere

del Presidente;
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e) il rendiconto annuale da sottoporre all'Assemblea dei soci per 'approvazione

f) iprovvedimenti relativi alla cassa, contabilita e amministrazione;

g) tutti gli atti che comportino variazioni al patrimonio;

h) la misura della quota associativa e le modalita di versamento della stessa;

i) tutte le questioni che non siano riservate alle competenze di altri organi.
1l Consiglio direttivo & Presieduto dal Presidente, o, in caso di sua assenza, dal Vice-Presidente, e, in assenza
di entrambi, dal membro pit anziano.
Tl Consiglio Direttivo si riunisce almeno due volte 'anno o ogni qual volta il Presidente o la maggioranza dei
membri lo riterra necessario. Le convocazioni del Consiglio debbono essere effettuate con avviso scritto
anche telematico da recapitarsi almeno 10 giorni prima della data della riunione; tale avviso deve contenere
T'ordine del giorno, la data, I'orario ed il luogo della seduta. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono in unica
convocazione, sono valide con la presenza di almeno la maggioranza dei suoi componenti e sono presiedute
dal Presidente o, in sua assenza, da un consigliere designato dai presenti. Le sedute e le deliberazioni del
Consiglio sono fatte constare da verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.
Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole
della maggioranza degli interventi.
Art.11) Il Presidente
Il Presidente, nominato dal Consiglio Direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché 1'Assemblea dei
soci.
Al Presidente ¢ attribuita la rappresentanza legale dell'Associazione di fronte a terzi ed in giudizio. In caso di
sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice- Presidente o, in assenza, al membro pill anziano.
11 Presidente cura l'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e in caso d'urgenza ne assume i
poteri, chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati, nell'adunanza immediatamente successiva.
1l potere di rappresentanza attribuito al presidente, ed eventualmente ad altri membri Consiglio Direttivo &
generale.
Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.
Art. 12) Segretario e Tesoriere
1l Segretario redige i verbali delle riunioni degli organi sociali e ne cura la tenuta dei relativi libri e registri.
Ad egli spetta, altresi, provvedere alle trattative necessarie per I'acquisto dei mezzi e dei servizi deliberati dal
Consiglio Direttivo e predisporre e conservare i relativi contratti e ordinativi. Provvede, inoltre, a liquidare le
spese verificandone la regolarita e autorizzandone il Tesoriere al materiale pagamento.
Il Tesoriere presiede alla gestione amministrativa e contabile dell’Associazione redigendone le scritture
contabili, provvedendo al corretto svolgimento degli adempimenti fiscali e contributivi e predisponendone, in
concerto con gli altri membri del Consiglio Direttivo, il rendiconto annuale in termini economici e finanziari.
Egli provvede altresi alle operazioni formali di incasso e di pagamento delle spese deliberate dal Consiglio
Direttivo. Al Tesoriere spetta anche la funzione del periodico controllo delle risultanze dei conti finanziari di
cassa, banca, crediti e debiti e I'esercizio delle operazioni di recupero dei crediti esigibili.
Le funzioni di Segretario e Tesoriere possono essere conferite anche alla stessa persona. Qualora esse siano
attribuite a persone diverse, il Regolamento Amministrativo pud prevedere che in caso di impedimento del
Tesoriere a svolgere le proprie funzioni, ovvero nell'ipotesi di dimissioni o di revoca del medesimo, le
funzioni di questo siano assunte, per il tempo necessario a rimuovere le cause di impedimento, ovvero a
procedere a nuova nomina, dal Segretario o dal Vicepresidente. Il Segretario, temporaneamente impedito,
ovvero dimissionario o revocato, & sostituito con le stesse modalita dal Tesoriere o dal Vicepresidente.
Art. 13) Devoluzione del patrimonio
In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
dell'Ufficio regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, da quando sara operativo, e salva
diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo Settore o a fini di utilita sociale, nelle more
della piena operativita del suddetto Ufficio.
L’'Assemblea provvede alla nomina di uno o piti liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.
Art. 14) Scioglimento
Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall'Assemblea straordinaria con il voto favorevole
di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di scioglimento dell'Associazione, il
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patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore, e salva destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo settore, secondo quanto

previsto dal D.Lgs 117/2017.

Art. 15) Norme finali

La decisione su qualsiasi controversia che potesse sorgere tra gli associati, o tra costoro e I'associazione o gli
organi della stessa, eccetto quelle che per legge non sono compromissibili con arbitri, sara deferita al giudizio
di tre arbitri, di cui due da nominarsi da ciascuna delle parti contendenti, ed il terzo di comune accordo. In
caso di mancato accordo, il Consiglio Direttivo incarichera il Presidente del Tribunale ove ha sede

l’associazione di eseguire la nomina del terzo arbitro.

Art. 16) Rinvio e clausola di mediazione
Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al Codice del Terzo Settore e ad

altre norme di legge vigenti in Terzo Settore e associazionismo.

I dati personali delle persone fisiche e giuridiche dei quali l'associazione entrerd in possesso nel corso della
propria attivitd saranno sottoposti a trattamento previsto dalla disciplina vigente sulla tutela dei dati
personali.

Per eventuali controversie tra gli associati, o tra questi e gli organi sociali o tra gli organi sociali, prima di
qualunque ricorso alla giustizia ordinaria, sard esperito un tentativo di conciliazione presso un organismo

autorizzato ai sensi della vigente normativa.

Art. 17) Registrazione ed esenzione da imposta di bollo

Il presente statuto ¢ esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 82 comma 5 del Codice del Terzo Settore. Si
considera inoltre esente dall'imposta di registro ai sensi dell’art. 82 comma 3 del Codice del Terzo Settore
trattandosi di modifiche rese necessarie da adeguamento normativo.

Le disposizioni del presente Statuto che presuppongono listituzione e loperativita del RUNTS, ovvero
Tadozione di successivi provvedimenti normativi, si applicheranno e produrranno effetti nel momento in cui,
rispettivamente il medesimo Registro verra istituito e sara operante ai sensi di legge e i medesimi successivi
provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore.

Le clausole statutarie incompatibili o in contrasto con la disciplina del Codice del Terzo Settore debbono
intendersi cessate nella loro efficacia a decorrere dall’entrata in vigore del RUNTS.
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
«Officina delle API Arti Per 1'Inclusione APS”
Associazione di Promozione Sociale

Art. 1) Denominazione e sede

E costituita, ai sensi del Codice Civile, della Legge nazionale 6 giugno 2016 n. 106 e del D.Lgs 3

luglio 2017 n. 117, cosl come modificato dal D.Lgs 3 agosto 2018 n. 105, una Associazione di

Promozione sociale denominata: “Officina delle API Arti Per I'Inclusione APS”, con sede in

Modena (MO), operante senza fini di lucro.

L’associazione & apartitica e svolge attivita di promozione e utilita sociale e ha finalita civiche,

culturali e solidaristiche.

Il patrimonio dell’associazione comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate

comunque denominate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo
erseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

I vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque

denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti

degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del

rapporto associativo. L’Associazione ha 'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la

realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse ed accessorie.

1l trasferimento della sede legale non comporta modifica statuaria se avviene all'interno dello

stesso Comune. E data facoltd al Consiglio Direttivo di cambiare la sede legale, ove ne ravvisi la

necessitad previa deliberazione dell'assemblea dei soci. L'Associazione ¢ tenuta a comunicare

tempestivamente qualsiasi trasferimento di sede agli enti gestori di pubblici albi e registri nei quali

¢ iscritta.

L'Assemblea e il Consiglio Direttivo potranno svolgere le loro riunioni anche in luoghi diversi dalla

sede dell'Associazione.

Art. 2) Scopi e attivita

L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o piu delle
seguenti attivita di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato
dei propri associati.

Ai sensi dell’art 5 del Codice del Terzo Settore I’Associazione svolge attivita d'interesse generale nei
seguenti settori:

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, 1. 42, € successive modificazioni;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

[’Associazione intende operare nei settori dello sviluppo delle arti - in particolare quelle
performative (teatro, danza, musica) — dell'educazione, della cultura e dell'inclusivita
attraverso la realizzazione di attivita socio-educative, formative e artistiche rivolte a persone
svantaggiate e non. In particolare I'associazione ha le seguenti finalita e scopi:

« Promuovere I'accesso alle arti per tutti, in particolare alle persone disabili o svantaggiate;

« Laboratori, corsi, organizzazione di eventi e festival sulle arti, il corpo, la salute, il benessere della
persona, rivolte a persone svantaggiate e non, rivolte ai propri associati, a terzi o a istituzioni;

. Formazione artistica ed educativa rivolta a personale educativo, insegnanti, studenti di ogni
ordine e grado, a donne, migranti, giovani e ad altri gruppi istituzionali o informali;

. Attivith di ricerca in ambito culturale in senso ampio, anche attraverso pubblicazioni, mostre,
allestimenti, conferenze/seminari, anche in rete con altri enti di ricerca (universita, fondazioni,
altre associazioni, istituzioni);

« Attivita di cittadinanza attiva volte alla valorizzazione del territorio e del bene comune;

Per la realizzazione dei propri scopi e nellintento di operare per la realizzazione di attivita il cul
interesse abbia valenza collettiva, 1'Associazione si attivera mediante:
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o L’attivita dei volontari dell’Associazione;

¢ La stipulazione di accordi e convenzioni con Enti ed istituzioni pubbliche e/o private

o per la promozione e l'esercizio delle sue attivita;

e La collaborazione con associazioni e istituzioni che ne facciano richiesta, purché queste
abbiano finalita non a scopo di lucro e siano ritenute utili per il raggiungimento degli scopi
istituzionali;

e Raccolta fondi attraverso iniziative di autofinanziamento e/o ricerca fondi per la
realizzazione degli obiettivi dell'Associazione;

e Lo svolgimento delle attivita consentite dall'ordinamento utili al fine di conseguire gli scopi
associativi e finanziarne le attivita.

1’Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo Settore, le attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo le previsioni
del presente statuto e nei criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale, con le modalita
operative deliberate dal proprio Consiglio Direttivo.

Per lo svolgimento delle suddette attivita, I'Associazione si avvale prevalentemente delle attivita
prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai propri associati volontari. Puo inoltre avvalersi, in
caso di particolare necessita, di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente, anche ricorrendo ai
propri associati nei limiti previsti dalla attuale normativa. La qualifica di volontario & incompatibile
con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di
lavoro retribuito con l'ente di cui il volontario & socio o associato o tramite il quale svolge la propria
attivita volontaria.

Art. 3) Risorse economiche

L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie
attivita da:

a) quote associative e contributi annuali, straordinari e volontari degli associati;

b) ereditd, donazioni e legati;

¢) contributi dello Stato, delle Regioni, di Enti Locali, di Enti istituzionali pubblici;

d) contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;

e) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

f) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
attivith economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e
sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

g) erogazioni liberali di associati e dei terzi;

h) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste,
sottoscrizioni anche a premi, pesche, vendita manufatti e prodotti tipici.

1l fondo comune costituito con le risorse di cui al comma precedente, non puo essere ripartito tra i
soci, né durante la vita dell'Associazione, né all'atto del suo scioglimento.

1l patrimonio comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, €
utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

L'esercizio finanziario dell'Associazione ha inizio e termina rispettivamente il 1° Gennaio e il 31
Dicembre di ogni anno.

L’Associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale con decorrenza dal primo gennaio di
ogni anno.

Esso & predisposto dal Consiglio direttivo e viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla
chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore.

Nel bilancio viene adeguatamente documentata, a cura del Consiglio Direttivo, la natura secondaria
e strumentale delle eventuali attivitd diverse realizzate dall’associazione ai sensi dell'art. 6 del
Codice del Terzo Settore. Il rendiconto economico finanziario, oltre a fornire una rappresentazione
veritiera e corretta della situazione patrimoniale, economica e finanziaria dell’Associazione, con
distinzione tra quella attinente all’attivitd istituzionale e quella relativa alle attivita direttamente
connesse, deve contenere una sintetica descrizione dei beni, contributi e lasciti ricevuti.
Indipendentemente dalla redazione del rendiconto economico finanziario annuale, ’Associazione,
per ogni attivita occasionale di raccolta pubblica di fondi eseguita in concomitanza di celebrazioni,

2
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ricorrenze, o campagne di sensibilizzazione, redige entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio,
un apposito e separato rendiconto dal quale devono risultare, anche a mezzo di relazione
illustrativa, in modo chiaro e trasparente, le entrate e le spese relative a ciascuna di detta
celebrazione, ricorrenza o campagna di sensibilizzazione.

Art. 4) Durata
La durata dell'Associazione & illimitata e la stessa potra essere sciolta solo con delibera

dell’Assemblea Straordinaria degli Associati.

Art. 5) Soci

11 numero degli aderenti é illimitato.

Sono membri dell'associazione i soci fondatori e tutte le persone fisiche, che si impegnino a
contribuire alla realizzazione degli scopi dell'Associazione e a osservare il presente statuto.

Tutti i soci hanno gli stessi diritti e doveri.

I soci sono tenuti al pagamento della quota sociale entro 10 giorni dalla richiesta di iscrizione nel
libro soci. L'ammontare della quota annuale & stabilito dall'assemblea in sede di approvazione del
bilancio. Le attivita svolte dai soci a favore dell'associazione e per il raggiungimento dei fini sociali
sono svolte prevalentemente a titolo di volontariato e totalmente gratuite.

I soci hanno diritto il rimborso delle spese effettivamente sostenute per l'attivita prestata, secondo
le modalita e i limiti preventivamente deliberati dall’associazione.

La qualitd di volontario & incompatibile con qualunque rapporto di lavoro a favore
dell’associazione.

Art. 6) Criteri di ammissione ed esclusione dei soci

L'ammissione a socio & subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta da parte degli
interessati.

L’associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati e non prevede il
diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa.

Possono essere soci dell'Associazione per le persone fisiche (senza alcuna distinzione di sesso,
etnia, ideologia e religione), che si riconoscono negli scopi perseguiti dall'Associazione e vogliano
concorrere al perseguimento degli stessi.

L'appartenenza all'Associazione ¢ libera e volontaria, ma impegna gli aderenti al rispetto delle
risoluzioni adottate dai suoi organi secondo le specifiche competenze previste dalle norme
statuarie. Sono escluse forme di partecipazione alla vita associativa puramente temporanee.

1l richiedente, nella domanda di ammissione dovra specificare le proprie complete generalita,
impegnandosi a versare la quota associativa. In base alle disposizioni normative in vigore in
materia di privacy, tutti i dati personali raccolti saranno soggetti alla riservatezza ed impiegati per
le sole finalita dell'Associazione previo assenso scritto del socio.

Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, le eventuali reiezioni devono
essere motivate e sono impugnabili di fronte all’assemblea dei soci.

Le domande di ammissione a socio presentate da minorenni dovranno essere controfirmate
dall’esercente la patria potesta. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutt
gli effetti nei confronti dell'Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni
dell’associato minorenne.

1l Consiglio Direttivo cura l'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci, dopo che gli stessi
avranno versato la quota associativa.

La qualifica di socio si perde per dimissioni volontarie, recesso, esclusione, decesso. Il decesso del
socio non conferisce agli eredi alcun diritto nell’ambito associativo.

1l recesso da parte dei soci deve essere comunicato in forma scritta all'Associazione.

L'esclusione dei soci & deliberata dall'Assemblea su proposta del Consiglio direttivo nel caso in cui
il socio non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto e di eventuali regolamenti, si renda
moroso o ponga in essere comportamenti che provocano danni materiali o allimmagine
dell’Associazione. Nello specifico per:

a) mancato versamento della quota associativa per un anno;

b) comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione;

¢) persistenti violazioni degli obblighi statuari;
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In ogni caso, prima di procedere all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli
addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo facolta di replica.

L'espulsione deve essere comunicata mediante lettera o e-mail al socio interessato, assieme alle
motivazioni che hanno dato luogo all'esclusione e ratificata dall'Assemblea soci nella prima
riunione utile. 11 recesso ha effetto immediato dall'invio della comunicazione scritta. Contro il
suddetto provvedimento il socio interessato pud presentare ricorso entro 30 giorni dalla data di
comunicazione dell’espulsione; il ricorso verra esaminato dall’Assemblea nella prima riunione
ordinaria.

1l socio receduto o escluso non ha diritto alle restituzioni delle quote associative versate. La quota
sociale non & trasmissibile, né rivalutabile.

Art.7) Doveri e diritti degli associati

I soci sono obbligati:

a) ad osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli
organi associativi;

b) a mantenere sempre un comportamento corretto nei confronti dell'Associazione;

¢) a versare la quota associativa di cui al presente articolo.

I soci hanno diritto:

a) a partecipare a tutte le attivita promosse dall'Associazione;

b) a partecipare all'Assemblea, esprimendo il proprio voto nelle sedi deputate, anche per
I'approvazione e le modificazioni dello Statuto e di eventuali regolamenti;

¢) ad accedere alle cariche associative.

d) a prendere visione dei libri sociali documenti, delibere, bilanci, rendiconti e registri
dell'associazione, con possibilitd prenderne copia previa richiesta scritta;

Al fine di esercitare tale diritto, 'associato deve presentare espressa richiesta al Consiglio Direttivo,
che provvede entro il termine massimo dei 30 (trenta) giorni successivi. La presa di visione &
offettuato tramite invio delle copie richieste all'indirizzo mail comunicato dal socio. Nel rispetto
di questi principi generali I'associazione puo adottare un regolamento che specifichi ulteriormente
le modalita di accesso ai libri sociali.

In caso di soci minorenni il diritto di voto & esercitato dai titolari della responsabilita genitoriale.

I soci non possono vantare alcun diritto nei confronti del fondo comune, né di altri cespiti di
proprieta dell'Associazione.

Art. 8) Organi dell'Associazione
Sono organi dell'Associazione:
a) L'Assemblea dei Soci
b) 1l Consiglio Direttivo
c) Il Presidente
Le cariche associative vengono ricoperte a titolo gratuito. Ai titolari delle cariche possono essere
rimborsate le spese sostenute a causa del loro incarico.

Art 9) Assemblea dei Soci

L'Assemblea & composta da tutti i soci e puo essere ordinaria e straordinaria.

Ogni associato dispone di un solo voto.

Ogni associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro con delega scritta per un massimo
di tre deleghe per associato, da conferirsi per iscritto o via e-mail prima dell'Assemblea.
1'Assemblea indirizza tutta l'attivita dell'Associazione e in particolare:

a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

b) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

c) approva il bilancio;

d) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

e) delibera sull'esclusione degli associati e sul rigetto delle domande di ammissione;

f) delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

g) approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

h) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;
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i) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua

competenza.
1) delibera su tutte le questioni ad essa sottoposte da parte del Consiglio Direttivo.

All’Assemblea dei Soci spettano i seguenti compiti:
IN SEDE ORDINARIA:
¢ approvare il rendiconto economico-finanziario dell’anno trascorso;
o cleggere il Presidente e il Consiglio Direttivo, stabilendone il numero dei componenti;
o eleggere i sostituti dei membri del Consiglio Direttivo eventualmente dimissionari;
o deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinario e di interesse generale posto
all’ordine del giorno.
IN SEDE STRAORDINARIA:
o deliberare sulla trasformazione, fusione o scissione e scioglimento dell’Associazione;
o deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;
e deliberare su ogni altro argomento di carattere straordinario e di interesse generale posto
all’ordine del giorno.

’Assemblea & convocata dal Presidente almeno una volta 'anno entro quattro mesi dalla chiusura
dell’esercizio sociale per l'approvazione del rendiconto economico-finanziario annuale e,
comunque, ogni volta che il Consiglio Direttivo lo ritenga opportuno, o quando ne ¢ fatta richiesta
motivata da almeno un decimo degli associati, purché in regola con i versamenti delle quote
associative. La convocazione dell’Assemblea deve essere effettuata almeno 8 giorni prima della data
della riunione (per le assemblee ordinarie e 15 giorni prima per le assemblee straordinarie)
mediante invio e-mail e/o eventuale pubblicazione dell’avviso sulla home page del sito web
dell’ Associazione o affissione dell’avviso in maniera ben visibile nei locali in cui vengono svolte le
attivita associative. L’avviso di convocazione deve contenere il giorno, 'ora ed il luogo della prima e
della seconda convocazione, nonché l'ordine del giorno. E ammessa la possibilita che le adunanze
dell'assemblea si tengano per teleconferenza o videoconferenza, a condizione che tutti i
partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito di seguire in tempo reale lo
svolgimento dei lavori e di intervenire nella discussione sugli argomenti all’ordine del giorno. I soci
potranno esercitare, attraverso la teleconferenza o la video conferenza, tutti i loro diritti, compreso
il diritto di voto. Verificandosi tali presupposti, I'assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si
trovano il Presidente e il Segretario.L'Assemblea Straordinaria delibera sulle modifiche dell'atto
costitutivo e dello statuto, sullo scioglimento dell'Associazione e sull’eventuale trasformazione,
fusione o scissione dell'associazione.

L'Assemblea Ordinaria e quella Straordinaria sono presiedute dal Presidente del Consiglio
Direttivo o, in sua assenza, dal Vice-Presidente, e in assenza di entrambi, da altro membro del
Consiglio Direttivo eletto dai presenti.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto, o anche in via telematica, da
recapitarsi almeno 7 giorni prima della data della riunione, contenente ordine del giorno, luogo,
data ed orario della prima ed eventuale seconda convocazione o affissione sulla bacheca presso la
sede dell’associazione al meno 15 giorni prima dell’assemblea.

In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno
ugualmente valide le adunanze cui partecipano di persona o per delega tutti i soci.

I"Assemblea ordinaria ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o
rappresentata almeno la meta dei soci.

In seconda convocazione, da svolgersi in un giorno diverso da quello fissato per la prima,
1'Assemblea & validamente costituita qualungue sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati.
Le deliberazioni dell'Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei
presenti.

Possono intervenire all’Assemblea (ordinaria o straordinaria), con diritto di voto, tutti i soci purché
in regola con il pagamento delle quote associative; a ciascun socio spetta un solo voto. I soci
minorenni sono rappresentanti da coloro che ne esercitano la responsabilitd genitoriale o la tutela
hanno diritto di ricevere la convocazione dell’Assemblea e di potervi assistere. Le votazioni
dell’ Assemblea avverranno, su indicazione della stessa, per alzata di mano, per appello nominale o

con voto segreto.
5
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Per modificare lo statuto occorrono, in proprio o per delega, in prima convocazione il voto
favorevole della metd pitl uno degli associati, in seconda convocazione occorre la presenza di
almeno meta degli associati e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Tutte le delibere assembleari e i rendiconti, oltre ad essere debitamente archiviati nel libro dei
verbali delle Assemblee dei soci, sono pubblicizzati ai soci, dopo I'approvazione dell'Assemblea
tramite 1'invio via e-mail.

Art. 10) Consiglio Direttivo
Tl Consiglio Direttivo & 'Organo di amministrazione dell’Associazione ed & eletto dall’Assemblea
ogni 3 anni. Esso & composto da un minimo di 3 a un massimo di 6 membri, ivi compreso il
Presidente che ne & membro di diritto. I membri del Consiglio sono rieleggibili e tutti gli incarichi
si intendono a titolo gratuito. Il Consiglio Direttivo puo essere revocato dall’Assemblea Soci; esso
rimarra in carica comungque fino all’elezione del nuovo. Nel caso in cui per dimissione o altre cause,
uno o pit componenti del Consiglio Direttivo decadano dall'incarico, il Consiglio Direttivo puo
provvedere alla loro sostituzione nominando i primi tra i non eletti, che rimangono in carica fino
allo scadere dello stesso Consiglio. Ove decada oltre la meta dei membri del Consiglio, I'Assemblea
deve provvedere alla nomina di un nuovo Consiglio.
Il Consiglio Direttivo decade per dimissioni contemporanee della metd pit uno dei suoi
componenti. In questo caso il Presidente o, in caso di suo impedimento, il Vicepresidente o in
subordine il Consigliere pit anziano, dovra convocare I’Assemblea straordinaria entro quindici
giorni da tenersi entro i successivi trenta curando l'ordinaria amministrazione.
All’interno del Consiglio Direttivo saranno nominati uno o pill vice Presidenti, un Segretario e un
Tesoriere. Al Presidente, che ha la rappresentanza legale dell’Associazione, potranno essere
delegati parte dei poteri spettanti al Consiglio Direttivo. Gli Amministratori non possono ricoprire
la medesima carica in Associazioni di analoga natura.
Tl Consiglio nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente.
1l Consiglio Direttivo ¢ investito dei pitt ampi poteri per gli adempimenti di tutti gli atti di ordinaria
e straordinaria amministrazione, utili o necessari per il raggiungimento degli scopi sociali.
In particolare il Consiglio Direttivo delibera:

a) le proposte di modifica dello statuto;

b) iprogrammi delle attivita;

¢) l'ammissione di nuovi soci;

d) l'acquisto, l'accettazione o il rifiuto di lasciti o donazioni su proposta o previo

parere del Presidente;

e) il rendiconto annuale da sottoporre all'Assemblea dei soci per 'approvazione

f) i provvedimenti relativi alla cassa, contabilitd e amministrazione;

g) tutti gli atti che comportino variazioni al patrimonio;

h) la misura della quota associativa e le modalita di versamento della stessa;

i) tutte le questioni che non siano riservate alle competenze di altri organi.
1l Consiglio direttivo & Presieduto dal Presidente, o, in caso di sua assenza, dal Vice-Presidente, e,
in assenza di entrambi, dal membro pil anziano.
1l Consiglio Direttivo si riunisce almeno due volte I'anno o ogni qual volta il Presidente o la
maggioranza dei membri lo riterra necessario. Le convocazioni del Consiglio debbono essere
effettuate con avviso scritto anche telematico da recapitarsi almeno 10 giorni prima della data della
riunione; tale avviso deve contenere I'ordine del giorno, la data, l'orario ed il luogo della seduta. Le
riunioni del Consiglio Direttivo sono in unica convocazione, Sono valide con la presenza di almeno
la maggioranza dei suoi componenti e sono presiedute dal Presidente o, in sua assenza, da un
consigliere designato dai presenti. Le sedute e le deliberazioni del Consiglio sono fatte constare da
verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.
Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto
favorevole della maggioranza degli interventi.

Art.11) Il Presidente
Tl Presidente, nominato dal Consiglio Direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché
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I'Assemblea dei soci.

Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale dell'Associazione di fronte a terzi ed in giudizio.
In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice- Presidente o, in assenza, al
membro pil anziano.

Il Presidente cura l'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e in caso d'urgenza ne
assume i poteri, chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati, nell'adunanza
immediatamente successiva. )

1l potere di rappresentanza attribuito al presidente, ed eventualmente ad altri membri Consiglio
Direttivo & generale.

Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Art. 12) Segretario e Tesoriere

11 Segretario redige i verbali delle riunioni degli organi sociali e ne cura la tenuta dei relativi libri e
registri. Ad egli spetta, altresi, provvedere alle trattative necessarie per l'acquisto dei mezzi e dei
servizi deliberati dal Consiglio Direttivo e predisporre e conservare i relativi contratti e ordinativi.
Provvede, inoltre, a liquidare le spese verificandone la regolarita e autorizzandone il Tesoriere al
materiale pagamento.

Il Tesoriere presiede alla gestione amministrativa e contabile dell’Associazione redigendone le
scritture contabili, provvedendo al corretto svolgimento degli adempimenti fiscali e contributivi e
predisponendone, in concerto con gli altri membri del Consiglio Direttivo, il rendiconto annuale in
termini economici e finanziari. Egli provvede altresi alle operazioni formali di incasso e di
pagamento delle spese deliberate dal Consiglio Direttivo. Al Tesoriere spetta anche la funzione del
periodico controllo delle risultanze dei conti finanziari di cassa, banca, crediti e debiti e 1'esercizio
delle operazioni di recupero dei crediti esigibili.

Le funzioni di Segretario e Tesoriere possono essere conferite anche alla stessa persona. Qualora
esse siano attribuite a persone diverse, il Regolamento Amministrativo pud prevedere che in caso
di impedimento del Tesoriere a svolgere le proprie funzioni, ovvero nell'ipotesi di dimissioni o di
revoca del medesimo, le funzioni di questo siano assunte, per il tempo necessario a rimuovere le
cause di impedimento, ovvero a procedere a nuova nomina, dal Segretario o dal Vicepresidente. Il
Segretario, temporaneamente impedito, ovvero dimissionario o revocato, & sostituito con le stesse
modalita dal Tesoriere o dal Vicepresidente.

Art. 13) Devoluzione del patrimonio

In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo
parere positivo dell’Ufficio regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, da quando
sara operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo Settore o a
fini di utilita sociale, nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio.

L'Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori preferibilmente scelti tra i propri
associati.

Art. 14) Scioglimento

Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea straordinaria con il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di scioglimento
dell’Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio Regionale del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e salva destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti
del terzo settore, secondo quanto previsto dal D.Lgs 117/2017.

Art. 15) Norme finali

La decisione su qualsiasi controversia che potesse sorgere tra gli associati, o tra costoro e
l'associazione o gli organi della stessa, eccetto quelle che per legge non sono compromissibili con
arbitri, sara deferita al giudizio di tre arbitri, di cui due da nominarsi da ciascuna delle parti
contendenti, ed il terzo di comune accordo. In caso di mancato accordo, il Consiglio Direttivo
incarichera il Presidente del Tribunale ove ha sede 'associazione di eseguire la nomina del terzo
arbitro.



- RN P 0 We I I"l ﬁ%mﬁll "l

"10.d

3 '€.20¥60 '¢20¢ /60 /€C

SOF

Art. 16) Rinvio e clausola di mediazione
Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al Codice del Terzo

Settore e ad altre norme di legge vigenti in Terzo Settore e associazionismo.
I dati personali delle persone fisiche e giuridiche dei quali I'associazione entrera in possesso nel
corso della propria attivita saranno sottoposti a trattamento previsto dalla disciplina vigente sulla

tutela dei dati personali.

Per eventuali controversie tra gli associati, o tra quest
prima di qualunque ricorso alla giustizia ordinaria, sara esperi
presso un organismo autorizzato ai sensi della vigente normativa.

i e gli organi sociali o tra gli organi sociali,
to un tentativo di conciliazione

Art. 17) Registrazione ed esenzione da imposta di bollo

11 presente statuto & esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 82 comma 5 del Codice del Terzo
Settore. Si considera inoltre esente dall'imposta di registro ai sensi dell’art. 82 comma 3 del Codice
del Terzo Settore trattandosi di modifiche rese necessarie da adeguamento normativo.

Le disposizioni del presente Statuto che presuppongono listituzione e l'operativita del RUNTS,
ovvero l'adozione di successivi provvedimenti normativi, si applicheranno e produrranno effetti nel
momento in cui, rispettivamente il medesimo Registro verra istituito e sara operante ai sensi di
legge e i medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore.

Le clausole statutarie incompatibili o in contrasto con la disciplina del Codice del Terzo Settore
debbono intendersi cessate nella loro efficacia a decorrere dall’entrata in vigore del RUNTS.

Modena, li 12 settembre 2022

LA PRESIDENTE . %EGRETARIO
gaDiFai.gzio ~ Ulisse Bellgomini
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