STATUTQ
dell’Organtzzazione di Volontariato
"AlatiAMO Mamme 0-12 - ODV"
Art, 1- Costituzione, denominazione ¢ sede
E coslituita, ai sensi del Codice Civile, della legge nazionale 6 gimgno 2016 n. 106 e del D.Lgs. 3 luglio 2017 o
117, cosi come modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105, una Organizzazione di Volontariato avente la
seguente denommazione: "AllatiAMO Mamme 0-12 - ODV", senza fini di lucro, con sede in San Cesario
sul Panaro (Mo).
Come associazione di volontatiato, si avvale in modo determinante e prevalente delle prestazioni personali,
spontanee e gratuite del propri sou attivi, prestaziom prevalenti sia qualitativamente sia quantitativamente
ospetto ad eventuali apporti professionali di cui I'assaciazione possa avvalersi.
L’associazione ¢ liberamente costituita per esclusivi fini di solidarieti.
I contenuti e la struttura dell'associazione sono democtatici. Essa ha durata illimitata e non persegue scopo di
lucro.
I’eventuale trasfenmento della sede sociale nel’'ambito del medesimo Comune non comporta modifica
statutaria e potra essere decisa con delibera dell’Assemblea ordinaria. ['Associazione & tenura a comunicare
tempestivamente qualsiasi trasferimento di sede agh enti gestori di pubblici albi e registti nei quali & iscricta.
T'Assemblea e il Consiglio Direttivo potranno svolgere le loro riunioni anche in luoghi diversi dalla sede
dell' Associazione.

La durata dell’Associazione é ilhmitata.

Art, 2 - Scopi e attivita

L’Associazione non ha scopa di luero persegue finalita civiche, solidaristiche e di udlith sociale attraverso lo

svolgimento contnuato di attivita di interesse generale ai sensi dellArt. 5 del Codice del Terzo Settore,

avvalendost in modo prevalente delle prestazioni ded volontard associad finalizzate a:

a} Prestaziom socio-sanitarte di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 14 febbraio 2001,

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugna 2001, ¢ successive modificazioni;

b) Hducazione, istruzione e formazione professionale, ai seasi della leppe 28 marzo 2003, n. 53, e
- successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalith educativa;

c) Interventi e servizi fnalizzati alla salvaguardia e al mig]iorame.nto delle condizioni dellambicnte ¢

all'utilizzazione accorta e razionale delle rsorse natrali, con esclusione dell'attvita, esercitata abitualmente, di

raccolla ¢ riciclaggio dei nﬁun urbani, speciali e peuco]om nonché alla tutela deg].t animali e prevenzione del

1ﬂ.nd:1g15mo ai sensi deﬂa Iegge 14 1gosto 1991, n. 281 (1);



d) Organizzazione e gestione di attivitd culturali, actistiche o dcreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editodali, di promozione e diffusione della cultura ¢ della pratica del volontariato e delle attiviti di
interesse generale di cui al presente articolo;

€) Promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei dintti det consumatori e degli
utent delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo, promoziane delle pari opportuniti e delle
infziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cul all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, ¢
i gruppi di acquisto solidale di cui all'articalo 1, comma 266, della legge 24dicembre 2007, a. 244

In particolare, Passociazione si propone di promuovere l'allattamento al seno ed offrire a tutte le mamme uno
spazio gratito di conftonto e sostegno “alla pari da mamma a mamma®.

Le principali attivita svalte dall'associazione sono:

1. Aluto, supporto, assistenza e confronto alla pari: telefonica, a domicilio e via mail, per mamme in
difficoltd
2 Incontri informativi (con esperti) su vari: tematiche legate all'allattamento e alla puericultura

Incontti di confronto e scambio di esperienze tra mamme
Incantn formativi dei soc voloniati attivi

Redazione WEB e BLOG informativi

Conferenze

Presentazione libr ed autori in convegni

Cene e pranzi di beneficenza

I O L

Convegni, incontti pubblici, conferenze e corst inerenti le tematiche della puericultura, allattamento,
gravidanza, post-parto, benessere madre-figlio, ccc

10.  Mostre fotegrafiche

11.  Stesura e pubblicazione di guide, di opuscoli e di libii dedicat a mamme e papa

12. Progetti in collaborazione con Ospedale, Consultoria, Centro famiglie e affii.

I valori che ispirano Passociazione sono: la protezione de]l’infanzia,.il diritto all'allattamento e alla maternita,
la solidarieta soci:ale., il dspetto delPambiente, il supporto delle mamme nelle situazioni di disagio pre e post
patto. |

L'associazione svolge azioni di suppotto, scambio di esperienze e sostegno alla Paﬁ da mamma a mamma,
senza fini di lucro. A tal fine lassociazione si avvale di soci che hanno seguito uno specifico -corso di
formazione sullallattamento, sul modello Oms-Usnicef, denomm:m, ‘peer LDUI],‘:E:IDI" ’. Tra questi possoncn
svolgete Pazione di suppoﬂo 1 sodl ritenuti 1done1 dal Consiglio direttivo. .

Saltuariamente l'assomzmne si avvale [il Egur:_ mem%lonah per aggloma.menu e conftonto (ped.mtu
‘ostetriche, ps1cologi) | |

L'associazione adersce allo HP].T.'II:D del Codice Intemnazionale sulla coinmerclzﬂlzzmoﬂe del sostitnti del latte

mateino, e promuove la sua ccnoscenza e il suo rispetto nel tertitorio.



Iassociazione non accetta donazioni o sovvenzioni da produttori o commerciant di prodotti copert dal
Codice Internazionale.

L'associazione non vunle ¢ non inrende sostituirsi ai presidi sanitard, nello svolgimento del loro compit
istutuzionali.

Per la realizzazione degli scapi prefissi ¢ nell'intento di agire in favore di tutta la collettivita, I'Associazione si
attivera medianre:

1. stipulazione di accordi e convenzioni con Fnti ed istituzioni pubbliche e/o private per la promozione
e M'escrcizio delle sue attdvits;

2. collaborazione con associazioni ed istituzioni che ne facciano richiesta, purché queste abhbiano finalith
non a scopo di lucro e siano ritenute utili per il raggiungimento degli scopi istitnzionali;

3, taccolta fondi aftraverso iniziative di antofinanziamento e/o ricerca fondi;

4. svolgere ogni altea attivita connessa o affine a quelle sopra clencate ¢ compiere, sempze nel dspetto
della normativa di riferimento, ogni atto od operazione conwattuale necessaria o utile alla realizzazione direrta

o indiretta degli scopi istituzionali.

Le attivith di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono mvolte in prevalenza
verso 1 terzi e, sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni personali,
volontarie e gratuite dei propei aderenti. In caso di necessitd & possibile assumere lavorator dipendentl o
avvalersi di prestazioni di lJavoro autonomao, nei limiti previsti dal Codice del Terzo Settore.

I’'Associazione potr esercitare, ai sensi dellart. 6 del Codice del Terzo Setrote, atiiviid diverse da quelle di
interesse generale ma ad esse strumentali ¢ secondarie, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in

materia di terzo settore e secondo le modaliti individuate dal Consiglio Direttivo dell’associazione.

Art. 3 - Membri dell’ Associazione

AlPassocinzione possono aderire senza aleun tipo di discriminazione tutt i soggerti che decidono di
perseguire lo scapo dell'associazione e di sottostate al suo statuto. I soci hanno stessi diritti ¢ stessi doves:
eventuali ed eccezionali preclusioni, lﬁ-fﬁtazinni, esclusioni devono essere motivate e strettamente connesse
alla necessita di perseguire le finalita di volontariato che associazione si propone.

I1 numero degli aderent & illinitato. Sone membri delP Associazione i soci fondatori e rtte e persone fisiche,
che s1 impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi dell’Associazione.

Il socio deve essere maggiorenne

I.o status di associato ha carartere permanente e pud venite meno solo nei casi previst dall’art. 4. Non sono
pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo eriteri di ammissione e di esclusione

strumentalmente limitativi di dinith o 2 termine.



Art, 4 - Criteri di ammissione ed esclusione dei soci

L’ammissione a socio, deliberata dal Consiglio direttivo, ¢ subardinata alla presentazione di apposita domanda
scritta da patte depli interessatd in cui si esplicita I'impegno ad attenersi al presente statuto e ad osservare gli
eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi dell'Associazione.

I Consiglio ditettivo cura I'annotazione dei nmovi aderenti nel libro dei soct dopo che gli stessi avranno
versato la quata associativa annuale.

L'eventuale reiezione della domanda deve csscre sempre motivata e comunicata in forma scritta; Paspirante
associato non ammesso ha facoltd di fare ricorse entro 60 giomi dalla comunicazione del tigetro contro il
provvedimento alla prima assemblea degli associati che sard convocats.

La qualita di socia si perde:

° per decesso;

. per recesso;

. per decadenza causa mancata versamento della quota associativa per due anni consecutivi;
o pet esclusione net seguent cask:

- per comportamento contrastante con gli scopi dell Associazione;

- pet persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolament e deliheraziont adottate
dagli argani dell'Associazione,

L’esclusione dei soci é deliberata dal Consiglio direttivo. In opni caso, prima di procedere all'esclusione,
devono essete contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo facolta
di replica. Sull'esclusicne Passociato ha facoltd di fare ricorso contro il provvedimento entro 30 giorni dalia
comunicazione dello stesso alla prima assemblea det sod che sara convocata. Fino alla data di svolgimento
dell'Assemblea il provvedimento si intende sospeso. L'esclusione diventa operante dalla annotazione sul libro
soci o seguito della delibera dell'Assemblea che abbia ratificato il provvedimento di esclusione adottato dal
Consiglio Direttivo. |

Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scrtta all Associazioge. 11 Consiglio
Ditettivo ne preade atto nella sua prima riunione utile. |

11 recesso o l'esclusione del socio vengone annotati da parte del Cogsig]io.djre_tlivo sul libro degli associad.

Il sado receduto o escluso non ha dintte alla restituzione delle quote associative versate.

- Le quote associative sono intrasmissibili ¢ non rivala tabili.

Art. 5 - Diritd ¢ doveri dei soci
1 sodi hanno disitto a:
° - partecipare a tutte le attivitd promosse dallfAssqciaZioue;

. godere delPelettorato attvo e passivo;



° preadere visione dei libri sociali comprest gli arti deliberativi e tutta la docwmnentazione relativa alla
gestione dell'Associazione, con possibilitd di otteneme copia previa richiesta scritta.

I saci sono obbligat a:

° osservare il presente statuto, 1 regolament interni e le deliberaziont legalmente adotrate dapli orpant
ASSOCIALY;

o svolgere Ia propria artivith verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
anche inditetto;

@ astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contmasto con gli scopi e le regole
dell’Associazione;

@ versare Ia quota assaciativa;

o contribuire, nei limid delle propric possibiliti, al raggiungimento degli scopi statutari secondo gli

indirizzi degli organi direttivi.

Ulteriori obblighi dell’associato:

- I soci aderiscono al Codice Internazionale sulla commercializzazione dei sostituti del latte materno e
ne promuovono la sua conoscenza ¢ il suo rispetto nel terdtorio; promuovono, altresi, il rispetto per l'infanzia
e per l'ambiente, mantenendo un comportamento eticamente consono e tispettoso del valoti perseguid
dall'associazione.

- I soci volontar “peer counselor” hanno I'obblige di informare durante le attivitd di ainta, supporto,
assistenza e confronto alla pari che nell'associazione, qualora ve ne fossero, 1 soci non operano in qualitd di
operatori sanitari e che si tratta di consulenze/suppoito alla pard tta mamme, che svolgono opern di
volontartito gramitamente.

- I soci volontari “peer counselor” possono svolgere azioni di supporto ¢ sostegno alla pard da mamma
a mammy, se hanno seguito uno specifico carso di formazione sull'allattamento, sul modello Oms-Unicel, se
hanno espetienza diretta di allattamento e partecipano attivamente alle awiiviti di aggiornamento

dell'associaxione.

Art. 6 - Organi delPAssociazione
Sono Orgimi dell’Associazione:

» P’Assemblea dei soci;

. _ 11 Consiglio Direthivo;

o il Presidente;

e I’Organo di Controllo {organa eventmle nel caso in cul ricorrano 1 presuppost di legge),

L'elezione degli Organt dell’ Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o hmitata nel uspetto delia

massima liberra di partecipazione allelettorato attivo e passivo.



Le Cariche associative sono elettive, gratuite salvo quanto disposto dalPart. 34 comima 2 del Codice del Terzo

Settore.

Art, 7 - L’Assemblea

L’Assemblea genetale degli associatl é il massimo organo deliberativo dell’Associazione ed & convocata in
sessioni ordinatie e straordinaric. Essa & Porgano sovrano dell’Associazione e all’atimazione delle decisioni da
essa assunte provvede il Consiglio Direttivo.

Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati in regola con il versamento della quota assodativa dell’anno
in corso. Ogni associato potrd farsi rappresentate in Assemblea da un altro associato con delega scritta. Opni
associato non puod ricevere pia di 3 deleghe.

L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo e da questi convocata almeno una volta
allanno per Papprovazione del bilando, nonché ogni qualvolta egli stesso o almeno tre membri del Censiglio
Ditettivo o un decimo det soci lo ritenga opportuno.

L’Assemblea € presieduta dal Presidente dell'organo direttivo o, in sua assenza, dal Vice-Presidente ed in
assenza di entrambi da altro membro dell’organa direttive eletto dai presenti.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto via e-mail da far pervenire a tutt ghi
associatl almeno otto giorni prima, contenente Fordine del giorno, luogo, data ed ora della prima e
dell’eventuale seconda convocazione, che non puo avvenire nella stesso gioma della prima.

In prima convocazione I'Assemblea & regolarmente costituita con la presenza della metd pit uno dei socd
presenti in propto o per delega da conferitsi ad altro socio. In seconda convocazione, che non pud avere
lvogo nello stesso piorno fissato per la prima, € regolarmente costituita qualunque sia il numero dei soci
presenti, in proptio o per delega.

Le deliberazioni del’Assemblea ordinartia sono prese a maggioranza di voti.

L’Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:

. eleggere e revocare 1 componenti degli Organi Sociaki;

. decidere gli indirivzi gestionali e gli obiettivi di periodo da perseguire;

. approvare il bilancio consuntivo;

. stabilire 'ammontare della qudbq asso_ciaﬁva annuale;

. nomina e tevoca, quando previsto, il sogpetto incaricate della revisione legale dei conti;

] si esprime sull’'esclusione du_ei socl daﬂ'ﬁssociazione; |

. si esprime sulla reiezione di domande di amaissione di nuovi ﬁssdciaii;

. deliberare sulla responsabiliti dei componenti degli organi sociali e promuovere azione nei loro
coﬂﬁ;oﬂﬁ; : . o . L . . ] . . . :

. _approvare l'cvén.l:lm]e repolamento dei lavod assembleari;



] deliberare su tutto quanto viene ad essa demandato a norma di Statuto o proposto dall'Ormano
Direttivo;

® destinare eventuali avanzi di gestione alle attivird istituzionali.

I’Assemblea & convocata in via straordinaria per delibetare sulle modifiche dello sintuto, sulla trasformazione,
fusione o scissione e sullo scioglimento dell’Assemblez e sulla devoluzione del patrimonio.

Per modificare lo statuto occorrono, in proprio o per delega, in prima convocazione i voto favorevole della
metd pitt uno depli associati, in seconda convocazione occorre Ia presenza di almeno metd degli associati e il
voto favorevole dei tre quarti del presenti.

Qualora nella secondn convocazione non venisse raggiunto il quoram costtutivo, ¢ possibile indire una terza
convocazione, a distanza di almeno 15 gg dalla seconda convocazione, nella quale la deliberazione in merito a
madifiche statutarie sard valida qualunque sia il numero dei sod intervenud o rappresentzati purché adottata
all'unanimita,

Per delrberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrmonio occotre il voto favorevole di
almeno we quarti degli associati.

Nelle deliberaziani del bilancio e in quelle che rigrardano la loro responsabilitd i component del Consiglio

Dhrettivo non hanno didtto di vote.

Art. 8 - H Consiglio Direttivo

I Consigho Direttivo & cletto dalll Assemblea ed € composto da un numero di membii associati non inferiori a
3 e non superiod a 5, nominati dall'Assemblea fra 1 soci che rimangono in carica per 3 anni e sono
relegpibili.

INel caso in cui, per dimissioni o alere cause, une o pilt compogend del Consiglic decadessero dalPincarico, il
Consiglio puc provvedere alla sostituzione nominando i primi dei non eletti, salvo ratifica da parte
del’Assemblea degli associati immediatamente successiva, che rimangono in carica fino allo scadere
dell'intero Censiglio; ove decada la meta dei membri del Consiglio, PAssemblea deve provvedete alla nomina
di un nuovo Consiglio.

1l Consiglio Direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente o in caso di sua assenza del Vicepresidente,
e quando ne faccia richiesta almeno un terzo dei component.

Perché la convocazione sia valida, Ja comunicazione deve essere inviata per iscritto, anche per e-mail entro
sette (7) plomi dalla dara prevista pcf la rivnione

In assenza di formale convocazione le tiunioni o cul parteciping la totalita del membri sono ugualmente
valide.

Assume le proprie deliberazioni con la presenza della magginranza dei suoi membni ed il voto favorevole della
maggioranza dei presenti; non & in alcun modo ammessa delega e nelle votazioni in caso di pariti non prevale

il voto del Presidente, ma si procederd a una nuova votazione.



Nel caso in cui sia composto da solo tre componenti, essa & validamente costituito ¢ delibera quando sona
presentd fuft.

I verbali di ogni adunanza del Comnsiglio Direttivo, redatt in forma scritta a cura del Segretatio o da chi ha
svolto le funzioni da segretario (nel caso non venga nominato preventivamente) e sottoscrith dallo stesso e da
chi ha presieduto I'adunanza, vengono conservati agli atti.

Al Consiglio Direttivo spetta di:

- nominare al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;

- carare esecuzione delle delibete dell’Assemblea;

- predisporre il bilancio cansuntivo;

- deliberare sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati;

- deliberare Ieventuale regolamento interno e le sue variazioni;

- provvedere alle attviti di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettant

all’Assemblea.

Art, 9 - 1l Presidente

[l Presidente dellotpanizzazione, che & anche Presidente dell Assemblea e del Consiglia Direttivo, € eletto dal
Consiglio Direttive al suo interno a maggioranza semplice. Dura in carica quanto il Consiglic Ditettivo.

Al Presidente spetta la rappresentanza legale dell'organizzazione nei confronti di terzi e in giudizio. Convoca e
presiede le riunioni dell'Assemblea e del Consiglio Ditettivo.

Cura I'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Ditettivo e in caso di necessitd e di urgenza ne assume i
poteti chiedendo tatfica allo stesso dei provvedimenti adottati nella prima riunione successiva.

1l potete di rappresentanza del Presidente & generale le limitazioni di tale potete non sono opponibili ai terzi
se non sono iscritte nel RUNTS o se non si prova che 1 terzi ne erano a conoscenza.

In caso di sua assenza o impedimento le relative funzioni sono svolte dal Vicepresidente, anch’esso nominato
dal Consiglio Direttivo.

In caso di accertato definitive iﬁpedimento o di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30
giomi il Consiglio Direttivo per I'elezione del nuovo Presidente.

Tl Presidente cura Pesecuzione delle deﬁberﬁzioni del Consiglio Direttivo e, in casi eccezionali di necessita ed
urgenza, nte assume i poted. In tal caso eghi deve contestualmente convocare il ‘Consiglo Direttivo per la

ratifica del suo operato

Art. 10 - Organo di controllo _
- L’Organo di controllo, anche monoctatict),-fz nominata da.ll’aséembleﬁ.al_ﬁcoriére dei'.tequi‘siti. previst dalla

Lepge.



I componentt dell’Organo di controllo, ai quali si applica Part. 2399 del Codice civile, devono essete scelti tra
le categore di soggetti di cui al co. 2, act. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predert
requistti deveno essere possedufi da almeno uno del componenti

I’Organa di controlio vigila sull'osservanza della Legpe e dello Statuto e sul wispetto del prncipi di corretta
amnuinistrazicne, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sulla adeguatezza dell'assetto orgamizzativo, amministrativo e contabile e sul suc concreto
funzionamento. Esso esercita inoltre il coatrollo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto
mearicato della Revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente siz un revisore legale iscritto
nell’'apposito registro. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle
finalitd civiche, solidaristiche e di utlita sociale, ed attesta che Feventuale bilancio soctale sia stato redatto in
conformiti alle linee guida ministedali. 1 bilancio sociale da atro degli esiti del monitotaggio svolto
dall’organo di controlle.

[ componenti delPorgane di controllo possono in qualsiasi momente procedere, anche individualmente, ad
atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministrator notizie sulPandamento delle

opetazionl soclalt o su determinatt affari,

Art. 11 - Patrimonio
Il patrmonio dell'associnzione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed alitre enirate
comungue denominate — & unblizzato per lo svolgimento delle attvita statutare ai fini dell'eschisivo

perseguimento delle finalith civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

Art, 12 - Risorse Economiche ¢ Bilancio

I’ Associazione wae le tisorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria attivita da:

1. quote ¢ contributi degli associati;
2. eredita, donazione e legati;
a. contributt dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche finalizzati al

sostegno di specifiche e documentate programmy realizzatl nell'ambito dei fini statutari;

4. contribut del'Unione Furopea e di organismi internazionali;
5. entranti derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
6. provent: delle cessioni di beni e servizi agli associati ¢ a terzi, anche attraversa lo- svolgimento di

attivita economiche ‘di natura commerciale, volte in maniera ausiliada e sussidiatia e comungue finalizzate al
raggiungimento degli obiettvi istituzionali;

Z. ero gazionj liberali degli associati e det terzi;

8. entrate derivanti da iniziadve prnmnzim.mli finaliwzate al proprio finanziamento, (per es.: feste,

sottoscriziond anche a premi);



g. opni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

11 fondo comune costituito con le Hsorse di cui al comma precedente non pud essere ripartito tra i soci né
durante la vita dell’organizzazione né all’atto dello scioglimenta, ai sensi della normativa vigente in materia di
terzo settore.

L’esercizio finanziario dellarganizzazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31 dicembre
di ogni anno.

Al termine di ogni esercizio il Consiglio Ditettivo redige il bilancio consuntivo e lo sottopone all’Assemblea
dei soci entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio.

Copia del bilancio consuntivo verri messo a disposizione di tutt gli associati assieme la convocazione
dell'Assemblea che ne ha all'ordine del giotno I'approvazione.

I docutnenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lpgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Per le attivith di interesse generale prestate, I'associazione pud ricevere soltanto i rimborso delle spese
efletivamente sostenute e documentate

Nell’ambito del rendiconto annuale i consiglio direttivo del’associazione docutnenta adeguatamente la natura
sttumentale e secondarda delle attivitd ex art 6 del Codice del Terzo Settore.

Gli eventuali utili o avanzi di pestione risultant dal bilancio approvato saranno reinvestiti per il perseguimento
delle finalita associative e di quelle strettamente conmesse.

E’ fatto divieto di disttibuire anche in modo indiretto, utili 0 avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale durante la vita dellorpanizzazione, salvo che la destinazione o la distrbuzione non siano imposte
dalla legge.

L’otganizzazione ha Pobbligo di devolvere il patrimonio dell’ente, in caso di suo scioghmento per qualunque

causa, ad altra associazione con di volontariato con finalita analoghe.

Art. 13 - Volontari

I volontad sono persone che per loro libera scelta svolgano, per il tramite delPassociazione, attivita in favore
della cotmuniii e del benie comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita. |
Ia loro attivita deve essere svolta in moda personale, spontaneo ¢ gtatulto senza fni di lucro, neaﬂche
indiretti, ed esclusivamente pet fini di solidasiet.

L'attivitd dei volontari non pud essere rettibuita in aleun modo, neppure dai beneficiar.

Ai volontari possono essete rimbarsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per Iattivith prestata, entro limitl massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal”

(_.rm-\lghn Dircttivo: sono in ogni caso vietad rimbozst spese di tipo forfetato.

La quahta di volontano é mcomp'mblle con qualqiam form.l di rapporlc: di lavoro subordmato o autonomo g

con ogni altro rapporto dilavoro retribuito con I'associazione.
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Lassociazione deve assicurare i voloatarl contro gh infortuni e le inalattie connessi allo svolgimento

dellattivita di volontariato, nonché per la responsabilitd civile versa i terzt,

Art, 14 - Assicurazione dei volontari
I soci volontari che prestano attivith di volontarato sono assicurati per malaitie, infortomio, e pet la

responsabilita civile verso i terzi ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

Art. 15 - Clausola compromissoria

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per linterpretazione e esecuzione del presente statuto tra gli organi,
tra i soet, oppure tra gli argani ¢ i soci, deve essere devoluta alla procedura di canciliazione che verrd avviata
da un amichevole conciliatore, il quale opererd sccondo i principi di indipendenza, imparzialita e neucralith,
senza formalith di procedura entro 60 giorni dalla nomina.

I concihatore, qualora non individuato preventivamente dall’assemblea, ¢ nominato di comune accordo ira le

part contendenti e, in diferto di accorda eatro trenta giorni, dal comune di San Cesasio Sul Panaro.

Art. 16 - Scioglimento

Lo scioghmento dell’Associazione deve essere deliberato dalPAssemblea straordinaria con il voro favorevole
di almeno tre quarti degli associati aventi dirdtto di voto. In caso di scioglimento dell’Associazione, il
patritnonio residun ¢ devaoluta, previo patere positdvo del’Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore, e salva destinazione imposta dalla legpe, ad altri Enti del terzo settore, secondo quanto previsto

dal D.Lgs 117/2017.

Art. 17 - Rinvio
Per quanto non espressamente tiportato In questo staturo si fa riferimento al Codice Civile e ad altre norme di

legge vigent in materia.

Art. 18 - Notme transitorie

~ Le disposizioni del presente Statuto che presuppongono listituzione e Poperativitd del RUNTS, ovvero
I'adozione di successivi provvedimenti normativi, si applicheranno ¢ produtranno effetti nel momento in cui,
rispettivamente il medesimo Registro verrd istituito e sard opetante ai sensi <i legge ed 1 medesimi successivi
provvediment attnativi saranno cman afi ed entreranno in vigore. | |

. clausole statutarie incompatbili o in contrasto con la disciplina del Codice del Terzo Settore debbono

‘intendersi cessate nella loro efficacia a decarrere dall’entrata in vigore del RUNTS.

Art. 19 - Codice etico AllattiAMQ Mamine 0-12 QDV
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La socia “peer counselor” & tenuta a:

- Mantenere un atteggiamento empatico, non gindicante, non sprezzantc, sia verbale sia non ve.ﬂiale.

- Ascoltare la mamma.

- Lasciarle esprimere 1 suoi sentiment e rispettarli.

- Adottare un approccio costmuttivo e positivo, sottolineare in primo luogo i puati di forza della
matnma.

- Concentrarsi sulle criicita solo se la mamma manifesta un disagio e chiede consiglio.

- Non far sentite in colpa la mamma sc non segue i nostei consigli, prendete atto delle sue scelte ed
evitare in ogni modo di troncare bruscamente la relazione.

- Indirizzare la mamma ad una altta consulente o farsi affiancare se, per una serie di motivi, non riesce a
sostenere emotivamente/ fisicamente la consulenza.

- Adottare adeguata riservatezza e segreto professionale in relazione o fatti conosciuti durante le
consulenze, eccetto che con le altre consulenti e con i supervisor.

- Sia durante le consulenze individuali, sia durante gli incontri proposti, non chiedere né accetinre mai
soldi, né come compenso per la consulenza, né come offertz per 'associazione.

- Non proporre Ia tessera dell'associazione alle mamme che frequentano gli incontri se non sono le
mamme a chiederlo spoataneamente, ma pubblicizzare la tessera nei volantini degli incontri.

- Essere presente, partecipare agli incontti e ad almeno il 50% della formazione in un anno.

Sc una consulente del gruppo diventa professionista {riceve compenso) per la stessa attivitd per cud sta
facendo volontatiato, si impegna a segnalarlo tempestivamente al consiglio direttivo e sard immediatamente
esclusa dal novero di consulenti attive ¢ quindi il suo recapito cancellato dai volantini e da ogni altro

sttumento promozionale del gruppa.

Registrazione ed esenzione da imposta di bollo _
- 11 presente statnto & esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 82 comma 5 del Codice del Terzo Settore. Si
considera inoltre esente dalPimposta di registro ai sensi delPart. 82 comma 3 del Cadice del Terzo Settore

trattandosi di modifiche rese necessarie da adeguamento normativo.

Data, Luogo Son Cescria :"J!p 36!%&2&20

HPzesidente &A&fﬁ ,Q)T:){T}‘Q,v’"]\

].l.Segre'taJ:io e Al 4
YAV
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VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA

1l giorno 31 agosto 2020, alle ore 20.30 s & riunita a San Cesatio sul Panaro (MO) presso il Centro Aggregativo I
Sappi al Corso Libertd n. 100/102, I'Assemblen straordinatia dell’Assodazione AllatHAMO mamme 0-12- ODV,
come da avviso inviato agli associati in data 9/8/2020 per discutere c deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNOQO:

1) Approvazione dello statuto modificato;

2} Resoconto dells nunione presso il comune di Bomporto con la Dott.ssa Bastai e PAssessore del comune
di Nonantolsg;

3} Progetto “Pannolinoteca™;

4) Resoconto dell telefonata con Micoletta Tellerd, responsabile delle ostetriche dei consultori del distretto
di Castelfrancn Emilia;

D) SAM 2020

6) Propramma anno nuovo.

Sono presenti 14 soci su 16: Laura Brighetti, Beawrice Panzetti, Giulia Maccaferri, Chiara Cuzzant, Teresa Vitt,
Luigia Bibita, Dania Cappa, Elena Piffero, Elisa Cremonini, Blisa Giacobazzi, Marla Mastropietro, Sonia Canadé,
Valeria Melloni, Veromes Scurant.,

Il Presidente nileva che PAssemblea é stata regolarmente convocata e che il numero delle persone present supera
quello richiesto dalle statuto per la validita dell’Assemblea in prima convocazione.

Si procede quindi ulla trattazionc degli argomenti alPordine del giorno a cui seguitd di volta in volta In
discussione.

1) 1l Presidente di lettura dello statuio modificato secundo gli adeguamend previsti dal Codice del Terzo
Settore e ne propone Papprovazione.
Si procede pertanio con il vote per alzata di mano. Voil favorevoli: 14. Voti contro: nessuno.
Astenuti: nessuno.
Viene pertanto approvato il nuove statuto dell’Organizzazione di Volontariato “AllattiAMO
Mamme 0-12 ~ ODV” con il voto lavercevole di tutti i soci presenti.

2) Sonta, Valeria, Luigia e TLaora illustrano quanto emerso dalla riunione fatta il 16/6/2020 a cui crano
presentl: Assessore Politiche Sociali Cormnune Nonantola, Taccini - Responsabile Servizi Seciali Unione
del Sorbara Dott.ssa Bastal - Coordinatrice Ceatro per le fmmghe, Paola Cedati - Laura e Iuigia
(Allattiame) - Valeria ¢ Sonia (ex Pannolinoteca):

1) Convenzione di AllattiAmo con Unione del Sorbara per promosone (tramite centro per le famiglie,
consultori, etc) di sostegno allattamento e pannolini lavabili - Da vahutare {Allattinmo): richiesra
countibute dell'Unione a costo per corso allabtamento - Da fare (amministrazione): Verifica stamto

o

O

-

Allattiamo e posslbl.hta di Allattiame di isctizione a ot § registrd comunali delle associazioni 2) servizio (.

"""‘"*\_?\
pannolinoteca in carico solo al Comune di Nonantola (per il momento non sard esteso i comum’ ™ S

dell'Unione e i prestiti continueranno ad essere limitat ai soli resident dud comune di Nonantola). Sard
ospitato presso il centro per le famiglie nei locali della ludoteca (a condizione che i giochi non vengano
toccati) un sabato al mese. I materiali della pannolinoreca (per il momento) continueranno ad essere
stoccati pressa la sala della Via Larga. Rimane node costo lavaggio. Da valutare (Allatiama): possihilith
di fare sportello allattamento insieme a pannolinoteca, oltre a organizzazione Incontd - Da farc
(amministrazione): paasabgm in gunta per capire sc servizi culturali di Nonantola disponibili ad ospitare
anche questo servizio -+ capire utilizzo soldi versatl a lavandeda + cap].re se lusdare solo il lavaggio alle
famniylic + approfondire altri aqpeh‘l buroceatici

3) Alla lice di quanto sopta, Passemblen conferma la volontt di prendere in carico il scrvizio di
- PANNOLINOTECA aprendo pertanto una sede opemt‘lv'i nel Comune di honm;ola presso la sede



dell’Associuztone “Anni in Fuga”, come da richiesta inviata per e-mail alla predetta assodazione dal
presidente Laura Brighetti in data 8/8/2020.

4 Dall'inizio del lockdown ad ogyi, i corsi nasci in presenza sono stad sostituiti da corsi nascita on-line, a
cui hanno partecipato sopsattutto le gestand gia seguite dai consultord. Non hanno pill presentato la
nostra assoctazione perché nan sapevamo come eravame organizzate.

5) H tema della SAM 2020 & “LALTLATTAMENTO SI PRENDLI CURA DEL PIANETA™. La nostra
idea & di tornare 2 proporre un momento pit di festa che di incontro frontale, magari in uno spazio
visthile & di passaggio come la nuova piazza di Castelfranco.

A differenza degli anni scorsi. causa Covid, quest’anno non d si & ancara incontrati come tavolo di rete,
ma sard nostra cura contattare il consultorio e gli alud partecipant al tavolo.

6) L’Assemblen decide di predisporte come gli anni scorsi un calendario degli incontri mensili da tenesi ai
Saggl, pusto che la prenotazione quest’anno dovrd essere obbligatoria e che si potrd valutarc di volta in
volta se tenere 'incontro sole on-line mayrar con una dirctta facebook, o eliminarlo se le condizioni non
permettono di incontrarst.

12 settembre mattinu Latte di mamma

3 ottobre Settimana mondiale dell'allattamentio materno (luogo ¢ orario da definire)

24 ottobre mattina Cian mamma, cino papi. I primi distacchi

21 novembre imatuna Dal fatte al cbo dud grandi (chicderc alla Berrd)

16 pennaio pomeriggio Disestruzione delle vie aeree nel neonato (Sonia chiede agli Amici del Cunre)
20 febbraio matitna Fasduteea ¢ Pannclinateca

6 marzo mattina Latte di mamma

20 marzo pumergpio Papa si diventa, Incontro per soli papa e fumard papa (chiedere 2 Rosafio)

17 apeile mattina Fino a quando allattare

22 maggio mattina Dal latte al cbo dei grandi (chiedere alla Berr)

Dopo di che null’altro essendovi a deliberare, e nessun altro chiedendo la parola, 1a seduta & tolta alle ore 23.30,
previa letturs ¢ unanime approvazione del presente verbale.

11 segretatio I presidente

%ﬂ&m e Esdgjorn
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