Verbale di assemblea straordinaria dell’associazione II. CIRENEO ODV
C.F: 94190660368

Oggi 20/11/2023 alle ore 11,00 presso la sede sociale in Modena Corso Duomo 34 si svolge 'assemblea
straordinaria dell’associazione per discutere e deliberare sul seguente O.d.G.:

1. Approvazione dello statuto a seguito delle modifiche comunicate il 21/09/2023;
2. Vartie ed eventuali.

Per il Consiglio Direttivo sono presenti: il Presidente diac. Bruno Chiarabaglio, il Vicepresidente diac.
Marcello Gemma, i Consiglieri Mons. Giuliano Gazzetti, Dr. Antonio Barbieri, diac. Bruno Bergonzini, diac.
Paglo Buldrini ed il Segretario diac. Maurizio Santagata.

Assenti: Dr. Giorgio Garuti, diac. Renzo Biolchini.

11 Presidente, vista la regolariti della convocazione e accertata la regolare costituzione dell’assemblea
straordinaria ai sensi dello statuto vigente, chiama a svolgere la funzione di segretario verbalizzante il
Diacono Maurizio Santagaia.

11 presidente illustra ai presenti le motivazioni alla base della proposta di modifica dello statuto
preventivamente comunicate il 21/09/2023.

1. Siprocede alla lettura degli articoli interessati alla modifica di alcuni passaggi.

11 Consigliere dr. Antonio Barbieri relativamente all” Art. 2, valuterebbe di modificare il periodo
scrivendo:

... Promuovere e supportare attivita di volontariato nelle Parrocchie delle Diocesi di
Modena-Nonantola e di Carpi e nelle realtd di “Terzo Settore”, nelle Associazioni e nei Centri ed Enti
riconosciuti dalle suddette Diocesi, con particolare riguardo ... {Ecc.)

Gli altri consiglieri approvano I’appunto de] Consigliere dr. Barbieri e si procede all’approvazione
dello statuto da parte dell’assemblea all’unanimita.

I volontari delle parrocchie e degli enti collegati alla Diocesi di Carpi che vorranne associarsi pertanto
entrano a tutti gli effetti nella tutela assicurativa dell’ Associazione.

Alle ore 12,15 non essendoci pitl nulla da discutere e deliberare il Presidente scioglie 1’ Assemblea.

11 presente verbale e allegato statuto & esente da imposta di bo ﬂﬁo e di registro ai sensi deli’art. 82 del codice
del terzo settore in quanto trattasi di organizzazione di vo}ontariajﬁo. \
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STATUTO

“IL CIRENEO ODV”
C.F: 94190660368

Art. 1
Costituzione, denominazione e sede

E costituita, ai sensi del Codice Civile, della legge nazionale 6 giugno 2016 n. 106 e del D.Lgs. 3
luglio 2017 n. 117, cosi come modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105, di seguito Codice del Terzo
Settore I’ Organizzazione di volontariato denominata “Il Cireneo - ODV” promossa dall’ Arcidiocesi
di Modena - Nonantola senza fini di lucro, con sede in Modena.
1’ Associazione, §’ispira ai valori cristiani della carita, gratuita e condivisione.
I’eventuale trasferimento della sede sociale potra essere decisa con delibera dell’ Assemblea € non
richiedera formale variazione del presente statuto nel caso in cui la sede legale non si trasferisca fuori
dal Comune di Modena.
['Associazione & tenuta a comunicare tempestivamente qualsiasi trasferimento di sede agli enti
gestori di pubblici albi e registri nei quali & iscritta.
L'Assemblea e il Consiglio Direttivo potranno svolgere le loro riunioni anche in luoghi diversi dalla
sede dell'Associazione.
1’ associazione potrd con delibera dell’assemblea costituire sedi secondarie o sezioni decentrate.
La durata dell’ Associazione & a tempo indeterminato.

Art. 2
Scopi e attivita
1 Associazione non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale attraverso lo svolgimento continuato di attivita di interesse generale ai sensi dell’Art. 5
del Codice del Terzo Settore, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati
finalizzate a:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, ¢ interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992,
n. 104, ¢ alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

i) organizzazione e gestione di attivita’ culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita', anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato €
delle attivita' di interesse generale;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita' di interesse generale;

v) promozione della cultura della legalita’, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata;

w) promozione ¢ tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonche' dei diritti dei consumatori

degli utenti delle attivita' di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita’ e delle iniziative di ajuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della

legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge~.
24 dicembre 2007, 1. 244; *
In sintesi, si prefigge come scopo di promuovere la cultura del servizio cristiano e la sua traduzione

in impegno concreto, valorizzare l'attivita dei volontari attivi all’interno delle realtd parrocchiali
promuovere il volontariate ¢ la solidarieta come stile di vita a servizio degli ultimi. In particolare, pe&%
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la realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento di agire in favore di tutta la collettivita,
I'Associazione si propone di svolgere le seguenti attivita solidaristiche a titolo esemplificativo e non
esaustivo:

— Promuovere e supportare aitivita di volontariato nelle Parrocchie delle Diocesi di Modena-
Nonantola e di Carpi e nelle realta di “Terzo Settore”, nelle Associazioni e nei Centri ed Enti
riconosciuti dalle suddette Diocesi, con particolare riguardo all’ assistenza a giovani, anziani,
ammalati, diversamente abili, ai poveri, agli emarginati ¢ agli immigrati;

—  Sviluppare i valori di partecipazione, solidarieta, corresponsabilitd con proposte di impegno
¢ azioni concrete a sostegno delle finalitd di promozione dei principi della cultura del servizio,
dell’educazione ai valori evangelici e della loro attuazione nella vita civile;

_  Promuovere attivita di ascolto e aiuto concreto a persone in difficolta di carattere materiale,
spirituale o sociale;

—  Sviluppare la partecipazione alle attivita ecclesiali, culturali, ludiche e assistenziali delle
comunitd parrocchiali in particolare a favore di soggetti deboli quali anziani, ammalati ¢
disabili;

— Svolgere ogni altra attivita connessa o affine a guelle sopraelencate ¢ compiere, sempre nel
rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile
alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

Per la realizzazione degli scopi prefissi e nell'intento di agire in favore di tutta la collettivita,

' Associazione si attiverd mediante:

1.  stipulazione di accordi e convenzioni con Enti ed istituzioni pubbliche e/o private per la
promozione ¢ l'esercizio delle sue attivitd;

5 collaborazione con associazioni ed istituzioni che ne facciano richiesta, purché queste abbiano
finalita non a scopo di lucro e siano ritenute utili per il raggiungimento degli scopi istituzionali.

3. raccolta fondi attraverso iniziative di autofinanziamento e/o ricerca fondi

4. svolgere ogni altra aftivith connessa o affine a quelle sopraelencatc e compiere, sempre nel
tispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione conirattuale necessaria o utile
alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

Le attivita di cui ai commi precedenti sono rivolte in prevalenza verso i terzi e sono svolte in modo
continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri
aderenti. In caso di necessita & possibile assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di
lavoro autonomo, nei limiti previsti dal Codice del Terzo Settore.

L’ Associazione potra esercitare, ai sensi dell’art. 6 del Codice del Terzo Settore, attivita diverse da
quelie di interesse generale ma ad esse strumentali e secondarie, secondo quanto previsto dalla
normativa vigente in materia di terzo settore e secondo le modalita individuate dal Consiglio Direttivo
dell’associazione.

L'attivita degli aderenti non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti
beneficiari.

Agli aderenti possono solo essere rimborsate dall'Associazione le sole spese vive effettivamente

sostenute per I'attivitd prestata, previa documentazione ed entro limiti preventivamente stabiliti dal

consiglio. Ogni forma di rapporto economico con I'Associazione derivante da lavoro dipendente

autonomo, & con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con l'organizzazione di cui fa parte, :":&
incompatibile con la qualita di socio.
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6. per l'instaurarsi di qualsiasi forma di rapporto di lavoro o di contenuto patrimoniale tra lo
stesso ¢ {'Associazione
7. per mancato versamento della quota associativa annuale.

L’esclusione dei soci & deliberata dall’Assemblea dei soci. In ogni caso, prima di procedere
all'esclusione, devono essere contestati dal Consiglio direttivo per iscritto al socio gli addebiti che
allo stesso vengono mossi, consentendo facoltd di replica. Sull'esclusione 1’associato ha facolta di
fare ricorso contro il provvedimento entro 30 giorni dalla comunicazione dello stesso, chiedendo che
sul provvedimento di esclusione si pronunci la prima assemblea dei soci che sara convocata.

Fino alla data di svolgimento dell'Assemblea il provvedimento si intende sospeso. L'esclusione
diventa operante dalla annotazione sul libro soci a seguito della delibera dell'Assemblea che abbia
ratificato il provvedimento di esclusione adottato dal Consiglio Direttivo.

1! recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all'Associazione. Il
Consiglio Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile.

1l recesso o 1’esclusione del socio viene annotato da parte del Consiglio direttivo sul libro degli
associati.

11 socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

Art. 9
Diritti e doveri dei soci

I soci hanno diritto a:

— partecipare a tutte le attivitd promosse dall’ Associazione;

— partecipare all’Assemblea con diritto di voto;

— accedere alle cariche associative; nel caso di persone giuridiche o Enti il diritto ad accedere alle
cariche associative & riconosciuto in capo ai loro legali rappresentanti o mandatari;

~ prendere visione di tutti gli atti deliberativi e di tutta la documentazione amministrativa relativa
alla gestione dell'Associazione, con possibilita di ottenerne copia previa richiesta per iscritto al
consiglio direttivo dell’associazione che provvede entro il termine massimo dei 30 (trenta) giorni
successivi. La presa di visione & esercitata presso la sede dell’Associazione alla presenza di
persona indicata dal Consiglio Direttivo o tramite I'invio delle copic richieste all’indirizzo mail
cormumicato dal socio. Nel rispetto di questi principi generali 1’associazione pud adottare un
regolamento che specifichi ulteriormente le modalita di accesso ai libri sociali.

I soci sono obbligati a:

— osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi
associativi;

— astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con ghi scopi e le regole
dell’ Associazione

~ versare la quota associativa di cui al precedente articolo;

_  contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari con la
propria opera prestata a favore dell'Associazione in modo personale, spontaneo e gratuito, senza
fini di lucro, anche indiretto. '

Art. 10
Organi dell’Associazione

Sono organi dell’ Associazione:

— 1’Assemblea dei soci; \
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~ il Consiglio direttivo;
— il Presidente;
— 1’Organo di Controllo (organo eventuale, nel caso in cui ricorrano i presupposti di legge);

Tutti gli organi collegiali dell’associazione possono riunirsi sia in presenza che in collegamento per
teleconferenza o videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e
sia loro consentito di seguire in tempo reale lo svolgimento dei lavori e di intervenire nella discussione
sugli argomenti all’ordine del giomo. I membri dell’organo potranno esercitare, attraverso la
teleconferenza o la video conferenza, tutti i loro dirifti, compreso il diritto di voto.

E’ consentito inoltre il vofo elettronico o per corrispondenza.

Ogni carica associativa viene ricoperta a titolo gratuito salvo i rimborsi previsti per gli associati di
cui all’art 2.

L’associazione pud organizzarsi aitraverso sezioni distaccate e delegati di sezione qualora il numero
degli associati superi 50.

In questo caso I’assemblea generale potra essere svolta attraverso i delegati di sezione nominati dai
soci appartenenti alla sezione.

Le sezioni riuniscono gli associati di una determinata zona comprendente una o piti parrocchie.
Ogni sezione nomina annualmente il proprio delegato ed un supplente che lo possa sostituire in caso
di impedimento.

Art 11
L’Assemblea

I’assemblea generale degli associati ¢ il massimo organo deliberativo dell’Associazione ed &
convocata in sessioni ordinarie e straordinarie. Essa & I’organo sovrano dell’Associazione e
all’attuazione delle decisioni da essa assunte provvede il Consiglio Direttivo.

Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati in regola con il versamento della quota associativa
dell’anno in corso. Ogni associato potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato con
delega scritta. Ogni associato non pud ricevere pit di una delega

Nel caso di associati diversi dalle persone fisiche, alle assemblee dell’ Associazioni partecipera un
rappresentante dell’ente debitamente autorizzato dall’ente stesso.

L’ Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio direttivo almeno una volta 1’anno per
’approvazione del bilancio o rendicento consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o la
maggioranza del Consiglio direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino PPopportunita.

L’ Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo o, in sua assenza, dal Vice-Presidente
ed in assenza di entrambi da altro socio eletto tra i presenti.

Le convocazioni devono essere effetivate mediante avviso scritto in forma cartacea e/o informatica
da recapitarsi almeno 7 giorni prima della data della riunione o tramite affissione presso la sede
sociale e la sede di eventuali sezioni locali almeno 15 giorni prima dell’assemblea; la convocazione
deve contenere I*ordine del giorno, il luogo della riunione, il giorno ¢ I’ora della prima e della seconda
convocazione.

L’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata
almeno la meta dei soci. In seconda convocazione, che non pud aver luogo nello stesso giorno fissato
per la prima 1’Assemblea & validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti
rappresentati, trascorsi almeno 15 minuti dall’orario di convocazione.

Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti espressi.

L’ Assemblea ordinaria:
- elegge i componenti del Consiglio direttivo.
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- adotta eventuale azione di revoca del Consiglio direttivo o dei suoi singoli componenti;

. determina il numero dei membri del Consiglio Direttivo;

- approva il bilancio o rendiconto relativamente ad ogni esercizio

- stabilisce l'entita della quota associativa annuale;

- approva eventuali regolamenti interni sul funzionamento;

- si esprime sull’esclusione dei soci dall'associazione;

- si esprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati;

_ delibera su tutto quanto viene ad essa demandato a norma di Statuto o proposto dal Consiglio
Direttivo

- fissa le linee di indirizzo dell’attivita annuale

- destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali

- provvede all’eventuale nomina di un collegio dei revisori o di un revisore unico per !’associazione

I’ Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sullo scioglimento anticipato

dell' Associazione nonché sulla trasformazione, fosione, scissione dell’ Associazione.

Per modificare lo statuto occorrono in prima convocazione il voto favorevole della meta pituno degh

associati, in seconda convocazione occorre la presenza di almeno meta degli associati, presenti in

proprio o per delega, ¢ il voto favorevole dei tre quarti dei presenti.

Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum costitutivo, & possibile indire

una terza convocazione, a distanza di almeno 15 gg. daila seconda convocazione, nella quale la

deliberazione in merito a modifiche statutarie sara valida con la presenza di un terzo dei soci e conil

voto favorevole dei quattro quinti dei presenti.
Per deliberare lo scioglimento dell’associazione ¢ la devoluzione del patrimonio occorre il voto

favorevole di almeno tre quarti degli associati.
Per deliberare la trasformazione, fusione o scissione dell'associazione occorre il voto favorevole di

almeno tre quarti degli associati.

Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita i componenti del
Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto.

Art. 12
Il Consiglio direttivo

Tl Consiglio direttivo & formato da un numero di membri non inferiore a 5 e non superiore a 11, eletti
dall’ Assemblea dei soci. T membri del Consiglio direttivo rimangono in carica per 3 anni e sono
rieleggibili.

Possono fare parte del Consiglio esclusivamente gli associati.

I membri del consiglio che per tre sedute senza giustificato motivo, non intervengono alle riunioni,
decadono dalla carica.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei membri del Consiglio decada dall’incarico,
I’ Assemblea degli associati provvede alla sostituzione nella seduta immediatamente successiva;
oppure il Consiglio direttivo pud provvedere alla sua sostituzione, nominando il primo tra i non eletti,
salvo ratifica da parte dell’Assemblea degli associati immediatamente successiva, che rimane in
carica fino allo scadere dell’intero Consiglio. ~

Nel caso in cui olire la metd dei membri del Consiglio decada, I'Assemblea deve provvedere
all’elezione di un nuovo Consiglio
11 Consiglio direttivo:

« nomina al suo interno un Presidente un Vice-Presidente ed un Segretatio; \

o cura lesecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea;
« predispone bilancio o rendiconto



o delibera sulle domande di puove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati;
o delibera 'eventuale regolamento interno e le sue variazioni;
» delibera eventuali regolamenti sul funzionamento dell’ organizzazione;

« provvede alle attivitd di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti
all’ Assemblea dei soci;

Tl Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in
assenza di entrambi dal membro pit anziano di eta.

11 Consiglio direttivo & convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail, almeno 8
giomni prima della riunione. In difetto di tale formalita, il Consiglio & comunque validamente costituito
se risultano presenti tutti i consiglieri.

Di regola & convocato ogni qualvolta sia necessatio deliberare su questioni di sua competenza onde
garantire una corretta amministrazione e trasparenza dell'Associazione e ogni qualvolta il Presidente
o in sua vece il Vice-presidente, lo ritenga opportuno, o quando almeno un terzo dei componenti ne
facciano richiesta.

Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed it voto
favorevole della maggioranza degli intervenuti-

T verbali di ogni adunanza del Consiglio diretiivo, redatti in forma scritta a cura del Segretario o da
chi ha svolto le funzioni da segretario (nel caso non venga nominato preventivamente) e sottoseritti
dallo stesso e da chi ha presieduto I’adupanza, vengono conservati agli atti.

Art. 13
Il Presidente

1l Presidente, nominato dal Consiglio direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonche
1’ Assemblea dei soci, stabilisce 1’ordine del giorno delie riunioni del Consiglio Direttivo, le presiede
e coordina ’attivita dell’ Associazione con compiti di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti
I’ordinaria amministrazione.

Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale dell’ Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio.

I potere di rappresentanza del Presidente & generale; le limitazioni di tale potere non sono opponibili
ai terzi se non sono iscritte nel RUNTS o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso nominato
dal Consiglio direttivo. In caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al Vice
Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio Direttivo per ’elezione del nuovo Presidente.

Il Presidente cura 1’esecuzione delle deliberazioni del Consiglio direttivo e, in casi eccezionali di
necessita ed urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egli deve contestualmente convocare il Consiglio
Direttivo per la ratifica del suo operato.

Art. 14

Organo di controllo
L’Organo di controllo, anche monocratico, & nominato dall’assemblea al ricorrere dei requisiti
previsti dalla Legge.
I componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica 1’art. 2399 del Codice civile, devono esser?k"\\
scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo (/\
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti
L’Organo di contrello vigila sull’osservanza della Legge ¢ dello Statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. %
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile~x
e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoitre il controllo contabile nel caso in cui non sia
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nominato un soggetto incaricato della Revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente
sia un revisore legale iscritto nell’apposito registro. L’organo di controllo esercita inoltre compiti di
monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale, ed attesta che
I’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. I bilancio
sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall’organo di controtlo.

I componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, ¢ a tal fine, possono chiedere agli amministratori
notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Art.15
Clausola compromissoria
Qualsiasi controversia dovesse sorgere per l'interpretazione e I'ssecuzione del presente statuto tra gli
organi, tra i soci, oppure tra gli organi e i soci, sara rimessa al giudizio di un arbitro amichevole
compositore che giudichera secondo equitd e senza formalita di procedura, dando luogo ad arbitrato
irrituale; I’ arbitro sara scelto di comune accordo fra le parti contendenti; in mancanza di accordo entro
trenta giorni, la nomina dell’arbitro sara effettuata dal Presidente del Tribunale di Modena,

Art. 16
Scioglimento
Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dall’assemblea in seduta straordinaria con il voto
favorevole di almeno i tre quarti degli associati aventi diritto al voto
In caso di scioglimento dell’Associazione, il patrimonio sard devoluto previo parere positivo
deli”Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e salva destinazione imposta
dalla legge, ad altri Enti del terzo settore, secondo quanto previsto dal D.Lgs 117/2017.

Art.17

Rinvio
Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al codice civile e ad altre
norme di legge vigenti in materia.

Art. 18
Registrazione ed esenzione da imposta di bollo
Il presente statuto & esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 82 comma 5 del Codice del Terzo
Settore. Si considera inolire esente dall’imposta di registro ai sensi dell’art. 82 in quanto trattasi di
organizzazione di volontariato.

Modena 1i 17/11/2023

Il Presidente XA D
Bruno Chiarabaglio St —....

11 Segretario
Maurizio Santagata




DATA 29/11/2023 PAG.
AGENZIA DELLE ENTRATE - DPMC UT MODENA

INTERROGAZIONE ATTO NUMERO 4531
ATTO PRIVATO SERIE 3
STIPULATO IL 20/11/2023 REGISTRATO IL 29/11/2023
NUMERO ELENCO ATTI/PACCO 3004531

RICHIEDENTE LA REGISTRAZIONE: CHRBRNS59E16F257R CHIARABAGLIO BRUNO
ID. TELEMATICO: TGU23L004531000DD

ATTO ESENTE

SOGGETTI PARTECIPANTI ALL'ATTO
N.ORD. COD.FISC.
1 - 94190660368

DATI DESCRITTIVI DELL'ATTO — NEGOZI
N.ORD. PROGR. DESCRIZIONE
1 001 - E000 MODIFICHE STATUTARIE VARIE COMPRESE LE TRASFORMAZIONT
VALORE DICHIARATO : 0,00
DANTI CAUSA SOGGETTI: 1

NOTE:
PEC 187429 27/11/2023






