STATUTO PER I'ENTE del TERZO SETTORE e ASSOCIAZIONE DI
PROMOZIONE SOCIALE
“SOL e LUNA APS”

ART. 1 - (Denominazione e sede)

E costiluito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 (e dei suoi decreti attuativi e modifiche successive) e
della normativa in materia | Enle del Terzo Setlore ed Associazione di Promaziane Sociale denominato: *SOL e LUNA
APS'". Esso assume la forma giuridica di associazione, apartitica e acenfesslonale. L'Associazione avra durata ilimitata
e potra associarsi a Reli Associafive che svolgone atlivitd di interesse generale e di coordinamento, tulela,
rappresentanza, promozione o supponto agli Enti del Terzo Seftare, anche allo scopo di accrescerne la rappresentativita
presso i soggetti istiluzionali.

L'asscciazione ha sede legale in Via Monle Calvario, n. 392 frazione Ricco nel Comune di Serramazzoni (MO} Il
trasferimento della sede legale alfinterno del Comune di Serramazzoni (MO) pud essere deliberalo dallorgano di
amministrazione (il Consiglio Direttivo) e in tal caso non comporta modifica stalutaria, ma I'cbbligo df comunicazione agl
uffici competenti. Con delibera assembleare pofranno essere istituite una o pill sedi secondarie, la cui istiluzione sara
comunicata al Registro Unico Nazionale del Terzo Setiore.

L'asseciazione, una volia iscrilta nel registro unico nazionale del Terzo setiore ne indicherd gli estremi dellscriziane
negli atti, nella corrispondanza e nelle comunicazioni al pubblice,

L'acronimo APS verra integrato nella denominazione sole successivamente e per effetto dell'lscriziona al Registro Unico
Nazionale del Terzo Seltore (d'ora in poi RUNTS).

ART. 2 - (Statuto)

L'asscciazione di promozione seciale & disciplinala dal presente statuto, ed agisce nel limiti del Decreto Legisiativo 3
luglio 2017 n. 117, delle relative norme di alluazione, della legne regionale & dei principi generali dellordinamenlo
giuridico.

L'assemblea delibera l'eventuale regolamento di esecuzione dello stalutc per la disciplina degli aspelli organizzalivi pii
particolari.

ART. 3 - (Efficacia dello statuto)
Lo stalule vincola alla sua osservanza i soci: esso cosliluisce la regola fondamontalo di comporlamento dell'attivita della

organizzazione slessa,

ART. 4 - (Interpretazione dello statuto)
Lo statuto ¢ interprelato secondo le regole della interprelazione dei conlralti e seconda 1 crileri dell'asticoln 12 delle

preleggi al codice civile.

ART. 5 - (Finalita e attivita)

L'organizzazione esercita in via esclusiva o principale una o pil atiivita di interesse generals per il persequimenln, senza
scopo di lucra né diretto né indiretto, ¢i finalita civiche, solidaristiche e di utilita saciale. E vietata la distribuzione, anche
indiretta, di utlli ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associali, lavoralor &
collaborater, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di cani alla ipotesi di
scioglimento individuale del rapporta associalivo,

La finalita istituzionale dell'associazione é quella di promuovere la condivisione, f'approfandimenta ¢ la diffusione della
culturs musicale, deqli audiovisivi & del multimedia in tutti | loro aspetti, anche in forme interdisciplinari con altre Artl
{danza, scultura, pittura & tulte le arti in genera),

A questo scopo si evidenzia che:

- & hitalo di finailté civica lassosiazions intende valonzzare le azioni di volostarialo, coinvolgendo sia ol assocali che |
loro famifiari;
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- a titolo di finalita solidanistica (associazione intende sostenere il muluo aiuto fra gii associali ed aiutare lulll colero che
vogliano avvicinarsi alla musica pur se in slato di difficolfa, in parficolare in condizione di difficalta economica;

- a litofo di uiilita sociale I'associazione intende contnbuire col propric sforzo al benessere psicofisico del maggior
numera di indivicui attraversa la pratica e 'ascollo della musica.

Le attivita che si propone di svolgere in favore della comunita, dei propri associali, di loro familiari o di terzi, avvalendosl
in medo prevalente dell'atfivita di volontariato dei propri assoclati sona:

- educazione, istruzione e formazione professionale, al sensi defla legge 28 marzo 2003, n. 53, & Successive
modificazioni, nonché le alivitd cullurall di inferesse sociale con finallfs educativa;

- organizzazione & gestione di atlivitd cullurall, arfistiche o ricrealive di inferesse sociale, incluse altivita, anche editorial,
di promozione e diffusions delia cultura e della pratica del volontanalo e delle attivita di interesse generale di cui
all‘articolo 5 del D.Lgs. 117/2017,

- beneflicenza, sostegne a distanza, cessione gratulfa di alimenti o prodofli di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, &
successive madificazion!, o erogazione di denarc, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate ¢ di aftivila di
interesse generale a norma dell‘articoio 5 del D.Lgs 117/2017;

secondo le |etiere d), 1) e u) dell'articolo 5 comma 1 del D.Lgs. 117/2017 e sue integrazioni.

Le attivita sopra esposle verranno perseguile mediante |a realizzazione delle seguenti azieni:

- promiuovere, organizzare e gestire Corsi musicall ol avviamento e di perfeziohamento;

- promuovere, organizzare a geslire Stagioni concertistiche e Concorsi Musicali sie direttamente che in ausilic ad Enti
pubblici e privati, istituzionall e non;

- Individuare, formare, valonzzare e promuovere artisti emergenti anche alfraverso la realizzazione di dischi, fa creazions
dif sale i prova e df registrazione, il libero scambio e la cessione di affrezzature tecniche;

- promuovere e organizzare manifestazion], saggi, spettacoll, concerti, convean, seminan, concorsi, premi, rassagre,
festival, nunionl, congressi, studi, ricerche e corsi aventi per oggetto la musica, la dcerca musicalogica, il settore degii
gudiovisivi, dei muifimedia, e fulte le aftivita cullurali connesse;

- promuovere e sviluppare corsi ol aggiomamente per insegnanti i Musica nell'smbito delle tecnolngie musicall, dogl
audiovigivi @ del multimedia,;

- promusovere & sviluppare attivitd di coni, bande e filodrammafiche;

- gestire e promucvere corsi di musica/audiovisivimultimedia e scuole stabill of musica anche in collaborazione ron
scuole pubbliche, conservalori of musica e (stitull superiori of studi musicali;

- diffordere le espenenze musicall'audiovisiveimultimediall in alta in ltalia e allsslero, favorende scambi, visite,
manifestazioni congiunte o incontr culturall di ogni genere;

- promuavere presso cnli od (slituzioni losall @ nazionali linserimento della musica, delie tecniche sudivvsive e
muitimediali quali elementi fondamentall defla polilica culturale, favorendo fa reailzzazione di concerti e manifestaziont &
l2 raalizzazione di Teatn polifunzionali;

- attivare iniziative musicali/audiovisive/multimediali e culturali, ariche in collaborazione con altn Enli, Associazioni &/o
Scuole, nella sfera deli'aggregazione sociale, del tempo libero, e della musicoterapia, per fa diffusione della cultura
musicale/audiovisiva/muliimediale;

- produrre strumenti editoriali connessi alla propria affivita, quall dischi, libd, video partiture, arrangiaments musicail
allro;

- collaborare con Istituzioni pubbliche & private condividendo le altrezzature audio & luci durante avenll. sagra, fesie,
concer! e simill;

- promuovere, organizzare e geslire, sia diretfamente che In collaborazione con aitrf Enff & Istituzioni, inizialve &
beneficenza, sosfegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodatti o eregazione df denaro, beni o serviz) &
sosteano di persone svantagaiate o defle allivita sopra rchiamate,

Le attivita sono svolte come azioni volantarie e possono prevedere ['erogazione graluila di denare, beni o servizi.
L'asscciazione intende svolgere |2 predetie allivila in favore dei propri associatl, di loro famillar o terzi avvalendosi in
moda pravalanta dellatlivita volontaria dei propri associati o delle persone aderenti agh enti associali.

E possibile inoltre esercitare attivita diverse rispetto a quelle di interesse generale qui sopra esposle, puiché siano
rispetto ad esse, secondarie & strumentali al sensi ell'articolo 6 del D.Lgs 117/2017 e sue integrazion| @ seconda | eriteri
e | limib definiti dal DM 18 maggio 2021 n.107 e sue integrazioni. La loro individuazione polra essere successivamente
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operala da parle dell'organo di amministrazione dell'associazione (da qui in poi anche il *Consiglio Direltive”) ma
dovranno essere coerenti con la finalithd dellassociazione ed approvale dallAssemblea dei Soci quale organismo
democratico rappresentativo dellinlera corpo associative. Nel caso I'associazione esercili altivita diverse, il Cd dowria
altestare il carattere secondario e strumentale delle stesse nei documenti di bilancio ai sensi dell'art. 13, comma 6, del

Codice del Terzo Settore.

ART. 6 - (Ammissione dei Soci)

Possono essere soci dell'associazione tutte le persone fisiche che condividono le finalitd dell'ente e si impegnanae per
realizzarle, allrl enti del Terzo setiore o senza scopo di lucra, a condizione che il loro numero non sia superiore al 50%
del numero delle associazioni di promozione saciale.

L'ammissione all'associazione & deliberata dallOrgano di amministrazione su domanda scrlta obbligatoria
dellinteressato, enfro 30 giomi dalla presentazione della slessa. La deliberazione & comunicala allinleressalo ed
annotata nel libro degli assoclati, La richiesta di ammissione di altri enti del Terzo settore o senza scope di lucro, deve
essere fimata dal corrispondente rappresentante legale e deve contenere la designazione di un delegato che i
rappresenti in seno all'associazione slessa,

In caso i rigetlo della domanda, l'organo di amministrazione comunica la decisione allinteressalo entra 30 giorni,
motivandla, L'aspirante socio pud, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetlo, chiedere che sullstanza si pronunc
I'assemblea in occasione della successiva convocazicne,

Non pud comunque essere posla rispetto I'ammissione di nucvi associali;
- alcuna limitazione rispetto alle loro condizioni economiche;
- alcuna discriminazione di gualsiasi naltura.

L'ammissicne a socio @ a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso. E quindi esclusa espressamenta |
temporaneita della partecipazione alla vita associativa. La partecipazione saciale non ¢ condizionata alla titclarita di
azioni o quote di natura palimoniale e nan & possibile il trasferimento a qualsiasi titolo della quota associativa.

Nel caso in cui Il numere degll assocali diventi inferiore a quanto stabilito dal D.Lgs. 117/2017, esso dovra essere
inlegrato entro un anno trascorso il quale lassociazione sara cancellata dal Registro Unico e formulers richiesta di
iscrizione in un'alira sezione del Registro.

ART, 7 - (Diritti e doveri dei soci)

| suci dell'associazione hanno il diritto di:
- eleggere, se iscrtti da almenc 2 mesi nel libro degli associall, liberamente gli organi sociali'direttivi @ d essere

liberamente eletti negli stessi offreché votare per ogni delibsrazione assembleare, per l'anpravazione e le mudilicazioni
dells statuto e del Regolamenti secondo quanto previsto dall'articalo 24 di cui &l D.Lgs 117/2017.

- essere informall sulle atlivita dell'associazione e controllame l'andamento;

- poler partecipars a tuffe le attivita promosse dall'assaciazione;

- essere rimborsati dalle spase sffettivamante sostanule e documeniate per ['attivitd preslata. ai sensi di legge, sacondo
quanto previsto dall'articolo 17 del D.Lgs 117/2017,

- prendere atto dell'ordine def giomo delle assemblee, prendere visione del randiconfo economico = finanziario,
consullare | verball;
- volare in Assemblea purché iscritti da almano fre mesi nal fibro degli associati. Ciascun associato ha diritto ad un voit:

- poler consultare i libri sociali secondo quanto previsto dal D.Lgs 117/2017 & meglio specificate alfanicoln 26 dl
pragento slatufo;

g Il dovere di:

- rispettare il presente statuto e l'eventuals regolamento intemna;

- rispettare le deliberazion] assunle dagli organi sociall

- manfenere un comporiamento non contrario agl inleressi dell'associazione;

ESEHTE 0A MPDETA [l BOLLE AL SENS] DELUART, 23 eoonig &34 D igs 1173017
ZCTNTE CA INPLSTA DI REGSTRO Al SE31 DELUART . 22 comms 3 def Digs. 1 71T sn zer ADECUARENTD REAMATIIL

P

(

L



- versare |a gliola associaliva sscondo fmporto annualmente stabilito,

Agli associali non pué essere riconosciuto alcun diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota assoclativa e non si
pua collegare, in qualsias! forma, la partecipaziona sociale alla titolarita di azioni o quote di ratura patimoniale.

ART. 8 - (Qualita di volontario)
La qualitd di volontario & incompatibile can qualsiasi forma di rapporto di lavero sutordinato o autonomo e con agni altro
rapperto di lavero retribuito con I'associazione come meglio specificato all'arlicolo 24 del presente staluto,

ART. 9 - (Recesso ed esclusione del socio)

Il socio pud recedere dall associazione mediante comunicazione scritta all'Organe di Amminisirazione che provvedera
allannolazione nel Libro degli associati; il recesso ha effetto allo scadere dell'anno scciale in corso purché eifetiualo con
almeno 3 mesi in anticipo, Il socio che contravviene ai dover stabiliti dallo statuto pud essere escluso dall'associazione,
L'esclusione & deliberata dallOrgano di Amministrazione, solo per gravi molivi (e, secondo l'orientamento espressa
dalla Corte di Cassazione nell'ordinanza n“22986 del 16 settembre 2019: I'inglustificata morosila nel versamento dellz
quote sociali a seguite di formale richiamo, Il lenere comportamenti in conlrasto efc non rispettosi delle norme di legaa, il
mancata rispetto delle disposizioni stalutarie efo regolamentari dell'ente), con voio segreto & dopo avere ascoltato le
giustificazioni dell'interessato, con possibilita di appello enlro 30 giomi all'assemblea. E comunque ammessa ricorso al
giudice ordinario. L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro sodi,

ART. 10 - (Organi sociall)

Gli organi dell'associazione sono:

- Assemblea dei soci;

- Organo di amminisirazione (Consiglio Direltiva);
- Prasidente;

- Organo di controllo {eventuale);

- Organo dj ravisione (eveniuale];

- Callegio del probiviri (eventuale).

Essl sono liberamente eleggibili.

ART. 11 - (Assemblea)

L'Assemblea £ I'organo sevrano dell'associazione ed & composta da tulti i soc.

E convocata almeno una volta all'anno dal Presidenle dell'associazione o da chi ne fa le veci mediante avviso collettivo
(sul sito web istituzionale) da rendere pubblica almena 15 giomi prima della dala delladunanza e conlenente la data
della riunions; l'orario, il luogo, lording del giomo e 'eventuale data di seconda convecazione, Tale comunicazions
avviene anche a mezzo e-mail (o aliro idoneo strumento di comunicazione individuale} inviala alinene 15 giomi prima
della dala fissala per 'assemblea al recapito risullante dal libro dei socl; la convocazione tramite s-mail sara valida solo
con la comprovata ricezione da parte del deslinatanio.

Nel caso di prima e seconda convocazione dellAssemblea, la seconda convocazione deve awenire ad almeno 24 ore
dopo la prima.

L'Assemblea & inoltre convacata a richiesta di aimeno un decimo dei soci o quando ['organo amminisirativo lo riliene
necessario.

| voli seno palesi, franne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell'assemblea & redallo il verbsale, soltoscritio dal Presidente e dal verbalizzante e corservalo presso la
sede dell'associazione, in libera visione a tutti i soci pubblicandolo sul sito web associalivo ed inviandole ad essi in posla
elatironica.

L'Assemblea pud essere ordinaria ¢ straordinaria. £ straordinaria quella convocata per la modifica dellp statulo (g
dell'atio costitulive laddove vi fossero errori formali da correggere), per 1a liquicazione e scioglimento dell'associazione
E ordinaria in tutti gi altri casi.

Se l'associazione supera i 500 assaciali pud prevedere e disciplinare la cosliuzione & lo svolgimenta 4l assambles

separale, comunque denominate, anche rispetto a specifiche materie avvera in presenza di paricolar categorie di
associatl o di svolgimento dell'atlivita in pid ambiti tertoriali, A tali assemblee i zpplicano e disposizieni di cui al commi

EGEN 2 DA IMFCRTA T ACLLE Al BENSIDELUART. B omma bagl DLye 17017
ESEMTE [id IMPOSTA DI ARGISTRD A SEHEI CELLERT, B2 eomma 3 sl Qg 1172017 10 per ADEGUAMENTO HORMATIVE




lerza, quarlo, quinio e sesto dell'articolo 2540 del cadice civile, in quanlo compalitill,

| soci possono intervenire all'assemblea medianie mezzi di telecomunicazione ovvero votare per comispondenza o in via
elettronica, purché sia possitile verificare I'identita dell'asscciato che parlecipa e vola e che tale modalita sia stata
indicata nellavviso di convocazione.

ART. 12 - (Compiti dell'Assemblea ardinaria e straordinaria)
L'assemblea ordinana:

a) nomina e reveca i componenti degli organi sociali e, in sede di elezione dellorgano amministrativo, ne delibera
prevenlivamente il numero;

b} nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricalo della revisione legale dei conti;

¢j nomina & revaca, quando previsto. 'organo di controllo;

d} approva il Bifancio di Esercizio ai sensi dell'articolo 13 del D.Lgs 117/2017;

&) delibera sulla responsabilita dei componenti degli argani sociali & promucve azioni di responsabilita nei loro confronti;
1) delibera sui ricorsi in caso di reiezione della domanda di ammissiona di nuovi associati;

g} approva |'eventuale regolamenta dei lavori assembleari;

h} discute ed approva | programmi di atlivita;

i) ratifica la sostituzione dei membri del Consiglio direttivo dimissionar, decaduti o deceduti deliverata dal Corsiglio
direttivo attingendo dalla graduatoria dei non eletti;

) delibera sulla quola associaliva annuale e sugli eventuali contribut straordinari;
m} delibera sugli altri oggetti allriouili dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua compelenza;
n} delega il Consiglio direttivo a compiere lutle le azioni necessarie a realizzare gli obietlivi deflinili dall'associaz.one;

0} determina i limiti di spesa e i rimborsi massimi previsti per gli associati che prestano atliviia di volontariato. Tali spese
davono essere opporlunamente decumentate, nelle modalita previste dal presente statuto;

p) delibera sull'esercizio e sull'individuazione di eventuali atfivita diverse ai sensl di quanlo indicate nel presente statulo;

q) delibera suil'esclusione degli asseciali in caso di reclamo avverso la delibera metivata di esclusione, adotiata dal
Consiglio Direttive;

r) delibera, al superamentc dei limili di cui all'articolo 31 comma 1 del D.Lgs 117/2017, laddove I ritenga apporuno. che
le funzioni dell'organo di Revisione legale dei conti siano svolte dall'Organo di Confrollo di cui all‘articolo 17 del presenia
Statuto; in tal caso l'organo di conlrollo deve essere costituite da revisor legali iseritti nellapposita raglstro.

L'Assemblea straordinana;
a) delibera sulle modificazion] dellatto costitutivo (laddove vl fossero eror formall) o dello stalulg;

b) delibera Io scioglimento, 1a liquidazione e |a devoluziona del patrimenio residuo.

ART. 13 - (Validitd Assemblee)

L'assemblea ordinaria & regolarmente coslituila in prima convecazione se & presente almana la metd degll Iscrittl aventl
diritto di voto; in seconda convocazione, che deve avvenire ad almeno 24 are dopo la prima, qualunque sia Il numero del
presenti, in proprio ¢ in delega.

Cizscun associalo pud farsi rappresentare nell'assemblea da un altre associato mediante delega seritta, snche in caloe
all'avviso di convocaziene. Clascun associalo é porlatore di un numare massimo di 3 o 5 deleche: 3 quanda Il numera
dagl associati & inferiore a 500, 5 se il numero-é non infariore a 500,

Per i soci collettivi (quali aliri enti del Terzo Ssttore 0 senza scopo di lucro) questi votana in assemblea ramile il loro
lagale rappresentante.

Le deliberazioni dell'assamblea ordinaria vengono prese in prima convocazione a manaloranza del voti e con la
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presenza di almeno metd degli associali (conlegglando anche | rappresentati per delega), menlre in seconda
convocazione le delibarazioni sono valide qualunque sia il numero degli intervenuli @ prese comungue & maggioranza,
Le volazionl si svolgono con volo palese franne quelle riguardant le persone e la qualitd delle persone {0 quanda
I'Assemblea lo ritenga opportuna).

|'assemblea straordinaria approva eventuali modifiche allo statuto con la presenza di 3/4 dei soci & con decisione
deliberata & maggioranza dei presenti; scioglie 'asseciazione e ne devolve il patrimanic cal voto favorevole di 34 dei
S0CI.

Ciascun associato ha un vota nel rispetto dell'arlicolo 2373 del codice civile, In quanto campatibile; agli associali che
siano enli del Terzo settore sono allribuili pid voli, sino ad un massimo di 5, con le seguenti formule:

1 voto fino & 100 associali o aderent;

2 voti da 101 a 200 associati o aderenti;

3 voti da 201 a 300 associali o aderenti;

4 voti da 301 a 400 associali o aderent;;

5 voti oltre | 401 associati o aderenti.

| membri dell'ergano di amministrazione non possanao votare:

- nelle deliberazioni niguardanti la lora responsabilita (ivi compresa l'approvazione di bilanci e rendiconti);
- nelle deliberazioni nguardanti la nomina, fa revoca o la responsabilita degli organi oi revisfong contabile.

ART. 14 - Verbalizzazione)

Le discussioni e le deliberazioni dell'assemblea sono fdassunle in un verbale redatto dal segretario o da un comgonente
dell'assemblea appositamente nominato, e sotloscrillo dal presidente e dal verbalizzante.

Ogni socio ha diritta di consultare il verbale e di trame copia.

ART. 15 - (Organo di amministrazione)

L'associazione deve nominare un organo di amministrazione (anche detio “Consiglio Diretfiva”). La nomina di tali
amministratori spetla all'assemblea degli associati. Colaro che vengono nominati allintemo del consiglio direllive devono
possedere specifici requisiti di onorabilita, professionalitd ed indipendenza.

L'organo di amministrazicne & composto da un numero minimo di 3 companenti (se superiora a 3, dovra comungue
essere dispari e non superiore a 11 membri) membri eletti dall'assemblea tra i propri assaciali; ra quost l'assembles
deve eleggere anche il Presidente ed il Vicepresidente di cui allarticolo 16 del presente statuto. |l numere massimo di
component & deciso dallAssemblea prima della votazione, In caso di morte, dimissionl o esclusione di consiglier prima
della scadenza del mandato, il Consiglio direllivo provvede alia loro sostifuzione utilizzando I'elenco dei non cletti: fa
sostituzione va ratificata dalla successiva Assemblea ordinaria e rimangono in carica sino alla scadenza del mandate del
Consiglio direttivo. In caso di mancanza od esaurimento dell'elenco del non eletl, o loro indisponibilia I'assemblea
prowvede alla surroga mediante elezione; siricorda che in nessun case ¢ ammessa la cooplazione.

Dura in carica per n. 4 anni e | suoi componenti possono essere rigletti per massimo n, 2 mandali consecutivi {salva i
caso in cul non si presentino nuove candidature per il parzialeftotale rinnovo del Consiglio Direttivar in quasio caso
I'Assemblea pud rieleggere | componenti uscenti). Si applica I'articolo 2382 del codica civile. Al conflitto ¢ Interessi degh
amministratori si applica 'articolo 2475-ter del codice civile. E ammessa la possibilita che uno o pil amministraton siano
scelll tra gli appartenenti afle diverse categorie di associali (categorie: soci ‘persone fisiche', soci “altri enti del ter2o
settore o senza scopo di lucro’),

L'organa di amministrazione & validamente costituito quando & prasente la maggioranza dei componenti: nel caso in i

fosse composto da soli 3 membri, & validamente costituito quando sona presenti tutll, Esso delibera & maggioranza del
presenti; in caso di parita I'argomento in volazione non & approvate ed eventualmente la volazione deve essere

riproposta.

L'organo ¢ amminisirazione deve essere convocato atiraverso una idonea comunicaziong inviata ai suol membri che
contenga ordine del giorno, data, ora e sede della riunione, almeno 7 giorni prima, In caso di comprovald urgenza anche
entro 3 giorni.
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Compie futli gli atti di orcinaria e stracrdinaria amministrazione, falll salvi quelli che la legge e lo slatuto atlribuiscono
allAssemblaa:

- redige e presenia all'assemblea i Bilancio di Esercizio al sens! dell'alicolo 13 del D.Lgs 117/2017;

- elabora e dd esecuzione alle linee generali programmaliche delfe atlivita approvale dallassemblea;

- altua tlle le defiberazioni dellAssemblea;

- provvede alla domanda di iscrizione dell'associazione nel Registro Unico Nazionale del Terza Seftore;
- delibera sull'esclusione degli assoclali.

Gli amministratori, entro 30 glomi dalla notizia della loro nomina, devono chiederne liscrizione nel Registo Unico
Nazionale del Terzo Seltore, indicando il nome, il cognome, il luogo e la data di nascita, il domicilio e 13 cittadinanza,
nonché I'eventuale altribuzione della rappresentanza dell'ente, precisando se é disgiunta o congiunia,

Il potere di rappresentanza altribuilo agli amminisiratori & generale. Le limitazioni del potere di ragpresentanza non sono
opponibili ai terzi se non sono iscrifte nel Registro Unico Nazionale del Terzo settore o se non si prova che | terzi ne
rano a CONOSCenza.

L'organo di amministrazione (il Consiglio Direttivo) ha I'cbbligo di predisporre annualmente il Bilancio ci Esercizio
{secondo quanto previsto dall'articolo 21 del presente statuto) da praporre poi in approvazione all'Assemblea cel Soci.

Le eventuali controversie che dovessero sorgere all'internc dell'associazione dovranno essere demandate ad un organo
terza rispetto al Direttivo, quale il collegio dei prabiviri di cul alladicolo 27 del presente siatuto.

Il patrimonio degli enti del Terzo seltore, comprensive di evenluali ricavi, rendite, provenli, enlrate comungus
denominate deve essere ufilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo parseguimanto di finalita
civiche, solidaristiche e di ulilita sociale; a tal fine é vietala la disiribuzione, anche indiretta, di utili ed avanz: di gastione,
fondi e riserve comungue denominate a fondatori, assaciali, lavoraton & callaboratori, amministratari ed altrl componantl
degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni allra ipotesi di scioglimento individuale del rapporta assaciativo,
ai sensi dell'aricolo 8 commi 1 e 2 del D.Lgs 117/2017.

ART. 16 - {Presidente)
Il Presidente ha la legale rappresenianza dellassociazione, presiede l'organo di amministrazione o l'assemblea;

conveca l'assemblea dei soci & I'organo di amministrazione sia in caso di convocazioni ordinarie che straordinarie.

Il presidentz dura in carica quanto l'organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandalo, per dimissioni
volontarie o per eveniuale revoca decisa dall'assemblea dei soci.

Almenc un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca I'assemblea per 'dlezione del nuove
presidente e dell'organa di amministrazione.

Il presidente svolge lordinaria amministrazione sulla base delle direttive di lali organi, riferendo all'organy Ji
amministrazione in merito all'attivita compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzicne ognigualvolta questi sia impossibilitalo nell'esercizio
delle sue funzioni,

ART. 17 - (Organo di controllo - eventuale)
La nomina di un organo di controllo, anche monocraico (in tal caso dovrd essere formato da un revisore legale iscritto &l

relalivo registro), & obbligatoria quando slano superati per due eserclzl conseculivi due dei sequenti limiti
a) fotale dell'attivo dello stato patrimoniale; 110.000,00 euro,

b) ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate; 220.000,00 euro,

c) dipendenti cceupali in media durante |'esercizio: § unita.

Tale ohbligo cessa se, per due esercizi consecutivi, i predetti limiti non vengono superati.

Ai componenti dell'organo di controllo si applica larticolo 2389 del codice civile, | componenti dellorgana aj controlin
devono essere scelli Ira le calegorie ¢f soggettl di cui all'articolo 2397, comma seconda, del codice divile, Nel case di
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organo ¢ conlrollo collegiale, i predetli requisiti devono essere posseduti da almene uno del componenti,

L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetic dei prncipi di correita
amministrazione, anche con riferimenta alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n, 231, qualora applicabili,
nonche sull'adegualezza dell'assetto organizzativo, amministralive & contabile @ sul suo concrelo funzionamenlo, Esso
pud esercilare inolire, al superamento dei limiti di cui all'articolo 31 comma 1 del D.Lgs 117/2017, la revisione legale dei
conti nel caso in cui 'Assemblea Ordinaria degll associati deliberi in tal sense; in tal caso l'organo di controlla & costituito
da ravisori legali iscritti nell'apposito regisiro,

L'organa di contrallo esercita inclire compili ¢i monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoll 5, 6, 7 e 8 del D.Lgs. 117/2017, ed atlasla che il
bilancio sociale sia slato redatlo in confommila alle linee guida di cui all'articolo 14 del D.Lgs. 117/2017. Il bilancio sociale
da allo degli esili del monitoraggio svolto dall'organa di controlla.

I componenti dellorgano di controllo possono in qualsiasi momento procedera, anche individualmente, ad ali di
ispezicne e di controllo, & a tal fine, possono chiedere agli amministralori notizie sullandamento delle operazioni sociali
0 su delerminati affari.

Cani associato, ovvero almeno un decimo degli associali nelle associazioni che hanno piti di 500 associati, puo
denunziare i fatti che ritiene censurabill all organc di controlle, se istituito, il guale deve tener conto della denunzia nella
relazione all'assemblea. Se |a denunzia & falla da almeno un ventesimo degli assaciati dell'enle, I'srgana di controllo
deve agire al sensi dell'articolo 2408, secondo comma, del codice civile.

ART. 18 - (Organo di Revisione legale dei conti - eventuale)
Si deve nominare un revisore legale (iscritto &l relativo registro) dai conti o incaricare una societd di revisione legale

Iscritti nell'apposito registro quanda si superino per due esercizi consecutivi due dei sequenti |imiti
a) lotale dell'altivo dello stato patrimoniale; 1.100.000,00 eurg;

b) ricavi, rendite, proventi, enlrate comunque denominate: 2.200.000,00 curo;

c) dipendenti cccupati in media durante 'esercizio: 12 unita.

L'obbligo di cui sepra cessa se, per due esercizi consecutivi, i predetti limiti non vengono superati,

Nel caso in cui l'Assemblea ordinaria degli associali abbia deliberate in tal senso, al superamento cer limili di cul
allarticolo 31 comma 1 del D.Lgs 117/2017, le funzioni del'organo di Revisione legale dei conti passono essere svoite
dal'Organa di Controlle di cu allarticalo 17 del presente Statuto; in al caso lorgano di conlrollo deve essere costituita

da revisori legali iscritti nel'apposita registro.

ART. 19 - (Risarse economiche - Patrimonio)
Le risorse economiche e il Patrimenic dell'associazione sono costituitl da:

- guple associative;

- contributi pubblici e privati;

- tlenazioni e lascili lestamentarn:

- rendite patrimoniali

- altivité di raccolta fond), cosi come disciplinati daflariicolo 7 del D.Lgs. 117/2G17;
- rimborsi da convenzioni;

- ogri alfra enlrala ammessa a sensi del D.Lgs, 117/2017.

Gli associati receduti, esclusi o comunque cessati hanno la totale assenza di dirilti sul Palimenlo dellassociazione. Le
quole e i contributi aszociativi sono infrasmissibili, non rivalutabili e non trasferibil,

Il patrimonio dellEnte, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, provent, entrate comunnue denominate & utllizzato por lo
svolgimente dell'attivita statutaria &l fin dell'esclusivo persequimento di finalita civiche, solidanstiche & di utilita sociale.

ART. 20 - (Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)
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L'associazione ha il dovere di rispetiare fedelmente quanlo previslo dallarticolo 8 del D.Lgs 117/2017. In particolare,
I'associazione ha il diviete di disiribuire, anche in mado indiretlo, ulili @ avanzi di gestione, fandi e riserve comuncue
denominate a fondatori, associati, lavoratori & collaborateri, amministraton € alld componenti degli organi socialifdirettivi,
anche nel caso di recesso o di agni altra ipotesi di scicglimento individuale del rapperto asscciativo ai sensi dell'art. 8
commi 2 & 3 del D.Lgs. 117/2017 nonché I'obbligo di utilizzare il patrimonio, cemprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrale comunque denominale, per lo svolgimento dell'attivita slatutaria ai fini dellesclusivo perseguimento
delle previste finalita civiche, solidaristiche e di ulilita sociale,

ART. 21 . (Bilancio)

| documenti ¢i bilancio dell'Organizzazione seno annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni anno. Sono redatti ai
sansi degli articoli 13 e 87 del D, Lgs. 117/2017 e delle relalive norme di attuazione. )

II bilancio & predisposto dall'ergano di emministrazione e viene approvato dallassemblea ordinaria entro 120 giorni dalla
chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo.

Il bilancio di esercizio deve essere redatlo dallOrgano di Amminisirazione € appravato dall’Assemblea degli associati,
Esso deve essere formato dallo stato patrimaniale, dal rendiconto gestionale con lindicazione dei proventi e degli oneri
dell'ente, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, 'andamento ecoromico & finanziano dell'ente & le
modalita di perseguimenio delle finalith statutarie. Se tale bilancio riporta ricavi, rendite, proventi o entrale comunque
denominate inferiori a 220.000,00 euro pud essere redalto nella forma del rendiconto per cassa.

Il Bilancio deve essere redatio in conformita alla modulistica definita con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali, senlito il consiglio nazionale del lerzo settore.

L'organo i amministrazione documenta il caratiere secondario e strumentale delle attivila di cul all'articolo 6 del D.Lgs
1172017 a seconda dei casi nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella
nofa integrativa al Bilancio.

Il Bilancio ceve essere daposilato presso I registro unico nazionale del Terzo seltore,

ART. 22 - (Bilancio sociale)

E redatto nel casi e moci previsti dall'art. 14 del D. Lgs. 117/2017. Se V'Ente dovesse cioé avara ricavi, rencile, provent
o entrate comunque denominate superiori ad 1 milione di euro dovra depositare presso Il registro unico nazionale del
Terzo seltore, e pubblicare ne! proprio sito internet, il bilancio sociale redatto secondo lineo guida adollate con decreto
del Ministro del lavaro e delle palitiche sociali, sentiti la Cabina i regia di cui al Codice dal Terzo Seftore e il Cansiglio
nazionale del Terzo settore, e tenendo conto, tra gli alti elementi, della natura dell'attivita eserctata e delle dimensioni
dell'snte, anche ai fini della valutazione dellimpatto sociale delle attiviia svolte.

Inoltre, se |Ente dovesse avere ricavi, rendite, proventi o entrale comungue dencminale supenof a tentamila euro
annui dovra in ogni caso pubblicare annualmente & tenere aggiomalto nel proprio sita internet, o nel sito inteme: dalla
refe assocaliva cul dovesse aderire, gll eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo atribull sl
componenti degli organi di amministrazione e contrallo, ai dirigenti nonché agli associatl,

Tulti gli adempimenti contenuli & connessi al presente arlicolo stalulario sono di compelenza del Consiglio Diretiivo &
devano essere posli in essere da questi.

ART. 23 - (Personale retribuito)

L'assoclazione pus assumere lavoratan dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autenomo o di alira natura, ancha
dei propri associati (fatte comunque salvo che la qualita 6i volontario & incompalibile can qualsiasi forma di rapporto i
lavoro subordinato o autonomo & con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cuf il volontariv ¢ socio o
associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria) solo quando cid sia necessario al fini dello svolgimento
dellaltivita di interesse generale & al persequimento delle finalita civiche e solidaristiche e di ulilila sociale. In onni £aso,
il numero dei lavoratori impiegali nell'sttivita non pub essere superiore al 50% del numero dei volonlan o al 5% del
numero degli associati,

| rapporti tra I'associazione e il personale retribuito sono disciplinali dalla legge e da apposito regolamentn adallate
dall'organizzaziona.

ART. 24 - (Volontar - Assicurazione)
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L'associazione opera prevalentemente mediante il lavoro volontario degli associali ed & tenuta a iscrivere in un apposito
Registro dei volantari coloro che svalgono |a loro atlivila in moda non accasionale.

Il volontaric & una persona che, per sua libera scelta, svolge attivita in favore della comunitz e del bene comune,
atiraverso lassociazione, mettendo a disposizione il propric tempo & |g proprie capacitd per promuovere risposie a
bisogni delle persone e delle comunita beneficiarie della sua azione, in modo personale, sponlaneo e gratuilo, senza fini
di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente. per fini di solidarista,

L'atlivita del volantario non pud essere retribuila in alcun mado nemmeno dal beneficiario. Al volontaria possono essare
rimbarsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, entro limiti
massimi e alle condizioni preventivamante stabilite dallenle medesimo o allri separali provvedimenti nermativi. Seno in
ogni caso vietali imborsi spese di tipo forfetario, ’

Ai fini di cui al comma precedenle, le spese sostenute dal volonlario possono essere imborsale anche a fronte di una
autocertificazione resa ai sensi dell'arlicolo 46 del decrelo del Prasidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
purché non supering Importo & 10 euro giomalieri e 150 euro mensili e l'organo sociale compelente deliberi sulle
tipologie di spese e le attivita di volontariato per le quali & ammessa questa modalita di imborso.

La qualit di volontario & incompatibile con qualsiasl forma di rapporto di lavero subordinato o attenome e con ogni altro
rapperto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontaric & associato o tramite il quale svolge Ia propria attiviia volontaria.
Ai fini del presente statuto non si considera volontario I'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociall neflo
svolgimento delle loro funzioni,

| volentari che prestana attivita di volonlariate sone assicuratl per malattie, infortunic, e per la responsabilita civile varsa |
terzi ai sensi dell'arl. 18 del D. Lgs. 117/2017.

Le disposizioni di cui al presente articolo non sl applicanc agll operatorl volontari del servizie civile universale, al
personale implegato all'esterc a titolo volontario nelle attivita di cooneraziane intarazionala alla sviluppo. nonghé &gl
operatori che prestano le allivita di cui alla legge 21 marzo 2001, n. 74, salvo per quanto riguarda gli cbblight assicarativi
dei volontari di cul alfarl, 18 del D.Lgs 117/2017, per i quali detio articolo 18 del D.Lgs 117/2017. non prevede
esclusiene.

ART. 25 - {Scioglimento o Estinzione dell'Ente e devoluzione del patrimonio)

In caso di scioglimento dell'associazione o eslinzione, deliberata con il voto favarevole di aimeno 3/4 deql associall,
I'Assemblea nomina uno o pill liquidatori e determina le modalita di liquidazione del patrimenio sociale ¢ la sua
devoluzione, Il patrimanio residuo & devaluto, salva diversa destinazione imposta dalla leqge, ad alti enti del terzo
seftore, secondo le modalita previste dall'art. 9 del D.Lgs 117/2017, su deliberazione dell'assemble straordinaria degll
associali. A parlire dalla data di operativita del RUNTS la devoluzione é efficace solo una volta acquisito || parere
favorevole dell'ufficio di cui all'ar, 45, comma 1 del D.Lgs 117/2017. L'associaziona non potrd compiore operazioni df
trasfermazioni, fusioni e scissione di cul al'arl.42 bis del codice civile.

ART. 26 - (Libri sociali obbligatori e lore esame da parte degli associati)

Olire a redigere, pubblicare e lenare aggiomali annualmente sul proprio sito web {0 su quello della Rete Assaclativa cul
I'associazione dovesse far parte):

1. Il Bilancio Soclale (Redatto seconda linee guida adollale con decrelo del Minislro del lavara & delle palitiche sosiall,
sentiti |2 Cabina di regla di cul all'articolo 97 @ il Censiglio Nazionale del Terzo Seliare, e tenendo conio, tra gli altri
elementi, della natura dellatfivitd esercitata & delle dimensicni dellente, anche ai fini della valutazione dellimpatta
soclale delle attivitd svolie], nel caso l'associazione abbia ricavi, rendite. proventi @ entrale comungue denominate
superiori ad 1 milione di euro.

2. Le infarmazioni sugli evenluali emolumenti, compansi o corrispettivi a qualsiasi titole altribuiti al companenti gegli
organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associatl, (quanda I'associazone dovesse suparara ¢on
ricavi-rendite, proventi o enfrate comunque denominate | centomila euro annui).

L'Asscciazione deve tenere:

a) il libro degli associali o aderent;

bl il libro delle adunanze & delle delizerazioni delle assembles, in cui devono essere trascrilli anche 1 verbal redalli ger
alto pubblies;

¢} il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di amministrazione, dell'organo ¢i controlle, & di eventual altri
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argani sociall,
| libri di cui alle lettere a) e b), sono lenul a cura dell'organc di amministrazione. | libsi di cui alla lettera ©) sono lenull a
cura dell'organc cui si riferisceno,

Gli associali o gli aderenti hanno diritto di esaminare i libri sociali, seconda le seguenti modalitd: presentazicne di una
domanda per iscrifio indinzzata al Presidenle del'Organa di Amministrazicne (il Consigiio Direttivo) con indicate Ie
motivazioni della richiesta, la presa visione del diveto di estrarne copia, di alterarli, di divulgarne le Infermazioni
conterute. L'esame dei documenti dovra avvenire, alla presenza del Rappresentante Legale dellassociazione o di un
suo delegato, entro massimo 30 giorni dal cevimento da parte dell'Organia di Amministrazione della richiesta scritta,

ART. 27 - (Collegio del Probiviri) .

L'associazione si deve impegnare a cercare di comporre bonariamente le eventuali conlroversie che dovessero sorgere
nell'ambito dell'associazione slessa altraverso la coslituzione di un Collegio dei Probiviri, Il Calleglo del Probiviri & quindi
un organo cpzionale, nominato solo in case di necessita, compesto da 3 membn, elettl dall'Assemblea dei Soci fra gli
associali stessi. | probivin non possono essere contemporaneamente membri del Cansiglio Direttivo o dellOrgana di
Revisione o dell'Organc di Canlrolle.

Il Collegio dei Probiviri dura in carica 4 anni e | suoi membri sone rieleggibili per massimo due mandali consecutivi.

Il Collegio & presieduto da un Presidente cletto dall Assemblea dai soci,

Il Collegio decide sulle confroversie che dovessero insorgere (ra associati, ra quesli & I'associazione o | suoi organi.
Avverse il giudizio del Collegio, & possibile ricorrere al giudice ordinario.

ART, 28 - {Disposizioni finali)

Per tutto cié che non & espressamente previsto dal presente statuto si applicano le disposizioni previste dal Codice del
Terzo Seltore (D.Lgs 177/2017) e successivamente al Codice civile & alle relalive disposizioni di attuazione e alla
normativa nazionale e regicnale in materia.

Gli amministratori, i direllori generali, i componenti dell'organo di contrallo e il soggetta incaricato della revisione legale
dei conti rispondono nei confronli dell'ente, dei credilor sociali, del fondatore, degli associall e dei terzi, al sensi degli
articoli 2392, 2393, 2393-bis, 2394, 2394-bis, 2395, 2396 e 2407 del codice civile e dellarticolo 15 del decreto legislativo
27 gennaio 2010, n. 39, in quanto compatibili.

Almeno un decimo degli associall, 'organo di controllo, il soggetlo incaricato della revisione legale dei conti owvero |l
pubblico ministere possona agire ai sensi dell'arficolo 2408 del codice civile, in quanlo compatitile,
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