Comune di Cento in data 26.11.2016, codice fiscale BLLLNE67C62C469W,

_ _ smocosovo L
DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE S(}__CEALE NON RICONQSCIUTA '
. Volunweers Vs Violence APS”
~ Ogai 8/1/2021, i Cento (FE) Corso Guercinon® 74, - I _
premesso che’
aj la___gr_g_s‘gnte riunione si svolgera _lﬂgfiiante. l_fescllisivo uulluu di mezzi di o
teiéc_{_)_;p_g_p"iﬁazione (audio/vidgq_]:___i___c’j{__mei a garantire l’id__g_r_i_t_i__f__‘;cazione &ei
partecipants la loro partecpazione ¢ Fesercizio del dirito 0 voto, considersta . -
B la grave situazi_pl_"_l__g__e_pi_g_i_g__miologica in cui si trova il territorio nazionale e stante
guanto gié__l_gt_;g_lﬁlito dallart. 106, co. 2, del DL 18/2{_}?_0;
- b} _‘;p___;;_pnsiderazione di quanto sopra rip&tato, il____l}zogo di s_y_c_;l_gimento delia
| riunione & quello in cui si trova il partecipante ch_e___s_;aré désigz_lﬁpgmquale B
seg{t_:,:__tﬁl"_io, il.quale verbaliz_j{g}‘%_lﬁ presente riul'li{ju__e_;
_ ©) le procedure per attivazione dello strumento di videoconferenza utitizzato | _
i sono_state_regolarmente completate ed il sistema _risulta_perfettamente |
fllnzi(:}l}a_r_}_’c_gmgm idoneo a garantir(?______l_’_i__c}q_r}t_iﬁcazione Fl_g;__partecip.a.l:lti",m la loro | B
: partecipazione alla riunione, l’_gsg_z__r_;ipz_i_c:_: del dirittc_a____di_ voto non_(_:}}é Pefficace B
svolgimento del compiti del Presidente e del Segretario;
) che sono presenti in teleconferenza ¢ audio/video collegati, in proprio, i
| Siegri: B _
|+ BELLODI Elena, nata 2 Cento (FE) il giorno 22031967, vesidente in Cento |
[FFJ Via Manzoni r° 17 int. 2, carta didentita n° AVI4S363L emessa dal _



{FE) Via Glovannina n® 9/1, carta didentita n° CA0O8576CGN emessa dal Comune |

__ i Cento in data 25.06.2020 codice fiscale BSOMHL70T530548V,
o CALVI BARANTANI Alice, nata a Montecchio F?““"‘ (RE) ﬂgmmo
- 24.07.1990, residente in Felino - San Michele Gatti (PR] Strag_(_;i_lt_?&‘{ussi n° 6,
carta_didentita n° CAG4304ED emessa dal Comune di Felino in data|
|.24:05.2019, codice fiscaie CLVLCA9OL64F463F,
;.2 CAPRI Beatrice, nata Ba??ﬁ?ﬁ.?-..(.‘?gl_.“'giomé 18.01.1980, Te?@.????_i*?__; e
Crevalcore (BO) Via M. D'Antona n® 131, carta d’i_&?_r?ﬁiﬁ‘ n° AU4810975 emessa .
_____________ dal Comune di Crevalcore in data 14022014, codice fiscale |
| CPRERCBDASBATZON, _
i * LAPRI Francesco, nato a Bazzano (Bf’_lf_i%...8?F?EFM_?{-}??%_ residentein |
Crevalcore (BO) Via Albertinj Levante n° 13, carta didentita ““"%}YZS?&O‘%
emessa dal Comune di Crevalcore in data 08052015, codice fiscale .
_____ | CPRENC78E02A726Y,
% f__CASELLE Alessandra, nata a Cento [Pﬁ]}lglomo 17.0_]___.__1976, residente in B
. | Lento (FE) Via IV Novembre n® 3 int. 5, carta d'identita n® AX9820078 emessa |
o i dal Comune di Cento in data 2.20_82016c0c11ne fiscale C_SP_LSN76A57C4‘69_R_,_ N

: Comune di Ferrara in data 05.02.2019, codice fiscale FRRNDR61M02A944S,

« FIRRINCIELI Andrea, nato a Bologna (BO) il giorne 02.08.1961, residente in N

Ferrara (FE} Via Dei Frutteti n°® 109, carta d'identita n® CA85524DG emessa dal .

| Ferrara (FE) Via Mario e Bruno Patracchini n® 78, carta d'identitd n°
AX7834738 emessa dal Comune di Ferrara in data 18.05.2017, codice fiscale
. MRZLRI76P60D5488,




» SORCINELLI Francesca, nata-a Fano (PU} il giorno 26.10.1973, residente in

' Cento {FE} Via Domenico Modugno, n® 52, carta d’identita n® AY7050425

|emessa_dal Comune di Cento in data 26.07.2017, codice fﬁ§me?

_PRRMSMSBRO8ASIQ,

| Modena @_.Q}__]_Y_i_?‘_____.S“”adeno Bastogi n° 51, carta dlidentita n® AY1096479

emessa dal Comune di Modena in data 23.03.2817, codice fiscale .

| SRCENC73R66DA8BT,

per costituire una Associazione di Promozione Sociale ai sensi di guanto

9_dicembre 2002, con lo_scopo di

regionale Emilia-Romagna n. 34 del

promuovere un impegno in materia di “Servizic Sociale” finalizzato alla i

privati predisposto all’accoglienza di donne, minorenni con animali al seguito

vittime di violenza trasversale, nonché a fornire un supporto basato sulle

i

| conoscenze e competenze riconducibili alle specifiche personali professionalita.

Liassociazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e |

di wtlita sociale, mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di lora
| familiari o di terzl di _____a_t_tivit? di interesse generale avvalendosi in modo _
prevalentedeliattmta di'volontariato dei propri as'sociati. )

Al sensi dell'art.5 del Dlgs. 3 luglio 2017, 1. 117 (Codice cel '?é?.?ﬂ.?..???f?}iel
10' attivita di interesse generale nei seguentisetforl; e

- Interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, conmmi 1 e 2, deila legge 8

novembre 2000, n.328, e successive modificazioni e interventi, servizi e




i
- aprile 2008, € successive modzﬁcazlom nonche ~ogni altra attivied di caratterej_

i ‘presenti. dec;ignano in quahta dl Presldentt dE'HASbt‘HlblCa il Signm ;

|
——— _ |_ ______________ e e T TR A 0N _|| —
o __i__?P;RRONE Masmmo__]_l _ﬂ_u_ale accefta e n_@l"iiz_a _;E__‘Qigla (‘ASELLE A{essandm | __________ o .
B |‘|c__;_u_§1__e_§eg1 etario ed _estensore. de_l presente atto, _che nstﬁa mgoia{gente I_ o
S j_.‘?_?ﬂ?__g_at?_‘_“ _videoconferenza da Le_.."_t.({__(ﬁf_l___‘_“ale Jolands, 15/17, che si| S
J COHSIdE] a quaie luogo di svolgimento della presente Assembiea |
e ___|_ ...................................... T e — e
o |n Presidente F%e_llf?i?__mbleﬂ_ﬂl}ztlie_l__m“‘” che hanno spinto i presenti a farsiy -
l promotori della costrtumone deI qodahzw da L quindi lettum dello Statuta (che Sl—|f ' _
B S = b S s — e
R L riporta in calce al presente atto), compr chdente pii dettagliatamente Toggerto | B
o J Sociale della costituenda Associazione. Lo Statuto, dopo ampia e Pf_i o -
| dmcmsmnc viene > posto i m vorazmm ed approvata aH unammlta detro Statuto |
- T T e e TR T STV AL unanimi e e e -



* & reso parte integrante del presente atto allegandolo sotto 1a lettera “A”.

l E
~1./Assemblea delibera quindi che Y'Associazione venga denominata “Volunteers

comune di Moden__:_a_ _(MO} viale Ca__l_*_lo Sigonio 1. 24 e sede secondaria in Cento

: (FE) Co;fgp__(}uercino, 74

La proposta viene approvata all'unanimita.’

 carica fino al 07/01/2025, nelle persone di:

Nella sua prima riunione Assemblea nomina il primo Consiglio Direttive, in

Sig.ra CAPRI Beatrice, Vice Presidente;

. S1g. CAPRI Francesco, Tesorierg;

Sig.ra BELLODI Elena, Consigliere;

: Sig.ra BOSI Michela, Consigliere;

Sig.ra CALVI BARANTANI Alice, Consigliere;

Sigra SORCINELLI Francesea, Consigliere;

’; Sig.ra CASELLI Alessandra, Segretario;

che hanno accettato,

- Detto Consiglio Direttivo sara medificato o ratificato in successive apposite |

elexzioni.

k' stata stabilita la quota sociale per I'anno 2021 in eurc 160,00 {cento/00}.

Non essendovi altro da deliberare il Presidente scioglie Y Assemblea.

1 partecipanti provvederanno alla sottoscrizione del presente verbale nel _‘




________________ - rispetto di guanto previsto dalla normativa vigente in relazione alle misure 1|
previste, “_3310“3“._...;.‘?______F_Fi‘gi‘”“*“; per il contenimento df“fe“‘)meml
] . epidemiologico COVID-19 in corso.
Letto, approv&to & sottoscritto.
) ﬁgymﬁ, B&%@&/ (BELLODI Elena)
Mk % _ ostmaney
~ j ot 7 (CAPRIBeatrice) . |
/’”M Cope ﬁf( (CAPRI Francesco)
y . e
| M(&L Wiy (mw; BARANTANI Alice) o -
_____ ﬁ’m"*{‘*&(‘q‘:ﬁ > (CASELLI Alessandra) o
o J}’{b\/ /f/ (.f\.A . (FIRRINCIEL] Audrea) - ]
_i@m\% MM&QQ (MARZOLA Haria)
%u@ww wuw _ (PERRONE Massimo) -
oo S D soranurrancesc) _
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PARTEI
PRINCIPI FONDAMENTALL

Articolo 1
Denommaz:one e sede

1 1E LOSUU.!II& ai sensi del Codice Civile e del D Lgs. 3 luglzo 2017 n. 117 ¢ ¢ successive modificazioni ed
integrazioni, un Absomamom, di Pmmozmne Sociale non rlconoscmta denominata: “Volunteers vs Violence
— APS” {0 in forma di acronimo "V Vs V. APS"), con sede iegak, nei comune d1 Modena {Bo} viale Carlo
Sigomo n54e sede secondaria in Cento (FE} Corso Gueruno 74

opelante senza ﬁm di tucro sull’ intero temtorm namonale . _

1.2 L’eventuale trasfeumento della sede sociale. neif’ambito del- medesuno Comune non comporta
modiﬁca statutaria e potra essere de,usa con delibera dell’ Assemblea ordinaria; lAsmcaazmne e tenuta a -
comunicare tempestwamentu qualsiasi. trasferlmento d1 sede aglienti ge@ton di pubblxcz albl er eg15tr_1 nei
qua lélscrzth o -

C 13 LAsqoaazmne potra istituire o chiudere sedz Operatwe se(h qecondarle sezioni o altre umta Iocall'
comunque denominate nell'intero territorio nazionale. con. delibera del. Consiglio direttivo. 1l
trasferlmento della sede legale in altro comune e hper’cura di nuove sed} 0 rappresentanze all’ estem
dovid invece essere disposto con dehbcza dell’ Assemblea, aLTravm 30 il procedimento prewsto per la
modifica delio Statuto. :

‘1.4 La durata dell Associazione &atempo indetermir_lato.'

Articolo 2

_ Statuto -

' Lassocxazlone di promozione sociale & dlsuplmata dal presente statuto, ed agisce nei lll'llftl del Decreto
Leglslatlvo 3 luglio 2017 n. 117 e ss.mm.ii, delle relatwe norme di attuazmne della legge regionale e dei
principi generali dell’ ordmamcnto gmndaco L’assemblm dellbela leventuale rcgolameﬁto di esecuzione
del}o statuto per la dxscm ina degli a‘;pettl ol“gdmz?atm plu partlcolarl ' ' ' -

Art:ca?o ?
Eff cacm de!fa statuto : S
Lo statuto vincola alta sua osservanza i soci; esso CO“-Itltul‘u(,(, la regola fondam entale di comportamento
de!l attlm B della orgam?zumne stessa. '

Aracofo 4

_ Interpretazmne delfo smtuf:o - R _
Lo ';tatuto é mterpxetato secondo le 1‘ego e della 1ntcrpret_a21one dei conftratti e-._s'e_ccéndo;'i' _cr'iteri'
deIl articolo 12 delle preleggl al COdlCe uvﬂe : : ' C

'Art'icdfb' 5.
Vanr: fondan Vi

5.1 L’Aéboc'iazione Vohmteers Vs V;o!ence AP&” e laica e apaitltlca democratlm eguahtana priva 2 di firid
ai. lucro animata da pr mapl solidamtlu d1 democrat1c1ta e gratmta ed & dn"etta al persegmmento ch'_
fmahta di mtm esse sociale, : i : : _

S 5.2, Appllcando al massino grddo i prmmpl della partec1pazmne pIurahsma del]apenula € delh

dwulgazmnc l’Asz,oma?:one sl adopeia per il tramite dei propri orgam e'membri, che vi prestano attmtd .

in manjera per Sonale, spontanea e a titolo del tutto giatmLo a promuovere un 1mpegno in materia dj
“Servizio Sociale” finalizzato alla gestxone di un allogglo leugm Lmk d1 P ﬂprletc\ d1 un Fnte Pubbhco o di
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terzi privati predisposto alt’accoglienzd di donne, minorenni con animali al seguito vittime di violenza
trasversale, nonché a fornire un supporto basato sulle conoscenze e competenze riconducibili alle
specifiche personali professionalita .

5.3 Volunteers vs Violence — APS” potra aderire o partecipare ad altri circoli, associaziond, entt intermedi
comunque denominati aventi scopi analoghi e sede legale nel territorio dell’'Unione Europea. Nella
propria delibera il Consiglio direttivo designa i rappresentanti dell’Associazione scegliendo tra tutti [ soci.

Articolo 6
Scopi associativi e attivita tipiche

6.1 L'Associazione "Volunteers vs Violence - APS” persegue finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale
attraverso lo svolgimento in via esclusiva o principale di una o pia delle seguenti attivitd di interesse
generale, ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2617 n, 117 ¢ successive modificazioni ed integrazioni:

— Interventi e servizi sociali ai sensi delfarticolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000,
n.3728, e successive modificazioni e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio
192, n.104, & alla'iegge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni {art. 5 lettera a};

- Organiz%a/ione e gestione di attivitd culturali di interesse sociale {art. 5 lettera i); :

- Alloggio sociale, al sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e
successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a
soddisfare bisogni sociali [intendende il servizio di edilizia sociale, erogato a sostegno di diverse
fasce sociali nella fattispecie nuclei famigliari svantaggiati che gia vivono in un alloggio abitative
ma che dovendo allontanarsi dallo stesso per motivi di protezione subiscono a prescindere dalla
personale condizione economica un danno) (art. 5 lettera g);

— .Benéficienza, sostegno a distanza, erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivitd di interesse generale a norma dell'art. 5 del D.Lgs, 3 luglio 2017 n. 117
{art. 5 lettera gJ; :

Attraverso:

- il coordinamento ‘capillare, preciso ¢ costante con i Centrl Anti Violenza presenti sul territorio
Provinciale, Regionale e Nazionale che volessero avvalersi del Rifugio Link;

- leffettuazione di eventuali migliorie all'alloggio per rendere pil confortevole la permanenza del
nuckeo familiare ospitato;

- stipulazione di accordi e convenzioni con Enti ed istituzioni pubbliche efo private per la
promozione e 'esercizio delle attivita dell’Associazione;

- raccolta fondi attraverso iniziative di autofinanziamento e/o ricerca degli stessi, necessari per la
realizzazione degli ohiettivi sopramenzionati, ivi comprese azioni volte a rendere possibili
donazioni da parte di terzj; ’ . ' )

- iniziative di sensibilizzazione verso gli argomenti di interesse dell’Associazione nonché alla
divulgazione dell’operato e degli intenti propri dell'Associazione organizzando convegni, incontri
¢ ogni altra occasione pubb'iicai_ di confrdn_to sulla finalith di questo progetto al fine che altre
realtd sul territorio nazionale possano realizzare analoga realty;

- la collaborazione con associazioni ed Istituzioni che ne facciano richiesta, purché queste abbiano
finalitd non a scopo di lucre, e siano ritenute wtili per il raggiungimento degli scopi utltuzlonah,
ivi compreso l'impegno nel sociale, alla promozione e alla diffusione delle finalita proprie
delt Associazione “Volunteers vs Violence — APS”. :

6.3 Le attivita di cud ai punti precedenti e quelle ad esse direttamente connesse sono rivolte verso terzi e
sono svolte in modo continualive e tramite le prestazioni. personali, volontarie e gratuite del propri
aderenti. ' ' '

6:4 L'Associazione pud svolgere attivith diverse da quelle di Interesse generaie‘, esplicitamente
individuate & disciplihate dal Consiglio direttivo, a condizione che esse siano secondarie e strumentali
rispetto a quelle di interesse generale, nel rispetto dei criteri e dei miti stabiliti dalla legge e dalle norme
attuative. 1 Consiglio direttivo documenta i} carattere secondaric e strumentale delle suddette attivita
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nella refazione di missione, in una annetazione in calce al rendicanto per cassa o, qmlola st applichi lm .
13, 1° comma del Dgs. 3 Tuglio 2017, n. 117, nella nota integrativa al hilancio. :

6.5 Per la mighiore realizzazione degli scopi sociali, I'Associazione potra, tra Paltro, possedere /o gestire
e/o prendere o dare in locazione beni, siano essi mobili o immobili; stipulare contratti e/o sottoscrivere
accordi con altre associazioni /o terzi in genere,

Articelo 7
Attivita di velontariato

7.1 Le attivita di * Volunteers vs Violence - APS” sono svolte attraverse i volontari che prestano la propria
attivita personale in modo spontanec e gratuite, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente
per fini di solidarieta.

7.2 I volontari hanno diritto al rimborso delle spese effettivamente documentate sostenute nella
prestazione della loro attivitd, entro limiti e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio
direttivo. Le spese possono anche essere rimborsate a fronte di una autocertificazione, purché non
superino l'imperto di 10 euro giornalieri & 150 euro mensili, previa delibera del Consiglio direttivo che
stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato per le quali & ammessa questa modalita di
rimborso, come stabilito dall’art. 17 comma 4 del Codice del Terzo Settore. Sono in ogni caso vietati
rimborsi spese di tipo forfetario. _

7.3 l.a qualita di volontaric ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavore subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavero retribuito con I'Asseciazione. Non si considera volontario
l'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento delle loro funzioni.

7.4 { volontari che svolgono attivitd in modo non occasionale sono jscritti in un apposite registro e
assicurati per malattie, infortunio e per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi degli artt. 17 e 18 del
Codice del Terzo Settore.

7.5.1 rapporti tra i volontari sono improntati alia partecipazione, alla solidarietd, al pluralismo, al
comfronto e al metodo democratico.

Articolo 8
Sostenitori

8.1 Possono essere riconosciuti in qualita di Sostenitori tutte le persone che, condividendone gli ideali,
contribuiscono al perseguimento delle finalitd associative di * Volunteers vs Violence — APS” attraverso un
contribute economico di particolare entitd, nella misura minima stabilita dal Consiglio direttive,

8.2 I sostenitori non sono associati ¢ non godono quindi del{ elettorato attivo e passivo. Essi ricevono la
tessera di “Sostenitore di “ Volunteers vs Violence — APS" quale segno tangibile della propr la generosita e
hanno I diritto di essere informati delle 1n171at1ve che vengono di volta in volta intraprese attraverso le
modalita stabilite in via specifica per [ sostenitori dal Consiglio direttiva,

Articof_o 9
Membri dell’Associazione

9.1 Possono essere soci di * Volunteers vs Violence - APS” le persone fisiche e giuridiche che accettano le
norme del presente Statuto, senza alcuna distinzione di sesso, orientamento sessuale, efnia, religione,
stato civile, cittadinanza, residenza- o altre analoghe limitazioni, che condividona le finalita
dell'associazione e che si impegnano a rispettarne lo statuto e le delibere degli organi amministrativi
adottate in conformita con lo Statuto.

9.2 Gli aspiranti soci devono essere in possesso di competenze mirate a poter fornire un supporto anche
- professionale al destinatari collocati in protezione in alloggi “Rifugi Link”. L’Assemblea pud introdurre
requisiti pit stringenti per Vaccettazione delle richieste di iscrizione, purché secondo criteri non
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discriminatori, coerentl con le finalitd sociali perseguite da “Volunteers vs Violence - APS” e le attivitd di
interesse gencrale da questa svolta, a norma delfart. 21 del Codice del terzo setiore.

9.3 1l numero degli aderenti ¢ illimitato. L'adesione alPAssociazione & a tempo indeterminato € non puo
essere disposta per un periodo temporaneo, fermo restando, in ogni case, il diritto di recesso det socio. |l
venir meno della qualifica di socio nen fa sorgere in alcun caso il diritto a chiedere la restituzione in tutto
oin parte della guota associativa o di altre donazioni ed erogazioni liberali in denaro o in natura
effettuate a favore di * Volunteers vs Violence — APS” |

9.4 1l numero delle persone giuridiche associate di cui al comma primo, diverse dalle associazioni di
promozione sociale, non deve essere superiore al cinguanta per cento del numere delle associazioni di
promozione sociale.

Articolo 10
Procedura di ammissione dei saci

10.1 Liscrizione alPAssociazione avviene con il versamento delia guota associativa annuale, previa
accettazione da parte del Consiglio direttivo ¢ comunicazione al richiedente, da inviarsi entro trenta
giorni. _

10.2 La domanda di ammissione & fatta in forma scritta da parte dell'interessato e deve contenere
F'esplicita accettazione del presente Statuto, oltre allimpegno ad osservare gli eventuali regolamenti ¢
delibere adottati dagli organi del’Associazione. In caso di domanda presentata da un soggetio minorenne,
la stessa dovra essere controfirmata dall’esercente la potesth genitoriale. La domanda presentata da una
persona giuridica dev'essere sottoscritta dal legale rappresentante. '

16.3 1l Consiglio divettivo cura senza ritardo l'iscrizione dei nuovi soci nel libro degli associati.

10.4 La deliberazione di rigetto della domanda di ammissione deve essere motivata e va comunicata agli
interessati entro trenta giorni; entro lo stesso termine, va restituita la quota eventualmente gia versata. 1
richiedenti possono chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea dei soci, che delibera sulle domande
Ton accolte in occasione della successiva convecazione, se non appositamente convocata. Si applicano le
eventuali disposizioni di dettaglio previste nel Regolamento di attuazione dello Statuto.

Articolo 11
Diritti e doveri dei soci

11.1 L'appartenenza all'Associazione ha carattere libero e volontario ma impegna i soci al rispetto delle
norme del presente Statuto e delle deliberazioni delf'organo amministrativo. | soci devono mantenere un
comportamento corretto sia nelle relazioni con gli altri soci sia con i terzi, astenendosi da gualsiasi atto
che possa nuocere a * Volunteers vs Violence — APS”, inolire non devono svolgere attivitd o esprimere
puhbliéamente opinioni contrastanti o incompatibili con le finalita dell’Associazione. '

11.2 Ciascun socio & tenuto a versare 1a quota associativa entro il 28 febbraio di ciascun anne, ovvero nel
diverso termine indicato dal Consiglio direttivo. : '

11.3 Tutti i saci, purché in regota col versamento della quota associativa, hanno diritto di partecipare
all'Assemblea dei soci e di ricevere via posta elettronica aggiornamenti sulle attivitd dell’Associazione. il
-diritto di voto attivo e passivo spetta a tutti i soci iscritti da almeno tre mesi.

11.4 L’'Associazione consente al soci di esaminare [ libri sociali obbligatori, anche tramite professionisti di
. propriafiducia, nonché di ricevere informazioni dal Consiglio direttivo sullo svolgimento degli affari
socialf, ' ' '

11.5 1l Regolamento di attuazione dello Statuto, qualora emanato, provvede a disciplinare in modo pil
dettagliato i diritti e doveri dei soci. '
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Articole 12
Perdita della qualita di socio

12.1 La qualita di socio sl perde per dimissioni, per esclusione a causa del mancato versamento della
quola associativa alle scadenze stabilite, per espulsione, per decesso. Le dimissioni vanno indirizzate a)
Consiglio direttivo per iscritto ¢ producono effetti immediati dal loro ricevimento.

12.2 In caso di mancato pagamento della qnota associativa entro il termine previsto, si provvede a inviare
un sollecito al socio moroso, avvisandole che decorso il termine di ulteriori quindici giorni egli sara
dichiarato escluso. Nella prima riunione suceessiva, il Consiglio direttive provvede a dichiarare
V'esclusione dei soci morosi, dandone comunicazione agli interessati. In qualsiasi momento, il socio
escluso per morosith pud richiedere di iscriversi nuovamente all’Associazione, fermo rostando il potere
del Consiglio direttivo di valutare la richiesta a norma dello Statute.

12.3 L'espulsione di un socio ¢ decisa dal | Consiglio direttivg, con il voto favorevole di almeno due terzi
dei suof componenti, previa contestazione per iscritto degli addebiti che allo stesso vengono mossi,
noaché previa audizione dell'interessato {consentendo facolta di replica), in caso di condotta contraria
alle finalita dell’Associazione, per persistenti violazioni degli obblighi statutari, ovvero per aver inferto
danni materiali e morali allAssociazione stessa, L'interessato ha divitto di essere informato della data
fissata per Paudizione con un preavviso di almeno due settimane, durante e quali pud depositare
memorie scritte e documenti. Contro la delibera di espulsione & ammesso il ricorso all’Assemblea dei soci,
che delibera nella prima-convocazione successiva. Fino alla data di svolgimento dell'Assemblea, i)
provvedimento si intende sospeso. 1l provvedimento di esclusione assume efficacia dall’annotazione su!
libro soci conseguente alla delibera dell’Assemblea di ratifica del médesimo provvedimento adottato dal
Consiglio direttivo. 1 socio espulso non pud richiedere una nuova iscrizione all’Assaciazione prima che
siano decorsi almeno due anni dafl'espulsione. Sull’eventuale richiesta si pronuncia I'Assemblea dei soci.
12.4  socio receduto ¢ esciuse non ha diritto allarestituzione delle quote associative versate.

12.5 §i applicano le eventuali disposizioni di dettaglio eventualmente previste nel Regolamento di
attuazione dello Statuto.

PARTE I
AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

Articolo 3
Organi dell’Associaziene

13.1 Organi necessari dell’Associazione sono FAssemblea dei soci, il Consiglio direttive e il Presidente.
Sono argani facoltativi il Vicepresidente e 1'Crgano di Controllo.

13.2 Gli amministratori prestano la propria opera a titolo gratuito, avendo diritto esclusivamente al
rimborse delle spese effettivamente sostenute per conto e nell'interesse dell’Associazione, qualora
adeguatanmente documentate,

13.3 [ soci che intendano candidarsi quali amministratori devono condurre uno stile di vita conforme agli
ideall associativi. Tale condizione & considerata imprescindibile in relazione alla natura del sodalizio e
costituisce uno specifico requisito di onorabilitd a norma deliarticolo 26, comma 3 del Codice del Terza

Settore.

Articolo 14
Assemblea dei soci

14.1 1'Assemblea dei soci & composta da tutti i soci in regola con 1l pagamento delle quote associative e si
riunisce almeno una volta Vanne, per Vapprovazione del rendicento e ogni altra volta in cui sia necessario.
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“1sassemblea & chiarnata in via generale a decidere su tutte le questioni indicate dal Presidente o dal
- Consiglio direttivo.
A, Lastessa inderogabilmente, in sede ordinaria:

a.  approva il bilancio consuntive e l'eventuale bilancio sociale;

b. nomina e revoca gli anuministratory; '

¢ nomina e revoca, quando previsio, I'Organo di controllo;

d. fissale linee di indirizzo dell'attivitd annuale;

e.  destina avanzi di gestione alle attivita istituzionali;

. delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge e dal presente Statuto- alla sua

competenza,
B. Insede stra_ordin_aria, VAssemblea:

a. delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello Statuto; _

b. deliberalo scioglimente o la trasformazione, la fusione o la scissione dell’ Associazione;

¢. delibera sulla respongabilita dei componenti degli organi sociali € promuove azione di

responsabilitd nei loro confrontl

14.2 Ii Consiglio direttive put richiedere all'Assemblea dei soci di ratificare le proprie deliberazioni,
esponendo con precisione le motivazioni per le'quali sono state adottate e fornendo tutti gli elementi utili
-ad effettuare ‘una completa valutazione delle stesse. In caso di. ratifica, gli organi sociali sono
espressamente esonerati da ogni successiva responsabilitd nef confronti dell'Associazione, fermo
restando che pli stessi .continueranno' a rispondere delle obbligazioni contratte dall’Associazione nei
confronti dei térzi, con i rispettivi patrimoni personali.
14.3 I’ Assemblea dei soci deve essere convocata in seduta ordinaria almeno una volta all'anno entro it 30
giugno per l'approvazione del bilancio consultivo e dell’eventuale bilancio sociale, nonché ogni quattro
anni per il rinnovo delle cariche sociali. It Presidente dell’Associazione convoca le riunioni, fissa Pordine
el glorno e dirige I lavori. 1.’Assemblea pud anche riunirsi su impulso del Consiglio direttivo, oppure su
proposta di almeno cinque soci, che fissano Pordine del giorno e richiedono al Consiglio direttive di
convocare tutti gh aliri soci per la discussioneg, nonché su richiesta dell'Organo di Controllo.
14.4 L'avviso di convocazione, contenente l'ordine del giorno, luogo, data ed orario della prima ed
eventuale seconda convocazione, verra trasmesso all'indirizzo di posta elettronica preventivamente
indicate dal Socio con un preavviso di almeno dieci giorni rispetto alla data della prima convocazione. In
caso di urgenza, sono validi altri mezzi uwtili al raggiungimento dello scopo, compréso I'utilizze di
strunienti di messaggistica istantanea, purché il destinatario accusi ricevuta. L'avviso di convocazione
deve prevedere la partecipazione dei soci a distanza, tramite videoconferenza o altre modalita
. informatiche che garantiscano la _d_iscussiond simultanca {audio/video) ed idonee a garantire
l'identificazione dei partecipanti, la loro partecipazione ¢ Vesercizio del diritto di voto. 1 soci che
intendane avvalersi di tale facolta sono tenuti ad avvisare il Consiglio direttivo almeno 48 ore prima della
riunione, al fine di consentire la predisposizione dei mezzi tecnici necessari. _
14.5 Ciascun socio iscritto da almeno tre mesi nel libro degli associati e.in regola con il pagamento della
quota associativa ha diritto a un voto e pud farsi rappresentar_e nell’Assemblea da un altro asseciato
mediante delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato con diritto di voto
pud rappresentare sino ad un Tassimo di tre associati, elevato a cint;ue qualora_l’Associaziohe dovesse
raggiungere il numero di 500 associati. . ’ -
14.6 In prima convocazione, I'Assemblea ordinaria & validamente costituita se sono presenti tanu sociche
rappresentino alimeno la metdy del totale personalmente o tramite deleghe; in seconda convocazione, &
valida se sono presenti almeno un terzo dei soci personalmente o tramite deleghe. L'Assemblea
straordinaria richiede invece la presenza dei due terzi de!l totale dei soci, anche tramite deleghe, Af fint del
contputo del quorum, 1 soci presenti in conference call o Vldeocon[erenza si considerane presenti.
14,7 L'Assemblea nomina un proprio segretario, che redige un succinto verbale che viene
successivamente inserito nel libro delle adunanze e delle deliberazioni dell Assemblea, al sensi dell'art. 15
del Codice del Terzo Settore. '
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148 Le delibere sono approvate con il voto favorevele della magpioranza dei presenti, ad eccezione delia
nomina e revoca degli amministratori, che richiedona il voto favorevole del due terzi dei presenti. Tutte le
votazioni avvengono a voto palese per alzata di mano o per acclamazione, salvo che la maggioranza
richieda che si proceda a scrutinio segreto. L'Assemblea che delibera sulla revoca degli amministratori
procede contestualmente all'elezione di un sostituto, anche se tale votazione non era indicata come
ordine del giorno nell'avviso di convocazione. Le deliberazioni prese in conformita allo Statuto obbligano
tutti i soci, anche se assenti, dissenzienti o astenuti dal voto.

14.9 L’Assemblea straordinaria approva le modifiche al presente Statuto a maggioranza di due terzi degli
associati, su 'proposta del Consiglio direttivo, del Presidente ¢ di almeno cinque soci; in secenda
convocazione, occorre il voto favorevole del tre quarti dei soci presenti. Per deliberare lo scioglimento
dell’associazione e la devoluzione del patrrmomo accorre il voto Iavorevo]c di almeno tre quarti degli
associati. : '

14.106 Si applicano le eventua]; daqpowlom di dettaglic previste nel Regolamento di attuanone dello
Statuto.

Articolo 15
Consiglio direttivo

15.1 il Consiglio direttivo & l'organc collegiale di amministrazione ordinaria e straordinaria
dell’Associazione. [l Consiglio direttivo individua periodicamente le prioritd dell’Associazione nel rispétto
delle finalita statutarie e delle eventuali direttive impartite dall'/Assemblea, fissa le modaliti per la
raccolta dei fondi, pr edmpone le bozze dei rendiconti e delle relazioni -contabili da sottoporre
allAssemblea per l'approvazione, stabilisce le iniziative da real izzare, decide sulle questioni sottoposte
dal Presidente e puo convocare I'Assemblea dei soci per le deliberazioni necessarie. Al Consiglio direttivo
competono le decisioni su ogni atto di carattere patrimoniale e finanziario, ivi comprese 'accettazione di
eredita e legati, 1a compravendita di beni immobili e ogni altro atto di disposizione patrimoniale.

15.2 H Consiglio direttivo & formato da almeno tre sino a un massimo di undici amministratori nominati
dall’Assemblea ordinaria e dura in carica per quattro anni. Al termine del mandato, gli amministratori
POS3ONG essere rieletti.

15.3 Nella prima riunione utile il Consiglio direttivo elegge al suo interno il Presidente, che assume anche
il ruolo di Presidente dell'Associazione. Nella stessa o successiva riunione vengono nominati il Tesoriere e
i Segretario, pud essere nominato il Vicepresidente e possono essere atiribuite eventuali altre cariche
ritenute utill, eventualmente prevedendo dei meccanismi di turnazione periedica.

15.4 1 Consiglio direttivo si riunisce informalmente, su invito del Presidente o della maggioranza degli
amministratori, ogni qualvolta sia necessario e in ogni caso ahneno una volta ogni tre mesi. Le riuniont
possono svolgersi anche tramite videoconferenza o sistemi similari e sono presiedute dal Presidente o dal
Vicepresidente, o, in assenza di entrambi, dal consighiere piti anziano di eta tra i presenti. Le riunioni sono
valide se vi prendono parte almeno | due terzi degli amministratori, mentre per la validita delle delibere &
s'ufficiente il voto favorevole della maggioranza dei presenti. Le deliberazioni sono fatte constatare da
-apposito verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario nominato per la riunione, che viene
successivamente inserito nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del Coﬁsig]io direttivo, ai sensi
dell'art. 15 del Codice del Terzo Settore. _

15.5-In caso di dimissioni, decesso, decadenza di un amministratore o in caso di sua esclusione deliberata
dal Consigtio direttivo in presenza di gi*avi motivi e successivamente ratificata dall’ Assemblea, 1l Consiglio
direftivo pi:owe_deré alla sua sostituzione nominando il primo tra i non eletti alle ultime votazioni per le
elezioni degli amministratord, il quale rimarra in carica fino al termine del mandato dellintero Consiglio
direttivo. Se per qualsiaéi motivo viene meno la maggioranza degli amministratori, I'intero Consiglio
direttivo si intende décaduto ¢ dovra essere convocata entro trenta giorni VAssemblea, affinché proceda
all'elezione del nuovi amministratori. '
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15.6 Entro j 30 maggio approva il bilancio consuntivo, 'eventuale bifancio sociale a norma dell’art. 14 del
Codice del Terzo Settore, Peventuale bilancio preventivo e la relazione annuale sull'attivita svolta, da
sottoporre allAssemblea improrogabilmente entro i1 30 giugno di ogni anne.

Articolo 16
Ii Presidente

16.1 1l Presidente divige i lavori del Consiglio direttive e coordina i compiti dei suoi membri, presiede
FAssemblea dei soci, sovrintende alla gestione corrente dell’Associazione e decide su ogni altra questione
che non sia espressamente attribuita ad altrl organi. H Presidente pud in ogni momento delegare:pmpri
poteri al Vicepresidente o ad altri amministratori. ' _

16.2 La rappresentanza legale dell’Associazione per gli atti di ordinaria amministrazione spetta al
Presidente e al Vicepresidente (ove nominato), in via disgiunta tra loro. Per il compimento degli atti di
straordinaria ammiinistrazione, la rappresentanzalegale dell Associazione spetta‘al solo Presidente.

16.3 Il Presidente o un membro del Consiglio Direttivo da lui appesitamente delegato, rappresenta in
giudizio PAssociazione ed & munito di legittimazione sia attiva sia passiva per ogni atto processuale,
compresa l'eventuale costituzione dell’Associazione quale parte civile in procedimenti penali.

16.4 In casi di oggettiva necessitd, il Presidente pud adottare provvedimenti d'urgenza sottoponendoli
alla ratifica del Consiglio direttive. Qualora il Consiglio direttivo, per fondati metivi, non ratifichi tali
provvedimenti, degli stessi risponde personalmente il Presidente.

16.5 In caso di assenza o temporaneo impedimento del Presidente, i suoi poteri sono esercitati dal
Vicepresidente, se nominato, ovvero dal membro pit anziano di etd del Consiglio direttivo.

16.6 In caso di dimissioni o impedimento prolungato per oltre trenta giorni, il Consiglio direttivo
pi‘o_vvede alla sostituzione del Presidente nella prima riunione utile, scegliendo tra i propri componenti.
In c'aso di disaccordo, il Consiglio direttivo sarad considerato decaduto e dovra convocare senza indugio
I’Assemblea per provvedere alla sostituzione.

16.7 Si applicano le eventuali disposizioni di dettaglio previste nel Regolamento di attuazione dello
Statuto. '

Articolo 17
Segretaric e Tesoriere

17.1 1 Consiglio direttivo nomina al propria interno un Segretario e un Tesorieve.

17.2 1l Tesoriere sovrintende al controllo € all’amministrazione dell'intere patrimonio dell’Associazione,
gestendo il conto corrente su delega def Presidente. Redige Uinventario del beni associativi ¢ vigila sulla
regolarita delle riscossioni secondo le indicazioni e le deliberazioni del Consiglio direttivo.

17.3 1] Segretario cura l'iscrizicne nel registro degli associati, smista la corrispondenza e le comunicazioni
del Presidente e del Consiglio direttivo; custodisce gli ‘altri Hibri sociali e ne richiede la vidimazione
© periodica, ove prevista. Al Segretarib_spetta il compito di redigere e tenere aggiornati i verhali delle
sedute di Consiglio e di Assemblea che trascrive sugli appasiti libri affidati alla sua custodia unitamente al
libra soci. _ _

17.41 Repolamento di attuazione dello Statuto pud disciplinare in modo piu dettagliato le attribuzioni di
tali organi. :
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Articolo 18
UOrgano di controllo

18.1 L'Organo di controllo monocratico o collegiale sard istituitu qualora VAssociazione versi in una delle
condizioni che ne rendono obbligatoria la nomina ai sensi dell'art. 30 comma 2 del Codice del Terzo
Settore. '

18.2 I componenti dell’Organo di controilo sono nominati dall'Assemblea tra i soggetti dotati dj adeguata
professionalita e onorabilita in possesso dei reguisiti previstj dall'art. 2397 secondo comma del codice
civile, ’Assemblea provvede inoltre alla contestuale nomina di membri supplenti che subentrino in casi
di dimissioni o decadenza dall'incarico dei membri effettivi, | membri effettivi durano in carica due anni,
sono rieleggibili ed eleggono al loro interno il Presidente. L'incarico & incompatibile con qualsiasi altra
carica sociale.

18.3 L'Organo di controllo, se istituito, ha il compito di vigilare sull'osservanza della legge e dello statuto
e sul rispetto dei principi di corretra amminisirazione, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso dovra esprimere, se richiesti, pareri di
legittimita su atti di natura amministrativa e patrimoniale, oltre a controliare 'andamento amministrativo
dell’Associazione. L'Organo di controllo attesta la conformita del bilancio soclale rispetto alle preserizioni
dilegge ed esercita tutti gli altri compiti indicati da) Codice del Terzo Settore. | componenti dell’Organo di
controlle possono in qualunque momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e
controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni
sociali.

18.4 Al superamento dei limiti dimensionali Indicati nell’art. 31 del Codice del Terzo Settore, I'Organo di
controllo esercitera anche la revisione legale dei conti e dovra in particolare verificare la regolare tenuta
della contabilitd e la corrispondenza dei bilanci alle scritture contabili, predisponendo una relazione al
bilancio consuntive da presentare all'Assemblea che approva il documento.

PARTE It
PATRIMONIO E GESTIONE CONTABILE

Articolo 19
Kisorse economiche ed esercizi

19.1 L'Associazione trae le risorse economichie per il proprio funzionamento e per to svolgimento delle
proprie attivita dalle seguenti fonti: quote e contributi degli associati; erogazioni liberaii di associati e di
terzi; contributi di privati: erogazioni dello Stato, di enti e istituzioni pubbliche, finalizzate al sostegno di
specifiche e documentate attivita o progetti; ereditd, donazioni o lasciti testamentari; rimborsi derivanti
* da convenzioni; somme raccolte in occasione di manifestazioni e/o raccolte pubbliche in concomitanza di
ricorrenze o campagne di sensibilizzazione; danni patrifnoniaii, sta giudiziali sia Stragiudiziafi; nonché
con qualsiasi altra modalitd di raccolta, purché in osservanza della legge ¢ in conformita agli scopi
dell’Associazione, :
19.2 Gli esercizi sociali dell’Associazione hanno inizio il glorno 1° gennaio e terminano il 31 dicembre di
ogni anno. Al termine di ogni esercizio, il Consiglio direttive riceve dal Tesoriere la copia delle
annotazioni di cassa e dei giustificativi di spesa, predispone le bozze del rendiconto e prepara il
rendiconto consuntivo, la relazione sulla gestione e il rendiconto preventivo, sottoponendoli
all'approvazione dell’Assemblea dei soci entro i mese di giugno.

19.3 i patrimonio -dell' Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite o proventi, deve essere
utilizzato per lo svolgimento delle attivitd statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilit sociale. | fondi raccolti vanno impiegati esclusivamente per provvedere alle
spese necessarie per lo svolgimento delle attivitd sociali nell'anne in corso. Eventuali avanzi di bilancio
sono riportati a nuovo e impiagati nell’esercizio successivo.
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19.4 F in ogni case vierata la distribuzione, anche indiretta, di utili & avanzi di gestione, fondi e riserve
comungue denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associative.

19.5 1l Consiglio direttivo pud approvare la destinazione di fondi ad attivita di investimento, nei limiti di
un terzo dell'avanzo di gestione. ' '
19.6 Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate sono superiori a centomila euro annul,
I'Associazione dovra pubb]icai*e annualmente ¢ tenere aggiormat su portale digitale {a titolo
esemplificativo ma non esaustive Facebook) gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a
qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di controllo e ai dirigenti.

Articolo 20
Destinazione degli Avanzi di Gestione

20.1 All'Associazione & vietato distribuire in qualunque modo, anche indiretto, utili o avanzi di gestione,
comunque denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’Associazione stessa, a meno
che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.

20.2 L'Associazione ha U'obblige di impiegare gli utili o gli avanzi di gestionc per la realizzazione delle
attivita istituzionali ¢ di quelle ad esse direttamente connesse.

Articolo 21
Biritti dei Soci al Patrimonie Sociale

21.1 L'adesione all'Associazione non comporta obblighi di finanziamento ¢ di esborsi ulteriori rispetio al
versamento della quota associativa annuale. E comunque facoltd deghi aderenti all’Associazione effettuare
versament{ ulteriori rispetto alia quota associativa annuale a titolo di Hiberalita,

21.2 1 versamentl al patrimonic sociale possono essere di yualsiasi entitd, fatto salvo il versamento
minimo della quota associativa annuale, e sono cemungue a fondo perdute. Tali versamenti non sono
quindi rivalutabili, né ripetibili in nessun caso. In caso di scioglimento dell’Associazione, in caso di morte,
di recesso o di esclusione dall’Associazione non pud pertanto farsi luogo al rimborso di guanto versato
ali’Assoctazione a titolo di versamento al patrimonio sociale. o

21.3 1 versamento non crea altri diritd di partecipazione e, segnatamente, non crea quote indivise di
partecipaziane trasmissibili a terzi. Tall quote non possono essere trasmesse né per successione a titolo
particolare, né per successione a titolo universale, né per atto tra vivi, né a causa di morte.

Articolo 22
Bilanci dell’'Associazione

22.1 L'esercizio sociale injzia il 1° gennaio di ogni anno e termina il 31 dicembre. Per ogni esercizio dovra
essere predisposto un bilancio consuntive da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea ordinaria dei
soci. ' ' .
22.2 Entro 1l mese precedente la data del'annuale Assemblea ordinaria dei soci, il Consiglie direttivo €
convocato per la predisposizione del bilancio consuntivo delf'esercizio precedente, da sottoporre
all'approvazione della stessa Assemblea. '

22.3 Il bilancio con 1 relativi allegati, deve essere depositato presso la sede dell’Associazione almeno diect
giorni prima della data in cui si terria l'assemblea convocata per la sua approvazione.
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PARTE IV
DISPOSIZIONI SPECIALI E FINALI

Articolo 23
Responsabilita patrimoniale

23.1 L'Associazione risponde, con le proprie risorse economiche, dei danni causati dalle convenzioni ¢ dai
contratt stipulat.

Articolo 24
Regolamenti interni

24.1 il Consiglio divettivo predispone Ja bozza del Regolamento di attuazione dello Statuto, contenente
norme di dettaglio che provvedono a dare piena applicazione alle disposizieni statutarie che ne fanno
CSPressa menzione, '

24.2 1l Regolamento & approvato e modificato dall’Assemblea convocata in sede straordinaria, che
delibera con la stessa maggioranza prevista per le modifiche dello Staturo, su proposta formulata dal
Consiglio direltivo.

24.3 Le norme del Regolamento vanno interpretate conformemente alle previsioni statutarie. In caso di
confraste, prevalgone le norme dello Statuto.

24.4 1} Consiglio direttivo ha facoltd altresi di emanare un regolamento internc per la disciplina del
proprio funzionamento, oltre che specifici regolamenti per la gestione amministrativa dell'Associazione,
purché nei limiti delle proprie competenze. 1] Consiglio direttivo pud altresi emanare pfocecl ure operative
necessarie per rispondere a specifici obblighi di legge (ad es. in materia di rutela dei dati personali] o
comungue considerate utili alla luce delle prassi e delle buone pratiche sviluppate nel settore
dellassociazionismo, purché nel rispetto def limiti delle proprie competenze.

Articolo 25
Scioglimento e Liquidazione dell’Associazione.
Devoluzione dei beni

25.1 L'Associazione si scioglie quando sono stati raggiunti o sono diventati impossibili i fini per i quali ¢
stata costituita, oppure quanto il patrimenio sia esaurito, nonché nelle altre ipotesi previste dalla legge.
25.2 L’Assembiea pud deliberare 1o scioglimento in ogni momento, con voto favorevole di almeno i
quattro quinti ‘degli aventi diritto al voto. In caso dj scioglimento I'Assemblea designera uno o pin
liquidatori, determinandone i poteri. _

25.3 H patrimonio residuo risultante dalla liguidazione sard devoluto ad altri Enti del Terzo Settore
operant] in identico 0 analogo settore, secondo la procedura prescritta dall’art. 9 del Codice del Terzo
‘Settore o le altre disposizioni tempe per tempo vigenti al momento della devoluzione.

Articolo 26
Llausola Compromissoria

Qualungue controversia sorgesse in dipendenza dell'esecuzione 0 interpretazione del presente Statuto e
che possa' formare oggetto di compromesso, sard rimessa a giudizio di un arbitro amichevole che
giudicherd secondo equita e senza formalita di rito, dando luogo ad arbitrato irrirale. L'arbitro sara
scelto di comune accordo delle parti contendenti; in mancanza di accordo, alla nomina dell'arbitro
provvedera il Presidente del Tribunale di Modena.
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Articolo 27
Rinvio

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, si fa riavio al Regolamento di
attuazione dello Statuto ove presente, nonché alle vigenti disposizioni legislative in materia.
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Seguono firme dei Soci Fondatori.

Letto, approvato € sottoscritto.

l/{b—m-\agm sdu ... (PERRONE Massimo}

Jﬂ[‘éfﬁ _ g@ﬂ (BOSE Michela) |

{CAPRI Francesco)

g@w@j @Fﬂw’@ {BELLODI Elena)
,/Z/ _ (mRmNcmLiAndrea)

T;M"(CALW BARANTANI Alice}

% \/\Lu/wg;: (MARZOLA Haria)

-

- . {SORCINELLY Francesca)

% Uil CC}@ {CAPRI Beatrice]
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GdaadanS T ( CASELLI Alessandra)




