STATUTO
“ASSOCIAZIONE NUOVA GENERAZIONE - APS”

Art. I - Costinrzione, denominazione e sede

E. costituita, ai sensi del Codice Civile, della Legge nazionale 6 giugno 2016
n. 106 e del D.Lgs 3 luglio 2017 n. 117, cosi come modificato dal D.Lgs 3
agosto 2018 n. 105, una Associazionce di Promozione sociale denominata:
“Associazione Nuova Generazione-APS”, con sede in Modena (MO),
operante senza fini di lucro.
L'Assemblea e il Consiglio Dircttivo potranno svolgere le loto riunioni
anche in hioghi diversi dalla sede dell' Associazione,
1l trasferimento della sedc legale non comporta meodifica saatuaria se
avviene allinterno dello stesso Commune. E data facoltd al Consiglio
Direttivo di cambiate la scde legale, ove ne ravvisi la necessita previa
deliberazione dell'assemblea dei socl. L'Associazione & tenuta a comunicare
tempestivamente qualsiasi trasferimento di sede agli enti gestori di pubblici
albi e registel nei quali é iscritta.
La durata dell’Associazione ¢ illimitata.

Art. 2 - Scopi e attivita
L’Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalitd civiche,
solidaristiche e di utiliti sociale attraverso lo svolgimento continuato di
attivita di mteresse generale ai sensi del’Art. 5 del D.I.gs 3 luglio 2017 .
117, cosi come modificato dall’art. 3 del D.Lgs 3 agosto 2018 n. 105,
prevalentemente a favore degli associati e di terzi finalizzate a:
Lett. d) educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della
legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita
culturali di interesse sociale con finalita educativa;
Lett. 1} organizzazione e gestione di atdvita cutturali, artistiche o ricreadve di
interesse sociale, incluse atdvitd, anche editoriali, di promozione €

diffusione della cultura e della pratica del volontarato e delle atdvita di



interessc generale di cui al presente articolo;
Lett. 1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della
dispersionc scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione
del bullismo e al contrasto della poverta educativa,
Lett. 1) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migrant;
Lett. u) beneficenza, sostegno a distanza, cessionc gratuita di alimend o
prodotd di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni,
o crogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svanraggiate o
di attivita di interesse generale 2 notma del presente articolo;
Lett. v) promozione della cultura della Jegalita, della pace tra i popoli, della
nonviolenza e della difesa non armata,
Lett. w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché
dei diritl dei consumatori e degli utent dellc attivitd di interesse generale di
cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative
di atuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cuai allarticolo 27 della
legge 8 marzo 2000, n. 53, e 1 gruppi di acquisto solidale di cui all’ardcolo 1,
comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;
Lett. x) cura di procedure di adozione internazionale ai sensi della legge 4
maggio 1983, n. 184.
In particolare Passociazione ha le seguenti finalita e scopi:
® aumentare la partecipazione atdva ¢ responsabile della cirtadinanza
nella dsoluzione dei problemi presenti nella comunica,
® accrescere la conoscenza e la sensibilith riguardo emergenze e
situazioni calamutose presenti in diversc parti del mondo,
* potenziare il senso d’appartenenza nella comunita in cui si risiede,
* promuovere la crescita culturale delle persone,
* avvicinare le famiglie e diffondere il messaggio della pace e della
glustizia, nell’ambito della piti ampia finalita di integrazione sociale ¢

culturale, tendente all’aggregazione dei soggetti componenti il tessuto
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sociale;

Per la realizzazionc dei propri scopi e nell'intento di operare per la

realizzazione di interessi a valenza collettiva, 1'Associazione si

attivera mediante:

lotganizzazionc di momenti e spazi culturali sul rerritorio;

la progettazione e gestone atdvita sportive, ricreative, sociali,
culturalt e spinituali;

atuvitd di sostegno a persone in difficoltd per ragion sociali, culturali,
spirituali, educative, sanitarie o per situazioni legati ad emergenze
umanitarie;

azioni di utlita sociale a favore dei cittadini ¢ dei membad del ressuro
sociale italiano;

atuvitd connesse o affini a quelle sopraelencalc ¢ compicre, sempre
nel mspetto della normativa di rifetimento, ogni atto od operazione
contrattuale necessaria o utile alla realizzazione diretta o indiretta
degli scopi isttuzionali;

stipulazione di accordi e¢ convenzioni con Enti ed isttuzioni
pubbliche e/o pnvate per la promozione e lesercizio delle sue
attivita;

collaborazione con associazioni ed istituzioni che ne facciano
richiesta, purché queste abbiano finalith non a scopo di lucro e siano
ritenute utili per il raggiungimento degli scopi istituzionals;

taccolta fondi attraverso iniziative di autofinanziamento ¢/o ricerca
fondi;

lo svolgimento delle attivitd consentitc dall'ordinamento utili al fine

di conseguire gli scopi associativi e finanziarne le attivita.

L'associazione, nellambito delle attivitd sopramenzionate, potra detenese

beni

immobili ¢ beni mobili wdli al raggiungimento degli scopi

dell’assoctazione;



L'Associazione, per raggiungere lo scopo e le finalita delt’ Associazione, pud
svolgere tutie lo atuviti menzionate in Itaba e all'estero e pud concordare
mitte le suc attivita con altre associaziomni, istituzioni e organismi all'interno ¢
allesterno dell'Tealia per svolgere le suddette attivita e raggiungere i predetd
obiettivi.

Le attiviti di cut al comma precedente, o quelle ad esse direttamente
connesse, suono mnvolte agli associati ed a terzi, e sono svolic in modo
continuativo ¢ prevalentemente rramite le prestazioni personali, volontarie €
gratuite del propsi associard volontari. In caso di necessiti ¢ possibile
assumere lavoratori dipendend o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo, anche rcorrendo ai propri associati nei limit previsd dalia
normatva vigente. La qualifica di volontatio & incompatibile con qualsiasi
forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro
rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui il volontatio ¢ socio o
associato o tramite 1l quale svolge la propria attdviti volontaria.
L’Associazione potra esercitare attivita diverse da quelle di intcresse
gencrale ma ad esse strumentali, secondo quanto previsto dalla nonmativa
vigente in matetia di terzo settore.

Art. 3 - Risorse economiche

LI’Associazione trac le fisorse economiche per il funzionamento ¢ per lo
svolgimento della propra attivira da:
* quote ¢ contrbutl degli associati;
* erediti, donazione e legan;
* contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di
istituziori pubbliche, anche finalizzat al sostegno di specifiche e
documentate programmi realizzati nell’ambito dei fini statutar;
* contnbuti dell’'Unione Europea e di organismi internazionali;
® centrand derivant da prestazioni di servizi convenzionati,

* provent delle cessioni di beni e setvizi agli associati € a terzi,
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anche attraverso lo svolgimento di attivita economiche di narura
commerciale, volte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;
® crogazioni liberali degli associad ¢ dei terzi,
* entrate derivantt da iniziative promozionali finalizzate al proprio
finanziamento, (per es.: feste, softoscnziont anche a premi);
* ogni altra entrata ammessa ai sensi del 1).Tgs 117/2017.
Il fondo comune, costituito — a ttolo esemplificative € non esaustivo — da
avanz1 di gestione, fondi, riserve e mrt i beni acquisiti a qualsiast titolo
dall’ Associazione, non ¢ mal rpartibile fra gli associati durante la vita
dell'associazione né all’atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa
vigente 1n matena di terzo settore.
Il patnmomnto dell’associazione comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate €' utilizzato per lo svolgimento
dell'attivita statutania ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utlita sociale.
E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione,
nonché fondi, riserve o capitale durante la vira dell’associazione, a meno che
la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.
Gl avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle
attivita istituzionali e di quelle ad esse direrramente connesse.
L’esercizio finanziato dell’ Associazione ha inizio e termine tispettivamente
il 1° gennaio ed 1 31 dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio
I'Otgano di Amminsstrazione redige il bilancio consuntivo o rendiconto e lo
sottopone all’approvazione dell’ Assemblea dei soci entro 4 mesi.
Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di mud gli
associati assieme la convocazione dell’Assemblea che ne ha all’ordine del
giomo I'approvazione.

I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs 117/2017 ¢ delle
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relative norme di atruazione.

Nel bilancio viene adeguatamente documentara a cura del Consiglio

Direttivo la natura secondaria ¢ strumentale delle eventuali attivitd diverse

realizzate dall'associazione ai sensi defl’art. 6 del Codice del Terzo Settore,
Art. 4 - Membri dell’Associazione

Allassociazione possono adetite senza alcun tipo di discriminazione tutd i

soggetti che decidono di perseguire lo scopo dellassociazione ¢ di

sottostare al suo statuto. 1 soci hanno stessi dirirti e stessi doverl: eventuali

ed eccezionali preclusioni, imitazioni, esclusioni devono esserc motivate e

strettamente connesse alla necessith di perseguite i fini di promozione

sociale che Fassociazione si propone.

At sensi dell’Art. 35 decreto legislativo n. 117/2017, possono cssere soci sia

persone fisiche, sia pcrsone giuridiche private senza scopo di lucro o

ECONOMICO.

Il numero degli aderenu ¢ illimitato. Sono membri dell’Associazione i soci

tondatori e mtte le persone fisiche, che st impegnino a contribuire alla

realizzazione degii scopi dell’ Associazione.

[’adestone all’Associazione ¢ a tempo indeterminato, fermo restando in

ogni caso il diritto di recesso.

Art. 5 - Criters di anunissione ed esclusfone dei soci
L’ammissione a socio, deliberata dallOrgano di Amministrazione, &
subordinata alla presentazione di apposita domanda sctitta da parte degli
interessati in cui si esplicita Pimpegno ad attenersi al presente statuto ¢ ad
osservare gli eventuali rcgolamenti ¢ le delibere adotate dagli organi
dell’Associazione.

I'Organo di Amministrazione cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel
libro dei soci dopo che gli stessi avranno versato la quota associaniva
annuale (con contestuale rilascio della tessera associativa),

L'eventuale reiczionc della domanda deve essere sempre motivata e
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comunicata in forma scritta; I"aspirante associato non ammesso ha facolta di

fare ticorso contro il provvedimento alla prima assemblea degli associad che

sara convocata.

In caso di domanda presentata da soggett diversi dalle personc fisiche, essa

dovra essere presentata dal legale rappresentante del soggetto che richiede

I'adesione.

La qualita di socio si perde:

* per decesso;

*  pcrrecesso;

* per decadenza causz mancato versamento della quota associativa per due
auni consecuavi, oppure trascorsi 2 mesi dal sollecito;

® per csclusione:

® per comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;

® pcr persistent violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali
regolamenti ¢ deliberazioni adottate dagli organi dell’ Associazione.

L’esclusione dei soci & deliberata dall’Otgano di Amministrazione. In ogni

caso, prima di procedere all’esclusione, devono esscre contestati per iscritto

al socio gli addebit che allo stesso vengono mossi, consentendo facolra di

replica. Sull’esclusione Iassociato ha facoltd di fare nicorso contro il

provvedimento alla prima assemblea dei soci che sard convocata. Fino alla

data di svolgimento dell’Assemblea il provvedimento si intende sospeso.

L’esclusione diventa operante dalla annotazione sul libro soci a seguito della

delibera dell’Assemblea che abbia ratificato il provvedimento di esclusione

adottato dall’Organo di Amministrazione.,

Il recesso da parre degli associati deve essere comunicato in forma scritta

all’Associazione. 11 Consiglio Direttivo nc prende atto nella sua prima

riunione utle.

Il recesso o l'esclusione del socic vengono annotati da parte dell’Organo di

Amministrazione sul libro degli associati,
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Il socio receduto o escluso non ha disitto alla restitzione delle quote

associative vetsate.

Le quotc associative sono intrasmissibili e non rivahutabili.

Art. 6 - Diritts ¢ doveri der soci

I soci hanno ditrto a:

¢ partecipare a tutte le attvitd promosse dall’ Associazione;

* godere, se maggiorenne, delelettorato attivo e passivo; nel caso di
petsone giuridiche o Enu il dititto ad accedere alle cariche associative
¢ riconosciuto in capo ai loro legali rappresentant o mandatari

* prendere visione di tuttl gli atd deliberativi e di tutta la documentazione
relativa alla gestione dell’Associazione, con possibilita di ottenerne
copia.

I soct sono obbligad a:

® osservare il presente statuto, i regolamenti interni ¢ le deliberazioni
legalmente adottate dagli organi associativi;

® astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli
scopi ¢ le regole dell’Associaxione

* versare la quota associativa di cui al precedente articolo;

* contrbuire, nel limiti delle propde possibilita, al raggiungimento degli
scopl statutari secondo gli indinizzi deghi organi direttivi.

* At 7- Volontan

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, pes il tramite

delPassociazione, attivita in favore della comunita e del bene comune,

metiendo a disposizione il proprio tempo ¢ le proprie capacita.

La loro attivitd deve esscre svolta in modo personale, spontaneo e gratuito,

senza fini di lucro, ncanche indiretd, ed esclusivamente per fini di

solidarieta.

Y attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai

beneficiari.



Al volontati possono essere rimborsate dallassociazione soltanto le spese
effettivamente sostenute ¢ documentate per attiviti prestata, entro Hmiri
massimi e alle condizioni preventivamente stabilite  dall’Organo  di
Amministtazione: sono in ogni caso vietad rimborsi spese di tipo forfetario.
Iz qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporro di
lavoro subotrdinato o autonomo e con ogni altro mapporto di lavoro
retribuito con Fassociazione.
L’associazione deve assicurare 1 volontari contro gh mfortuni e le malattie
connessi allo svolgimento dellattivita di volontariatv, nonché per la
tesponsabilita civile verso i terzi.

Art. 8 - Organi dell’Associazione
* Sono organm dell'Associazione:
*  Assemblea dei soci,
¢ Organo di Amministrazione “Consiglio Dircrtivo”,
¢ Presidente.
¢ Lelezione degli Organt dell’ Associazione non pud essere in alcun modo
vincolata o limitata nel rispetto della massima liberta di partecipazione
all’elettorato attivo e passivo.
® Le catiche associative vengono ricoperte a titolo gratuito. Ai tirolari delle
catiche possono essere imborsate le spese sostenute a causa del loro
incarico.
¢ Tutd gl organi collegiali dell’associazione possono fumirsi sia in
presenza che in collegamento per teleconferenza o videoconferenza, a
condizione che tutt i partecipanti possano esscre identificat e sia loro
consentito di seguire in tempo reale lo svolgimento dei lavor ¢ i
intervenire nella discussione sugli argoment all’ordine del giorno. T membri
degli organi collegiali potranno esercitate, attraverso la teleconferenza o la
video conferenza, tutt i loro diritd, compreso il diritto di voto, E

consentito inoltre il voto elettronico o per corrispondenza.
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Art. 9. I.’Assemblea

1'Assemblea generale degh associati & il massimo organo deliberativo
dell’Associazione ed & convocata in sessiori ordinaric ¢ straordinane. Fssa &
Porgano sovrano dell’Associazione e all’attuazione delle dedsioni da essa
assunte provvede POrgano di Amministrazione.

Nelle assemblece hanno diritto al voto gli associad in regola con il
versamento della quota associativa dell’anno in corso. Ogni associato potra
farsi rappresentare in Assemblea da un aliro associato con delega scritta.
Ogni associato non pud ricevere pit di 3 deleghe.

L’Assemblea  viene convocata dal Presidente  del’Organo  di
Amuministrazione almeno una volta 'anno per Papprovazione del bilancio o
rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno tre
membri dell’Organo di Amministrazione o un decimo degli associati €
ravvisino ['opportuniti.

L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Organo di Amministrazione o,
in sua assenza, dal Vice-Presidente ed in assenza di entrambi da altro
membro dell’Organo di Amministtazione elctto dai presenti.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritro in forma
cartacea ¢/ o mnformatica da recapitarsi almeno 8 giorni prima della data
della riunione.

L’Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sia
presentc o rappresentata almeno la meta dei socl. In seconda convocazione,
che non pud aver lnogo nello stesso giorno fissato per la prima, I’ Assemblea
¢ validamente costituita qualunque sia i numero dei soci intervenuti o
rappresentan, trascorsi almeno 30 minud dall’oranio di convocazione.

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di vod.
L’ Assemblea ordinania:

¢ nomina 1 componenti del'Otgano di Amministrazione;

* approva il bilancio o rendiconto relativamente ad ogni esercizio;
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* stabilisce I'entita della quota associativa annuale;

® elegge eventualmente i membt del Collegio dei Revisori e adotta
eventuale azione di revoca di tale Otgano;

* si esprime sull'esclusione dei soci dall’ Associazione;

® siesprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati;

® delibera su rutto quanto viene ad essa demandato a norma di Statuto o

proposto dall’Organo di Amministrazione;

fissa le linee di indifizzo dell’attivitd annuale;

* desting eventuali avanzi di gestonc alle attvita istituzionali,

L'Assemblea straordinatia delibera sulle modifiche dello statuto, sulla
trasformazione, fusione o scissione ¢ sullo scioglimento dell’Associazione.
Per modificare lo statito occorrono in prima convocazione il voto
favorevole della meta pin uno degli associati, in seconda convocazione
occorre la presenza, in proptio o per delega, di almeno meta deghi associad ¢
il voto favorevole dei tre quarti dei presenti.

Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il numero
cosututivo, € possibile indite una terza convocazione, a distanza di almeno
un mese dalla seconda convocazione, nella quale la deliberazione in merito a
modifiche statutarie sara valida con la presenza di almeno un terzo dei soci
e il voto favorevole di tre quarti dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dellassociazione e la devoluzione del
patrimonio occorre il voto favorevole di almeno tre quart degli associad.
Nelle deliberazioni del bilancic ¢ in quelle che rguardano la loro
responsabiliti 1 component dell'organo di amministrazione non hanno
dinttto di voro.

Art. 10 — Organo di Amministrazione “Consiglio Direttivo”

L’Organo di Amministrazione ¢ formato da un numero di membri non
inferiore a cinque (5) e non superiore a nove (9), eletd dall’Assemblea dei

socl. I membn del’Organo di Amministrazione fimangono in carica per tre
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(3) anni e sono ricleggibili per tre (3) mandati consecutivi. Possono fare
parte dell’Organo di Amministrazione esclusivamente gli associari.
Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dci componenti 'Otgano
di  Amministrazione decada dall'incatico, PAsscmblea degli associad
provvede alla sostituzione nella seduta immediatamente successiva; oppure
YOrgano di Amministrazione pud provvedere alla sua sostituzione,
nominando il primo tra i non eletd, salvo ratifica da parre dell’ Assemblea
degli associati immediatamente successiva, che rimane in carica fino allo
scadere dell'intero Organo.
Nel caso in cul oltre la merd dei membrti dell’Organo di Amministrazione
decada, I’ Assemblea deve provvedere alla nomina di un nuovo Organo.
I°’Organo di Amministrazione:
* nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un
Segretario,
® cura 'csecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea;
¢ predispone bilancio o rendiconto;
* delibera sulle domande di nuove adesionie sui provvedimend di
esclusione deglt associati;
® delibera Peventuale regolamento interno ¢ le sue varazioni;
* provvede alle attivita di ordinatia e stracrdinaria amministrazione che
non s1ano spettanti all’Assemblea dei soci.
17Otgano di Amministrazione & presieduto dal Presidente o in caso di sua
assenza dal Vice-Presidente ed in assenza di entrambi dal membro pid
anziano di eta.
L’Otgano Amministrativo & convocato con comunicazione seritta da
spedirsi anche per e-mail, sette (7) giorni prima della riunione. In difetto di
tale formalita, I'Organo di Amministrazione ¢ comunque validamente
costituito se risultano present tutti 1 consiglieri.

Di regola ¢ convocaro ogni tre 3 mesi 0 ogni qualvolta il Presidente o in sua
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veee 1l Vice-presidente, lo ritenga opportuno, o quando almeno 1 due terzi
dci componenti ne facciano richiesta.

Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi
membr ed 1l voto favorevole della maggioranza degli intervenud.

Nel caso in cui 'Organo di Amministrazione sia composto da solo tre
component, esso é validamente costituito e delibera quando sono presend
tutn.

I verbali di ogni adunanza, redatti in forma scritta a cura del Segretario o da
chi ha svolto le funzioni da segretario (nel caso non venga nominato
preventivamente) ¢ sottoscrtti dallo stesso ¢ da chi ha presieduto

Padunanza, vengono conservati agli atti.

Art. 11 - H Presidente

I Presidente, nominato dal’Otgano di Amministrazione, ha il compito di
presiedere lo stesso nonché PAssemblea dei soci, stabilisce Pordine del
giormo  delle riunioni dell’Organo di Amministrazione, le presiede e
coordina Tarttivita dell’Associazione con criteri di iniziativa per tutte le
questioni non eccedenti I'ordinaria amministrazione.

Al Presidente ¢ attribuita la tappresentanza legale dellAssociazione di
fronte ai terzi ed in giudizio.

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-
Presidente, anch’esso nominato dall’Organe di Amministrazione. In caso di
accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al Vice Presidente
convocare entto 30 giorni 'Organo di Amministrazione per Pelezione del
nuovo Presidente.,

Il Presidente cura [Pesecuzione delle dcliberazioni del’Otgano di
Amministrazionc e, in cast eccezionali di necessita ed urgenza, Ne assume 1
potert. In tal caso egli deve contestualmente convocare I'Organo di

Amministrazione per la ratifica del suo operato.

Art, 12 - Clausola compromissoria
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(Qualsiasi controversia dovesse sorgete per linterpretazione e I'esecuzionc
del presente statuto tra gli organi, tra i soci, oppure tra gli organi e i soci,
deve esserc devoluta alla procedura di conciliazione che verrd avviata da un
amichevole concihatore, il quale operera secondo 1 pdncipi di indipendenza,
imparzialita ¢ ncutralitd, senza formalita di procedura entro 60 giotni dalla
nomina,

Il conciliatore, qualora non individuato preventivamente dall’assernblea, &
nominato di comune accordo tra le part contendend e, in difetto di
accordo entro trenta giorni, dal Presidente della Camera di Commercio di
Bologna o dal 'I'ribunale di Bologna.

La dcterminazione raggiunta con Fausilio del conciliatore avra cffetto di
accordo direttamente raggiunto tra le parti. In caso di mancato accordo,
sulla controversia decide in via definitiva Assemblea a maggioransza dei
component.

Arr. 13 - Assicurazione def volontari

I soct volontari che prestano attivitd di volontaiato sono assicurati per
malatte, infortunio, e per la tesponsabilita civile verso i terzi ai sensi del
D.Lgs 117/2017.

Art. 14 - Scioglimento

Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea

straordinaria con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associat
aventl diritto di voto. In caso di scioglimento dell’Associazione, il
pattimonio residuo ¢ devoluto, previo parete positvo dell’Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e salva destinazione
imposta dalla legge, ad altri End del terzo settore, secondo quanto previsto
dal D.Lgs 117/2017.
Azt 15 - Rinvip
Per quanto non espressamente fiportato in questo statuto si fa riferimento

al Codice Civile e ad altre norme di legge vigent in materia.
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Art. 16 — Norme transitorie

Le disposizioni del presente Statuto che presuppongono [Pistituzione e
Poperativita del RUNTS, ovvero Padozione di successivi provvedimenti
normativi, si applicheranno ¢ produtranno effetti nel momento in cui,
rispetivamente 1l medesimo Registro verra istimito e sard operante ai senst
di legge ed 1 medesimi successivi provvediment attuativi saranno emanati
ed entreranno in vigorec,

Le clausole statutaric incompatibili o in contrasto con la disciplina del
Codice del Terzo Scttore debbono intendersi cessate nella loro efficacia a
decorrere dall’'entrata in vigore del RUNTS.

Art. 17 Registrazione ed esenzione da imposta di bollo

1l presente statuto ¢ esente da imposta di bollo ai sensi dellart. 82 comma 5
del Codice del Terzo Settore. Si considera inoltre csente dall'imposta di
registro ai sensi dellart. 82 comma 3 del Codice del 'lerzo Settore
trattandosi di modifiche rese necessarie da adeguamento normadvo.

Modena, i 19 maggio 2021

IL SEGRETARIO
E! Hobbi Omar
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