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Istiielo Ricerche Consums Ambiente & Formazlone

YERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI
DELL’ASSOCIAZIONE “IRCAF CENTRO STUDI APS”

[T giorno 18 giugno 2020, alle ore 18.00 in Modena, presso la sala riunioni di Largo Pucci 7
$i & riumia Passemblea straordinaria dei soci per discutere e deliberare sul scguente

Ordine del Giorno

1)  modifiche statutarie per conformare lo Statuto associative al D,Les, 117/2017 -
“Codice del Terzo settore”.

Al sensi dell’art. 7 dello Statuto, ["assemblea é validamente costitwiia con la presenza di
almeno due terzi soci ¢ potrda validamente deliberare con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.

[ presenti nominano all'unanimitd quale Presidente dell’asscmblca il sig. Mauro Zanini e
quale Segretario il sig. Roberta Barbieri.

II Presidente rileva che assemblea ¢ stata regolarmente convocata ed ¢ validaraente
costituita per deliberare sull’ordine del giomo. .

II Presidente dell’associazione da lertura defle modifiche statutarie, spiegando che essc si
rendono- necessarie e v opportune a seguito dell’entrata in vigore del D.Lgs. 117/2017
“Codice del Terzo settore”.

Dopo ampia discussione Passemblea all’unanimita

delibera

di approvare tutte le modifiche statutarie illusiraie dul Presidente.

Il nuove testo dello statuto, integrato con le modifiche approvate dail’assemblea vienc
allegato al presente verbale,
Nufl’altro essendovi da deliberare, I’assembles termina alle ore 19.00

sidente . Segrelario

Wiale Medaglie d’oro, 23 GCi. 8942023102858
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STATUTO DELLA ASSOCTAZIONE
“ISTITUTO RICERCHE AL CONSUMO E AMBIENTE E FORMAZIONE CENTRO
STUDLAPS«

Art.]l - DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA

E' costituita, ai scnsi degli articoli 36 e seguenti del codice civile, 'Associazione autonoma,
democratica e apartitica “ISTITUTO RICERCHE Al CONSUMQ L AMBIENTE E
FORMAZIONE CENTRO STUDI APS”, acronimo “Centre Studi APS LR.C.AF.” di seguito
anche “Associazione”, con sede 1 Modena (41124) in Viale Medaglie d'Oro 23 ¢ succursalc a Roma
(00187 in Via Cesare Baronic 50 ¢/o Consumedia s.c.r.1.

L'Associazione con delibera del Consiglio di Presidenza pué istituire sia in Italia sia all'estero
ulteriori sedi o uiliei.

1l trasferimento della sede sociale nell’ambito del territorio comunale, di competenza del consiglio
di presidenza, non comporta modifica dello Statuto.

[.a durata della associazionc ¢€ illimitata.

Art2 — FINALITA®

L’ Associazione non ha scopo di fucro ¢ perscguc finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o pil delle
seguenti attivita di interessc generale, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato
del propri associati.

L’ Associazione svolge attivitd di interesse generale finalizzate alla promozione e tutela dei diritti
umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti det consumatori e degli utenti, della salvaguardia e
sostenibilita ambientale nonché attivitd culturali di intcresse sociale con finalita educativa ¢
formativa.

In particolare, I’ Associazione ha lo scopo di svolgere studi, ricerche, osservatori, consulenze, pareri
nelle audizioni o consuliazioni pubbliche e/o private, queste ultime afferenti anche le carte di servizi
¢ gli standard di qualita delle imprese, indagini sulla comparazione di prodotti ¢ serviz, sulla
trasparcnia di prezzi e tariffe e tributi, report sui diversi servizi ai cittadini, anche di tipo socto-
sanitario, al consumo ¢ all'ambiente, corsi di formazione e aggiornamento ed ogni altra iniziativa
diretta aila promozione, allo sviluppe ed alla diffusione della cultura del consumo responsabile e
ambicnfalmente sostenibile per il mondo dei consumatori e delle imprese e delle istituzioni in
collaborazione anche con le loro rappresentanze .

L'Associazione intende rappresentare e pronuovere forme di dialogo e di confronto tra i cittadini e
le rappresentanze degli interessi dei consumatori e della tutela dell'ambiente, delle imprese ¢ Joro
associazioni di rappresentanza, del mondo accademico e universitario e della ricerca, nonché le
istituzioni pubbliche locali, regionali, nazionali ed internazionali per migliorare le relazioni
cittadino consumatore/imprese/istituzioni, l'informazione e trasparcnza sulla qualitd e sulla
sicurezza dei prodotti e scrvizi, pubblici e privati, e sulle relative normative regionali, nazionali ed
internazionali. .

L'associazione, nel perseguire I proprie finalitd, si propone di promuovere e organizzarc seminari,
convegni, incontri e dibattiti, corsi di formazione e aggiormamento, scuola di formazionc
consumeristica ed ambientalista, elaborare, promuovere ¢ sostencre progetti e ricerche ¢ campagne
educative per lo sviluppo della cultura del consumo sostenibile anche dal punto di vista ambicntale
e dell'economia circolare, anche attraverso apposile pubblicazioni anche digitali.

L'Associazione si potrd avvalerc per raggiungere le finalita statutarie del concorso di sageetti terzi,
come Istituzioni ed enti pubhblici, privati, mondo accadenico .

L'associazione pud compiere ogni altra aftivith necessaria ed opportuna per il raggivmgimento dei
propri scopi e cosi pure aderire ad associazioni, organismi cd enti che perseguono finalita similj o



R i R I e

complementari. A talc scopo pud concludere accordi di collaborazione aventii ad oggetto
lintegrazione delle attivitd ¢ le modalita di svolgimento in comune di determinate funzioni, nonché
convenvioni con istituzioni locali e nazionali.

[’ Associazione pud csercilare, a norma dellart. 6 del Codice del Terzo Setiore, le attivitd diverse da
quelle di interesse generale, secondarie ¢ strumentali rispetto a queste ultime, secondo le previsioni
del presente statuto e nei criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale, con le modalita
operative deliberate dal proprio Consiglio di Presidenza.

Per lo svolgimento delle suddette aftivita, I’ Associazione si avvale prevalentemente delle atlivitd
prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai propri associati volontari. Pud inoltre avvalersi, in
caso di parlicolare necessitd, di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente, anche ricorrendo ai
propri associati nei limiti previsti dall’attuale normativa. La qualifica di volontario & incompatibile
con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di
lavoro retribuito con [ente di cui il volontario & socio o associato o ramite il quale svolge la propria
attivita volontaria,

Art.3 - SOCI FONBATORI, ORDINARI, SOSTENITORI E ONORARI

Possono essere ammessi a soci persone fisiche e gli enti riconosciull entro i limiti previsti dallart.
35, comma !, del D.1.gs. 117/2017, che condividono lo scopo della associazionce ¢ si impegnino per
realizzarli. I numero dei soci & illimitato.

['organe competente a deliberare sulle domande di ammissione dei nuovi soci & il Consiglio di
presidenza della associazione. Il rigetto della domanda di adesione deve essere motivato per iscritto
entro 60 giorni e pud essere impugnato dall’interessato, entro 60 giorni dal ricevimento dclla
comunicazione, innanzi all’ Assemblea, che deve pronunciarsi nella prima adunanza successiva.
All'atio della ammissione il socio si iimpegna al rispetto dello statuta e al versamento della quota di
adesionc annuale o pluriannuale nella misura fissata dul Consiglio di presidenza od approvata in
sede di Bilancioc annualc.

L'adesione all’associazione & a tempo indeterminato, fatto salvo in ogni caso il diritto di recesso.
Sono Soei Fondatori tulte le persone fisiche intervenute alla costituzione della associazione. Fatti
salvi il diritto di xecesso e le cause di esclusiune, la loro qualita di socio ha carattere perpetuo,
subordinata al pagamento della quota sociale annuale.

Sono Soci Ordinari coloto che hanno oltenuto la qualifica di socio previa richiesta al Consiglio di
presidenza.

Sono Soci Sostenitori tuttc le persone fisiche e giuridiche che contribuiscono agli scopi della
associazione in modo gratuito o mediante contributi in natura o cconomici.

Sono Soci Onorari le personalita italiane e stranicre che si siano particolarmente distinte nei settori
di attivila della associazione, a cui il Consiglio di presidenza attribuisca tale qualifica onorifica,
previo loro consenso. I Soci Onorari sono esonerati dal versamento della quota associativa.
Indipendentemente dalla categoria di appartenenza, tulli i soci godono di uguall diritti e sono
soggelli ai medesimi doveri, con "unica eccezione di cui al comma precedente.

Le attivita det soci a favore della associazione sone svolte prevalentemente a titolo di volontariato
gratuito. In caso di necessitd, 1’ Associazione pud avvalersi di collaboratori dipendenti o di lavoro
autonomo nei limiti consentiti dal Codice del terzo Settore.

Art. 4 - DIRITTI E DOVERI DEI SOC]

Tutti 1 soci hanno diritto di frequentare e partecipare alle iniziative della associazione contribuendo
alla loro realizzazione,

S¢ maggiorenni hanno diritto di voto nelle assemblee ¢ diritto di clettorato attivo e passivo,

Tutti i soci hanno diritto di accesso ai documenti ¢ delibere ai bilanci e rendiconti ¢ registri della
associazione,

Ad eccezione dei Soct Onorard, tutti i soci sono tenuti a contribuire alla vita dell’ Associazione con il



versamento della quota associativa deliberala annualmente.

It socio & tenuto al rispetto dello Statuto, dei regolamenti interni e delle deliberaziont degli organi
assoclativi. Verso gli alixi soci e verso |'esterno dell’ Associazione deve cssere animata da spirito di
solidarietd e corretterza, huona fede ¢ risperto morale,

Art. 5 - RECESSO ED ESCLUSIONE DEL SOCIO

il socio pud recedere dall'associazione mediante comunicazione scritta da inviare al Consiglio di
presidenza. Il recessa ha effetto dalla data di chiusura dell'eseicizio sociale nel corso del quale &
stato esercitato.

1l socio puo essere escluso dall'associazione in caso di inadempienza dei doveri previsti dall'art. 4 o
per altri gravi motivi che abbiano arrecato danno morale e/o materiale all'associazione stessa.
Lesclusione del socio & deliberata dal Consiglio di presidenza. Deve esserc comunicala a4 mezzo
lettera raccomandata A/R o PEC al medestmo, assivme alle motivazioni che hanno dato luogo
all'esclusione, ratificata dall'assemblea soci nella prima riunione utilc.

In ogni caso, prima di procedere all’esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli
addebiri che allo stesso vengono mossi, consentendo facolta di replica.

II socio receduto o escluso non ha diritto alle restituzioni delle quote associative versate. La quota

- ir-sociale non ¢ trasmissibile, né rivalutabile.
-“Soei receduti e/o esclusi che abbiano cessato di appartenere all'associazione, non possono richiedere

la ‘r¢stituzione della quota associativa né dei contributi versati, né hanno diritto alcuno sul
patrintonio dell'associazione.
T
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Art:’5 bis - VOLONTARI

-1 volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il (ramite dell’associazione, attivi

in favore della comunitd e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo ¢ gratuito, senza fini di tucro,
neanche indiretti, cd csclusivamente per fini di solidarie(a.

L'aftivita dei volontari non pud cssere retribuita in aleun modo, neppure dai beneficiari,

Al volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese cileltivamente sostenute ¢
documentate per Fattivitd prestata, entro Hmiti massimi e alle condizioni preventivamenie stabilite
dall'Organo di Amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo ¢ con ogni altro rapporto di favoro retribuito con l'associazione.

L’associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le mulatie connessi allo
svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i torzi.

Art. 6 GLI ORGANI SOCIALL
(lt organi dell'associazione sono:

- L'Assembieca dei soci

- I} Cansiglio di Presidenza

- [l Presidente e uno o pit Vice Presidenti

- I} Tesoriere

- I Revisore Unico dei Conti o Collegio dei Revisort (organa facoltativo)
- I"Organo di Controllo (organe facoltativo)



Tutte le cariche sociall sono assunie ¢ assolte a utolo gratuito, salvo il rimborso delle spese
documentate, sostenute previa autorizzazione del Consiglio di Presidenza.

Art. 7 L'ASSEMBLEA

T'assemblea & organo sovrano dell'associazione. I'assemblea dei soci ¢ costituita da tutti i soci
iscritti da almeno tre mesi precedenti la data dell’ Assemblea e in regola con il versamento della
quota associafiva.

E convocata almeno una volta all'anno dal presidente dell'associazione o da chi ne fa le veci,
mediante:

- Avviso scritto da inviare agli associati con lettera semplice o mediante posta elettronica, almeno
10 giomi prima di quello fissato per 'adunanza;

- Avviso affisso net locali della Sede almeno 20 giorni prima.

L'Assemblea dei soci é convocata dal Presidente almeno una volta all'anno ed ¢ presieduta dal
Presidente stesso o da un suo delegato nominato tra i membri del Consiglio di Presidenza.
Deve inolire essere convocata:

- Quando if Consi glio di Presidenza lo ritcnga necessario;

Quando 14 richiede almeno un decimo dei saci.
Gli avvisi di convocazions devono contenere l'ordine del giomo dei lavori e la sede ove si tiene la
riunione.
La pattecipazione all’assemblea pud avvenire tramite mezzi di telecomunicazione e il voto pud
essere espresso per via elettronica, a condizione che sia possibile accertare IMidentitd dell’associato
che partecipa e vota.
Ogni socio, sia persona fisica, sia soggetto colletlivo, ha diritto di esprimere un solo voto ¢ pud
¢ssere portatore di una sola delega in rappresentanza di un socio non amministratore.
Te discussioni ¢ lc deliberazioni dell'assemblea ordinaria e straordinaria sono riassunte in un
verbale che viene redatto dal segretario nominato all'inizio o da un componente dell’assembica
appositamentc nominato. Il verbale viene sottoscritto dal Presidente ¢ dall'estensore, & trascritto su
apposite  registro, conservato a cura del Presidente nella sede  dellassociazione.
Ogni socio ha diritto di consultare i verbali delle sedutc ¢ chiedemne, a proprie spese, una copia.
L'assemblea pud esserc ordinaria ¢ straordinaria. F' straordinaria l'assemblea convocata per la
modilica dello Statuto o Jo scioglimento dell’associazione, F' ordinaria in tutti ghi alti casi.

L'assembiea ordinaria:

a) elegge ¢ revoca 1 componenti degli organi sociali;
b) approva il bilancio;

¢) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuwove azione di
responsabilita nei foro confronti;

d) ratifica Pesclusione degli associati deliberata dal Consiglio di presidenza;
e) approva l'eventuale regolamenlo dei lavori assembleari;

f) approva il programma annuale dell'associazione e specifiche iniziative, indicandone modalitd ¢
supporti organizzativi;

g) fissa annualmente I'importo della yuota sociale di adesione;

h) delibera sugli altri oggetti atribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua



compcelenza,

1) nomina I’organo di controflo e Porgano di revisione dei conti ove ne ricorrano i presupposti di
legge.

I’ Assemblca ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della
maggioranza dei soci aventi diritto al voto, ln seconda convocazione ' Assemblea & validamente
costituita qualunque sia il numero dei presenti.

Sia in prima, sia in seconda convocazione, le delibere sono approvate con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.

Le votazioni avvengono con voto palese, salve che ["assemblea stessa decida per il voto segreto. La
votazione sulla proposta di volo segreto si svolge con voto palese.

L'assemblea straordinaria:

i) delibera sulle proposte di modifica deil'arto costitutive o dello statuto, con la presenza di almeno
2/3 degli aventi dirilto e col voto favorevole della maggioranza dei presenti;

1) delibera o scioglimento, la trasformazione, la {fusione o la scissione dell'associazione con il voto
favorevole dei 3/ 4 dei soci.

Art. 8 - IL CONSIGLTO DI PRESIDENZA

1t Consiglio di presidenza & I’organo di amminisirazione dell’ Associazione.

E eletto dall’ Assemblea, rimane in carica tre anni ed & composto da un minimo di tre a un massimo
di sette membri. Ne famno parte di diritto il presidente, i vice presidenti e il tesoricre.

La convocazione del Consiglio di presidenza & decisa dal Presidente o richiesta e automaticamente
convocata da tre membri del Consiglio stesso.

Le delibere sono approvate con il voto della maggioranza dei presenti.

I Consiglio di Presidenza:

1. compie tutti gli atii di ordinaria e straordinaria amministrazione;

1. redige e presenta alla assemblca il rapporto annuale per [attuazione delle finalita
dell'associazione;

2. presenta all'assemblea il bilancio consuntiva e quello preventivo ed il rendiconto economico
predisposti dal tesoriere;

3. ammette I nuovi soci;

4. esclude 1 soci salva successiva ratifica dell'assemblea ai sensi dell'art.7 del presente statito.

Le riunioni del Consiglio di Presidenza sono legalmentc costituite quando & prescate la
maggioranza dei suoi componenti che laddove dovessero essere a distanza potranno partecipare al
consiglio in via digitale o skypc o altra forma condivisa di confercnce call.

Art, 9 - ILPRESIDENTE e VICEPRESIDENTE

Il Presidentc ha la legale rappresentanza dell' Associazione, presiede il Consiglio di Presidenza e
U'Assemblea.
Rappresenta  l'associazione di fronte allc autorita ed & il suo portavoce ufficiale.
Convoca l'assemblca dei soci ¢ il Consiglio di Presidenza sia in caso di convocazioni ordinarie che
siraordinarie.

In caso di assenza o impedimento del presidente, le sue funzioni sono svolte dal vice presidente



V1Cario,

1l presidente ¢ i vice presidenti sono eletti dall’Assemblea ¢ restano in carica fre anni.

Il potere di rappresentanza attribuito al presidente, ed eventualmentc ad aliri membri del Consiglio
di presidenza € generale,

Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel
Registro unico nazionale del Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Art, 10 - COMITATO SCIENTTFICO

Il Consiglio di presidenza, su proposia del Presidente, elegge un comilalo scientifico che
contribuisce  allo sviluppo della attivita di ricerca e formazione della Associazione per il
raggiungimento dei propri scopi sociali.

Art.11 - TESORIERE

E’ responsabile degli adempimenti contabili e fiscali della Associazione.

Provvede ai pagamenti ¢ agli incassi ordinari dell'Associazione ¢ ad ogni operazione contabile di
caratlere straordinario previa autorizzazionc del presidente e successiva rafifica del Consiglio di
presidenza.

Redige i bilanci preventivi e consuntivi ¢ la relazione da sottoporre al Consiglio di Presidenza per la
approvazione della assemblea ordinaria

E eletto dall’ Assemblea ¢ rimane in carica tre anni.

Art. 11 bis - REVISORE UNICO DEI CONTI

Il Revisore Unico dei conti, se nominalo, ha funzioni di controllo amministrativo eletto
dall’ Assemblea anche fra i non associati. Tl Revisorc Unico dei Conti resta in carica per la durata
dell’Organo di Amministrazione eod & ricleggibile. 71 Revisore Unico dei Conti controlla
Pamministrazione dell’ Associazione, la corrispondenza del bilancio alle scritture contabili e vigila
sul rispetto dello Statuto. Puod partecipare alle riunioni dell’Organo di Amministrazione ¢ alle
Assemblee, senza diritio di voto, e predispone la propria relazione annualc in tema di bilancio
consunlivo,

Art. 11 ter - ORGANO DI CONTROLLO

E nominato nei casi previsti dal D.Lgs 117/2017.
L’Organe di Controllo, se nominato:
» Vigila sull'vsservanza della lcgge, dello statuto e sul mspetie dei principi di correita
amministrazione;
e Vigila sull'adeguaiezza dell'assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile e sul suo
concreto funzionamento,
¢ Esercita inolfre il controlle contabile nel caso in cui non sia nominato un sogectto incaricato
della revisione legale dei conti o ncl caso in cui un suo componente sia un revisore legale
iseritto nell'apposito registro;
* [Dsercita compiti di moniloraggio deil'ossetvanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di
utilita sociale;
» Allesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle norme di legge. I bilancio
soclale da atto degli esitt del monitaraggio svolto.
I componenti dell'Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procederc ad atti di ispezione
e di controllo ¢, 4 tal fine, pud chiederc agli amministratori notizic sull'andamento delle operazioni



sociali 0 su determinati affari.
Art. 12 - I MEZZ] FINANZIARI

I mezzi [inanziari per il funzionamento deli'associazione provengone:

- dalle quote versate dai soel nella misura decisa annualmente dal Consiglio di Presidenza e
ratificata dall'Assembleca;

- da sottoscrizioni, contributi, donazioni, lasciti in denaro o in natura provenienti da persone e/o enti
le cui finalith non siano in conirasto con gli scopi sociali.

- ricavi derivanti da aftivitd, anche di carallere commerciale e produttivo, secondarie e strumentali
rispetio alle attivita di interesse generale perseguite dall’ Associazione.

Ogni mezzo che non sia in contrasto con lo Statuto e con le leggi dello Stato Italiano potra essere
utilizzato per appoggiare ¢ sostenere i finanzisment all'associazione e arricchire il suo patrimonio.

Art. 13 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

L’esercizio finanziario inizia il 1° gennaio e termina it 31 dicembre di ogni anmo.

Per ogni esercizio, il/la tesorierc/a redige il biluncio consuntive annuale da  sottoporrc
all’approvazione dell’assemblea previa parere favorcvole del Consiglio di presidenza. 1l hilancio
consuntivo annuale deve essere sottoposto all’approvazione dell’ Assemblea entro il mese di aprile
dell’anno successivo.

Il bilancio consuntive ¢ depositato presso la sede dell'associazione, ¢ nelle varie sezioni, almeno 20
giorni prima dell'assemblea ¢ pud cssere consultato da ogni assaciato,

Nel bilancio viene adeguatamente documentata a cura del Consiglio di Presidenza la natura
secondaria e strumentale delle eventuali attivita realizzate dall’ Associazione ai sensi delPart. 6 del
Codice del Terzo Settore.

Art. 14 - MODIFICHE STATUTARIE

I} presente Statuto pud cssere modificato dall’ Assemblea straordinaria con la presenza dei due terzi
dei soci dell'associazione e con voto favorevole della maggioranza dei preseni.

Art. 15 - DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI AVANZI DI GESTIONE,

E vietaio distribuire, anche in modo indiretto, utili o avamzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale durante la vita dell’ Associazione. L’eventuale avanzo di gestione dovid essere reinvestito
per attivitd afferenti 'oggelto sociale /o di pubblica wiilitd. 11 pawimonio dell’ Associazione
comprensivo di eventuali ticavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate & wtilizzato per lo
svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

E victata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, iondi e riserve comungque
denominate a fondatori, ussociati, Javoratori ¢ collaboratori, amministratori od alir componenti
degli organi sociali, anche in caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo,

Art. 16 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOQOCIAZIONE

Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e Ia devoluzione del patrimonio cccorre il voto
favorevole di almeno i tre quarti degli associati convocati in Assemblea straordinaria,
L'assemblca che delibera lo scioglimento dell'associazione nomina uno o piv liquidatori e delibera



sulla destinazione del patrimonio che residua dalla liquidazione stessa,

La devoluzione del patrimonio sard cffcttuaia con finalita di pubblica utiliti a favore di associazioni
di promozione sociale di finalita analoghe, o per fini di pubblica utilits, scntito organismo di
conirollo competente nel rispetto della normativa vigente in materia.

Art, 17 - DISPOSIZIONL FINALI

Per tutfo cio che non & espressamente previsto si applicano le disposizioni contenute nel codice
civile € nelle leggi vigenti in materia.



