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2 3 SET. 018

ATTO COSTITUTIVO
Primo verbale Assemblea dei soci fondators dell'Associazione di promoziane sociale denominata: Zemian Dojo APS

Oggi Luned] 23 seltarmbre 2019, presso fa sede di Modena i sottoscritti (in ordine alfabetica):

Filippin Fabio
nato 2 MONTREBELLUNA (1'V), il 30/07/1976, C.F. FLPFBA7SL3OF443K
Residente in VIA RUA MURO 66, 41121 MODENA {MO)

lori Francesco
nato a CASTELFRANCO EMILIA (MO}, il 231001977, C.F. RIOFNCT7TRIICIOTK
Residente in Via PUCCINE 18, 41013 CASTELFRANCO EMILIA (MO)

Mascia Chiara
nata a CASTELFRANCD EMILIA {MO), il 20/08/1976, C.F. MSCUHR7aMGOC 1070
Residente in VIA PUCCINI 18, 41013 CASTELFRANCO EMILIA (M)

Mavelli Romina
nata g SAN BENDETTO DEL. TRONTO (AP) il 01/1 L1974, C.E. NVLEMNT484 1H7657,
Residents in STRADA PAGAMINE 14043, 41126 MODENA, (MO}

Papotti Andrea
nato a MODENA (MO3, il 04/09/1969, C.F, PPTNDREYPO4FISTH
Residente In VIA WILLIAM MOLINARI 12, 41123 MODENA (MO)

Sufiritti Pistro
nato a MODENA (M), 1l 22710/ 1968, C.F SFFPTREE1R22F25 7Q
Hesidente in STRADA CONTORNO 131 COGNENTO 5710 (LOC, COGNENTO), 41 126 MODLNA {MO)

Vniante Ricoardo
nato a MODENA (MO, i1 05/02/1986, VLNRCRI6BOSE2S7U
Residenic in VIA PISTA 31, 41049 SASSUQLO (MO}

si sone riuniti in Asserbiea con 1a volonta di costituire un‘associazions di promozione sociate denominata Zemian Bojo
APS ai sensi del codice del terzo settore,

L'associazione non ha seapo di lucro e persegue finafita civiche, solidaristiche e di utilita socizle, mediante fo
svolgimento in fuvore dej propri associati, di loro familiari o di terzi di attivia di interesse generale avvalendosi in mode

prevalente dell’altivitd di velontariato del propri agsociati.
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At sensi detlart.5 del Dlgs 117/17 Codice del terzo settore, l'associazione svulge attivitd di interssse generale nei seguenti
settori:

Punto “L” cul all'art. 5 digs 1i7 {7 formazjone extra-scolastica, finalizzata afla preveszione della dispersiona
scolastica e al successo scolastico & farmative, afla prevenzione del butlismo e af contrasio defla povert educativa; in

articolare Passociuzione ha lo scopo df promuavere,
£ po di

In particolare |’associazione ha e seguenti finalitd e scopi:

*  Attivita educativa, di supporio ¢ di formezione di persone in grado di atrivarsi per la tutele propria e di wezi al
fenomeni di bullismo, cyberbullismo ¢ sopraffuzione di quatunque tipo, nel rispetto dei limiti imposti dafla legge
¢ secondo i dettami deil’arte marziale Zanshio Tech.

*  Assistenza alle istituziont ed alla citladinanza alla seopo di formare persone, adulte, adolescenti o bambini che
siano, cupaci di confrontarsi con gli altri senza per questo dover giungere afla sopraffazione verbale, scritta o
fisica dell’sltro, sia esso in presenza o tramite comunicazione mediata dalla tecrnologiu,

*  promozione di tma corretta ed aggiornata conoscenza, nonché di consapevolezza ed intenzionalith nelluso delle
tecnologie digitali (da parte propria o altrui) tali da contribuire a creare ¢ sostencre relazioni cque, armoniche ed

equilibrate all'interno dei gruppi, delle comunitd, nella societa civile, a livelle planetario/globale

L’Assoclazione é retta dulle norme conteaute nelle statulo approvato dall'Assemblea: detto statuto é reso parle inteprante
del presents aito allegandolo sotto la lettera "A".

Ii' stata stabilita (2 quota sociale per I"anno 2019 in euro 20.00 (VENTD

In deroga a quanto disposto dall'art, § dello statuto sono stati nominati | com porenti # Consiglio direttivo nelte persone
det signori:

VOLANTE RICCARDO (Presidente)

FILIPPIN FABIO (Vice Prasidente)

PAPOTTL ANDREA (Consiglic Direttive)

NOVELLI ROMINA {Consiglio Direllivo)

MASCIA CHIARA (Coasiglio Direttivo)

ORI FRANCESCO (Organe di Controllo)

SUFFRITTI PIETRO {Qrgano di Controlla}

che hanno accenato linsarico,



il Consighio diretiive cosi costituito rimamd in carica line alla prossima Assemblea eletliva.

Firma dei saci fondatori
Filippin 1"abio

Lori Francesco

Mascia Chiara

Novell! Romina

Pupalti Andrea

Suffritti Pietro o 5;;,}, -

Valante Riccardo { /, 'L‘-Crfi_ (:\%
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STATUTO
Art, [ Costituzione

[ costituita, af sensi del Codice Civile, della legge nazionale 6 giugno 2016 n. 106 ¢ del
D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, cosi come modificate dal D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105, d’ora
in avanti “Codice del Terzo Settore™, una Associazione di Promozione Sociale avente la
seguente denominazione “Zemian Dojo APS” con sede legale nel comune di Modena
{(Mo).

L'Assemblea e il Consiglio Direttivo potranno svolgere le lora riunieni anche in luoghi

diversi dalla sede dell' Associazione.

{t patrimonio dell’associazione comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate & utilizzate per lo svolgimento dell'attivith statutaria ai fini

dell'esclusivo perseguimenio di finalita civiche, solidaristiche e 61 utilita sociale.

[ vietata ta distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi ¢ riserve
comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed
altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di

scioglimento individuale del rapporto associativo.
La durata dell'Associazione & illimitata.

f trasferimento della sede legale non comporta modifica statuaria se avviene all'intemo
dello stesso comune. B data facolt al Consiglio Direttivo di cambiare la sede legale, ove
ne ravvisi la necessity previa deliberazione dell'assemblea dei soci. L'Associazione &
tenuia a2 comunicare fempeslivamente qualsiasi trasferimento di sede agli enti gestori di

pubblici albi ¢ registri nei quali ¢ iscritta.

Art.2 Scopi ¢ atiivita

L'Associazione non ha scope di lucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilith

sociale, mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di ferzi
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di una o pin delle seguenti attivita di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente

delP’attivita di volontariato dei propri associati.

A sensi dell’art 5 del Codice del Terro Settore I’ Associazione svolge attivita d’interesse

generale nei seguenti settori:

Punte “L” cui alf’art. 5 digs 117 _17: formazione extra-scodastica, finalizzata alla

prevenzione della dispersionc scolastica ¢ al successo scolastico e formativo, alla

prevenzione det bullismo e al contraste della poverta educativa;

Ir particolasre I'associazione ha Je seguenti finalitd e scopi:

Attivitd educativa, di supporto e di formazione di persone in grado di attivarsi per
la tutela propria e di terzi ai fenomeni di butlismo, cyberbullismo e sopraffazione
di qualunque tipo, nel rispetto dei limiti tmposti dalta legge & secondo i dettami
delPartc marziale Zanshin Tech.

Assistenza alle istituzioni ed alla cittadinanza allo scope di formare persone,
adulte, adolescenti o bambini che siano, capact di confrontarsi con gli altri senza
per questo dover giungere aila sopraffazione verbale, scritta o fisica dell’altro, sia
€450 in presenza o tramite comunicazione mediata dalla tecnologia.

promazione di una corrctta ed aggiornata cunoscenza, nonché di consapevolezza
ed intenzionalitd neli'uso delle tecnologie digitali (da paite propria o altrui} tali da
contribuire a crears e sustenere relazioni eque, armoniche ed equilibrate all'interno

dei gruppi, delle comunita, nella societs civile, a livello planetario/globale

Per la realizzazione dei propri scopi e neilintento di operare per la realizzazione di
prop p

interessi a valenza collettive, I'Associazione si attivera mediante:

a) Realizzazione di Dojo Zanshin Tech che fungano da punte centrale di operativita

delle attivifd atte al raggiungimenio degli scopi sociali, ivi compresa la

realizzazione di corsi secondo la metodologia suddetta;

b) Creazione di un gruppo di professionisti altamente qualificati da offrirc alle

istituzioni e alla cittadinanza per supportare le attivita integrate delle medesime

cosi come per intervenire in caso di emergenza ¢ comunque di casi specifici:
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possibilmente detto personale sard in possesso della qualifica di consulente
mediatore in cyber bullismo, bullismo, o titoli equiparabili o superiori;

¢) Stipulazione diaccardi ¢ convenzioni con Enti ed istituzioni pubbliche ¢/o private
per la promozione & l'esercizio delle sue attivitd,

d) Collaborazione con associazioni ed istituzioni che ne facciano richiesta, purché
queste abbiana {inalitd non a scopo di lucre e siano ritenute utili per il
raggiungimento degli scopi istituzionali.

¢} Raceolta fondi attraverso iniziative di autofinanziamento e/o ricerca fondi

B Losvolgimento delle at{ivita consentite dall‘ordinamento utili al fine di conseguire

gli scopi associativi e finanziarne le attivita,

L’ Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo Settore, le attivita
diverse da queile di interesse generale, secondarie ¢ strumentali rispetto a queste ultime,
secondo le previsioni del presente statuto e nei criteri e limiti definiti con appesito Decreto

ministcriale, con le modalita operative deliberate dal proprio Consiglio Direttivo.

Per lo svolgimento delle suddette attivitd, I'Associazione si avvale prevalentemente delle
atlivita prestate in forma volontaria, libera ¢ gratuita dai propri associati volontari. Pud
moltre avvalersi, in caso di particolare necessity, di prestazioni di lavero autonomo o
dipendente, anche ricorrendo ai propri associati nel limiti previsti dalla attuale normativa.
La qualifica di volonlario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato ¢ autonomo € con ogni alteo rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui #

volentario & socio o associato o tramite il quale svolge la propria attivitad velentaria,

Lo Zanshin Tech ¢ la prima arte marziale digitale mai creata: fonde gli insegnamenti
tradizionali delle arti marziali orientali (non violenza, rispetic dell'aliro, serena

coneenirazione, disciplina) con conoscenze tecnclogiche tratte daf mondo della cyber

security.

Lo Zanshin Tech insegna a stare sicuri in tete & a difendersi da fenomeni come

cyberbullisine, adescamento ed altre aggressioni digitali,
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Zanshin ¢ una parola giapponese che indica lo stata di vigilanza controllata e serena che
il maestre di arti marziali deve avere prima duranie ¢ dopo un’aggressione: ¢ uno stato in
cui st & coscienti di tutto cid che ci circonda (pericoli ¢ aggressori inclusi) senza per questo

cedere alla paura, all'ira 0 ad altri senlimenii.

Il Dojo & il luogo dove lo Zanshin Tech viene insegnato, giome dopo giorne.

Art, 3 Risorse economiche

L'Associazione trac le risorse ceonomiche per il funzionamento ¢ per lo svolgimento delle

proprie attivitd da;

a) quote e contributi degli associati;

b) eredita, donazioni e legati;

¢} contributi detlo stato, delle regioni, di enti locali, di enti istituzienali pubblic;

d) contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;

e) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionali;

f} provenii delle cessioni di beni e servizi agli associatl e a terzi, anche attraverso lo
svolgimento di artivita economiche di natura commerciale, artigianale o agricola,
svolle in manicra ausiliaria e sussidiaria e comungue Onalizzate al raggiungimento
degli cbiettivi istituzionali;

g) ecrogazioni liberali di associati e dei terzi;

h) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento,
quali feste, sottoscrizioni anche a premi, pesche, vendita manufatti e prodotit
tipici.

fl fondo comune costituito con le risorse di cui al comma precedente, non pud essere

ripartito tra i soci né durante la vita dell'Associazione, né ail'atto del suo scioglimento,

It patrimonio comprensivo di eventusli ricavi, readite, proventi, entrate comunque
dehominate, & utilizzato per lo svolgimento dell'attivitd statuaria ai fini dell'esclusivo

perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,



i
et

T e MR

s THRE U

e

s s

L AR

e g e g e s e BT L 1L T

ALLEGATO A

L'esercizio finanziario dell' Associazione ha inizio e termina rispettivamente i} [° Geanaio

e if 31 Dicembre di ogni anno.

L’ Associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo

gennaio di ogni anno,

Esso & predisposto dal Consiglic direttivo e viene approvate dalla Assernblea entro 4 mesi
dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio ¢ depositato presso il Registro

Unico Nazionale del Terzo Settore.

Nel bilancio viene adeguatamente documentata a cura del Consiglio Direttivo la natura
secondaria e strumentale delle eventuali attivita diverse realizzate dall’associazione ai

sensi delitart. 6 del Codice det Terzo Settore

Art.4 Soci
1l numere degli aderenti & illimitato,

Sono membri dell'associazione i soei fondatori ¢ tuith i soggetti, persone fisiche o enti del
terzo settorc che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi

dell'Associazione e ad osservare il presente staluto.

I 'minori di anni diciotto possono assumere if titolo di socio solo previo consenso di chi

esercita la responsabilitd genitoriale e hanno diritto di voto solo al raggiungimento della
maggiore eta.

Gli enti partecipano attraverso il loro legalc rappresentante o un socio gspressamente
delegato.

Art, 5 Criteri di ammissione ed esclusione dei soci,

L’ammissione a socio ¢ subordinata alla presentazione di apposita domanda scrifta da
parte degli interessati.
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I.*assaciazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associati ¢ non

prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa.

Possono essere soci dell' Associazione le persone fisiche ed enti del terzo seftore che si
riconoscono negli scopi perseguiti dall' Associazione ¢ vogliano concorrore al

perseguimento degli stessi,

L'appartenenza alf'Associazione & libera e volontaria, ma impegna gli aderenti al rispetto
delle risoluzioni adottate dai suoi organi secondo le specifiche competenze previste dalle

norme statuarie.
Sono escluse forme di partecipazione alla vita associativa puramente temporanee.

Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Diretfivo, le eventuali relexioni

devono essere motivate e sono impugnabili di fronte al Consiglio dei Probiviri,

H Consiglio direttivo cura Pannotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci, dopo che gli

stessi avranno versato la quota associativa.

La gualifica di socio si perde per recesso, per esciusione, per decesso ¢ mancato

versantento della quota associativa per un anno.
i recesso da parte dei soci deve essere coiunicate in forma scritta all'Associazione.

L'esciusione dei soci & deliberata dal Consiglio dei Probiviri su proposia del Consiglio

direttivo per:

a) comportamento contrastante con gli scopi dell' Associazione.

b} persistenti violazioni degli obblighi statuart.

In ogni caso, prima di proceders all'ssclusione, devono essere contestati per iscritto al

socio gli addebiti che allo stesso vengono mossi, cansentendo facolta di replica.

Il socio receduto o escluso non ha diritto alle restituzioni delle guote associative versate.

L.a quota sociale non ¢ trasmissibile, né rivalutabile,
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Art.6 Doveri e diritfi degli associati
2 I soci sono obbligati:

éi.

a) ad osservare il presente statuto, | regolamenti interni e le deliberazioni legalmente

adoltate dagli organi associativi:

b} amantenere sempre un comportamento corretto nei confronti dell'Assaciazione;

c} a versare la quota associativa di cui al presente articolo.

d) acomunicare all’associazione un indirizzo email o PEC che if sucie elegoe come
proprie domicilio e/a punto di contatio nei confronti dellassociazione; nel casa il
s0cio sia sprovvisto di un indirizzo email da utilizzare a tale scopo esso gli potra
venire fornito dall’associazione, fatto salvo il diritlo dell’associazione stessa di

rivalersi delle spese vive sostenule 4 tale scopo.

I soci hanno diritto;

a} a parlecipare a futte le attivitd promosse dall' Associazionc;

b} a partecipare all’ Assemblea con diritio di voto:

c) ad accedere alle cariche associative.

d) a prendere visione def libri sociali, con. possibilita di prendetne copla, previa

richiesta scritta fatto salvo il rimborso all’associazione delle spese vive sostenute
per garantire il presente diritto

['soci non possono vantare alcun diritto nei confronti del fondo comune, né di altri cespiti
di proprieta dei{'Associazione.

b re b L bt et

Art. 7 Organi deli' Associazione
Sono organi dell'Associazione:

8) L'Assemblea dei soci
| b) 1l Consiglio Direttive
¢) Il Presidente

d) 1"Organo di controlio

:
i
3
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e) il collegio dei prabiviri
Le cariche associative vengono ricoperte a titolo gratuito. Al titolari delie cariche possono

essere rimborsate le spese sostenute a causa del loro incarico.

Art.3 L'Assemblea
L'Assemblea ¢ composta da tutti | soci e pud essere ordinaria e straordinaria,
Ogni associato dispone di un solo voto.

Ogni associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro con delega scritta per un

massimo di tre per associato,
L'Assemblea indirizza tulta Iattivita dell' Associazione ed in particolare:

a} nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
b) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricaro della revisione legale dei
corti;
€} approva il bilaucio;
d} delibera sulle modificazioni defl'atto costitutivo o dello statuto:
&) approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleart;
) delibera lo scioglimento, la trastormazione, la fusione o la scissione
dell'associazione;
£) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto
alia sua competenza.
h) delibera su wtte e questioni ad essa sottoposte da parte del Consiglio direttivo.
i} le decisioni sutla responsabilita dei componenti degli organi sociali e leventuale
promozione di azieni di responsabilitd nei loro confronti;
L'Assemblea ordinaria viene convocata dal Presidente del Consiglio direttivo almenao una
valta alf'anno, per 'approvazione del bilancio consuntivo, ed ogni qualvolta lo stesso

Presidente o il Consiglio direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino Fopportuniti.
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L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dell'atto costitutivo e dello statuto,
sulle scioglimento dell'Associazione e sull’eventuale trasformazione, fusione o scissione

dell'associazione.

L'Assemblea ordinaria ¢ quella straordinaria sono presiedute dal Presidente del Consiglio
direttivo o, in sua assenza, dal Vice-Presidente, e in assenza di entrambi, da altro membro

del Consigliv direttivo eletto dai presenti.

Le convocazioni devone essere effettuate mediante avviso seritto da recapitarsi per via
tetematica sull'indirizzo email stabilito dal socio al momento dell’iscrizione almeno 15
giorni prima della data della riunione, contenente ordine del giomo, luogo, data ed oraria
della prima &d eventuale seconda convocazione oitre che aff’affissione sulta bacheca

presso la sede dell’associazione almeno 1S giorni prima dell*assemblea.

In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto del termini di preavviso, saranno

ugualmente valide le adunanze cui partecipano di persona o per delega tutti i soci.

L'Assemblea ordinaria ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sia

presente o rappresentata almeno la metd dei soci.

In seconda convocazione, da svolgersi in un giorno diverso da quello fissato per la prima,
I'Assemblea ¢ validamente costituita qualunque sia il numero dei soei intervenuti o

rappresentati.

Le deliberazioni dell'Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza

dei presenti.

Per modificare lo statuto occorrono, in propric o per delega, in prima convecazione il
voto favorevole della metd pili uno degli associati, in seconda convocazione occorre Ja

presenza di almeno meta degli associati e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti.

Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il numero costitutivo, &
possibile indire una terza convocazione, a distanza di almenc un mesc dalia seconda
convocazione, nella quale la deliberazione in merito a modifiche stalutarie sara valida

qualunque sia if numero dei soci intervenuti o rappresentati purché adottata alfunanimita,
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Per deliberare lo scioglimento dell'associazione ¢ la devoluzione del patrimonio occorre

il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Art. 9 Il Cousiglio Direttive

Il Consiglio direttivo & formate da un numero di membri non inferiore a tre ¢ non
superiore a nove, nominati dall'Assemblea dei soci, fra | soci medesimi o tra le persone

indicate dai soci entl.

[ membri del Consiglio direttivo rimangono in carica 3 anni ¢ sono rieleggibili. Possono

far parte del Consiglio esclusivamente gli associati maggiorenni.

Nel caso in cui per dimissione o altre cause, uno 0 pili componenti del Consiglio direttive
decadano dall'incarico, il Consiglio direttivo pud provvedere alla loro sostituzicne
nominando 7 primi tra i non eletti, che rimangono in carica fino allo scadere dello stesso
Cansiglio. Ove decada oltre la meid dei membri del Consiglio, 'Assemblea deve

provvedere alla nomina di un nuovo Consiglio.
1l Consiglio nomina al suo interno un Presidente e un Vice-Presidente.

1l Consiglie Direttive & investito dei pid ampi poteri per gli adempimenti di tutti gii attl
di ordinaria e straordinaria amministrazione, utili 0 necessari per il raggiungimento degli

scopi sociali.
[n particolare il Consiglic Direttivo delibera:

a) le proposte di modifica dello statuto;
b} i programmi delle attivita;
c) lammissione d¢i nuovi soci;
d) Pacquisto, l'accettazione o il rifiuto di lasciti o donazioni su praposia o previo
parere del Presidente;
-} il rendiconto annuale da sottoporre all' Assemblea dei soci per V'approvazione
f} i provvedimenti relativi alla cassa, contabilitd e amministrazione;

g) tutti pli atti che comportino variazioni al patrimonio;

10
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h) la misura della quota associativa e le modalita di versamento della medesima

i) tutte le questioni che non siano riservate alle competenze di altri organi.

Il Consiglio direttivo ¢ presieduto dal Presidente, o, in caso di sua assenza, dal Vice-

Presidente, ¢, in assenza di entrambi, dal membro pil anziano.

Il Consiglio Direttivo ¢ convocato di regola ogni qualvolta il Presidente lo ritenga

opportuno e/o almeno la meta dei componenti ne faccia richiesta.

Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il

voto favorevole della maggioranza degli intervenuti.

Art.10 Il Presidente

[l Presidente, nominato dal Consiglio Direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso

nonché ['Assemblea dei soci.

Al Presidente ¢ attribuita la rappresentanza legale dell'Associazione di fronte a terzi ed in
giudizio. In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente

0, in assenza, al membro pil anziano.

[l Presidente cura l'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e in caso
d'urgenza ne assume i poteri, chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati,

nell'adunanza immediatamente successiva.,
Il potere di rappresentanza ¢ attribuito al Presidente.

Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono

iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore 0 se non si prova che i terzi ne erano

a conoscenza.
Art 11 Organo di Controllo

L’Organo di Controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti
dalla Legge.
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[ componenti dell’Organo di Controllo, ai quali si applica lart. 2399 del Codice civile,
devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile.
Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno
dei componenti.

L’Organo di Controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8
giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto
organizzativo, amministrativo e contabile ¢ sul suo concreto funzionamento. Esso esercita
inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della
Revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale
iscritto nell’apposito registro. L’Organo di Controllo esercita inoltre compiti di
monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed
attesta che I’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida
ministeriali. | bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall’organo di
controllo.

[ componenti dell’Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, ¢ a tal fine, possono chiedere agli

amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Art 12 Revisione legale dei conti
Se I’Organo di Controllo non esercita il controllo contabile ¢ se ricorrono i requisiti
previsti dalla Legge I’associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una

Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

Art. 13 Devoluzione del patrimonio

1. In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto,
previo parere positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo
settore, da quando sard operativo, ¢ salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad
altri enti del Terzo settore o a fini di utilita sociale, nelle more della piena operativita del
suddetto Ufficio.
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L’ Assemblea provvede alla nomina di uno o pitt liquidatori preferibilmente scelti tra i

propri associati.

Art. 14 Rinvio e trattamento dei dati personali

Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al Codice del
Terzo Settore e ad altre norme di legge vigenti in terzo settore e associazionismo.

[ dati personali delle persone fisiche e giuridiche dei quali l'associazione entrera in
possesso nel corso della propria attivita saranno sottoposti a trattamento previsto dalla

disciplina vigente sulla tutela dei dati personali.

Art. 15 Collegio dei probiviri
Qualsiasi controversia dovesse sorgere per I'interpretazione e l'esecuzione del presente
statuto tra gli organi, tra i soci, oppure tra gli organi e i soci, sara rimessa al giudizio del
collegio probivirale, che giudichera secondo equita e senza formalita di procedura, dando
luogo ad arbitrato irrituale;
a tale organo sono delegati in prima balttuta inoltre:

a) le decisioni sulla esclusione degli associati e sul ricorso avverso al consiglio

direttivo del rigetto delle domande di ammissione;

La nomina dei probiviri membri del collegio e la determinazione del loro numero, che
dovra essere dispari e/o eventualmente anche monocratico, spetta all’assemblea su un
mandato quadriennale che non pud mai coincidere con le elezioni del Consiglio Direttivo
e dell’organo di controllo, laddove per mera sovrapposizione numerica accadesse che le
elezioni cadessero all’interno dello stesso anno associativo le elezioni del collegio dei
probiviri verranno rimandate all’anno successivo e il collegio in essere continuera la sua
attivita senza interruzione o decadenza.
[ Probiviri possono essere eleiti per un solo mandato consecutivo, ma possono venire
rieletti successivamente dopo un intervallo di almeno quattro anni.
Il Proboviro anagraficamente pili anziano fungera da Rappresentante del Collegio dei
Probiviri, con il compito di ricevere le richieste di intervento rivolte al Collegio, di indire

le riunioni per instaurare i collegi giudicanti, e di conservare il registro delle decisioni del

Collegio dei Probiviri.
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11 Collegio dei Probiviri fton pud intervenire d’ufficio su tin ¢aso, ma ogni componente la
Compagine Socigle ha diritto € dovere di richiederne intervento nel caso ravveda
infrazioni al presente statuto ed ai Regolamenti Attuativi nel comportamento di qualunque
altro Socio o Carica Sociale.
It collegio giudicante sente le parti € decide in merito, rendendo poi edotti per iscritto
della propria decisione & delle motivazioni che I*hanno giustificata "intero Collegio dei
Probiviri ¢ le parti in causa.
Delle decisioni del Collegio dei Probiviri e delle motivazioni che ¢ hanno giustificate si
terrd traccia in un apposito registro delle decisioni del Collegio dei Probiviri, che non sara
cansultabile se non dai membri del consiglio dei probiviri stesso ¢ dalle parti in causa
limitatamente ad ogni singolo giudizio, fatte salve le eccezioni slabilite dalla legge: cid
anche in deroga a quanto stabilito dal presente statuto rispetto aila libera consuitabilita di
tutti { documenti associativi da parte di tutti i componenti la Compagine Scciale.
Gli atti del collegio dei probiviri sono riservati e dunque ne € vietata la diffusionc tramite

qualunque mezzo. L'associazions si impegna a proteggere tali atti al meglio delle propric
capacitd

Art. 16 Registrazione ed esenzione da imposta di bollo
il presente statuto & esente da imposta di bollo ai sensi deli’art. 82 comma 3 del Codice

del Terzo Settore. Si considera inoltts esente dall’imposta di registro ai sensi dellart. 82

comma 3 del Codice del Terzo Setiore trattandesi di modifiche rese necessarie da

adeguamento normative.

MODENA, 23 Settembre 2019

Firma dei soci fondatori
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