VERBALE ARSEMBLEA ORDINARIA DELL'ASSOCIAZIONE MOD)

In data 19 otiobre 2020 alle ore 21 in Modena, in via teleconferenza tramite Googls
Meet, in seconda convocazione, si sono riuniti;
- Maria Conceita Donzello con delega di Sagrario Estefania Calderon Caceres
genitore di Isabel Bertoncelli
- Federico Aliiero con delega di Denis Garuti @ Antonio Altiero
- Anne Marie Canicaan con delega di Marcello Malagoli, lrene Morolli socia e
genitore di Sara Malagoli
- Rita Piazza
- Giancarlo Zarrella
- [Pasquale Pitaniello
- Giovanni Faglioni
- Barbara Berioni
- Giacomo Francia
- Martina De Angslis
- Riccardo Benatti
- Grazia Vandelli genitore di Feter Arrigo, Robin Arrigo e Sebastian Arrigo
- Raffaela Mennillo socia e genitore di Francesco Panico

- Edeardo Cavallini

per discutere e deliberare il seguente ordine del giorno:
- Adeguamento (modifica) dello statuto
- Bilancio 2019/2020

Secondo I'art. 101 comma 2 del codice del terzo settore le associazioni di
promozione sociale che si adeguano alle disposizioni inderogabili entro it 31 ottobre
2020 possono modificare i propri statuti con le modalitd semplificate e le
maggioranze previste per le deliberazioni dell'assemblea ordinaria al fine di
adeguarsi alle nuove disposizioni inderogabili o di introdurre clausole che escludona

l'applicazione di nuove disposizioni derogabili mediante specifica clausola statutaria.



Fer questo motivo cambia la natura dell’assemblea da straordinaria a ordinaria.

l.a presidente dichiara che tale assemblea & validamente costiiuita nonche idonea &
deliberare sui predetto ordine del giorno in quanio in seconda convocazione non
sussiste it limite di partecipazione del 50%+1 degli associati.

Soci presenti o per delega 23 su 50.

Introduce Fincontro Maria Concetta Donzgllo, presidente dell'Associazione, che
ringrazia e si congratula con i soci per il primo anno di MODI.

l.a presidente legge le modifiche da apportare allo statuto tra cui ia modifica
dell'articolo 1 riguardante la sede dell Associazione MODI ¢ dell'articolo 9 inserendo
la possibilita di cambiare le modalita di incontro dell’'assemblea.

L'assemblea delibera I'approvazione delle modifiche statutarie.

5i passa al rendicontazione della gestione leggenda il bilancio del primo anne, dail’8
dicembre 2019 al 31 agosto 2020.

Il bilancio viene approvato da tutli i socl.

il presente verbale viene redatto dal Segretario e sotfoscritio dal Presidente e dal

Segretario,

Firma del Segretario Firma della Presidenie
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ETATUTO ASSOCIAZIONE PROMOZIONE SOCIALE MODI
ART. 1 - Denominazione, sede e durata
E" costituito, nel rispetio del D. Lgs. 117/2017, del Codice civile e delta normativa in
materia I'Ente del Terzo Settore denominato: “MODI ARS”, assume [a forma giuridica di
associazione di Promozione Sociale, non riconosciuia, indipendente, apartitica e
aconfessionale. L'associazione ha sede legale nel Comune di Modena e ha durata
illimitata. L'eventuale trasferimento della sede sociale nell'ambito del medesimo comune
non comporta modifica statutaria e potrd essere decisa con delibera dell'assemblea
ordinaria. L'associazione pud avere sedi operative in altri luoghi.
ART. 2 - Staiuto, Efficacia e Interprotazione
L'associazione di promozione sociale & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel
rispetto del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme di
attuazione, della legge regionale e dei principi generali dell'ordinamento giuridico.
Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all’associazione; esso costituisce la
regola fondamentale di comportarmento dell'attivita dell’associazione stessa. Lo statuto &
valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell'articolo 12 delle preleggi 4l
codice civile.
ART. 3 - Finalita o Attivita
L'associazione esercita pil attivith di interesse generale per il perseguimento, senza
scopo di lucro, di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale. L'associazione si
prefigge: la promozione deila cultura come bene primario e comune; la promozione
delfeducazione e della formazione come strumento di sviluppo personale e sociale; lu
promozione delle nuove tecnologie, coding e making, come strumento di conoscenza;
l'attenzione e la promozione delte oppartunita espressi\ke che s{ sono sviluppate grazie a
Internet e alle nuove tecnologie, la promozione del gioco come strumento di

apprendimento, sviluppo cognitivo & mezzo per una socialita pili consapevole.



l.e atfivitd che si propone di svolgere, prevaleniemente in favore dei propri associati e di
terzi, avvalendosi in modo prevalenie dell'atiivita di volontariato dei propri associati
individuate nelfart. 5 D. Lgs. 117/2017 sono: (d) educazione, istruzione e formazione
protessionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,
nonché le attivitd culiurali di interesse sociale con finalitd educativa; (i} organizzazione e
gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato ¢ delle atfivita di interesse generale di cui al presente articolo; (o) atlivita
commeiciali, produitive, di educazione e infurmazione, di promozione, di rappresentanza,
di concessione in licenza di marchi di cerlificazione, svolte nellambito o a favore di filiere
de! commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un
produttore operante in un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in
via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere Faccesso
del produttore al mercaio e che preveda il pagamento di un prezzo equao, misure di
sviluppo in favore del produtiore e 'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro
sicure, nel rispetito delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permeitere ai
lavoratori di condurre un’esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali,
nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile.

A titolo esemplificativo, ma non esaustivo le azioni si concretizzano in: promozione di
iniziative ed eventi culturati, arlistici e di interesse sociale; attivitd, percorsi, laboratori
formafivi ed educativi anche a carattere professionale; aftivita di formazione e
agglornamento anche professionale rivolto al mondo della scuola, ai docenti e agli studenti
di ogni ordine e grado; partecipazione o promozione di eventi, fiere, festival e
manifestazioni in linea con le finalita dell'associazione; promozione delia culiura digitale,
tecnologie e nuove tecnologie; collaborazioni o progetti editoriali, anche online;
realizzazione e produzione di oggetti e manufatti; altre atlivita consentite dall’ordinamento

che si rivelino utili e in sintonia per il perseguimento degli scopi sociali.



L'associazions prevede di collaborare con altri enti e associazioni del territorio in pariicolar

mado con le scuole. L'associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo
seftore, aitivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispettc a
queste ullime, secondo criteri & limiti definiti con apposiio Decreto minisieriale. La loro
individuazione & operata da parle del Consiglio Direttivo. L'associazione pUd inoltre
realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correttezza con i sostenitori € con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute
nellart. 7 del D. 1. gs. 117/2017.
l.'associazione di promozione sociale opera nel territorio della Regione Emilia-Romagna,
principalmente nel Comune e nella Provincia di Modena, ma non esclude di operare anche
nel resto d'lialia ¢ all'estero.

ART. 4 - Ammissione
Sono associati del’assaciazione le persone fisiche che condividono le finalita e ghi scopi
associativi e si irmpegnano per realizzare le attiviia di interesse generale.
Possono aderire allassociazione altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro a
condizione che il lorc numero di associati non superi il cinquanta per cento def numero di
associati dell’associazione.
Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero
minimo richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse
scendere al di sotto del minimo richiesto, l'associazione dovra darne tempestiva
comunicazione all'Ufficio del Registro unico nazionale ed integrare | numero entro un
anna.
L'ammissione all'associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda
dellinteressato secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le
atfivita d'interesse generale. La deliberazione & comunicata all'interessato e annotata nel

tibro degli associati.



In caso di rigette della domanda, il Consiglio Direitivo cormunica la decisione all'interessato
eniro 60 giorni. Il Consiglio Direttiva nor & tenuic a motivare la decisione,
L'ammissione ad associata & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.
Non & ammessa la categoria di associatli temporanei,
La guota sociale & intrasrissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.
ART. 5 - Diritti e doveri degli associati
Gli associati hanno pari dirilli @ doveri.
Hanno il diritto di:
@ eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
® essere informati sulle atlivita dell’'associazione e controllare 'andamento;
e prendere atto dell’'ordine dei giorno delle assemblee;
® esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 15;
s votare in Assemblea se iscritli da almeno tre mesi nel libro degli associati e in
regola con il pagamento della quota associativa;
e denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dellart. 29 de! Codice del terzo
setlore;
e il dovere di:
e rispeitare il presente statuto e leventuale regolamento interno;
e versare la quota associativa secondo Fimpoito, le modaliia di versamenio e i termini
annualmente stabiliti dal Consiglio Direttivo.
ART. 6 - Volontarin e attivith di volontariato
L'associato volontario svolge la propria attivita in favore della comuniia e del bene comune
in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed
esclusivamente per fini di solidarieta.
l.a qualita di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavero
subordinato o autonomo e con ogni aliro rapporto di lavoro retribuilo con I'associazione.

L.'atlivita dell’associato volontario non pud essere retribuita in alcun mado, nemmena dal



beneficiario. Agli associati volontari possono essere rimborsate sollanto le spese
effettivamente sostenute e documeniate per I'attivitd prestata, entro i limiti massimi @ alle
condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direitivo. Sono vietati i rimborsi spesa di
tipo forfetario.
ART. 7 - Perdita della qualifica di associato
La qualita di associato si perde per morle, recesso o esclusione.
L'associato pud recedere dalfassociazione mediante comunicazione scritta al Consiglio
Liretiivo.
L'associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dalio statuto, pud essere
escluso dall'associazione. L'esclusione & deliberata dalfassemblea con voto segreto e
dopo aver ascoltato le giustiificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra
essere comunicata adeguatamente all'associato.
L'associato pud ricorrere all’autoritd giudiziaria entro sei mesi dal gioro di notifica della
deliberazione.
ART. 8 - Gli organi sociali

Sono organi dell’associazione:

e  Assemblea degli associati

e Consiglio Direttivo

» Presidenie
L'elezione degli organi dell’ Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata
ed & informata a criteri di massima liberta di partecipazione ail'elettorato attivo e passivo.

ART. 9 - L’assemblea

L'assemblea & composta dagli associati dell’associazione, iscritti nel Libro degli associati e
in regola con il versamento della quota sociale. E’ 'organo sovrano.
Ciascun associato ha dirittc ad un voto e pud farsi rappresentare da altro associato,
conferendo delega scritta. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di tre

associati.



l'assemblea e presieduta dal Presidente deil'associazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente o persona nominata & presidente dal convenuti allassemblea stessa.
E’ convocata almeno una volta al'anno dal Presidenie dellassociazione o da chi ne fa le
veci mediante avviso scritto da inviare almeno 10 giomi prima di quello fissalo per
Fadunanza e contenenie la data della riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del giorno e
Feventuale data di seconda convocazione che non deve ienersi a distanza di meno di 24
ore dalla prima convocazione.
Tale comunicazione pud avvenire e-mail spedita al recapito risultante dal libro degli
associati e/o mediante avviso affisso nella sede dell'associazione.
L'assemblea pud attenersi mediante mezzi di telecomunicazione ovvero l'espressione del
voto per corrispondenza, in via eletironica, teleconferenza o videoconferenza, purché sia
possibile verificare ldentita dell'associato che partecipa e assicurare il diritto al voto.
I’ Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati 0 quando
il Consiglio Diretiivo lo ritiene necessario.
| voti sono palesi, tfranne quelli riguardanti 1e persone.
Delle riunioni del'assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante e conservato presso la sede dell’associazione.
L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E’ stracrdinaria quella convocata per la
modifica dello statuto e lo scioglimento dell'associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.
ART.10 - Compiti dell’Assemblea

l.'assemblea:

e determina le linee generali pregrammatiche dell’attivita dell’associazione,

® approva il bilancio di esercizio;

s nomina e revoca i componenti degli organi social;

e nomina e revoca, quando previsto, il s5oggetto incaricato della revisione legale dei

conti;



o delibara sulla responsabilité dei componenti degli organi sociali ¢ promuove azione
di responsabilita nei loro confronti;
» delibera sull'esclusione degli associati;
#» delibera sulle modificazioni dell'atto costiiutivo o dello statuto;
e approva l'everituale regolainenio dei lavori assembleani;
e delibera lo  scioglimento, la trasformazione, la fusione o ta scissione
dell'associazione;
# delibera sugli altri oggetti atiribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alta
sua competenza.
ART. 11 - Assemblea ordinaria
L'assemblea ordinaria € regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza
della meta piu uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda
convocazione qualunqgue sia il numero degli associati presenti, in proprio o in delega.
L’assemblea delibera a maggioranza dei voli dei presenti.
ART. 12 « Assembiea straordinaria
L'assemblea straordinaria modifica lo staiuto dell’associazione con la presenza di alimeno
% degli associati e il volo favorevole della maggioranza dei presenli e delibera lo
scioglimento & la liquidazione nonche la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole
di almeno % degli associati.
ART. 13 - | Presidente
It presidente ¢ eletto dall’'assemblea a maggioranza del presenti, rapprasenta legalmente
I'associazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso 'esterno.
H presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie 0 per eventuale revoca decisa dall’assembiea,
Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidenie convoca 'assemblea

per 'elezione del nuovo presidente e del Consiglio Diretiivo.




Il presidente convoca ¢ presiede PAssemblea e it Consiglio Diretlivo, svolge ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in
merito all’attivita compiuta.
Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ognigualvolta questi sia
impossibilitato nelf'esercizio delle sue funzioni.
ART. 14 - Consiglio Direttive

Consiglio Direttivo governa l'associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli
indirizzi generali dell'assemblea alla guale risponde direttamente e dalla quale pué essere
revocato.
H Consiglio Direttivo & composto da numero 3 a 7 membri eletti dal’'assemblea tra le
persone fisiche associate. Dura in carica per n. 4 anni e i suoi cornponenti possono
essere rieletti per n. 4 mandati.
I Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti. Nel caso in cui & composto da soli fre membri esso € validamente costituito
quando sono presenti tutli. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. Si
applica l'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi dei consiglieri si applica
Farticolo 2475-ter del codice civile.
It Consiglio Direltivo cormpie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione fa cui
competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dellassemblea.
In particolare, tra gli altri compiti:

e amministra I'associazione,

o aftua le deliberazioni dellassemblea,

» predispone il bilancio di esercizio lo sottopone all'approvazione dellassemblea e

cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge,
e predispone tutti gli elementi utili allassemblea per la previsione e la
programmazione economica dell'esercizio,

e stipula futli gli atti e contratti inerenti le attivita associative,



&

cura {a tenuta dei libri sociali di sua competenza,

e e responsabile degli adempimenti connessi alliscrizione nel Runts,

&

disciplina l'armmissione degli associati,

» accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati.
Il potere di rappresentanza aitribuito ai consiglieri & generale, peitanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo
setfore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.
II' presidente dell'associazione & il presidente del Consiglio Direttivo ed & nominato
dall'assemblea assieme agli atri componenti del Consiglio Diretfivo.

Art. 15 - Libri sociali
L'associazione ha l'obbligo di tenere i saguenti libri sociali tenuti a cura del Consiglio
Direttivo:
a) il libro degli associati:
b} il Iibro.delle adunanze e delle deliberazioni delte assemblee, in cui devono essere
trascriiti anche i verbali redatti per atto pubblico:
¢} il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo:
d) il registro dei volontari.
Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di
esaminare i libri sociali tenuti presso la sede legale dell'ente, entro 30 giorni dalla daia
della richiesta formulata al Consiglio Direttivo.
ART. 16 - Risorse economiche

Le risorse economiche delfl'associazione sono costituite da:

® (uote associative;

e contributi pubblici e privati:

& donazioni e lasciti testamentari;

e rendite patrimoniali;

e attivitd di raccolta fondi;



# rimborsi da convenzioni;

& 1 contributi degli enti pubblici sia nazionali che internazionali;

3 le entrate derivanti da prestazioni di servizi in convenzione con gli Enti Pubblici:

e proventi da cessioni di beni e servizi agli associati € a terzi, anche attraverso lo
svolgimento di atiivita economiche di natura commerciale, artigianale o agricola,
svolie in maniera ausiliaria & sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento
degli obiettivi istituzionali, realizzabili fino all'operativita del Runts:

¢ ogni altra entrata arnmessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

ART. 17 = | beni
| beni dellassociazione sono beni immobili, beni registrati mobili ¢ beni mobili. | beni
immobili ed | beni registrati mobili possono essere acquistati dall’'associazione, e sono ad
essa intestati. | beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili sono elencati
nelf'inventario e pud essere consultato dagli associati.

ART. 18 - Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utitizzo del patrimonio
L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili & avanzi di gestione
nonche fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dellart. 8 comma 2 del
D.Lgs. 117/2017 nonché l'obbligo di uitilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali
ricavi, rendite, proventi, enlrate comungue denominate, per lo svolgimento deli'attivita
statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita previste.

ART. 19 - Bilancio
Il bilancio di esercizio dell'associazione & annuale e decorre dal primo settembre di ogni
anno e si conclude il 31 agosto dell'anno successivo. |l primo anno decorre dall’s
dicembre 2019 e termina il 31 agosto 2020. E’ redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.
Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e deve rappresentare in marniera
vertitiera e corretta 'andamento economico e finanziario del'associazione. 1l bilancio &

predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall'assemblea ordinaria entro 3

]



masi dalla chiusura dellesercizio cui si riferisce il consuntivo e deposiiato presso |l
Registro unico nazionale del terzo settore entro il 1 marzo di ogni anno.
ART. 20 - Convenzioni
Le convenzioni fra 'associazione di promozione scciale e le Amminisirazioni pubbliche di
cui all'art. 56 comma 1 del D. L.gs. 11772017 sono deliberate dal Consiglic Direttivo ¢he ne
determina anche le modalita di attuazione, e sono slipulaie dal [Presidente
dellassociazione, quale suo legale rappresentante. Copia di ogni convenzione & custodita,
a cura del presidente, presso la sede dell’'associazione.
ART. 21 - Personale retribuiic
L'associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale refribuito nei limiti previsti
dallart. 36 del D. Lgs. 117/2017. | rapporti ira ['associazione ed il personate refribuito sono
disciplinati dalla legge e da apposito regolamento adottato dall’associazione.
ART. 22 - Devoluzione del patrimonio
In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluio, salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad aliri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto
dallart. 9 del D. Lgs. 117/2017.
ART. 23 - Disposizioni finali 2 NMorma fransitoria
Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in
materia ed ai principi generali delf'ordinamento giuridico.
Tutti gli adempimenti legati all'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore, che
risultano essere incompatibili con 'attuale disciplina, trovanc applicaziong all'operativita
del Runts medesimo.
|’acronimo ETS potrd essere inserito nella denominazione, in via automatica ¢ sara
spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con
il pubblico solo dopo aver ottenuto l'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.
La presente scrittura & esente dall'imposta di registrazione ai sensi dell’art.82 comma 3 del

D. Lgs. 117/2017.



Modena, 19/10/2020

Fap K
Maria Goncetta Donzello (Presidente) Lifi [T

Federico Alliero (Segretario)
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