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Polago §i; 21 gingno 2019
VERBALE DU ASSEMBLEA DEI SOCL PER ADEGUAMENTO DELLO
STATUTO ALLE NORMATIVE DI LEGGE

Oggi 21 q:ugna 2019 alle. ore 21300 egsendo andata deserta 1"adunanza in prima
convovazione, s & numta, in seconda convocazione, Iassemblea dei soci dell’
Associazione di Volonfariato “IL- MANTHLLO", per discitere e deliberare sul
seguente ordine del giomo:

1) Discussione.e.approvazione del nuovo statuto dell’associazione;

2) Discussione in merito a richieste & proposte di finanziamento mogum,

3) Varle ed eventual;

Assume la presidenza il presidente dell'assocjazione ‘-‘.xg Stafano Cosi cho chisma a
fungere da segretario il Sig. Paolo Ceccherini che: accetta.

Preliminarinente il Prcsidente di atio che nells convacazione l'asgemblon & stata
gualificats come stracrdinayia ma che la stessa deve ccnsrdemrsx ordinaria, Infatti Je

‘modifiche allo statuto oggeﬂc del puttto 1 del’O.8.g. deving considerarsi merg

adeguammento dello stesso alla nuova nommativa di legge. 1 soci sul punto nulia
osservand e pertanto si procede oltre
il Presidemte, constatate chi I"Asserables & stato régolarmente convocata mediante
avvist affisso presso Ju sede sociale e ccm.segnam ad ogni iscritto, cosi come previsto
dull’art. 11 dello Statuto; che sono presenti n® 19 soci iscritti di éni 4 per delega e 17
nssenti, guest™ulrimi cormispondetiti aj seguenti nominativi: Baggiani Alberto, Ceseri
Antonella, Danza Giovanna, Fiesoll Grazietta, Fiesoli AI&s‘szmdro Focardf Emilia,
Formigii Maresca; Grifoni Francesen, Obbiélll Doriand; Paichetti Stefunis, Parrini
Luciana, Ridoifi Teress, Riondato Mario, Storace Sandre, Tecenzi Elisabetts, Tini
Laura, Vivoli Silvia,
dichiara chio éssa deve ritonersi costiluita nel zsisperto dello Statuto sociale atta a
deliberaie, ¢ chiama a fungere da Segretario il Sig. Paolo Ceccherini ed upre la
discussione sul punto 1.dell’O.d.g. concedendo 1a parold al Sig. Ceesherini i} quale
illustia la propesta di modifica dello statuto Tichiumando la bozza dello stosso.
allegata alla convocazione dell*assemblea,
Dopo ampia ed esaustiva discussions il Presidente propone di dalibersre
'approvazione delle modifiche allo statto sccondo Ja bozza allegata alla
convocazione dell’ assemblea.
1'assemblea all'unanimiti

approva
Je modifiche allo swtuto dell’associazions secondo la bozza allegata al presente
verbale sotto Ta fettera A e sotfoseritta dal Presidents & dal Segretario deila pregente
gsseinblea,
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1) Presidente apre quindi fa discussione sul punto 1. 2 di cui all’O.d.g. ed espone le
decisioni asiinte dal Congiglio in erito oviero di destinare i proventi del 5x1000 in
soadenza nell'anno 2019 intogrando pli stessi con ulterior tisorse fino alla
concorrénza della somma di cure 3.000,00 al Progetto Siloe in Camerdun e di
corrispondert un contributo & eure 2.000,00 alla Casa Famigha Santa Verorica ¢
Simone;

Il Segretario di atto-che & pervenuta richiesta di contribito da parte dell’Oratorio
Don Bosco di Figling Valdarno a sostegno del progetto “Ragazzi in carta pesta”

avente ad oggetto Tistituzione di un servizio di doposcuola per ragazzi in situzione
di disagio familiase, economice ed educativo, Il Socio Albani esprime perpieqs,ua
sulla destinazione di-un contributo a tale progetto ritenendo che lo stesso non sia
affine agli scopi deli’assbciazione. Nello stesso senso si esprimono anche § sigui
Caeeherini, Cosi, Plovan. L'agsemblea dei soci portanto invita il consiglio a rinviare
la decigione sul puite al fine di #pprofondire il progetto. & verificare se fon vi.siano
progetti pitt affmi allé scopo sociale.

La discussione prosegue ¢ pill soct richiemano la necessitd di reperire-un progetto al
quale Fassociazione possa coptribuire in modo continuativo e ¢id 4l fine di
indirizzare Vattivitd dell’associazione verso una scopo precise. Parimenti i soei
esprimono comunqué la volontd che ['sssociazivhe prosegua ahche a sostenere,
seppur vop in via principalé, progetii ¢ infziative the vengano attivate sul territorio e
in linea con o scopo assogiativo,

L'assemblea manifesta altrési ia volonta che prima oghi evento di raceolta fondi
predisposto dall*sssotiazione il Consiglio dichiari a sostegno di quale progetto verrd
devoluty il ricavato ¢ cid in modo da favorire Ja trdsparenza deil’operato
deliassociazione ¢ la sensibilizzazione di soci e soggetti terzi.

Null'altro essendovi da discuters ¢ deliberare, il Presidenté dichiara seiplta la scduta
alle ore 22:30 previa stesura, lettura, approvazione e sottogcrizione del presente
verbale.

1. SEGRETARIO 1L PRESIDENTE




STATUTO
“ODV Il MANTELLO"

ART. 1 |
(Denominazione, sede @ durata)

£ costituita fra | presenti, at senst del Codicé civile e del Decreto Legislative 3 luglio 2017, n. 117 (in
segulto denominato “Codice del Terzd gettore”) & successive modifiche; una associaziona avente 13
seguente denominazione: "OBV IL MANTELLO", da ora in avanti denominata “associazione”, con séde
legale nel Comune di PELAGO, Frazione Paterno, Via'di Pagiano n. 40/a & con durats illimitata.

ART. 2
- (Scopo, finalitd e attivitd)

associazione non ha scopo di luaro & persegue finalitd, solidaristiche e di utilita sociale, In situazioni
di poverts in gualsiasi ambito essa & manifest, mediante fo svolgiments eésclushamentg o
prevalentemente in favore di terzi delle seguenti attivith di interesse gererale, dl cui all'art. 5 del
Codice de! Terzo settore, avvalendosi in mode prevalente. dell'attivita di volontariato dei propri
associati o delle persone aderenti aglt entl assoclati:

- beneficenza, sostegno @ distanza, cessione gratuita di sliment o prodott di cui alfa Legge 19
agosto 2016, n. 166, & successive modificazionf, o erogazione di denaro; beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivith di Interesse generale; in particolare in situazion
di poverty In qualsiasl ambito questa s manifestly in campo educativo, sanitario, sociale e
assistenziale, senza limitaziont di area geografica, pur pHvilegiando i paesi del terzo e quarto
mondo.

Lassociazione & apolitica ed apartitica.

Uassociazione pud esercitare, a norma déli'art. 6 dél Codice del Terz0 seftore, attvits diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentalt rispetio a queste ultime, sécondo critert e limiti
definiti con apposito Detreto ministerfale. La lorg individuazione sard successivamente operata da
parte dell'Qrgana di amministrazione.

Uassaciazione pud esercitare anche attivitd di raccolta fondl, a horma dell'art. 7 del Cedice del Terzo
settore - altraverso la richiesta a terz} di donazioni, lascit! @ contributi di nature non cerrispettive - al
fine’ di finanziaré le proprle attivitd di interesse generale e nel rispetto del principi di verita,
frasparenza e correttezza nel rapporti con i sostenitari e ¢on i pubblico.

ART, 3
(Ammissione e riumero degli associati)

Il numero degli assaciati & itimitato ma, In ogn! caso, non pud essere inferiore &l mifiimo stabilito
dalla Legge.

Possono aderire all‘associazione le persone fisiche e gli enti del Terza settore o senza scopo di lucro
¢che condividono le finalith delia stessa & ché partecipano alle sttivitd deli'associaziona con 12 joro
epara, con le loro competenze e conoscenze.

Chi Intende essere ammesso come associalo dovrd presentare ai'Orgsne di smministrazione una
domanda scritta che dovra contenerer '
- lindicazione del nome; cognome; residenzs, data @ liiogo di mascite, codice fiscale nonché
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statute, gl eventuall
regolamenti e di attenersi alle deliberazion! Jegaimente adottate dagll organi assoclativi;
- di fare quanto sia nelle sue possibliith e capacitd per il raggiungimento def fini istituzionali
dellassociazione, assumendasi ogni responsability civile e penale derivants da eventuali danni
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provocati a persane, animali @ cose, sia lavolontariamente che per infrazione alle nomie -
emanate dallo Statuto e Regolamenti. :

LOrgano di smministrazione dellbera sulla domanda secondo criterl non discriminatori, coerenti con fe -
finalita perseguite e le attivitd di interesse generale svolte. oy
La deliberazione di smmissione deve essers comunicata allinteressato e annotata, a cura del’'Organo
di amministrazione, nel librg degli assosiatl, _
LOrgano di amministrazione. deve, entro 60 glorni, motivare Iz deliberazione di rigetto della domanda -
di ammissione e comunicaria agh interessatis

Qualora fa domanda di ammissiona non sla accolta dallOrgano di atnministrazione, chi I'hxa proposta
pud entro 60 giomi dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedére che sull'istanza si
pronurict FAssembled, che delibera. sulle domande non accolte, se non appositsmente convocata, in
occasione della sua successiva convocazione. '

Lo status di associato ha caratiere permanente &€ pud venire rmeno solo nei casi previsti daflart, 5.
Non sono pettanto ammesse adesloni che violirio le principio, introducendo criteri di ammissione
strumentatimente mitativi di diritt! o a termine.

» ART. 4
(Diritti e obhlighi degli associati)

Gli associati hanne 1 diritto di:

- eleggere gli organi associativi ¢ di essere aletti negll stesst; ,

-~ volare, se in regola col rinnovo della téssera e se iscritti da almeno tre mest nel libro degli
associati;
essere informati sulle attivitd dell"assoclazione ¢ controllarne V'andamento;
frequentare | locali dell'assoclazione; _
partecipare a tutte le iniziative & manifestazioni promosse dall’associazione;
concorrere ali'elaborazione ed approvare il programma di attivita;
essere rimborsati dafle spese effettivamente sostenute e dacumentate;
prendere atto deliording del giorno delle assémblee, prendere visione del bilancl ed esaminare
| ibfi associativi, -

Gli associati Hanng 'obbligo di:

- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni; '
svolgera la propria attivita verse git aitri in mriado pafsonale, spontanec e gratuito, senza fini di
lucro; anche indiretto; '
versare 13 quota assoclativa secondo Iimports, le modalitd di versamento e i termini
annualmente stabilit! dall’Assemblea; ' '

. ART. 5 _
(Perdita della qualifica di associato)

SR ,L}@“dggjliﬁca di associato si perde per morte, recesso, decadenza, esclusione.

R - tiato pUG sempre recedere dall'associazione.

5 ~Thi intende recedere dall'associazione deve comunicare In forma.geritta la sua decisione all'Organo di
amministraziene, It quale dovrd adottare una apposita deliberazioné da comunicars adeguatamente
all'assotiato,

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell'anno in corso.

Lassacizto decade dalla qualifica per maricato versamento della quota associativa ricnostante if
sollecito, entro la fine dell'anno in corso.

Lassoclato che contrawviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali
Regolamenti interni & nelle delloerazioni degli organl. assodativi, Oppure arreca danni materiali o -
morali di una certa gravitd all'associazione e comunque In ogni altr H
dimostratg contrasto ¢on gif interessi e gif obiéttivi dellassociazione, pud essere escliisy
dalVassaclazione medlante deliberazione dell’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato . le
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g wstiﬁcazloni deliinteressato. La deliberaione di esciusione dovrd essere comunicata adeguatamente

:Eﬂ’asscmatc che potra presentare le proprie controdeduzioni,
Contro ogni provvedimento di esclusione & ammesso ricorso al'Orgeho di amministrazione entro

trenta giornl, sul quale decide in via definitiva la prima Assemblez dei socl.

1 diritti dff partecipazione allassoctazione non $ono trasferibili,
L& somme versate a titolo di quota associativa non sofio simborsablll, rivalutabili e trasmissibili,
Gl associati che comunque abbiano cessato di appartensie ali’assomazxone noh hanno alcun dintio

sul patrimonio della stessa.

ART. &
{Organi)
Sono organi deflassociazione:
- lAssemblga;
- 'Organo di amministrazione (@ Consiglie direttiva);
- il Presidente;

i'Organo di controlio, s¢ obbligatorio.

CAP tompanentl degli orgeni associativi non pud essere attribulto alcun compensd, salvo 1 rimborso
;-dellé spese effattivamente sostefnite e documentate per Pattivith prestata ai finl dello svolgimento
della funzione.

ART. 7 : |
(Assemblea)

ol Ne{lAssemb!ea hanrio diritto di voto tutti coloro che sono Iscritt, da almeno 3 mesi nel fbro degli |
» -assactati @ in regola con if pagamento della quota assodativa. ‘
-Clascun associato ha un voto. ! .

i+ Ciascun associeto pub farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delege scritta,

anche in calce allavviso di convocazione, &' ammessa una sola délega per ciascun asseciato,

*: Ognl delibera avviene a stritinio paless salvo diversa richlésta da'parte dei due ter?! dei nresenti,

;:,;: i_a convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogoe, a data
e Yors di prima e seconda convacazione € l'ordine del giorno, da affiggere nei locali della sede sociale
" e da inviare ad agni associato almeno sette glomi prima della data fissata per FAssemblea all’indirizzo
. risultante dal libro degll associati.

o LAssemblea & presieduta dal Presidents e in cago df sua assenza dal Vice Presidente. Nel caso di
. ggsenza di entrambi, 'Assemblea elegge un proprio Presidente. It Presidente dell'Assemblea noming
oun Segretario con i! compito di redigere il verbale della suddetts, accertare la regolarita delia
-+ convocazione € costituzione, I diritto di intervenire e la validitd delle delaghe

.Assemblea & vafidamente costituita, in prima convocazione, afla presenzs della metd pllt uno degli

- av,

T assg)"z:iatl con dirftto di voto, i proprio. o per delega, e delibera 'a maggioranza assoluta dei voti. In
sectinda convecazione l'Assernblea & regolarmente costituita qualungue sia il numero degll
4" Intervenuti, in propric o per delega, ¢ delibera a maggioranza semplice sulle questlom poste all'ordine

" gel giormo.
LAssemblea i riunisce almeno una volta anno entrc il 30 aprile per I'approvazione del bitancio di

£8ereizio,
'Assemblea deve essere incltre convocsta quando se ne ravvisa la necessitd o quando ne & fatta

richfesta motivats da almeno un dedmo degli associati,

L'Assernblea delibera a maggioranza di voti, Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle
che riguardano la loro responsabilita, glf amministratori non hanno vote,

Per madificare lo Statuto occorre la presenza di almeno %, degl associatl, in proprio o per delega e il
voto favarevole delfa maggloranza del preséntl,
¢ -




Per deliberare lo sciogiimento defll'assatiazione & la devoluziene del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno % degli associall,

I'Assembles ha e seguent! competenze inderogabili:
- nomina e revoea | component deglf organt associativi;
- approva il bilancio di esgrclzio;
- appravazione del programmi & attivitd da svolgere;
- délibera sulla responsability del componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art, 28 del
Codice del terzo settore, @ promuove azione di responsabilita nel lore confronti;
- delibera sulla esclusione degli associati; o
- delibera sulle modificazioni dell/Atto costitutivo o dello Statuto;
- approva gli eventuall regolamanti interai;
- delibera.lo scioglimento, 12 trasformazione; la fusione o la scissione dell'associazione;

. gdelibera sugli altri ogoett attribuit dalla Legge, dall'Atto costitutivé o dallo Statuto alla sua
competenza.

Le decisloni prese dailAssemblea impeghano tuthl gli assaciati, sia dissenzienti che assantt,

ART: 8 _
{Crgano di amministrazione)

““LGrgano di amministrazione opera in athiazione delle valontd ¢ degil indirizel generall delfAssemblea
; alla quate risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

-“Rientra nellz sfera di competenza deil'Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Legge ©
-.per Statuto di pertinenza esclusiva dellAssemblea o di aitri organi associativi,
. In particolare, € tra gl ait, sono compit! di questo organo:
- eseguire le deliberazioni defiAssembles;
"~ formufare | programmi of attivitd assotlativa sulla base delle linee approvate dall’Assembles;
. ' predisporre i Bilancio d esercizio, anche nella forme del rendiconto per cassa se non vengone
o superati | limit pervist dal co. 2, art. 13 def Codice del Terzo settors;
- predisporre tuttl gli efement] utili allAssemblea per la previsione e le’ programmazione economica
" dellesercizio;
« deliberara 'ammissione degli associati ;
eliberare te azioni disciplinari nel confronti degli associati;
<'stipulare tutti gli atti e contratt inerenti alle attivita associative;
» curarg la gestiona di tutdl i beni moblll @ immoblll di proprieta déll‘assoctazione o ‘ad essa affidati.

LOrgane di amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso tra 3 @ 7, nominatl
dali‘Assemblea per la duratd ¢l 3 anni-e rieleggibili.

tti gli amministrator! sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti associati: -
applica l'art. 2382 Codice clvile riguardo alle cause di ineieggibilité e di decadenza.

ﬁﬁ;gano di amministrazione & validamente costitulte quando @ presente la maggioranza del

Mponenti. Le deliberazioni dellOrgano di amministrazidne sono assunte a maggioranza del
prgsgnti.

fiotere di rappresentanza attribulto agli amministrator] & genarale, pertanto le limitazioni di tale
- potere non senc opponibili al terz! se non sono Iscritte nel Registro unico nazionale def ter2o settore o
» & non si prava che i terzi ne erano a conoscenza.

ART, @
{Presidente)

I Presidente rappresenta legalmenté Vassociazione - nei rapporti internl ed in quelli esterni, nel
confrontl di terai ed in giudizio - e compie tutti gli att che s impegnano verso l'esterno. %
. 4
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Il Prasidente & eletto dagh amministratori &l proprio interno.

Il Presidente dura in carica quanto 1'Organo di amministrazione @ cessa, per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie ¢ per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con fa
maggloranza dal presentl.

Almena un mese primz della scadenza del mandsto dell'Organo di amministrazione, i Presidente
 convaca 'Assémblea per la nomina dél nuova Organo.

1 Presidente convoca ¢ presieds VAssemblez e VOrgano di amministraziore, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, rifgrende a questultimo in merito all'attivita
compiuta.

-

Y Vice Presidente Sostituisce il Presidente in ogni su2 attribuzione ‘ogni qualvolta duest! sia
" impossibilitato nell'esercizio delle sue-funziohi,

ART. 10
(Organo di controllo)

Lorgano di controllo, anche monogratico & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge e
© disciplinato dali‘art, 30 del Codice del Terzo scttare.

ART, 11
(Patrimonio}

T patrimonio dell’assuciazione ~ comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventl ed altre entrate
' comungue denominate - & utilizzate per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dellesclusivo
- perseguimento delie finality, solidaristiche e di utilita sociale.

ART, 12
(Divieto di distribuzione degii utilf)

i A finl di cui 8l precedente art. 11, Vassociazione ha 1l divieto di distribulre, anche in mado indiretto,
cr utlli ed avanzi di gestione, fondi ¢ Heenve comungue denorinate, ai propri associatl, lavoratori €
" coliaboratori, amministrator ed altrt componentt degli organi Jssociativi, anche nel caso di recesso ¢
. dl agni altra ipotesi di scioglimento Individuale del rapporto assoclativo.

ART, 13
(Risorse ecornointiche)

‘_:"_‘:1 ('associazione pubd trarre le risorse, economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento

" della propria attivits, da font diverse, quaii: quate assoclative, contributi pubblid e privatl, donazionl

¥ o lgscil testamentari, rendite patrimoniali, provent! da attivita di raccoiza fandi nonché dalle attivita

B '.."1';. diverse da quelle dl interesse generale, di-cui ali'art, 6 de! Codice del Terzo settore.
4L ART, 14
o {Bilancio di esercizio}

L'associazione deve redigere il Bllancio di esercizio con decorrenza dal primo gennalo di ognt anne.

Il bilancio di esercizio deve escere depositato nella sede associativa 10 giomi primz della
convocazione dell'assemblea affinché gii associati possano prenderne vislone.

£sso & predisposto dall’Organo di amministraziong, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesl
dalla chiusura dell‘esercizio cui si riferisce i bilancio (entro it 30 aprile) & depositato presso il Registro
unico nazionale del terzo settore. I
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L'Organc di ammiinistrazions documenta i} carattere secondario e strumentale delle atlivita diverse dl
cui alfart, 2, a seconda del casi, nella relazione di migsione o in una annotazione in calee al
rendiconto per cassa o nella nota integrativa &l bilancio.

ART. 15
(Libri)

L'assoclazione deve tenere | segueantd libri;
- libro deghi associati, tenuto a cura del'Organo di amministrazione;
- reglstro def volontari, ¢che svolgone la loro attivitd in modo non occasionale;
- libro telle adunanze @ delie deliberazion! dell’Assemblea, in tul devono essere trascritti anche i
verball redatti per attd pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
- libro dalle adunanze e delle. deliberaziani dellOrgans di’ amministraz:one, tenute a cura delio
stesso organo.

: iéli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri secondo le seguent! modalita:

~  richiesta di accesso scritta al Presidente con specifica dai libri da consultare; |
- visione della documentazione alla presenze di un mémbro dell’'Organo Amministrativo senza la
possibilitd di riproduzione copia.

ART. 18
(Volontari)

I volontart sono parsene che per luro libera sceltd svolgono, per | trainite dellassociazione, attivits in
--favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione Il proprio tempo € le proprie

capac:ta
- L2 loro attivitd deve essére svolta In modo personale, spontaneo e gratuity, senza finl di lucro,
~neanche Indiratt], ed esclusivamenta per finl di solidarieta.

,:':; Lattivita del volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dat beneficiari.

Ai volontar| pessono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
- documentate per ['attivitd prestata, entro limiti massimi e afle condizioni preventivamente stabillte

dail Qrgano di amministrazione; sono in agni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. .
L& spese sostenute dai volontar] possono essere rimborsate nel Fimit] di quanto previsto dalfart, 17

'1' del Dacreto Leglsiativo 3 fugho 2017 n. 117,

* La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di repporto d} lavoro subordinato o
© autonemo ¢ con ognl aitro rapporto di favaro retribuito con fassociazione.

‘._ L'associazione deve assicurare | volontari contro gli infortuni @ le malatie connessi allo svolgiments
5 d_eJEattivité di volontariato, noriché: per la responsabifitd civiie verso i terzi.

: ART. 17
{Lavoratori)

L’assocaazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni ¢! lavord autonomo o di
altra natura esclusivamente nel limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nel Hmiti
occorrenti 8 qualificare o specializzare I'sttivita svolta.

- In ognl caso, il numero del Javoratori impiegati nell'attivitd non pud essere superiore al 50% del

numero dei volontart (D. l.gs. 3 luglio 2017, n. 117).

ART. 18 A
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo) 4

F %



“Asspciazione non potrd sclogliersi che per decisiona di una Assemblea stragrdinaria appositamente

forivocata dall'Organo Ammiristrative. _ .
7 '¢aso di scioglimento, il patrimonio residuo & devolute, previo parere positivo dell'Ufficio reglonale
lel Registro unico nazionale del Terzo settore, da.quando.sara operativo, e salva diversa destinazione.
mposta dalla Legge, ad altri enti det Terza settore, © ad -altre organizzazioni di volontariato operantt’
n identico o analogo settore, nelle more delia piena operativith del suddetto Ufficio (art. 5 del Codice, -
il Terzo settore). R

JAssernblea provvede alie nomina di uno o plll liquidatori preferibilmente scelti tra § propri associat,

ART. 19
{Rinvio)

Per quanto non & espressarmente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolament! Interni e
dalle. delibarazion! degli organl associativi, si applica guanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio
‘201[7, n. 117 (Codice del Terzo Settore) e sutcessive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice
cvile, :
fino all'effettiva aperstivith del Registro Unlco Nazionale Terzo Sattors continuang ad applicarsi per
lassociazione le norme previgent ai firll e per gli effetti derivanti derfvant dalliscrizione nel registro
regionale delle ODV. It Fequisito delfiscrizione al régistro unico nazionale del terzo settore, nelle more
dell'istituzione del registro medesimo, si interide soddisfatto da parte dell'associazione a1 sensi dell‘art.
101 del Codice del Tarzo Settore, atiraverso la sUa iscrizione al Registro Regionale delie organizzaziont
“di volontariato attualmente previsto dalla spacifica normativa di setkars,




