* MODIFICA DI STATUTO DI ASSOCIAZIONE >
Verbale di Assemblea dei soci
I giorno 12 del mese di dicembre dellanno 2022 alle ore 20,30 presso la sede sodiale, a
Pavullo nel Frignano (MO), in via Casa Zuccarini, 20, si & riunita in seconda convocazione,
'assemblea ordinaria dei soci di “VERICA C'E’ - AP.S.”,
Nella prima convocazione, fissata per il giorno 02/12/2022, alle ore 8.00, lassemblea non
aveva raggiunto il quorum costitutivo.

La presente assemblea é riunita per trattare il seguente Ordine del Giorno:

1) Adeguamento dello Staiuto sociale, in base a quanto richiesto dall'Ufficio Territoriale
RUNTS con comunicazione via PEC del 29/11 /2022 ricevuta sulla PEC dell'associazione;

2} Approvazione dello statuto corretto,

Su designazione unanime degli intervenuti, assume la presidenza dellAssemblea il
Presidente dell'associazione, IL Sig. Alex Bedonmi, il quale chiama alle fiunzioni di segretario
dell'assembles, Ia Vicepresidente Stella Tagliazucchi, che accetta.

Sono presenti n.11 soci, su un totale di n. 27 soci iscritti a libro soci, pertanio assemblea &
atta a deliberare, in base all’art. 12 dello statuto attuale.

Passando alla trattazione dellargomento alfOrdine del Giorno, il Presidente espone le
modifiche statutarie che Tufficio RUNTS territoriale della regjone Emitia-Romagna, chiede di
apportare allo statuto,

- All'art. 15-CONSIGLIO DIRETTIVO

L'ufficio territoriale RUNTS contesta che, nel caso decadano uno o pill consiglieri, si possa
provvedere alla loro sostituzione tramite il meccanismo della cooptazione.

Si chiede ai soci si esprimere i proprio parere in metito alla cancellazione di questa possibilita
e di aggiungere la previsione che il Consiglio possa rimanere in carica se il mumero dei
Consiglieri rimane entro il numero minimoe previsto dallo statuto, che nel caso specifico é di

. 3.



- All'art. 18- SCIOGLIMENTO

I funzionari del RUNTS chiedono di specificare meglio cosa avviene in caso di scioglimento in
base al dettaio nortativo.

Si chiede quindi ai soci presenti di votare sulla correzione dell/Art. 18 che risultera cosi:

ART. 18 - In oaso i scioglimento, deliberato oon i voto favorevole di almeno %4 (fre quarti) dei soci
iscritti a libro sod, d patrimorio netto resichuo, dedotte le passiwiid, previo parere positivo dell Ufficio
Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Seftore, e salva destinazione imposta dalla legge,
¢ destinato ad aliri Enti del Terzo Settore, secondo le disposizioni statutarie o, in manconza, dlla
Fondazione Ealia Sociale.

Il Presidente chiede ai soci di votare tali modifiche e Tassemnblea allinanimita approva.

Lo Statuto allegato al presente verbale, saranno sottoscritti dal Presidente e dal Segretario.

1l Presidente & ncaricato di compiere tutie le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto, che poird avvenire in esenzione dal pagamento dellimposta di registro e

daltimposta di bollo, cosi come previsto dall'art. 82, rispettivamente cornma 3 € 5 del D.Lgs.
3 huglio 2017 n. 117 “Codice del Terzo settore”.
Nessuno chiede la parola pertanto, non essendovi nullaltro da deliberare, TAssemblea si

1l Presidente




ALLEGATO “A”

* STATUTO DI ASSOCIAZIONE *
DENOMINAZIONE - SEDE - SCOPO
ART. 1 - Nello spirito della Costituzione della Repubblica Italiana ed in ossequio a quanto previsto agli
artt.36 e seguent del Codice civile, e dalla Legge 6 giugno 2016 n.106, D.gs. 117 del 3 /7/2017 “Codice
del Terzo Settore” e successive modificazioni, & costituita, un’Associazione di Promozione Sociale, di diritto
privato, senza scopo di lucro, con finglita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
Essa assume Ia denominazione di
“VERICA CE' - AP.S.”

Qui di seguito denominata “Associazione”.
Essa ha sede nel comune di PAVULLO (MO).
1l trasferimento della sede legale non comporta maodifica statutaria se avviene allinterno dello stesso
comure, fuori dal comune saré necessaria la deliberazione dellassemblea straordinaria dei soci.
Essa ha durata illimitata, € non ha alcun fine di lucro, é quindi eschusa qualsiasi forma di ripartizione
diretta e indiretta di utii o avanzi di gestione fia i soci, e si obbliga a reinvestire l'eventuale avanzo di
gestione nelle attivita istitizionali.
L’Associazione intende, in via principale, perseguire finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale
attraverso lo svolgimento continuativo di attivitd di interesse generale ai sensi dellart. 5 del D1gs. 3
Luglio 2017 n.117 attraverso le seguenti attivita. prevalenti:

s organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale

incluse le attivita editoriali, di promozione e diffusione della cultura del volontariato;

» organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale;

* organizzazione ¢ promozione di attivita sportive dilettantistiche.
In particolare, svolgera le proprie attivita finalizzate alla promozione, valorizzazione € animazione turistica
e sociale del territorio, per favorire e incentivare la partecipazione di tutii i cittadini alle attivita della
conmunita e alla solidarieth sociale.



ART. 2 - Le attivita di interesse generale potranno pitl specificamente dedlinarsi nelle seguenti azioni:

a) promuovere e organizzare, anche in collaborazione con gli Enti Pubblici e/o privati, iniziative
quali, corvegni, spettacoli pubblici, mostre, festeggiamenti, manifestazioni sportive, fiere
enogastronomiche, sagre e/o manifestazioni ogni genere;

b) proporre e sollecitare le varie Autorita competenti, anche ad assumere provvedimenti rivolti a
migliorare € valorizzare il terrtorio, ed in particolare per la tutela e per il recupero del suo
patrimonio naturale, ambientale, paesaggistico, storico, culturale, foldoristico ed
Enogastronoioo;

¢ promuovere ogni forma di collaborazione con enti pubblici e privati, imprese e cittadini, peril
raggungimento delle finalita istituzionali.

Lassociazione potra utilizzare ogni forma di mass media, per diffondere e sviluppare le proprie attivita
compreso la forma digitale, telematica, via web, applicazioni telematiche, ecc....
L'Associzzione di promozione sociale svolge le proprie attivitd nei confronti dei propri associati e di terz,
allo soopo di valorizzare il territorio, le risorse e i prodott, e svolgere le atlivita per protmuovere e
richiamare ospiti ¢ visitatori movimentando il turismo locale.

ATTIVITA’ SECONDARIE E STRUMENTALI

ART. 3 - L'Associazione, senza alcuno scopo di Tucro, potrd, esercitare attivita secondarie e strurmentali,
anche di natura commerciale, finalizzate al raggiungimento degli scopi sodiali € per autofinanziamento,
osservando la normativa di diritto tributario e le vigenti disposizioni di legge, ¢ commingue nei limiti fissati
daﬂenomediﬁferknmmddCodjmddTemSenmmﬁam&mmdeﬂrmgmnspedﬁm
delibera, dal Consiglio Direttivo.
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potra eflettuare occasionali raccalte pubbliche di fondi, anche mediante offerte di beni o di servizi aj
sovverttori. Polrd inoltre svolgere atti&dtédimocoltafondimfomzaorganizzatae continuativa, secondo i
principi di trasparenza e correttezza, cosi come stabilito dalle lince guida definite dalla norma.



VOLONTARI

ART. 5 - LAssociazione, per lo svolgimento delle proprie atiivith, si avvale prevalenternente delle
prestazioni volantarie, personali e gratuite dei propri associati e di terz; i nominativi dei volontari che
prestano aftivith di volontariato sono inseriti in un apposito registro e devono essere assicurati coniro gli
infortuni, le malattie connesse all’attivita, e per la responsabilita civile verso terz.

Lattivitd del volonitario non pud essere refribuita in aloun modo nemmeno dal beneficiario; ai volontari
possono essere soltanto rimborsate le spese effettivamente sostenute € documentate.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavaro,

In caso di necessita, PAssociazione potrd assumere dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di alira natura, anche dei propri associati, ma nelle proporzioni consentite dalla normativa
specifica perle A.P.S.

SOCI

ART. 6 - ll numero di sodi & illimitato.

Possono aderire all’Associazione le persone fisiche e le persone ghuridiche quali altre associazioni di
promozione sociale o altri enti del terzo settore; che condividono ghi scopi dellassociazione; il mumero
delle persone giuridiche dovra essere composto alimeno dal 50% da A.P.S.

Per essere ammessi a socio & necessario presentare la domanda al Consiglio Direttivo, il quale, per il
diniego motivato ¢ in forma scritta, doved pronunciarsi entro 30 giorni dalla data di presentazicne della
richiesta medesima; il candidato socio, non ammesso, potra fare ricorso entro 30 gg dal diniego, contro
tale provvedimento, chiedendo per iscritto, che Ia decisione venga rimessa altassemblea dei soci, nella
prima riumione uftile.

La qualifica di socio si intendera acquisita con liscrizione del nominativo nell'elence sod € il pagamento
della quota e/o tessera associativa.

B esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associative.

I sodi hanno diritto di partecipare attivamente alle iniziative indette e hanno diritto al voto i soci



maggiorermi o chi esercita la responsabilita genitoriale dei sod minorenni, in regola con il versamento
della quota associativa annuale prima. della riunione, e se iscritti da almeno 3 mesi nellelenco soci.
Tutti i soci hanno diritto di votare in merito allapprovazione dei rendiconti consuntivi, alle modifiche
dello statuto e dei regolamenti, per la. iomina del presidente e dei componenti gli organi direttivi e di
controllo.

I'sodi iscritti da meno di 3 mesi possono partecipare alle assemblee senza dirfito di voto.

Ogni socio potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro socio non appartenente Forgano di
amministrazione o di controllo, con delega scritta, ed ogni socio non potra ricevere piti di 1 delega.

Ogni socio ha diritto di esaminare i libri sociali ed in particalare potra prendere visione delle delibere
assunte dagli argani sociali, facendone richiesta al Presidente; tale operazione ayverrd, presso la sede
legale dellassociazione. La richiesta motivata di visionare altri documenti potrd e dovrd essere
soddisfatta, entro 30gg dalla richiesta, sempre nel rispetto delle norme sulla, tutela dei dafi personali
(privacy).

ART. 7 -1 soci sono terti:

a) Allosservanza dello Statuto, degli eventuali regolamenti intemi e delle deliberazioni prese dagh
b} Al pagamento e rinnovo della quota e/o tessera assodiativa anmuale, entro il termine stabilito dal
Consiglio Direttivo, ed € termto inoltre al versamento di eventuali contributi democraticamente richiesti
e fissati dagli organi dirigenti.

I soci possono essere esclusi per inosservanza di quanto indicato al punto a) e a causa di wn
comportamento contrario e dannoso verso UAssociazione o verso 1 suai soci.
Lesclusione & deliberata dal Consiglio Direttivo dopo aver ascoltato le giustificazioni del socio.

Il socio che non rinnovi la. propria adesione attraverso il pagamento della quota associativa entro i
fermini  stabiliti dal Consiglio Direttivo, sard informato della sospensione da ogni aftivita
dellAssociazione, € qualora non provveda a regolarizzare la propria adesione, verrd eschuso da socio,



senza ulteriore formalita.

I soci non possono prefendere la restituzione della quota in caso di recesso o esclusione € la stessanon
& rivalutabile né trasmissibile.

PATRIMONIO SOCIALE - BILANCIO

ART. 8 -1l patrimanio degli enti del Terzo settore, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, provent,
enirate comungue denominate, € utilizzato per lo svalgimento dellattivith statutaria ai fini
dellesclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

£ vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanz di gestione, fondi e riserve comungue
denominate, a fondatori, associati, lavorataori e collaboratori, amministratori ed aliri component degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.

Il Fonde Patrimoniale € a tutela dei creditori ed € composto da: avanzi di gestione di anni precedenti,
beni immnobili e mobili, materiali ed imrmateriali, donazioni e lasciti, nonché da altri fondi di riserva
destinati alla formazione del Fondo Patrimoniale.

I proventi dell’Associazione derivano da: quote e tessere annuali, entrate provenienti dalle attivita sociali
e da quelle dircttamente connesse, dai ricavi delle attivith commerciali marginali, dai contrdbuti ed
erogazioni liberali di aderenti e di terzi, dai contributi di enti pubblici e privati, contributi dell'Unione
Europea e di aliri organismi internazionali.

ART. 9 - Lesercizio sociale va dal 01 gennaio al 31 dicembre. 1 rendiconto economico-finanziario &
predisposto, in tempo utile, dal Presidente o dal Consiglio Direttivo ed € approvato dallAssemblea dei
soci entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio, cioé entro il 30 aprile.

Qualora IAssociazicne effettuasse occasionali raccolte pubbliche di fondi dovra redigeme un apposito e
separato rendiconto anche per mezzo di una relazione fllustrativa.

L'Assemblea, che approva il rendiconto economico-finanziario, delibera sulla destinazione degli
eventuali residui che dovranno essere utilizzati per lo svolgimento delle attivita dell’Associazione, e iz



armonia con le finalita statutarie dellorganizzazione.,

ART. 10 - £ assolutamente esclusa qualsiasi forma di ripartizione di utili 0 avanz di gestione fra sodi,
lavoratori o collabaratori, anche in modo indiretto, sia durante Ia vita associativa. che in caso di recesso
o di scioglimento individuale del rapporto associativo.

ORGANI SOCIALL Assemblea, Consiglio Direttivo, Presidente, Organo di Controllo (se
nominato).

ASSEMBLEA

ART. 11 - Lassemblea dei soci & largano sovrano; essa & convocata dal Presidente almeno una volta
allanno, entro centoventi giorni dalla chiusura dellesercizio, per Fapprovazione del rendiconto

econamico- finanziario consuntivo e preventivo,
Sano di competenza dell’'assemblea dei soci in forma ordinaria:

Ia nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

la nomina e revoca, quando previsto, dell'Organo di controllo;

Yapprovazione del rendiconto economico-finanziario e la deliberazione sulla destinazione degh
eventuali avanzi di gestione;

la delibera sulla responsabilith del componenti degii organi sociali e le azioni di responsabilita nei
loro confront;

esprimere parere, quando richiesto, sullfammissione dei soci e deliberare in merito allesclusione
dei sodi, in caso di ricarso presentato dal socio escluso dal Consiglio Direttivo o negli altri casi in
cui il Consiglio Direttivo ne chieda lespressione;

approvare leventuale regolamento dei lavori assembleard;

deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dallatto costitutivo o dallo stafirio alla sua
oompetenza.

discutere e decidere sul programma annuale di attiviti proposto dal Consiglio Direttivo.

Lassemblea dei soci in forma straordinaria ha il compito di:



¢ deliberare in merito alle modifiche statutarie proposte dal Consiglio Direttive;
» deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione ¢ la
devoluzione dell'eventuale patrimonio residuc.

Le assemblee, sia ordinaria che stracrdinaria, devono essere convocate dal Presidente o in alfernativa,
dal Vicepresidente, almeno 10 giorni prima della data fissata per la prima convocazione mediante
affissione nella bacheca pubblica nella frazione di Verica; potrarmo essere utilizzati altri strument
idonei a fornire lnformazione a tutti i socl, comungue in relazione alla struttura orgenizzativa
dell’Associazione.
La convocazione deve contenere lordine del giorno, il luogp, la data e lora delladunanza e,
eventualmente, la data, lora e il luogp della seconda convocazione che dovra aver lnogo trascorse 24
ore dalla data fissata per la prima.
Ai sensi dellart. 20 del Codice civile, fassemblea pud inolire essere convocata quando ne faccia richiesta
almeno un decimo dei soci aventi diritto.
Nelle deliberazioni di approvazione del rendiconito e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
amrninistratori/consiglieri devono astenersi dal voto.
ART, 12 - L'Assemblea in forma ordinaria € regolarmente costituita in prima convocazione con la
presenza di meta pitt uno dei soci e delibera con il voto favorevole della meta pit uno dei voti espress,
escluso ghi asternati.
In seconda convocazione, IAssemblea € regolarmente costituita qualungque sia il numero degli
intervermuti e delibera, validamente con il voto favorevole della maggioranza. assoluta dei voti espressi,
escluso gli asternuti, su ogni oggetto posto allordine del giarno.
ART. 13 - L'Assemblea in forma straordinaria convocata per la medifica di statuto, & regolarmente
costituita, con la presenza di almeno % (tre/quarti) degli asscciati € delibera con la maggioranza dei voti
espressi, escluso gl astenuti.
Nella seconda convocazione, le modifiche statutarie sono adottate con la partecipazione di almeno la




metd pii uno degli associati (slano essi intervenuti o rappresentati per delega) e approvate con il voto
favorevole dei tre quarti dei voti espressi, escluso ghi astermati.

Nel caso di scioglimento dellAssociazione, € necessario il quorum indicato allart.18 del presente
statuto.

ART. 14 - LAssemblea, sia ordinaria sia straordinaria, & di norma presieduta dal Presidente o, in sua
assenza, dal Vicepresidente; il Presidente dellassemblea nomina un segretario verbalizzante,
CONSIGLIO DIRETTIVO

ART. 15 - 1l Consiglio Direttivo & Yorgano di amministrazione dell’Associazione ed & formato da un
minimo di cinque a un massimo nove membri; entro 30 gg dalla loro nomina devono chiederne
liscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore, con lindicezione della rappresentanza legale
(presidente).

I Consiglieri restano in carica per un periodo stabilito dallassemblea dei soci che 1 elegge ma non
superiore a tre anni; essi sono sempre rieleggibili. Tutte le cariche sono assolutamente gratuite, salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per lattivith prestata ai fini dello
svolgimento della funzione.

In caso di dimissioni o esclusione di consiglieri, il Consiglio Direttivo pud rimanere in carica entro il
limite minimo stabilito (cinque) di Consiglieri; nel caso decadano pilt della meta dei Consighier,
lassemblea deve provvedere alla nomina di un muove Consiglio Direttivo.

1l Consigliere che risulti assente per tre riurnioni consecutive e non giustificate, sara sollevato dalla carica
con conuicazione scritta.

I Consiglieri/ amministratori, nel voto assembleare si regoleranmo in base alle norme del Codice civile e
delle leggi vigenti.

I Consiglio Direttivo & convocato e presieduto dal Presidente o, in sua vece, dal Vicepresidente; incltre
puo essere corvocato su richiesta dei due terz dei suoi componenti.

Esso assume le delfberazioni con 1a presenza ed il voto favorevole della maggioranza dei suol membri, ai



quali spetta un voto,
Vengono redatt i verbali di ogni riunione e vengono sottoposti all’approvazione del Consiglio al termine

di ogni riunione o nella riunione successiva, € conservati agli atti.
Sono compiti del Consiglio Direttivo:

-

promuovere le attivita in conformita agli scopi istituzionali previsti nel presente statuto;
nominare al proprio interno il Presidente, il Vicepresidente ed eventualmente affidare ruoli o
funrzioni o responsabilita ad altri Consiglieri;

deliberare I'accettazione di nuovi sod e deliberare lesclusione di sod inadempienti o giudicati
contrari e dannoesi all’Associazione;

incaricare, eventualmente, persone socie 0 non socie, a ricoprire incarichi di responsabilits, in
relazione a particolari obblighi di legge o di organizzazione;

riunirsi ogni qualvolta sia necessario, per deliberare su questioni di sua competenza per
garantire una corretta amministrazione e trasparenza dell/Associazione;

redigere per tempo il rendiconto economice-finanziario da presentare allassemblea dei sodi per
lapprovazione;

provwedere agli affari di ordinaria e straordinaria amministrazione che non spettino
all'assemblea dei soci.

PRESIDENTE

ART. 16 - 1l Presidente dellAssociazione & scelto tra i membri del Consiglio Direttivo nella sua prima
riunione; egli rappresenta legalmente Fassociazione di fronte a terzl ed anche in giudizio.

In caso di prolungata assenza o impedimento, & sostituito automaticamente dal Vicepresidente.

In assenza di conferimento di idonea ¢ specifica delega ad altra persona, in conformita alle disposizioni
di legge vigenti in materia, il Presidente ha, inolire, le seguenti responsabiliti:

la responsabilith del corretto trattamento dei dati personali in base al GDPR Regolamento
Eurcpeo n. 679/ 2016;



» la responsabilita sulla sicurezza dei luoghi di lavoro in base alla legge D.Lgsn.81 del 9 aprile
2008 e succ. modificazioni.

Il Presidente ha. incltre il compito di verdficare, anche delegando altro Consigliere, che siano tenuti i
seguenti registri e lbri obbligatori:
a) libro degli associati
b) libro delle adunanze e deliberazioni delle assemblee
¢) libro defle adunanze e della deliberazione delle del Consiglio Diretivo e di eventuali altri organi sociali;
€) registro dei volontari {vidimato).
Previo consenso del Consiglio Direttivo, per le questiont di carattere legale conseguenti al suo ruolo, il
Presidente potra nominare avwocati, a spese dell’Associazione, nonché sottoscrivere adeguata copertura
assicurativa per s¢ e per i Consiglieri che ricoprano rucli di responsabilith, sempre a spese
dell'associazione.
ORGANO DI CONTROLLO
ART. 17 - Qualora I'assemblea lo ritenga necessario, o al verificarsi delle condizioni previste dalla legge
che lo impongano, potrd essere nominato un organo di controllo, anche monocratico, quale il Collegio
Sindacale ai sensi dellart. 2393 e seguenti del C.C.
Esso rimane in carica tre anni dalla nomina € i componenti sono sempre rinominabili.
L'assemblea che nommina l'argano di controllo ne detenmina il compenso.
SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE
ART. 18 - In caso di scioglimento, deliberato con il voto favorevole di almeno % (tre quart]) dei soc
iscritti a libro sodi, il patrimonio netto residuo, dedotte le passivith, previo parere positivo dell'Ufficio
Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e salva destinazione imposta. dalla. legge, &
destinato ad altri Enti del Terzo Settore, secondo le disposizioni statutarie o, in mancanza, alla
Fondazione Italia Sociale.
In caso di scioglimento per qualungue causa, verranne nominati uno o pia liquidatori, mmumiti dei

necessari poteri.

10



DISPOSIZIONI FINALI
ART. 19 - Per quanto non previsto dal presente Statuto, valgono le norme del Codice civile, ghi eventuali
regolamenti interni, nonché le disposizioni di legge vigenti in materia di Enti del Terzo Setiore,

Presidente dell’assemblea Segretario dell’assemblea

Mo el
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