Allegato “A” al Verbale dell’Assemblea straordinaria dell’Asso-
ciazione CAMERA MUSICALE FIORENTINA APS del 27.11.2024

STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE CAMERA MUSICALE FIORENTINA APS
Art. 1 — COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE - SPECIFICAZIONI - SEDE E
DURATA
E costituita, ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.
(in seguito denominato Codice del Terzo settore), l’associazione
di promozione sociale, senza scopo di lucro, denominata « CAMERA
MUSICALE FIORENTINA - APS»
L'Associazione ha sede in Montespertoli (FI). L’Associazione
potra istituire con delibera dell’Assemblea ordinaria sedi se-
condarie, amministrative e sezioni 1locali. Il trasferimento
della sede associativa all’interno dello stesso comune non com-
porta modifica statutaria e pud avvenire con delibera del Con-
siglio direttivo dell'associazione.
La durata dell'Associazione e illimitata.
Art. 2 - SCOPI, FINALITA E ATTIVITA
L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civi-
che, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgi-
mento in favore dei propri associati, di loro familiari o di
terzi di una o piu delle seguenti attivita di interesse generale,
avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei
propri associati o delle persone aderenti agli enti associati:
e educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi
della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,
nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa (art. 5, lettera D, CTS):;
e organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o
ricreative di particolare interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale (art. 5, lettera I, CTS);
e formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e al successo scolastico e forma-
tivo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa (art. 5, lettera L, CTS);
In particolare, 1l’associazione si occupa di:
- promuovere l'informazione e l'educazione culturale ed in par-
ticolare musicale dei cittadini;
- organizzare e gestire, sia direttamente che per conto di terze
parti, corsi di musica per ogni strumento musicale, ivi compresa
la didattica musicale, di canto, di recitazione dizione e fone-
tica;
- promuovere ogni iniziativa atta a consentire 1’approfondi-
mento delle discipline presso le scuole, sia pubbliche che pri-
vate, di ogni ordine e grado, sia nazionali che internazionali;
- promuovere congressi, seminari, convegni , viaggi di studio,
stage e giornate di formazione per la diffusione e la conoscenza
delle materie sopra indicate, compresa 1l’istituzione di premi e

concorsi




- organizzare spettacoli musicali e teatrali, rassegne cinema-
tografiche ed eventi culturali in genere, assumendone anche la
direzione artistica;

- promuovere e pubblicare testi, spartiti, supporti audio video,
bollettini di informazione e riviste.

L’assoclazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice
del terzo settore, attivita diverse da quelle di interesse ge-
nerale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, se-
condo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministe-
riale. La loro individuazione sara successivamente operata da
parte del Consiglio Direttivo.

L’assoclazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice
del Terzo settore, anche attivita di raccolta fondi - attraverso
la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura
non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita
di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con
il pubblico.

Art. 3 - VOLONTARIATO E LAVORO RETRIBUITO

Per la realizzazione delle proprie attivita, 1’Associazione si
avvale in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei pro-
pri associati, nel rispetto di quanto previsto al riguardo degli
articoli 17 e 18 del Codice del Terzo settore e fermo restando
1’obbligo di iscrivere in un apposito registro i volontari che
prestano la loro attivita in maniera non occasionale.

Puo tuttavia assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di pre-
stazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche ricorrendo
aili propri associati, nel rispetto di quanto previsto al riguardo
dal Codice del Terzo settore.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita
non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei
volontari o al cingque per cento del numero degli associati.
Resta fermo che la qualifica di volontario e incompatibile con
quella di lavoratore subordinato o autonomo.

L'Associazione assicura contro gli infortuni e le malattie con-
nessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per
la responsabilita civile verso terzi i volontari di cuili si av-
vale. Tale copertura assicurativa costituisce elemento essen-
ziale delle convenzioni tra 1’Associazione e le amministrazioni
pubbliche.

L’"Associazione, allo scopo di condividere e meglio raggiungere
le proprie finalita, puo affiliarsi, convenzionarsi o collabo-
rare con associazioni, federazioni o enti - nazionali o esteri
— che perseguono le medesime finalita statutarie, armonizzando,
se necessario, 1l proprio disciplinare e recependone, ove ri-
chiesto, le disposizioni regolamentari.

ART. 4 - SOCI

I1 numero degli associati e illimitato, ma in ogni caso non puo
essere inferiore al minimo stabilito dalla legge. Possono essere
soci dell’Associazione le ©persone fisiche o istituzioni




pubbliche o private di qualsiasi natura che si riconoscano nello
statuto, ne condividano lo scopo ed intendano collaborare al suo
raggiungimento, senza discriminazione religiosa, politica o
ideologica.

Sono associati 1 partecipanti alla costituzione dell'associa-
zione; coloro che ne richiedano l'iscrizione e partecipano di-
rettamente alla vita ed alle attivita dell'associazione; coloro
che aderiscono all'associazione con il semplice pagamento della
quota annuale, o attraverso donazioni una tantum, siano esse a
carattere mobile o immobile.

Possono essere ammessi quali associati altri Enti del terzo
settore o altri Enti senza scopo di lucro, a condizione che il
loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero
delle APS che siano membri dell’associazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno
solo nei casi previsti dall’art. 8.

Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio,
introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi
di diritti o a termine.

ART. 5 - REQUISITI E MODALITA’ DI ADESIONE

Chiunque condivida gli scopi e le finalita indicati nel presente
Statuto ed intenda essere ammesso come socio dovra farne richie-
sta, sottoscrivendo una apposita domanda, al Consiglio Diret-
tivo, impegnandosi ad attenersi al presente Statuto e ad osser-
vare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli
Organi dell'Associazione.

L’Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle con-
dizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in re-
lazione all'ammissione dei soci, né prevede il diritto di tra-
sferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa o col-
lega, in qualsiasi forma, la partecipazione sociale alla tito-
larita di azioni o quote di natura patrimoniale.

Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo,
il quale e tenuto a comunicare la deliberazione di ammissione
all’interessato. In caso di diniego, la delibera di rigetto deve
essere motivata e comunicata all’interessato entro 60 giorni;
quest’ultimo, entro i successivi 30 giorni, pud proporre appello
al Collegio dei Probiviri ovvero, nel caso in cui 1’organo non
sia stato istituito, all’Assemblea dei soci, che, se non appo-
sitamente convocata, dovra pronunciarsi alla sua prima seduta
utile.

La validita della qualifica di socio, efficacemente conseguita
all’atto dell’accoglimento della domanda di ammissione da parte
del Consiglio Direttivo, e subordinata al versamento della quota
associlativa

Il Consiglio Direttivo cura 1’annotazione dei nuovi aderenti nel
libro dei soci dopo che gli stessi avranno versato la quota
associativa.

Art. 6 - DIRITTI DEI SOCI

I soci hanno diritto:




-a partecipare alle attivita e alle strutture dell’Associazione;
-di proporsi, quali candidati per gli organi dell'Associazione;
-ad esaminare i libri sociali obbligatori (i.e.: 1libro soci,
libro delle adunanze e deliberazioni dell’Assemblea, libro delle
adunanze e deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell’Organo
di controllo e degli altri Organi sociali), previa richiesta
scritta inviata al Presidente e con modalita tali da non intral-
ciare la gestione sociale.

Art. 7 - DOVERI DEI SOCI

I soci sono tenuti:

- All’osservanza del presente Statuto, degli eventuali regola-
menti interni e delle deliberazioni legittimamente assunte dagli
organi associativi;

- alla riservatezza sui fatti e sui documenti di cui hanno in
tal sede conoscenza e saranno responsabili per i danni subiti
dall’Associazione in caso di indebita rivelazione e/o utilizzo
di fatti e/o documenti appresi durante 1’esercizio del con-
trollo;

- A sottoscrivere eventuali dichiarazioni di impegno in rela-
zione a quanto sopra;

- A versare la quota associativa annuale o mensile stabilita dal
Consiglio Direttivo prevista in funzione dei programmi di atti-
vita. La quota associativa e stabilita ogni anno dal Consiglio
Direttivo e pud variare a seconda delle esigenze economiche
dell’associazione. L’entita della gquota associativa & stabilita
dal consiglio direttivo sia sulla base del bilancio economico
di fine anno, sia in relazione alla programmazione prevista per
1’7anno successivo.

Art. 8 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclu-
sione.

L"associato che contravviene gravemente agli obblighi del pre-
sente Statuto, degli eventuali Regolamenti interni e delle
deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni ma-
teriali o morali di una certa gravita all’associazione, pud
essere escluso dall’associazione mediante deliberazione del
1’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustifi-
cazioni dell’interessato. La deliberazione di esclusione dovra
essere comunicata adeguatamente all’associato che potra presen-
tare le proprie controdeduzioni.

L’associato pud sempre recedere dall’associazione. Chi intende
recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la
sua decisione al Consiglio Direttivo, il quale dovra adottare
una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all’as-
sociato. La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere
dell’anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi prima.

I diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferi-
bili. Le somme versate a titolo di quota associativa non sono
rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili. Gli associati che

comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non




hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

I1 socio che non corrisponda la quota associativa entro febbraio
di ogni anno & sospeso dai diritti sociali, concorre al gquorum
costitutivo, ma non deliberativo. Al momento del pagamento della
quota, l'associato riacquista l'esercizio di tutti i diritti.
L'associato che non ha pagato la quota entro il mese di febbraio
dell'anno successivo e escluso di diritto.

Art. 9 - PATRIMONIO

Il patrimonio dell'Associazione é& costituito dal complesso di
tutti i beni mobili e immobili comunque appartenenti all'Asso-
ciazione medesima, nonché da tutte le altre risorse economiche
di cui all’art. 11, le entrate e le rendite comungue conseguite.
Tutto quanto costituente il patrimonio dell’Associazione, com-
prensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comun-
que denominate, deve essere in ogni caso obbligatoriamente uti-
lizzato e destinato per lo svolgimento delle attivita statutarie
ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, soli-
daristiche e di utilita sociale previste dal presente Statuto.

Art. 10 — DIVIETO DI DISTRIBUZIONE EDGLI UTILI

Ai fini di cui al precedente art. 9, 1l’associazione ha il divieto
di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri asso-
ciati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri com-
ponenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o
di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.

Art. 11 - RISORSE ECONOMICHE

L’Associazione trae le risorse economiche, necessarie al suo
funzionamento e allo svolgimento della propria attivita, da
fonti diverse, quali:

- quote associative;

- contributi pubblici e privati;

- donazioni e lasciti testamentari;

- rendite patrimoniali;

- entrate delle attivita di interesse generale

- proventi delle attivita diverse da quelle di interesse gene-
rale, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore;

- proventi da attivita di raccolta fondi, di cui all’art. 7 del
Codice del Terzo settore.

Art. 12 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO

L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre
di ogni anno.

L’Associazione, in relazione all’esercizio sociale, si riserva
di redigere il rendiconto per cassa in presenza di entrate com-
plessive, comunque denominate, inferiori alla soglia definita
all’art. 13 del Cts.

Il bilancio di esercizio e predisposto dal Consiglio Direttivo,
che provvede a depositarlo nella sede dell’Associazione almeno
15 giorni prima della riunione dell’Assemblea indetta per la sua
approvazione. L’Assemblea approva il bilancio entro il 30 aprile




dell'anno successivo a quello di riferimento: una volta appro-
vato il bilancio & depositato presso il Registro unico nazionale
del terzo settore.

Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e stru-
mentale delle attivita diverse di cui all’art. 2, a seconda dei
casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce
al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.
Art. 13 - BILANCIO SOCIALE E INFORMATIVA SOCIALE

Al ricorrere deil requisiti previsti dall’articolo 14 del Codice
del Terzo Settore in tema di Bilancio Sociale e Informativa
sociale, 1l’associazione deve:

- pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito
internet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a
qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di ammi-
nistrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati

- redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del
terzo settore e pubblicare nel proprio sito internet il bilancio
sociale

Art. 14 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Sono organi dell’Associazione:

- 1’Assemblea dei Soci;

- 11 Consiglio Direttivo, organo di amministrazione;

- 1’'Organo di Controllo al ricorrere dei requisiti previsti
dall’articolo 30 del Codice del terzo Settore;

- 11 Collegio dei Probiviri, ove eletto per scelta dell’assem-
blea dei soci.

Art. 15 - ASSEMBLEA DEI SOCI

L'Assemblea dei Soci e il momento fondamentale di confronto,
atto ad assicurare una corretta gestione dell'Associazione. E
il massimo organo rappresentativo dei soci dell’Associazione che
la costituiscono. E convocata almeno una volta l'anno in via
ordinaria per 1l'approvazione dei bilancio di esercizio; e al-
tresi convocata in via straordinaria, per le modifiche statuta-
rie e per lo scioglimento dell’Associazione, o per l’assunzione
della delibera di fusione, scissione e trasformazione; €& inoltre
convocata quando sia fatta richiesta dal Presidente dell’Asso-
ciazione o dal Consiglio Direttivo, con motivazione scritta,
oppure da almeno il 10% dei soci in regola con il pagamento
della quota associativa.

L’Assemblea ordinaria €& costituita in prima convocazione con la
presenza in proprio o per delega di almeno la meta piu uno dei
soci aventi diritto di voto; in seconda convocazione e valida
qualunque sia il numero dei presenti.

Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della mag-
gioranza degli intervenuti all'assemblea validamente costituita.
L’ assemblea straordinaria convocata per deliberare sulle modi-
fiche statutarie e costituta in prima convocazione con la pre-
senza in proprio o per delega di almeno la meta piu uno dei soci
aventi diritto di voto e delibera con il voto favorevole di

almeno la meta degli aventi diritto, in seconda convocazione con




la presenza, 1in proprio o per delega, di almeno 1/4 dei soci e
delibera con il voto favorevole dei 2/3 dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devolu-
zione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno i 3/4
degli associati.

Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di
voto 1 soci iscritti nel libro soci da almeno tre mesi ed in
regola con il versamento della quota associativa. Ciascun socio
ha diritto ad un voto e pud rappresentare in Assemblea fino ad
un massimo di altri 2 (due) soci, mediante delega scritta,
anche in calce all’avviso di convocazione. Gli Enti associati
sono rappresentanti dal loro legale rappresentante o da una
persona designata dall’Ente.

La convocazione e effettuata dal Presidente del Consiglio Di-
rettivo con avviso comunicato via posta elettronica, messaggi-
stica telefonica o telefax, almeno quindici giorni prima della
adunanza, contenente l'ordine del giorno, il luogo (nella sede
o altrove), la data e l'orario della prima e della eventuale
seconda convocazione che dovra avvenire a distanza di almeno un
giorno dalla prima convocazione.

Di ogni seduta dell’Assemblea e disposto, a cura del Presidente
e del Segretario, 11 verbale da trascriversi sul libro delle
adunanze dell’Assemblea, custodito a cura del Consiglio Diret-
tivo presso la sede dell’Associazione.

L’Assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati
in piu luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati (il
collegamento solo in via audio € consentito unicamente quando
1’Associazione non abbia piu di venti Associati), a condizione
che siano rispettati 1 principi di buona fede e di parita di
trattamento degli Associati. In tal caso, € necessario che:

a) sia consentito al Presidente dell’Assemblea, anche a mezzo
di un’apposita segreteria di presidenza, di accertare inequivo-
cabilmente 1’identita e la legittimazione degli intervenuti, di
regolare lo svolgimento dell’adunanza, di constatare e procla-
mare 1 risultati della votazione;

b) in ogni luogo audio/video collegato, si predisponga il foglio
delle presenze, in cuil devono essere indicati 1 nominativi dei
soggetti intervenuti all’adunanza in quel luogo;

detto foglio di presenza deve essere allegato al verbale
dell’adunanza;

c) sia consentito al segretario verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi assembleari;

d) sia consentito agli intervenuti di interagire in tempo reale
alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti
all’ordine del giorno;

e) ove non si tratti di assemblea totalitaria, vengano indicati
nell’avviso di convocazione i luoghi audio/video collegati a
cura dell’Associazione, nei quale gli intervenuti possano af-
fluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove sono

presenti 11 Presidente e il soggetto verbalizzante.




Art. 16 - I COMPITI DELL'ASSEMBLEA

L’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

1. nomina e revoca i componenti degli organi associativi di cui
all’articolo 14 e, se previsto, 11 soggetto incaricato della
revisione legale dei conti;

2. approva il bilancio di esercizio;

3. delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi
associativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice del terzo settore,
e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

4. delibera sulla esclusione degli associati;

5. delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello
Statuto;

6. approva l’eventuale regolamento dei lavori assembleari;

7. delibera lo scioglimento;

8. delibera la trasformazione, fusione o scissione dell’asso-
ciazione;

9. delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge,
dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.

Art. 17 - CONSIGLIO DIRETTIVO

I1 Consiglio Direttivo e 1l’organo Direttivo dell’Associazione
ed e composto da un numero di membri compreso tra un minimo di
3 (tre) ed un massimo di 9 (nove) eletti fra 1 soci.

La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone
fisiche associate ovvero indicate dagli enti associati: si ap-
plica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleg-
gibilita e di decadenza.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori e
generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono
opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico
nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne
erano a conoscenza.

I componenti del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivita
gratuitamente (salvo il rimborso delle spese effettivamente so-
stenute e documentate per 1l'attivita prestata ai fini dello
svolgimento della funzione), durano in carica tre anni e sono
rieleggibili.

Art. 18 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

I membri del Consiglio Direttivo sono eletti dall’Assemblea.
L’Assemblea dei Soci chiamata ad eleggere i componenti del Con-
siglio Direttivo, in apertura dei lavori assembleari, pud nomi-
nare/eleggere una Commissione Elettorale composta da tre membri
soci non candidati alle elezioni, per presiedere le operazioni
elettorali, predisporre il seggio elettorale, nel caso in cui
1"Assemblea decida - a maggioranza degli aventi diritto di voto
presenti — per la votazione segreta e scrutinare i voti espressi.
In caso di mancanza di uno o piu componenti come pure in caso
di decadenza dalla carica, dovuta ad assenze ingiustificate per
almeno 3 volte consecutive, i1l Consiglio Direttivo provvede alle
sostituzioni nominando i primi dei non eletti in sede di Assem-

blea per il rinnovo delle cariche sociali.




Le nomine effettuate nel corso del triennio decadono alla sca-
denza del triennio medesimo.

Nell’ impossibilita di attuare tale modalita, il Consiglio Di-
rettivo non procedera a nessuna sostituzione fino alla succes-
siva Assemblea dei Soci, cui spettera eleggere i sostituti per
il reintegro dell’organo fino alla sua naturale scadenza.

Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica
debbono convocare entro 15 giorni 1’Assemblea dei Soci perché
provveda alla elezione di un nuovo Consiglio Direttivo.

Art. 19 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo e l'organo Direttivo dell'Associazione.
Si riunisce tutte le volte nelle quali vi sia materia su cuil
deliberare ed e convocato, a mezzo lettera, e-mail, fax o mes-
saggistica telefonica, da spedirsi non meno di otto giorni prima
della adunanza, dal Presidente.

I1 Consiglio Direttivo pud essere convocato altresi quando ne
faccia richiesta, scritta e motivata, almeno 1/3 dei componenti
del Consiglio Direttivo. Il Presidente & tenuto a convocarlo
entro 30 giorni dalla richiesta.

I1 Consiglio Direttivo é validamente costituito quando sono pre-
senti la meta piu uno dei suoi membri e le deliberazioni sono
prese a maggioranza assoluta dei presenti.

I1 Consiglio Direttivo pud svolgersi anche con gli intervenuti
dislocati in piu luoghi, sia contigui che distanti, audio/video
collegati, a condizione che siano rispettati il metodo colle-
giale ed i1 principi di buona fede e di parita di trattamento dei
Consiglieri.

In tal caso, €& necessario che:

a) sia consentito al Presidente di accertare inequivocabilmente
l'identita e la legittimazione degli intervenuti, di regolare
lo svolgimento dell’adunanza, di costatare e proclamare i ri-
sultati della votazione;

b) in ogni luogo audio/video collegato, sempre disponga il fo-
glio delle presenze in cui devono essere indicati 1 nominativi
dei partecipanti all'adunanza in quel luogo; detto foglio pre-
senze deve essere allegato al verbale dell’adunanza;

c) sia consentito al segretario verbalizzante di percepire ade-
guatamente lo svolgimento dell’' adunanza;

d) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale
alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti
all'ordine del giorno;

e) ove non si tratti di adunanza in forma totalitaria, vengano
indicati nell’avviso di convocazione i luoghi audio/video col-
legati a cura dell’Associazione, nei quale gli intervenuti pos-
sano affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo
ove sono presenti il Presidente e il soggetto verbalizzante.

Le deliberazioni del consiglio direttivo possono essere adottate
anche mediante consultazione scritta, fatta eccezione per quelle
materie per le quali la legge prevede il metodo collegiale.

Di ogni riunione deve essere redatto il verbale, a cura del




Presidente e del Segretario, da trascriversi sul libro delle
riunioni del Consiglio Direttivo, custodito a cura del medesimo
presso la sede dell’Associazione.

Art. 20 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

I1 Consiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni,
elegge tra i membri:

- 11 Presidente;

- 11 Vicepresidente con funzioni vicarie;

- 11 Segretario con funzione di verbalizzante;

- Il Tesoriere;

- 1 Responsabili delle eventuali commissioni di lavoro.

Il Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d’ordinaria e straor-
dinaria amministrazione (che non siano ai sensi di quanto pre-
visto dal presente statuto di competenza dell’assemblea),
nell'ambito dei principi e degli indirizzi generali fissati
dall'Assemblea.

Nella gestione ordinaria i suoi compiti sono:

1. predisporre gli atti da sottoporre all'Assemblea;

2. dare esecuzione alle delibere assembleari;

3. formalizzare gli atti per la gestione dell'Associazione;

4. predisporre gli eventuali regolamenti interni da sottoporre
all’approvazione della Assemblea;

5. stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all’attivita
sociale;

6. deliberare in merito all’adesione di un nuovo socio, ovvero
ratificarne l'adesione e curare la tenuta e 1l’aggiornamento del
libro soci;

7. individuare le attivita diverse di cui all’art. 6 del Codice
del Terzo settore e successive modificazioni e integrazioni
esperibili dall’Associazione;

8. accertare l'esclusione di diritto dei soci;

9. compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta
amministrazione dell’Associazione che non siano spettanti
all’Assemblea dei soci, 1ivi compresa la determinazione della
quota associativa annuale;

10. elaborare il bilancio di esercizio da sottoporre all’appro-
vazione dell’Assemblea entro il 30 aprile di ciascun anno;
ll.stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari e ai soci per
le spese effettivamente sostenute per le attivita svolte a fa-
vore dell'Associazione;

12. vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali
e coordinare le stesse.

Art. 21 - PRESIDENTE

I1 Presidente & il legale rappresentante dell'Associazione a
tutti gli effetti di fronte a terzi e in giudizio.

E eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri e dura in
carica per tre anni.

Ha 1 seguenti compiti e poteri:

a) Convocare e presiedere i1l Consiglio Direttivo;

b) Convocare 1l’Assemblea dei Soci;




c) Sottoscrivere gli atti amministrativi compiuti dall'Associa-
zione;

d) Aprire e chiudere conti correnti bancari e postali, procedere
agli incassi da terzi e autorizzare 1 pagamenti, di concerto con
il Tesoriere.

In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni wvengono
esercitate dal Vicepresidente (per questioni amministrative, e
quando ritenuto necessario, tramite delega scritta del Presi-
dente) .

In caso di dimissioni, spetta al Vicepresidente convocare entro
30 giorni il Consiglio Direttivo per 1l’elezione del nuovo Pre-
sidente.

Art. 22 - SEGRETARIO E TESORIERE

I1 Segretario, di concerto con il Presidente, cura la corrispon-
denza e la documentazione dell’Associazione e redige i verbali
delle riunioni del Consiglio Direttivo e delle Assemblee.

I1 Tesoriere, di concerto con il Presidente, cura la gestione
finanziaria ed economica dell’Associazione, secondo le direttive
del Consiglio Direttivo: in particolare, provvede alla riscos-
sione delle entrate e al pagamento delle spese in conformita a
quanto deliberato dal medesimo Consiglio Direttivo e a tal fine
ha il potere di operare sui conti e depositi bancari inerenti
all’Associazione; mantiene aggiornati i libri contabili e pre-
dispone quanto necessario per la redazione della bozza di Bi-
lancio di esercizio da sottoporre al Consiglio Direttivo ai fini
della sua formale presentazione - per l’approvazione - in As-
semblea dei Soci.

Al termine del suo mandato il tesoriere deve riconsegnare al
tesoriere entrante, o al presidente, i fondi e i libri contabili
in suo possesso.

Art. 23 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI
L’Organo di controllo, anche monocratico, €& nominato al ricor-
rere dei requisiti previsti dalla Legge.

I componenti dell’Organo di controllo (qualora collegiale), ai
quali si applica 1l’art. 2399 del Codice civile, devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397
del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, detti requi-
siti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
L’Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello
Statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione,
anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno
2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza
dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al supera-
mento dei limiti di cui al co. 1, art. 31, la revisione legale
dei conti. In tal caso 1’Organo di controllo e costituito da
revisori legali iscritti nell’apposito registro. L’organo di
controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osser-
vanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita so-
ciale, ed attesta che 1l’eventuale bilancio sociale sia stato




redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio
sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.
I componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi mo-
mento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e
di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori
notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati
affari.

Se 1’Organo di controllo non esercita il controllo contabile e
se ricorrono 1 requisiti previsti dalla Legge, 1l’associazione
deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di
revisione legale iscritti nell'apposito registro.

Art. 24 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI E FORO COMPETENTE

E rimessa all’Assemblea la decisione relativa alla elezione del
Collegio dei Probiviri.

Il Collegio dei Probiviri, se eletto, & 1l’organo di garanzia
statutaria e di giustizia interna dell’Associazione, composto
da tre membri effettivi e due supplenti che subentrano in caso
di dimissioni o decadenza dall’incarico dei membri effettivi,
eletti dall’Assemblea dei Soci al di fuori dei componenti del
Consiglio Direttivo, tra soggetti dotati di indubbia moralita,
anche tra non soci.

Si pronuncia sulle decisioni relative al rigetto, da parte del
Consiglio Direttivo, della richiesta di ammissione come socio
dell’Associazione ai sensi dell’art. 5, sulle decisioni di
espulsione dei Soci in conformita a quanto previsto dall’art. 8
e sulla regolare applicazione delle norme statutarie.

Il Collegio senza alcuna formalita di procedura, purché nel
rispetto del principio del contraddittorio e del diritto di
difesa, si pronuncia (salvo ove diversamente previsto nel pre-
sente Statuto) entro il termine massimo di 30 giorni dalla ri-
cezione della relativa richiesta/ricorso, eventualmente proro-
gabili di altri 15 giorni.

Di ogni seduta e disposto, a cura del Presidente e del Segreta-
rio, nominato di volta in volta, 11 verbale che verra approvato
seduta stante.

Il ricorso al Collegio dei Probiviri costituisce condizione di
procedibilita per poter adire 1’Autorita giudiziaria ordinaria
in relazione alle materie deferite al Collegio medesimo ai sensi
del presente Statuto. Dura in carica tre anni ed i suoi membri
sono rieleggibili.

Per ogni controversia che non sia stata definita nei modi di cui
sopra €& competente in via esclusiva il foro del luogo in cui ha
sede 1l’Associazione.

Art. 25 - GRATUITA' DELLE CARICHE

Tutte le cariche elettive sono gratuite.

Art. 26 - LIBRI

L"associazione deve tenere 1 seguenti libri:

1. libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
2. registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo

non occasionale;




3. libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea,
in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto
pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

4, libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio
Direttivo, tenuto a cura dello stesso organo;

5. il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di
controllo, tenuto a cura dello stesso organo, qualora attivato
al raggiungimento dei requisiti dell’articolo 30 del Codice del
Terzo Settore;

6. 11 libro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio
dei Provibiri, tenuto a cura dello stesso organo, qualora atti-
vato per scelta assembleare.

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri asso-
ciativi secondo le seguenti modalita: richiesta scritta al Pre-
sidente.

Art. 27 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE DEL PA-
TRIMONIO

Lo scioglimento dell'Associazione ¢é& deliberato dall’Assemblea
straordinaria dei Soci validamente costituita ai sensi del pre-
cedente art. 15.

In caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo
e devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad
altri enti del Terzo settore previo parere positivo dell’Ufficio
regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore.
L’Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori pre-
feribilmente scelti tra i propri associati.

Art. 28 - NORMA DI RINVIO

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto,
dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli
organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Le-
gislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e
successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice ci-
vile.

Montespertoli, 1i 27.11.2024

Firma Del Segretario dell'Assemblea

Firma Del Presidente dell'Assemblea




