Verbale d’Assemblea straordinaria dei soci dell’associazione VIAGGIATORI COI DADI Associazione di
promozione sociale - (VIAGGIATORI COI DADI APS)

Oggi, 15/11/2025, alle ore 20,30 in seconda convocazione, presso la sede di Modena in via Fontanesi 23, i
sottoscritti:

1) Matteo De Salvo, nato a Modena (MO) il 04/07/1985, residente a Modena in Viale della Pace 38, CF:
DSLMTT85L04F257N

2) Massimo Tondelli, nato a Modena (MO) il 30/03/1971, residente a Modena in Via F. Stringa 67, CF:
TNDMSM71C30F2572Z

3) Cecilia Pompei, nata a Carpi (MO) il 23/09/1973, residente A Modena in Viale della Pace 32, PMPCCL73P63B819K

4) Sara Zanoni, nata a Romano di Lombardia (BG) il 10/09/1975, residente a Modena in via Stradivari 25/3, CF:
ZNNSRA75P50H509Y

5) Elisabetta Motta, nata a Milano (MI) il 11/11/1970, residente a Modena Piazza Natale Bruni n. 16, CF:
MTTLBT70S51F2051

6) Natale De Salvo, nato a Catania (CT) il 29/03/1957, residente a Modena (MO) , Viale della Pace n.38, CF:
DSLNTL57C29C3512

7) Stefano Malagoli, nato a Modena (MOQO) il 03/09/1984, residente a Campogalliano (MO), via Rossini n.11, CF
MLGSFN84P0O3F257X

Sono presenti per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:
e  Approvazione delle modifiche allo Statuto Sociale ai sensi del D.Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore).
e Varie ed eventuali.

Il Presidente, Sig. Massimo Tondelli, dichiara I'Assemblea validamente costituita, dato che sono presenti n. 7 soci in
proprio, rispettando il quorum richiesto per la delibera.

Il Presidente propone e I|'Assemblea approva all'unanimita la nomina della Sig.ra Cecilia Pompei a Segretaria
dell’Assemblea.

Il Presidente, dopo aver illustrato le ragioni che hanno reso necessaria I'approvazione di un nuovo Statuto da lettura
dell'intero testo del nuovo Statuto, evidenziando in particolare gli articoli modificati.

Dopo ampia discussione, il nuovo Statuto Sociale viene posto in votazione. L'Assemblea approva il nuovo Statuto
all'unanimita.

Il nuovo Statuto viene allegato al presente verbale e ne costituisce parte integrante.

L'Assemblea autorizza il Presidente a compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto
presso |'Agenzia delle Entrate e all’invio di tutta la documentazione utile al RUNTS per procedere alliscrizione al
Registro. Si da atto che, ai sensi dell'art. 82 commi 3 e 5 del D.Lgs. 117/2017, l'atto & esente dal pagamento

dell'imposta di bollo.

Non essendovi altro da deliberare, il Presidente dichiara sciolta I'Assemblea alle ore 21,30 previa stesura, lettura e
approvazione del presente verbale.
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ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
«Viaggiatori coi Dadi»

STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE

Titolo I-
Costituzione e scopi
Art.1 - Dencminazione-sede-durata

1. Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo settore”), e delle
norme del Codice civile in tema di associazioni, & costituita I'Associazione non riconosciuta denominata "VIAGGIATORI
COI DADI, di seguito indicata anche come “Assaociazione”.

2. L'Associazione ha sede legale nel Comune di Modena.

L'eventuale variazione della sede legale nell’ambito del Comune di Madena non comparta modifica statutaria, salvo
appaosita delibera del Consiglio Direttivo @ successiva. comunicazione agli uffici competenti.

3. Essa opera nel territorio della provincia di Modena, ed intende operare anche in d@mbito nazionale /o internazionale.
4. L'Associazione potra. istituire sezioni o.sedi secondarie.

5. l'Associazione ha durata illimitata.

Art.2 - Utilizzo nella denominazione dell’acronimo “APS” o dell'indicazione di “associazione di promozione
s_ociale”

1. A decorrere dall’avvenuta jstituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e ad :avvenuta iscrizione
ell’Associazione nell’apposita seziohe di questo, l'acronimo “APS” o lindicazione di “associazione di promozione
poclate” dovranno essere |nser|ti nefla denommazmne soc:a]e Dal momento dell :scrlzsone nel RUNTS Ja denommazmne

’ promozmne saciale”.

2, L'Associazione dovra da quel momento utilizzare Vindicazione di “associazione di promozione sociale” o I'acranimo
“APS” negli atti, nella corrispondenza: e nelle comunicazionial pubblico.

Art.3 - Scopi

1. tAssociazione & apartitica e aconfessionale e fonda la propria attivitd istituzionale ed associativa sui principi
costituzionalt della democrazia, delia partecipazione sociale e sullattivitd dl volontariato.

2. UAssociazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, attraverso I'esercizio,
in via ésclusiva o principale, di una-o pil attivitd di interesse generale in favore del propri associati, di loro familiari o di
terzi.

3. Essa ha i seguenti scopi:

I'asscciazione promuove la cultura del gioco di ruclo e da tavolo anche come promozione e prevenzione della salute
attraverso il gioco buono e sano. Promuove la scrittura, 1a lettura, il territorio e la storia, in particolar modo di- Modena e
provincia.

L'associazione promuove ‘anche aggregazionea, inclusione e socialita, operando per la realizzazione di iniziative culturali e
del tempo libero con finalita ricreative, educative e formative; sostiene gli autori {scrittori;, game designer; llustratori,
grafici, fotografi, videomaker ecc...) del territorio, Lassociazione promuove la collaborazione con altri enti del terzo
settore ed enti pubblici.

Art.4 - Attivita

Per raggiungere gli scopi suddetti I'Asscciazione potrd svolgere le sequenti attivita:

.g) formazione universitaria e post-universitaria;



i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariate: e deile attivitd di interesse generale di
cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse:

sociale, cultuirale o religioso;

I} formazione exira-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e -al successo scolastico e
formative, alla prevenzione del bullismo e al contrasto  delfa poverta educativa;

t) organizzazione e gestione di attivith sportive dilettantistiche;

u} beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita. di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166,
e successive modificazioni, o ercgazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di
interesse. generale a norma del presente articolo;

w) promozione e tutela del dirittl umani, civili, sociali e politici, nonché' dei diritti - dei consumatori e degli utenti delle’
attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opgortunity e delle iniziative di aiuto.
recipreco, incluse le banche dei-tempi di cui afi'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, & | gruppi di acquisto
solidale di cui ali*articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

Art.5 - Soci e procedura di ammissione

1. Possono essere associati dell’Associazione persone fisiche, persone giuridiche ed enti del terzo settore o senza scopo
di lucro, a condizione che il lofo numero non sia sétperiore al 50% del numero ‘delle APS. ai sensi dell’art.35 co0.3
d.lgs.117/2017, che condividono le finalitd e gli scopi associativi e si impegnano per realizzare le attivitd di interesse
generale.

2. Ai fini dell'adesione -all’Asscciazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto al Consigiio
Direttivo, che & l'organo deputate a decidere sull'ammissione, In tale domanda deve essere anche precisato che il
richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto scciale e dei regolamenti interni; ad osservare le disposizioni
che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e dall’Assemblea ed a partecipare alla vita assaciativa.

'.“.".‘“”_?::}N 3. Il Consiglio Direttivo delibera I'ammissione o il rigetto entro 90 {novanta) giorni dalla presentazione della domanda.
© 7T Consiglio Direttivo deve decidere secondo criter] non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e con le attivitd

diﬁ_‘g\teresse generale svolte.

.

4. "L"accoglimento della domanda & comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione
ecl;:{éﬂ1 li deve essere iscritto nel libro degli associati.

5. l'éventuale provvedimento di rigettp deve essere mativato e comunicato per iscritto all'interessato entro e non oltre
30 f{trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso l'interessato pud. proporre appello all’Assemblea
ordinarid, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve
assere inoltrata_a'l Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento (PEC); la
prossima Assemblea regolarmente convocata deciderd in merito all‘appello presentato. All'appellante deve essere
garantito in Assembiea il diritte al contraddittorio.

6. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni-dovranno essere controfirmate dall’esercente la patria
potesta. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell’Associazicne e
risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell’associato minorenne.

Art.6 - Diritti e doveri degli associati
1. Gli associati hanno il diritto di:

a) partecipare.in Assemblea con diritto di veto, compreso il diritto di elettorato attivo e passivo;
b} essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’Associazione, e di parteciparvi;

¢} esaminare i libri sociali. Al fine dj esercitare tale diritto, |'associato deve presentare. espressa domanda di presa
‘visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massime del 15 (quindici) giorri successivi. La
presa visione. & esercitata presso la sede dell’Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.

2. V'esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal mormento della lorg iscriziong nel libro degli associati, sempre
che essi siano in regola con l'eventuale: versamento _della quota associativa, fatta eccezione per il dirittc di voto in
Assemblea cheé disciplinato dall’art. 14 del presente Statuto.

3. Gli associati hanno il dovere di:



7o)

a) adottare comportamenti conformi allo .spirito e alle finalitd dell'Associazione, tutelandone il nome; nei rapporti tra i
50Ci e tra questi ultimi e gii organi sociali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi sociali;

c) versare |'eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal Consiglio Direttivo,

4..Le quotee | contributi associativi non sono trasferibili e nen sano rivalutabili,

Art.7 - Cause di cessazione del rapporto associativo

1. La qualita di associato si perde per:

a) recesso voloritario. Ogni associato pud esercitare in ogni momente il diritto di recesso, mediante corilnicazione
scritta al Consiglio Direttiva, I recesso ha effetto immediato;

b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro quanto stabilito dal consiglio direttivo-con apposita
delibera, 1l Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti-gli associati entre Un terminé congruo per poter provvedere
al versamento. L'associato decaduto pud presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art,7 del presente
Statuto.

2. L'associato pud invece essere escluso dall’Associazione per:

a) comportamento contrastante con gli scopi dell’Assoclazione;

b) persistenti violazioni degli abblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi sociali;

c) aver arrecato-all'Associazione danni materiali o-morali.

3. 1l provvedimento di esclusione, pranunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e cofunicato per iscritto
allinteressato entro e non oltre-30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione, Contro di essa l'associato escluse pud
preporre appello allAssemblea ordinaria, entro ¢ non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione,
mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direftivo a mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo
ad attestarne il ricevimentd; in merito all'appelic proposto decidera la prossima assemblea regolarmente convocata; gli
eventuali appelli dovranno essere trattati prima delle altre decisioni ali‘ordine del giorno. All'appellante deve essere
garantito. in° Assemblea il diritto al contraddittorio. Fino alla data di convocazione dell’Assemiblea,. al fini del ricorso,

., l'associato’interessato dat provvedimento di esclusione si intende sospeso.
41 L'associate receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha alcun diritto sul

patrimonio dell'Associazione.
Rig
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Titolo TII

Norme sul volontariato
Art.8 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato

1. I volontari sono persone fisiche che condividono le finality -dell’Asscciazione e che, per libera scelta, prestano la
propria attivita tramite essa in modo personale, spontareo e gratuito, senza fini di lucro, néanche indiretti -ed
esclusivamente per fini di solidariet.

2. UAssociazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati o non associati, che svolgone la loro attivita
in modo non occasionale:

3. L'Associazione deve inoltre -assicurare | propri volontari contro gl infortuni e le malattie connessi allo svolgimento

dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi,
4. Uattivita del volontario non pud essere retribuita In alcuri modo nemmeno dal berieficiario. ‘Al volontaric possono

essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente documentate per l'attivita prestata, previa
autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Art.9 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. La gualita di volontario & incompatibile con qualsiast forma di rapporto di lavora subordinata o autonome & con ogni
altro rapporto di lavoro rettibuito con Iente di cui il volontario € associato o tramiite il quale svolge. la propria attivitd
volontaria.

2. l'Assoclazione svolge la propria attivita di interesse denerale avvalendosi in modo prevalente dell‘attivity di
volontariato def propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.



3. L'Associazione pud assumere lavoratorl dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo ¢ di altra natura,
anche dei propri associati, solo: quando cid sia niecessario ai fini dello svolgimento deli’attivita di interesse denerale & 2!
perseguimento delle finalita.

Titelo IV Organi sociali

Art.10 - Organi dell’'Associazione

1. Sono-corgani dell'Associazione;

a) 'Assemblea dei soci;

b} l'organo di amministrazione (o Consiglio Direttivo);

¢} il Presidente;:

" d) l'organo di controllo, nominate qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.30 del Codice del Terzo settore;

e} I'organo di revisione, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.31 del Codice del Terzo settore.

2. L'elezione degli organi dell’Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed & informata a criteri di
massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.

Art.11 - L’Assemblea degli associati: composiziene, modalita di convocazione e funzionamento

1. LAssemblea £ l'organo sovrano dell’Associaziane ed & composta da tutti gli associati in regola con il versamento
della eventuale quota associativa annuale,

;. Ciascun @ssociato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un altro associato
; edlante delega, la quale deve essere stritta e firmata e deve contenere lindicazione del delegante e del delegato. &
Ammessa uria sola delega per assaciato,

..L'Assemblea & convocata dal Presidente dell'Associazione, a seguito di delibera del Consiglio Direttivo, almeno una
olta I'anno per I'approvazione del bilancio di esercizio. L'Assemblea pud essere incltre convocata;

a) su richiesta motivata della: maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;
b} su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo.da almeno 1/5 (un quinte)degli associati.

Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione dell’Assemblea, la quale deve
svolgersi entro. 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei
termini indicati, I'organo di controllo, se nominato, deve procedere in sua vecé e senza ritardo alla convocazione
dell’Assemblea.

4. La convecazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera /o email e/o affissione in bacheca presso la
sede e/o comunicazione inviata tramite WhatsApp almeno 8 {otto) giorni prima della data della riuniche. L'avviso deve
indicare 1l luogo, il giorno e |‘ora sia di prima che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti al‘ordine del giorno,
L'adunanza di seéconda convocazione deve essere fissata almeno 24 {ventiguattro) ore dopo la prima convocazione.

5. UAssemblea pué riunirsi anche mediante videocanferenza, sempre che tutti i partecipanti sfano identificati e sia loro
consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontati e di partecipare alla votazione. L'Assemnblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, e dove
pure deve trovarsi il segretario deila riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo
libro. Se nel corso della riunione venisse: sospeso il collegamento, la stessa verrd dichiarata sospesa dal Presidente o da.
colui che ne fa le vedi, e le decisiont prese fino alla sospensione saranno valide,

6. L'Assemblea & presueduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente ¢ da aitro associato

indicato in sede di Fiunione assembleare.

7. Le discussioni e le deliberazioni deil’Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante a cid appositamente nominato. 1l verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’Assemiblea, conservato nella sede dell'Associazione.
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\3 Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli.associati presenti, sia in prima che
o
r};ﬁe

Art.12 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum
1. E compita dell’Assemblea ordinaria:

a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto daI'Consi'giio Direttivo;

b) approvare l'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio Direttivo;
c) approvare |'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo:

d) determinaré il numero, eleggere e revocare i membri del Con5|gl|0 Direttivo;

a) eleggere e revocare il Presidente dell’Associazione;

f) eleggere e revocare i componenti deli'organc di-controlto, qualora si verifichino le condizioni dl cui alfart.30 del
Codice del Terzo settore;

g) eleggere e revocare l'organo di revisione, qualora-si verifichino le .condizioni di cui all'art.31. del Codice del Terzo
settore;
h) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione dall’Associazione;

i) approvare I'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo
per il funzionamento deli’Associazione;

j} deliberare sulla responsabilith dei componenti deg!: organi sociali, ai sensi dell'art,28 del Codice del Terzo settore, e
promuovere |'azione di responsabilita nei loro confronti;

k) deliberare su ogni altro argomento posto all'ordine dei giorno o sottoposto al suo esame da parte del Consiglio
Direttive o.da altro-organo sociale.

2. l'Assemblea ordinarfa in prima convocazione & validamente costituita con la presenza della meta pil uno degi:
associati; in seconda convocazione & validamente costituita qualsiasi sia il numera degli. associati presenti.

in seconda convocazione,

Art.13 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum

1, E compito delifAssemblea stracrdinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;
b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione. o scissione dell’Associazione.

2. Per le modifiche statutarie, 'Assembiea straordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza
di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati e delibera con il voto favorevele della maggioranza dei presenti; in seconda
‘convocazione & validaiente costitulta con la presenza di almeno 13 meta pill uno degli associati e delibera con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

3. Per lo scioglimento dell'Associazione e la develuzione del patrimonio, 'Assemblea straordinaria delibera, sia in prima

che in seconda convocazione, con il voto favorevele di almeno 3/4 (tre quarti} degli associati. Tale quorum si applica
anche: per la trasformazicne, fusione o scissione deli’Associazione.

Art.14 - L’Assemblea degli associati: regole di voto

1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto,

2. Uesercizio del diritto di voto spetta agli associati che ‘sane iscritti da almenc 3 (tre) mesi nel libro degli associati,
sempre che essi sfanoin regola con il versamenta della eventuale quota associativa annuale. Gli associati che non sono
iscritti da aimeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati possono pattecipare all’Asseimblea sénza diritto di voto né di
elettorato attive e passivo, e non sono computati al fini del raggiungimento del quorum.

3.1 sutl minorenni possono partecipare alle votazioni in assemblea per tramite degli esercenti la potesta genitoriate

4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; ‘si procede a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta
almeno 1/10 (un decimo) dei presentl. Per I'elezione delle cariche sociali, @ comungue nei casi di votazioni riguardanti
le persone, si procede mediante il voto a scrutinjo segreto.



Art.15 - Il Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

1. Tl Consiglio Direttivo & Yorgano amministrativo dell’Associazione, & eletta dall’Assemblea tra gli associati in regola con
it versamento delfa eventuale quota associativa, ed & composto da un numero di membri, compress Il Presidente, che
put variare da 3 (tre) a 7 (sette), secondo quanto stabilite dall’/Assemblea all’atto della nomina e dei successivi rinnovi.
I primi membri del Consiglio Direttivo sono nominati nell’atto costitutivo. Non pud essere eletto Consigliere, e se
‘nominato decade dalla carica, I'interdettb_, l'inabilitato, il fallito, o chi & state condannato ad una pena che importa
l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

2. I Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni e sono riefeggibili. Almeno 30 (trenta) glorhl prima della scadenza del
mandato, il Presidente convoca IAssemblea per I'elerione del ntovo Consiglio Direttivo.

Art.16 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto

1. Il Consiglic Diretfive & convocato dal Presidente’ ogni qualvolta egli lo ritenga opportunc o quando ne sia fatta
richfesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri. '

2. La convocazione deve pervenire ai Consiglieri almeno 4 (quattro) giorni' prima della data della riunione, e deve
indicare il luogo, la data, Vora e gli argomenti all'ordine del giorno.

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide le
adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.

4, I Consiglio Direttive puo riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita previste per
I'’Assemblea.

5. II' Consiglio Direttivo & presieduto- dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di entrambi, &
presleduto da altro Consigliere individuato tra | presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono-légalmente costituite: quande & presente fa maggioranza dei suci componenti,
& le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse dele_ghe.

4 le votazioni si effeftuano con voto palese, tranne nei casi di votaZioni riguardanti le persone, dove si procede
fediante il voto a scrutinio segreto,

§ Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presiderite e dal verbalizzante a cid
a’; positamente nominato. Il verbale & trascritto nel libre delle adunanze e délle deliberazioni del Consiglio Direttivo,
tonservato nella sede dell’Associazione,

Art.17 - Competenze del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo & investito dei pil-ampi- poteri per I'amministrazione ordinaria e straordinaria dell’Associazione,
ed in ‘particolare ha il compito di:

a) redigere il bilancio. di esercizio, da sottoparre gll'approvazione delt/Assembles;

b) redigere I'eventuale pregramma annuale e pluriennale di attivita, da sottoporre all'approvazitné dell’Assembles;
c) redigere I'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’'approvazione dell’Assemblea;

d} nominare il Vicepresidente e il Segretario dellAssociazione;

e) decidere sulle domande di adesione all'Associazione e sull‘esclusiona degli associati;

f) redigere gli. eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell'‘Associazione, da sottoporre all'approvazione
dellAssemblea;

g) decidere Feventuale quota assaciativa annuale, determinaridone I'ammontare;

h) deliberare la convocazione dell’Assembles;

i) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavore con i-dipendenti, oltre che con collaborator] & consulenti esterni;
j) ratificare o respingere i provvedimenti-adottati d’lirgenza dal Presidente;

k) curare Ia teriuta dei libri sociali dell’Associazione;

1) deliberare I'eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne. il carattere secondario e strumentale rispetto
alle attivita di interesse generale;

'mi}.adottare ogni altro provvedimento che sia ad ess0 ‘attribuito dal presente Statuto o dai regolamenti interni;

n) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all’attuazione delle finalitad istitizionali, oltre che
alla gestione e al corretto funzionamento dell'Associazione,



2. 1l Consiglio. Direttivo pud attribuire ad uno o pil dei suoi membri i|-potere di complere determinati atti o categorie di
atti in nome e per conto dell’Associazione,

3. Il Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociall e svolge le mansionia questo delegate dal Consiglio
Direttive o dal Presiderite.

Art.18 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo
1. La carica di Consigliere si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglig Direttivo;

b} revoca da parte dell’Assemblea ordinaria;

¢) sopraggiunte cause di incompatibilitd, di cui all’art.17, ¢.2, del preserite Statuto;

d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pili delle cause previste dall’art.9 del presente
Statuto, ‘

2. Nel casc in cui-uno o pi Consiglieri cessino dall'incarico per uno o pit dei motivi indicati nel precedente comima, i
Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non eletti neli’ultima eleziohe. del Consiglio
Direttivo- svoltasi. I Consiglieri cosi .subentrati rimangone in carica fino alla prima Assemblea ordinaria gtile, la quale
dovra decidere sulla lorg conferma. Se confermati, essi rimangonio in-carica fino alla scadenza del mandato del Consiglic
Direttivo vigente.

3. Nel caso in cui cessi dallincarico la maggioranza dei Consiglieri, intero Consiglio Direttivo si intendera decaduto e il

: Presidente o, in subordine, il Consigliere pill anziano di etad, dovra convocaré I’Assemblea ordinaria entro 30 (trenta)

ety giorni ‘dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova elézione del Consiglio Direttivo, Fino all’'elezione dei nuovi
_ Consiglieri, i Consiglier] cessati rimangono In carica per Iattivitd di ordinaria amministrazione.

AYt.19 - Il Presidente: poteri e durata in carica

) _’ 1l Presidente & il legale rappresentante dell’Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in-giudizio.

2. 1 Presidente & eletto direttamente dall’Assembiea tra | propr! associati.

~3. Il Presidente dura in carica 3 (tre)annied & rieleggibile. Almeno 30 (trenta) giorni prima della scadenza deél mandato
il Consiglio Direttivo convoca I'Assemblea per |'elézione del nuovo Presidente.

4. Il Presidente ha la responsabilitd generale della conduzione e del buon andamento defl’Associazione, ed if particolare
ha il compito di:

a) firmare gli atti e.i documeénti che Impegnanio I'Associgzione sia nei riguardi degli associati che dei terzi;
b) curare I'attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consigiio Direttivo;

c) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d’'urgenza, sottoponendoli entro 15 {quindici) giorni alla ratifica da
parte del Consiglio Direttivo;

'd} convocare e presiedere I'Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.

5. In caso di -assenza o impedimento, Il Presidente viene sostitlito dal Vicepresidente. In caso di assenza ‘o
impedimento di quast'ultimo, spetta al Cansiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro Consigliere.

Art.20 - Cause di decadenza e sostituzione del Presidente
1. La carica di Presidente si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;
; b) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria;
€) sopraggiunte cause di 'incompatibilit'é,- di cui ail'art,17, .2, del presente Statuto;
d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pill delle cause previste dall'art.9 del presente
Statuto.
2. Qualora-il Presidente cessi dall'incarico per una dei motivi indicati al comma 1 del presente articolo

Il Vicepresidente o, in subordine, il Consigliere pill anziano di etd dovrad convocare FAssemblea ordinaria entro 30
(trenta) giorni dalla data in cui & stata formalizzata la cessazione al fine di procedere all'elezione del nuoveo Presidente.



Art.21 - L’'organo di controllo: composizione; durata in carica e funzionamento

1. L'organo di controflo, gualora nominato, & formato da 3 (tre) membri, eletti dali’Assemblea, non necessariamente fra
gli associati. Almeno uno del suol membri deve essere in possesso dei requisiti di cui all'art. 2397, comma 2, del Codice
civile.

2. L'organo di controlio rimane in carica 3 (tre) anni ed & r|etegg|b||e

3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.

4. Delle proprie riunioni 'organo di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto neli’apposito litro delle adunanze e
delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’Associazione.

5. Nel case in cui, per dimissioni o altre cause, unp o pill membri dell’ organo. di controllo decadano dali‘incarico prima
della scadenza del mandato, si provvede slla sostituzione degli stessi tramite una nuova elezione da parte
deli'Assemblea.

6. I membri dell'organo di controllo, a cui si applica l'art.2399 del Codice civile, devono essere indipendenti ed
esercitafe le loro funzioni in modo obiettive ed imparziale. Essi non possono Ficoprire altre cariche all'interno
dell’Associazione,

Art.22 - Competenze dell’organo di controllo
1. E compito del'organo di controlla:

a) vigilare sull‘osservanza deila legge e delio Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

b} vigilare sulladeguatezza .dell’assetto organizzative, amministrativo e contabiie dell'Associazione; e sul suo concreto
funzionamento;

.. '€} esercitare il controlle contabile;

‘esercitare complti di monitoraggio dell'vsservanza delle finality civiche, solidafistiche e di utilita soclale, avuto.
rticolare riguardo alle disposizioni dicui agli articoli-5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo settore;

_@)fattestare che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita afle linee guida minjsteriali di cui all’art,14
lia stesso Codice, L'eventuale bilancio sociale da atto degli esiti di tale monitoraggio;

f) partecipare alle riunioni dell’Assemblea, alle quali presen'té. la relazione annuale sul bilancio di esercizia; ha it diritto
di partecipare, senza diritta di voto, alle riunioni del Consiglic direttivo.

2. Nei casi previstl dall'art.31, c.1, del Codice del Terzo. settore, V'srgano di controllo pud esercitare anche la revisione
legale dei conti.

3. lforgano di controllo ha diritte di accesso alla documentazione dell’Associazione rilevante ai fini dell‘espletamento del
propsio mandato. Pud in qualsiasi -momento procedere ad atti di ispezione e controllo &, & tal fine, pud chiedere ai
Consiglicti notizie suli'andamento delle operazioni sociali 0 su determinati affari.

Art.23 - L'organo di revisione

1. L'organc di revisione, qualora nominata, & formato da 3 (tre} membri, eletti dall’Assemblea, non necessatiamente fra
gli associati. [ memibri dell’organo di revisione devono essere iscritti af registro dei revisori legali dei conti.

2. L'organa di revisione rimane in carica 4 (quattro) anni ed. & rieleggibile.

3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.

‘4. L'organo di revisione ha il compite di esercitare la revisione legale del conti.

5. Delle. proprie riunioni l'organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto nell’appaosito libro detle adunanze e
delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’Associazione.

6. Nel caso in cui, per dimissioni o aftre cause, uno o pitl membri dell’ organo di revisione decadane dall'incarico prima
della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova elezione da parte
dellAssemblea.

7. T membri dell’organo di revisione devono essere indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo :obiettivo ed
imparziale.. Essi non possono. ricoprire altre cariche all’interno dell’Associazione.



Art.24 - Responsabilita degli organi sociali

1. Delle obbligazioni coritratte dail'Associazione rispondono, oltre ali’Associazione stessa, anche personalmente e
solidalmente le persone che hanno agite in nome'e per conto dell’Associazione.

2. I Consiglieri, i direttori gererali, i ‘componenti dell’organo di controllo e di revisione (qualora nominati), rispondono

et confronti dell’ente, dei creditori sociali, dei fondatori, degli assaciati e del terzi, ai sensi delle-disposizioni in tema di
responsabilita nelle societd per azioni, in quanto compatibili.

Titolo V

I libri sociali

Art.25 - Libri sociali e registri

1. L'Associazione. deve tenere le seguenti scritture:

a) il libro degli associati;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;
¢} 1l libro delle adunanze e delle deliberazioni def Consiglio Direttivo.

2, [MAssociazione devé tenere il librd delle adunanze e .delle deliberazioni dell'organc di controllo, qualera questo sia
‘stato nominato.
A

“Associazione ha ircltre Fabbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di revisione,

qualora questo sia stato nominato.

4.;/')Associazione deve infine tenere il registro dei volontari,
/.’/j

Titolc VI
Norme sul patrimonio dell’Associazione e sul bilancio di esercizio

Art.26 - Destinazione del patiimonio ed assenza di scopo di lucro

L. Il patrimonio dell’Associazione & utilizzate per lo svolgimento dell’attivith statutaria ai fini dell’estlusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a
fondatoeri, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di
recessa o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art.27 - Risorse economiche:
‘1. UAssociaziong trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie attivitd da:

a) quote associative;

b) contributi pubhblici e privati;

¢) donazioni e lasciti testamentari;

d) rendite patrimoniali;

e) attivitd di raccolta fondi;

f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubhbliche amministrazioni;



.,

g) proventi da attivita di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo settorg;
h) ogrii-altra @ntrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme comgetenti in materia.

Art,28 - Bilancio di esercizio

t. L'esercizio sociale coincide con I'anno solare.

2. Alla fine di ogni eserciZio il Consiglic Direttive. deve procedere alla formazione del bilancio di-esercizio, il quale-dovra
essere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest’ultima dovra essere convocata entro 120 {centoventi) giorni dalla

chiusura dell’esercizig, ma comunque:un tempo utile per far approvare il 'bilancio di esercizio entro it 30 giugno.

3. 1! bilancio di esercizio dovra essere depositate presso la sede dell’Associazione negli 8 {otto) giorni che precedone
I'’Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta scritta, potra.prenderne visione.

Titolo VIX
Scioglimiento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio
Art.29 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio. -

1. Lo scioglimento deli’/Associazione & déciso dall’Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre
quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.

2. L'Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pilt liquidatori e delibera sulla destinazione del
patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo dell’'Ufficio di cui all'art.45, c.1, del Codice del

.. 1erzo settore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla

?{)ndazione Italia Sociale, secondo guanto previsto dall'art.9 del Codice del Terzo settore.
5

i;] olo VIII Disposizioni finali
o
.30 - Norme di rinvio

1. Per guanto non espressamente-previsto nel presente Statuto, si app'li'c_:ario il Codice del Terzo settore e ie disposizioni
attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, in quante compatibili.




