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DEPOSITO DI STATUTO DI COMITATO DI CROCE ROSSA ITALIANA |

REPUBBLICA ITALIANA

1> anno duemilaquattordici (2014) il giorno ventisei (26) del mese di novembre in

Firenze, Via Dei Massoni 21, piano primo, alle ore undici (11) e minuti cinquanta- |
cinquemila (55).

Davanti a me dott. Stefano Bigozzi, Notaio in Firenze, iscritto al Collegio dei Di‘-}‘,l

stretti Notarili Riuniti di Firenze, Pistoia e Prato, ¢ comparso il Signor

PIERO LAPINI, nato a Figline Valdarno (FI) il di 31 gennaio 1978, domiciliato

per la carica presso la sede dell'Ente che egli rappresenta in qualita di Presidente e
legale rappresentante della "CROCE ROSSA ITALIANA - COMITATO LO-

CALE DI STRADA IN CHIANTI" sedente in Greve in Chianti (FI), loc. Strada

(in Chianti, Via Rodolfo Boschi 7/9/11, P. Iva 06418710486 ¢ cod. fisc.

94233750481, nominato con Ordinanza Commissariale n® 16 del 5 gennaio 2013.
Detto Comparente, della cui identita personale io Notaio sono certo,

PREMESSO

I.  che nell'ambito del procedimento di riorganizzazione dell'Associazione Italiana |

_della Croce Rossa a norma dell'art. 2 della 1. 183/2010 di cui al D. Lgs. 178/2012 ¢

ss.mm. i Comitati Provinciali e Locali sono passati al regime del diritto privato;

2. che con Ordinanza Presidenziale 249/2014 del 10 settembre 2014 sono stati ap-

provati gli Schemi di Statuto dei Comitati Provinciali e Locali persone giuridiche

di diritto privato,
3. che & pertanto necessario procedere al deposito tra i miei atti dello statuto del
Comitato dal Comparente rappresentato;

4. che tutto quanto premesso costituisce parte prima, dispositiva, integrante e so-
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stanziale del presente atto
DEPOSITA

tra i miei originali, per chiunque ne abbia interesse, lo Statuto di "CROCE ROS- |
SA ITALIANA - COMITATO LOCALE DI STRADA IN CHIANTI" coryfor—'_
me allo Statuto tipo approvato am_ifprg_iﬂanga__Ffre_s_igi__enziile_ sopra indicata obbli- |
gandosi ad osservarlo ed a farlo osservare.

Detto statuto, che firmato a norma di legge, dal Comparente € da me Notaio, si alle-
oa al presente atto sotto la lettera "A" omessane la lettura per espressa dispensa del
Comparente.

Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto che scritto da me parte a mano ¢ par-
te con mezzo elettronico su di un (1) foglio per una (1) pagina e quanto fin qui del- |
la presente, viene da me Notaio letto al Comparente che, interpellato, lo approva ed |
‘in conferma meco lo sottoscrive alle ore undici (11) e minuti cinquantanove (59).
PIERO LAPINI

STEFANO BIGOZZI NOTAIO (L.S.)

ALLEGATO “A” AL FASCICOLO N°14.301

TITOLO I — COSTITUZIONE E PRINCIPI FONDAMENTALI

'S COSTITUZIONE

|11 [ costituita, ai sensi del decreto legislativo 178/2012, I'associazione deno- |

minata “Croce Rossa ltaliana - Comitato Locale di Strada in Chianti” di

seguito “Comitato Locale” o “Comitato”, quale articolazione territoriale

dell’ Associazione della Croce Rossa-Italiana, di seguito “Croce Rossa Ita- 0

liana”.
| 1.2 Il Comitato Locale ¢ istituito senza limiti di tempo e ha sede in Greve in

Chianti (FI), loc. Strada in Chianti, Via Rodolfo Boschi 7/9/11,




lucro ed & disciplinato dal titolo IT del libro primo del codice civile.

Il Comitato si dichiara costituito nel rispetto delle norme che regolano la

Croce Rossa Italiana, condivide gli obiettivi generali che si impegna a
perseguire; assume i compiti di interesse pubblico di cui all’articolo 1 del
decreto legislativo 28 settembre 2012, n. 178, riconosce le attivita ausilia-
rie delle forze armate e le disposizioni derivanti dallo Statuto della Asso- |
ciazione della Croce Rossa Italiana.

Per Associazione della Croce Rossa Italiana, nel rispetto del principio di
“Unitd” in base al quale nel territorio nazionale non vi puo essere che una
sola Societd Nazionale di Croce Rossa aperta a tutti e con estensione del-
la sua azione umanitaria all’intero territorio nazionale, si intende I’insie-
me dei Comitati dell’ Associazione della Croce Rossa Italiana comprensi- |
va del Comitato Centrale, dei Comitati Regionali, dei Comitati Provincia-
li delle province autonome di Trento e di Bolzano, che hanno valenza di
Comitato Regionale, dei Comitati Provinciali e Locali.

Il Comitato Locale, ai sensi dell’art.] comma 2 del Decreto 16 aprile
2014 del Ministro della Salute di concerto con il Ministro dell’Economia |
e delle Finanze, il Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Ammini- |
strazione e il Ministro della Difesa ¢ organizzazione non lucrativa di uti- |
lita sociale (ONLUS) per lo svolgimento delle attivita gi__c_:_ui_a_]l’gtic_:oloz _
10 del decreto legislativo 4 dicembre 1997, n. 460.

[I Comitato Locale ai sensi dell’art. 1bis del decreto legislativo 178/2012
¢ iscritto di diritto nei registri provinciali delle associazioni di promozio-

ne sociale, applicandosi ad esso in quanto compatibile con il decreto legi-
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slativo 178/2012, la legge 7 dicembre 2000, n.383.
Princier FONDAMENTALL
Il Comitato Locale & parte integrante dell’Associazione della Croce Ros-
sa Italiana, fondata il 15 giugno 1864 ed eretta originariamente in corpo
morale con Regio Decreto 7 febbraio 1884, n. 1243, che é_un’Asso_ciazi_o- _
ne senza fini di lucro che si basa sulle Convenzioni di Ginevra del 1949 e |
sui successivi Protocolli aggiuntivi, di cui la Repubblica Italiana ¢ firma-
taria. ) s
[l Comitato Locale riconosce come vincolanti i principi del diritto interna- |
zionale umanitario, le decisioni degli organi statutari del Movimento In-

ternazionale della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa ( di seguito “Mo-

vimento™), in particolare delle risoluzioni della Conferenza Internazionale

~ del Movimento ¢ delle decisioni della Assemblea Generale e del Consi-

Rossa e Mezzaluna Rossa (di seguito: “Federazione™)

La Croce Rossa Italiana rispetta rigorosamente ed agisce in conformita ai
Principi Fondamentali del Movimento (di seguito: “Principi Fondamenta-
li”), adottati dalla )_(X_Conferenza_lntemaziongle della Croce Rossa e riaf- |
fermati dalla XXV Conferenza Internazionale della Croce Rossa, di segui-
to riportati:

a. Umanita: il Movimento Internazionale della Croce Rossa e della |
Mezzaluna Rossa, nato dall’intento di assistere, senza discriminazione, 1
feriti sul campo di battaglia, si adopera, sia a livello internazionale che na-
zionale, per prevenire ed alleviare ovunque la sofferenza umana. Il suo

scopo € quello di proteggere la vita e la salute e garantire il rispetto




dell’essere umano. Esso promuove la comprensione reciproca, I’amicizia,
la cooperazione e la pace duratura tra i popoli;

b. ]111p§u'z_ialit£1: il Movimento non fa alcuna distinzione di__nazion_ak!

lita, razza, credo religioso, classe o opinione politica. Si dedica esclusiva-

mente ad alleviare le sofferenze degli individui, guidato soltanto dai loro
bisogni e dando la precedenza ai casi piti urgenti;
c.  Neutralita: per poter continuare a godere della fiducia di tutti, il
Movimento non si schiera con nessuna delle parti in conflitto, né prende
parte a controversie di carattere politico, razziale, religioso o ideologico;
d. Indipendenza: il Movimento ¢ indipendente. Le Societa Nazionali,
in quanto ausiliarie nelle attivita umanitarie del loro governo e sottoposte
alle leggi dei loro rispettivi paesi, devono tuttavia mantenere un’autono-
mia che permetta loro di operare in ogni momento in conformita ai princi--
pi del Movimento;
e. Volontarieta: il Movimento Internazionale della Croce Rossa e del-
la Mezzaluna Rossa ¢ un movimento volontario di soccorso che non ¢ |
mosso dal desiderio di profitto; e _ 3
f. Unitd: in ogni Paese non vi pud essere che una sola Societa della
Croce Rossa o della Mezzaluna Rossa. Essa deve essere aperta a tutti ¢
deve estendere le sue attivita umanitarie all’intero territorio nazionale;
g. Universalita: il Movimento Internazionale della Croce Rossa e del-
la Mezzaluna Rossa, nel quale tutte le Societd Nazionali godono di ugua-
|
¢ universale.

Status GrurIDico
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Il Comitato Locale ¢ parte integrante dell’ Associazione della Croce Ros-
sa Italiana, ufficialmente riconosciuta dalla Repubblica Italiana con il de-
creto legislativo 28 settembre 2012, n. 178 quale Societa volontaria di

soccorso ed assistenza, ausiliaria dei poteri pubblici in campo umanitario,

in conformita alle Convenzioni di Ginevra ed ai successivi Protocolli ag-

giuntivi, e quale unica Societa Nazionale della Croce Rossa autorizzata
ad esplicare le sue attivita sul territorio italiano tramite i suol organi e arti-
colazioni territoriali.

[l Comitato Locale subentra in tutti i rapporti attivi e passivi al preesisten-
te Comitato Locale di diritto pubblico secondo quanto disposto dal predet-
to decreto legislativo 28 settembre 2012, n. 178 ¢ successive modificazio- |
ni, nonché dal Decreto del Ministero della Salute, emanato di concerto
con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, il Ministro per la Semplifi-
cazione e la Pubblica Amministrazione ¢ il Ministro della Difesa, ed indi-
viduato con atto ricognitivo del Presidente Nazionale con Ordinanza n.
27 del 31 gennaio 2014.

Il Comitato Locale, quale articolazione territoriale della Croce Rossa Ita-

liana, & obbligato e si obbliga a supportare I’Associazione Italiana della

Croce Rossa e le sue articolazioni territoriali nell’espletamento dei compi-__'_
ti previsti dal vigente Statuto della stessa nonché dei compiti previsti
dall’articolol del decreto legislativo 28 settembre 2012, n. 178 e successi-
ve modificazioni.

11 Comitato Locale, quale articolazione territoriale della Croce Rossa Ita-
liana gode, nei confronti dei poteri pubblici, di un’autonomia tale da per-

metterle di adempiere alla propria missione e di agire in ogni circostanza
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secondo i Principi Fondamentali del Movimento.

[l Comitato Locale ¢ luogo di aggregazione di cittadini che, attraverso la
partecipazione personale e diretta, intendono contribuire alla vita ed allo

sviluppo della collettivita, secondo i principi stabiliti dall’Associazione

della Croce Rossa Italiana.

[l Comitato Locale ¢ laico ed apartitico, fonda la propria struttura associa- |

tiva sui principi della democrazia, sulla elettivita, sulla gratuita dell” atti-

vita di volontariato, cosi da intendersi quella prestata in modo personale, |

spontaneo e gratuito.

L’attivita associativa si rivolge alla generalita della popolazione. Essa si

avvale in modo determinante e prevalente delle prestazioni personali, vo-
lontarie e gratuite degli aderenti al Comitato Locale.

RELAZIONI CON LE ALTRE COMPONENTI DEL MOVIMENTO

I1 Comitato Locale, quale articolazione territoriale della Croce Rossa Ita-

liana fa parte del Movimento. Il Comitato Internazionale della Croce Ros-

sa ha preso nota della fondazione della Croce Rossa Italiana nel 1864.

La Croce Rossa Italiana ¢ fondatrice della Lega delle Societa di Croce
Rossa, costituita nel 1919, e ribattezzata dapprima Lega delle Societa di

Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa e poi Federazione, di cui la Croce

Rossa Italiana ¢ membro.

I1 Comitato Locale, quale articolazione territoriale della Croce Rossa Ita-

liana ¢ vincolato dagli obblighi previsti dall’articolo 5 della Costituzione

della Federazione.
EMBLEMA

Tra gli emblemi previsti dalle Convenzioni di Ginevra e dai successivi
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Protocolli aggiuntivi, la Croce Rossa Italiana ha adottato come proprio la
croce rossa su fondo bianco.

Tale emblema, posto all’interno di due cerchi concentrici di colore rosso,
tra i quali ¢ riportata la scritta “Convenzione di Ginevra 22 agosto 1864”,
e sempre abbinato alla scritta per esteso “Croce Rossa Italiana”, ne costi-
tuisce il logotipo identificativo.
LLa Croce Rossa Italiana ¢ I'unica associazione, nell’ambito del territorio
nazionale ed a prescindere dagli usi previsti per la protezione dei servizi
sanitari, autorizzata ad utilizzare I’emblema, come previsto e riconosciuto _
dalle Convenzioni di Ginevra, dai successivi Protocolli aggiuntivi, dallo
statuto nonché dalle risoluzioni e decisioni degli organi del Movimento.

[l Comitato Locale, quale articolazione territoriale della Croce Rossa Ita-
liana, utilizza il logotipo identificativo a seguito di formale autorizzazio-
ne concessa dal Comitato Centrale della Croce Rossa Italiana e solo ed e-
sclusivamente in conformita al regolamento per I'uso dell’emblema ap-
provato dal Comitato Centrale stesso, redatto in conformita alle Conven-
zioni di Ginevra, ai Protocolli aggiuntivi e alle leggi ¢ ai regolamenti vi-
genti del Movimento. Ogni abuso comporta I'immediata revoca dell’auto-
rizzazione all’uso. Il Comitato Locale, quale articolazione territoriale del-
la Croce Rossa Italiana. si impegna a tutelare I'emblema e il logotipo i-
dentificativo ed a veicolarne il significato,

CELEBRAZIONI

[ Comitato Locale celebra ogni anno unitamente a tutte le articolazioni
della Croce Rossa Italiana e:

a. I'8 maggio, giornata mondiale della Croce Rossa;
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b. il 15 giugno, anniversario della sua fondazione.
Ogni anno la Croce Rossa Italiana, con la tradizionale fiaccolata da Solfe-
rino a Castiglione delle Stiviere, celebra il ricordo della nascita dell’ldea
di Croce Rossa ed il Comitato Locale supporta la fiaccolata secondo i pro-
pri mezzi.

A norma dell’articolo 97 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, i
Corpi Ausiliari della Croce Rossa Italiana celebrano il 25 giugno quale ri-
correnza della concessione della bandiera nazionale.

Il Comitato Locale si obbliga a favorire la partecipazione dei volontari a-

gli eventi e alle celebrazioni specificate ai commi precedenti.

TITOLO 11 - OBIETTIVI GENERALI E COMPITI SPECIFICI

~J
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7.2

OBIETTIVI GENERALI
L’obiettivo principale della Croce Rossa Italiana e del Comitato Locale ¢
quello di prevenire ed alleviare la sofferenza in maniera imparziale, senza
distinzione di nazionalita, razza, sesso, credo religioso, lingua, classe so-
ciale o opinione politica, contribuendo al mantenimento e alla promozio-
ne della dignita umana e di una cultura della non violenza e della pace.

Per raggiungere questo obiettivo il Comitato Locale si propone in partico-
lare, nel rispetto delle direttive e del coordinamento e della vigilanza del |
Comitato Centrale, del Comitato Regionale e del Comitato Provinciale di: |
a. intervenire in caso di conflitto armato e. in tempo di pace, preparar-

si ad intervenire in tutti i campi previsti dalle Convenzioni di Ginevra ¢

dai Protocolli aggiuntivi ed in favore di tutte le vittime di guerre o di gra-

vi crisi internazionali, siano esse civili che militari;

b. tutelare la salute, prevenire le malattie ed alleviare le sofferenze;




c. formare la popolazione alla prevenzione dei danni causati da disa-
stri di qualsiasi natura, predisponendo le attivita a tal fine necqssari_a_-, nei_
modi ¢ forme stabilite dalla legge ¢ dai programmi nazionali o locali;

d. proteggere ¢ soccorrere le persone coinvolte in incidenti o colpite
da catastrofi, calamita, conflitti sociali, malattie, epidemie o altre situazio-
ni di pericolo collettivo. Il Comitato Locale riconosce esplicitamente il
potere di organizzazione ¢ coordinamento del Comitato Centrale in caso
di emergenza ¢ di attivazione nell’ambito del sistema di protezione civile
¢ si impegna a mettere a disposizione le proprie risorse disponibili e a fa-

vorire ed agevolare la partecipazione dei soci a tutte le attivita conseguen-
ti e necessarie. Si impegna altresi nella stessa misura e con le stesse moda-

lita nei casi di attivazione internazionale della Croce rossa Italiana

nell’ambito dei meccanismi di risposta alle emergenze del Movimento;

e. operare nel campo dei servizi alla persona, ed in particolari sanitari
- ivi compresi il pronto soccorso e trasporto infermi - sociali e sociosanita-
ri ovvero nelle attivita che hanno I'obiettivo di assicurare ai soggetti ed al-
le famiglie un sistema integrato di interventi, di promuovere azioni per ga-

rantire la qualita della vita, pari opportunita, non discriminazione e diritti
di cittadinanza, di prevenire, eliminare o ridurre le condizioni di bisogno
individuale ¢ familiare derivanti da inadeguatezza di reddito, difficolta so-
ciali, condizioni di non autonomia;
£ promuovere e collaborare in azioni di solidarieta, di cooperazione
allo sviluppo e rivolte al benessere sociale in generale e di servizio assi-

stenziale o sociale, con particolare attenzione a gruppi o individui con dif-

ficolta di integrazione sociale;




g. promuovere i Principi Fondamentali del Movimento e quelli del di- |

ritto internazionale umanitario allo scopo di diffondere gli ideali umanita-

ri tra la popolazione e la tutela dei diritti civili;

h. promuovere la partecipazione di bambini e giovani alle attivita del-

la Croce Rossa;

il assumere, formare ed assegnare il personale, volontario ¢ di_penden- _

te, necessario all’adempimento dei propri compiti e delle proprie respon- |

sabilita;

i collaborare lealmente con tutti i Comitati della Croce Rossa Italia- |
na ¢ favorire la partecipazione dei soci iscritti presso lo stesso Comitato
Locale a manifestazioni ed attivita di carattere provinciale, regionale, na-

zionale, secondo le proprie possibilita e le direttive dei Comitati territo-

rialmente sovraordinati;

k. cooperare con i poteri pubblici per garantire il rispetto del diritto in-

ternazionale umanitario e proteggere gli emblemi della Croce Rossa e del-

la Mezzaluna Rossa.

. Partecipare alle campagne promozionali, di sensibilizzazione su te-
matiche di interesse e di raccolta fondi o beni di livello provinciale, regio-

nale, nazionale secondo quanto stabilito dai competenti Comitati territo-

riali.

Il Comitato Locale ispira la sua attivita ai Principi Fondamentali ed ai Va-

lori Umanitari del Movimento e la fonda sull’analisi delle necessita ¢ del- |

le vulnerabilita delle comunita del proprio territorio di competenza.

L attivita del Comitato Locale ¢ periodicamente verificata e adattata sulla .

base delle esigenze del territorio, delle vulnerabilita locali, nazionali ed 4~
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internazionali nonché delle intervenute variazioni di strategia da parte de-
gli organi della Croce Rossa Italiana.

Le attivita della Croce Rossa Italiana e le sue finalita sono ispirate al prin-
cipio delle pari opportunita senza distinzione alcuna e rispettose dei diritti .

mviolabili della persona. et Tom Eeiily -

[l Comitato Locale applica il regolamento sull’organizzazione delle ban-
de, delle fanfare nonché dei gruppi sportivi della Croce Rossa Italiana.
COMPITI DI INTERESSE PUBBLICO

Il Comitato Locale, quale articolazione territoriale della Croce Rossa Ita-
liana, nell’ambito delle proprie disponibilita di bilancio, si obbliga ed ¢ |
obbligato a supportare I’Associazione della Croce Rossa Italiana nell’e-
spletamento dei compiti previsti dall’articolo 1 del decreto legislativo 28
settembre 2012, n. 178 ¢ successive modificazioni ed a cooperare leal-
mente con tutti i suoi livelli territoriali nella buona riuscita delle stesse.

[I Comitato, quale articolazione territoriale dell’Associazione della Croce .

Rossa Italiana, esercita, nell’ambito del territorio di competenza, ai sensi

e per gli effetti dell’articolo 1 del decreto legislativo 28 settembre 2012,
n. 178, le seguenti attivita di interesse pubblico sotto il coordinamento del |
Comitato Regionale e del Comitato Centrale, in coerenza con le disposi-
zioni di legge nonché con i regolamenti e le linee guida emanate dal Co- |
mitato Centrale dell’ Associazione della Croce Rossa Italiana:

a. organizzare una rete di volontariato sempre attiva per assicurare al- _
lo Stato Italiano I"applicazione, per quanto di competenza, delle Conven-
zioni di Ginevra, dei successivi Protocolli aggiuntivi e delle risoluzioni in- .

ternazionali, nonché il supporto di attivitd ricomprese nel servizio nazio-




nale di protezione civile;
b. collaborare con le societa di Croce Rossa ¢ Mezzaluna Rossa degli-
altri paesi, aderendo al Movimento;

) adempiere a quanto demandato dalla Convenzioni, risoluzioni e
raccomandazioni degli Organi della Croce Rossa Internazionale alle so-
cieta della Croce Rossa ¢ Mezzaluna Rossa, nel rispetto dell’ordinamento |
vigente;
d. organizzare ¢ svolgere, in tempo di pace e in conformitd a quanto |

previsto dalle vigenti convenzioni e risoluzioni internazionali, servizi di

assistenza sociale e di soccorso sanitario in favore di popolazioni, anche

straniere, in occasione di calamita e di situazioni di emergenza, di rilievo
locale, regionale, nazionale e internazionale;

e. svolgere attivita umanitarie presso i centri per I'identificazione e

I"espulsione di immigrati stranieri, nonché gestire i predetti centri e quelli

per I'accoglienza degli immigrati ed in particolare dei richiedenti asilo;

i svolgere in tempo di conflitto armato il servizio di ricerca e di assi-

stenza dei prigionieri di guerra, degli internati, dei dispersi, dei pr(_)ﬁlg_,hi,:

dei deportati e rifugiati e, in tempo di pace, il servizio di ricerca delle per- |

sone scomparse in ausilio alle forze dell’ordine;
g. svolgere attivita ausiliaria delle forze armate, in Italia ed all’estero,
in tempo di pace o di grave crisi internazionale. attraverso il Corpo Milita-
re volontario ¢ il Corpo delle Infermiere volontarie, secondo le regole de-
terminate dal Movimento;

h.  svolgere attivita ausiliaria dei pubblici poteri, in Italia ¢ all’estero,

sentito il Ministro degli affari esteri, secondo le regole determinate dal




Movimento; !
.
i agire quale struttura operativa del servizio nazionale di protezione
civile ai sensi dell’articolo 11 della legge 24 febbraio 1992, n. 225;

j.  promuovere e diffondere, nel rispetto della normativa vigente, Ie-
ducazione sanitaria, la cultura della protezione civile e dell’assistenza alla
persona;

k. realizzare interventi di cooperazione allo sviluppo in Paesi esteri,
d’intesa ed in raccordo con il Ministero degli affari esteri e con gli uffici |
del Ministro per la cooperazione internazionale e I'integrazione;

l. collaborare con i componenti del Movimento in attivita di sostegno
alle popolazioni estere oggetto di rilevante vulnerabilita:

m.  svolgere attivitd di advocacy e diplomazia umanitaria, cosi come |
intese dalle convenzioni e risoluzioni degli organi internazionali della
Croce rossa;
n. svolgere attivitd con i pit giovani ed in favore dei piu giovani, an-
che attraverso attivita formative presso le scuole di ogni ordine e grado;

0. diffondere e promuovere i principi e gli istituti del diritto interna-
zionale umanitario nonché i principi umanitari ai quali si ispira il Movi-
mento; e gt
p. promuovere la diffusione della coscienza trasfusionale e della cul-
tura della donazione di sangue, organi e tessuti tra la popolazione, effet-
tuare la raccolta ed organizzare i donatori volontari, nel rispetto della nor-
mativa vigente e delle norme statutarie;

q.  svolgere, ai sensi dell’articolo 1, comma 2-bis, della legge 3 aprile

2001, n. 120, e successive modificazioni, nell’ambito della programma-




zione regionale ed in conformita alle disposizioni emanate dalle regioni,
attivita di formazione per il personale non sanitario e per il personale civi- |
le all’uso di dispositivi salvavita in sede extra ospedaliera e rilasciare Ief_
relative certificazioni di idoneita all’uso;
I. svolgere, nell’ambito della programmazione regionale ed in confor-
mita alle disposizioni emanate dalle Regioni, attivita di formazione pro-
fessionale, di formazione sociale, sanitaria e sociosanitaria, anche a favo-

re delle altre componenti e strutture operative del Servizio nazionale di
protezione civile.

[I Comitato Locale, quale articolazione territoriale dell’Associazione del- |
la Croce Rossa Italiana, esercita, ovunque richiesto, ai sensi e per _gli ef- |
fetti dell’articolo 1 del decreto legislativo 28 settembre 2012, n. 178, le
sopra citate attivita di interesse pubblico sotto il coordinamento del Comi-
tato Regionale e/o del Comitato Centrale, in coerenza con le disposizioni
di legge nonché con i regolamenti e le linee guida emanate dal Comitato
Centrale dell’ Associazione delia_(_f_rocc__ Rossa Italiana;
Per lo svolgimento delle attivita di cui agli articoli 7 ¢ 8 del presente Sta-

tuto potranno anche essere promosse direttamente od indirettamente ini-

ziative di ricerca, documentazione e comunicazione utili o necessarie alla |
raccolta di fondi, alla promozione di iniziative di sostegno o alla presenta-
zione di progetti.
I Comitato Locale puo usufruire dell’erogazione di fondi per attivita di
volontariato, compresi quelli derivanti dalla donazione del 5 per mille di

cui alla normativa vigente, nonché per la protezione civile territoriale.

[ Comitato Locale, ¢ autorizzato a presentare progetti e a concorrere ai fi-




Ln

nanziamenti previsti dalle disposizioni vigenti in materia di cooperazione
internazionale ed alle attivita di cui alla lettere b) f) g) h) i) k) ed 1) del
presente articolo solamente previa autorizzazione del Comitato Centrale
della Croce Rossa Italiana.
ACCORDI E OBBLIGAZIONI
[l Comitato Locale puo stringere accordi con altre organizzazioni, enti, as-
sociazioni o organismi nonché con i poteri pubblici per la realizzazione di
progetti specifici, conformi ai Principi Fondamentali ed agli scopi dell’As-
sociazione,
[I Comitato Locale, anche per lo svolgimento di attivita sanitarie, socio
sanitarie, attivita sociali e dei servizi alla persona, ivi compresi il servizio
|
di pronto soccorso e trasporto infermi per il Servizio sanitario nazionale, i l
soccorsi speciali ed il servizio psicosociale, pud sottoscrivere convenzio-
ni con pubbliche amministrazioni, partecipare a gare indette da pubbliche
amministrazioni ¢ soggetti privati e sottoscrivere i relativi contratti.
I Comitato Locale puo altresi svolgere attivita di formazione, sia interna
che esterna, in quanto agenzia riconosciuta a livello locale, anche median-
te la stipula di convenzioni con gli Enti Territoriali, le strutture del Servi-
zio sanitario nazionale, le universita ed altri enti pubblici o privati.
Le obbligazioni assunte e gli accordi sottoscritti dal Comitato Locale vin-
colano solo il Comitato sottoscrittore e non I’intera Associazione, in coe-
renza con la reciproca e distinta autonomia patrimoniale.
Tali accordi sono regolarizzati unicamente per iscritto ¢ non possono vin-
colare e/o costringere in nessun modo Il Comitato Locale ad agire contro

i Principi Fondamentali né ledere la sua completa indipendenza ed auto-
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nomia.

Prorocoru

Ai sensi dell’articolo 2, comma 3 lettera h) del decreto 16 aprile 2014 del
Ministro della Salute, emanato di concerto con il Ministro dell’Economia
¢ delle Finanze, il Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Ammini-
strazione e il Ministro della Difesa, il Comitato Centrale ¢ i Comitati Re-
gionali possono sottoscrivere protocolli d’intesa con il Comitato Locale fi-
nalizzati all’assolvimento di singole attivita istituzionali della Croce Ros-
sa Italiana o di specifici progetti nonché i Servizi Delegati di cui all’art.3
del D.P.C.M. n. 97 e s.m.i. con definizione dell’eventuale corrispettivo.

Ai sensi dell’articolo 2, comma 3 lettera i) del decreto 16 aprile 2014 del _
Ministro della Salute, emanato di concerto con il Ministro dell’Economia
¢ delle Finanze, il Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Ammini-
strazione e il Ministro della Difesa, per il Comitato Locale ¢ obbligatoria
la stipula di protocolli d’intesa tipo con il Comitato Centrale e i Comitati _
regionali finalizzati a definire le attivita da svolgere a favore dei corpi au- _
siliari della CRI di cui all’articolo 5, comma 1, del decreto legislativo 28 _
settembre 2012, n. 178 e successive modificazioni, per I"assolvimento del-
le attivita di interesse pubblico previste all’articolo 1, comma 4, lettera g) |
del predetto decreto legislativo, ivi incluse le attivita di missione sul terri-
torio e quelle concernenti la formazione.

[l Comitato, su espressa richiesta e previa anticipazione delle relative ri- |
sorse finanziarie, puo avvalersi della centrale acquisti costituita presso il
Comitato Centrale, i Comitati Regionali e i Comitati Provinciali delle pro-

vinee autonome di Trento e Bolzano.




TERRITORIALITA

Il Comitato Locale, in relazione agli accordi, alle obbligazioni e ai proto-

colli di cui agli articoli che precedono, si obbliga, nel proprio ambito di

competenza a: '

a.  rispettare il principio della competenza territoriale propria e degli-

altri Comitati della Croce Rossa Italiana;

e e —

b.  stringere accordi, protocolli, convenzioni ed obbligazioni con sog-

getti pubblici e privati di livello non corrispondente alla propria compe-

“tenza territoriale solo ed esclusivamente per servizi e attivita da svolgere

nell’ambito territoriale del Comitato Locale stesso, salvo gli accordi di

collaborazione tra pit Comitati o I'autorizzazione del Comitato Locale bt i) s 7

competente o dell’autorizzazione del Comitato territorialmente sovraordi-

nato;_ _

¢.  collaborare lealmente con gli altri Comitati della Croce Rossa Ita-

liana per la definizione degli accordi di cui al precedente comma.

ITOLO I — ORDINAMENTO

PRINC_H_-"]__GENERAL]

~ L’ordinamento del Comitato Locale si ispira al principio di democrazia

ed elettivita delle cariche associative,

Il Comitato Locale ¢ articolazione della Croce Rossa Italiana, che agisce

sul territorio. In quanto tale, nello svolgimento della propria attivita, rico-

nosce il potere di controllo, coordinamento e vigilanza del Comitato Pro-

vinciale ¢ del Comitato Regionale competenti per territorio e del Comita-

10 Centrale, nel rispetto della propria autonomia statutaria.

|
i1 Comitato Locale ¢ il nucleo essenziale della Croce Rossa Italiana e con- |
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sente alla stessa di estendere la sua missione e le sue attivita statutaric a
tutto il territorio nazionale.
r X Al Comitato afferiscono i Soci della Croce Rossa Italiana.

S IT Comitato Locale, nel rispetto dei Principi fondamentali di Unita ed Uni-

versalita, ispirandosi alla solidarieta verso gli altri Comitati Locali, si ob- |

bliga a consentire I'ammissione fra i propri soci di un socio appartenente

ad altro Comitato, nei casi previsti dai regolamenti nazionali, su richiesta

dell’interessato, con comunicazione al Comitato di provenienza del Socio.

i = [T Comitato Locale favorisce ed organizza la partecipazione dei volontari
agli eventi, iniziative ed attivita di carattere internazionale, nazionale, re-
gionale e provinciale secondo i regolamenti vigenti, cosi come a favorire
una costante, leale, mutua e corretta collaborazione con i Comitati locali _
limitrofi.

2.7 I1 Comitato ¢ costituito in un ambito territoriale omogeneo, di norma pari

a quello di un Comune, di una o pit municipalita di un’Area Metropolita-

na o di piu Comuni di modeste dimensioni ed uniti tra loro per legami as-
sociativi, geografici o storici. Nella costituzione dei Comitati Locali si tie-
ne conto delle esigenze e delle risorse del territorio nonché dell’organizza-
zione politica dello Stato.
2 [l Comitato Locale ¢, di norma, denominato con I'indicazione del territo-
rio in cui ¢ costituito.
5 [1 Comitato Locale ¢ soggetto autonomo ed ¢ dotato di autonomia patri-

moniale,

L ambito territoriale del Comitato Locale ¢ costituito dall’area di cui

all’allegato 1 descritta con I’elencazione dei comuni ricompresi. 11 Comi-
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tato Locale puo istituire Sedi della Croce Rossa Italiana nei Comuni del !_

territorio di competenza, dandone comunicazione al Comitato Centrale ed

al proprio Comitato Regionale. Tali Sedi sono uffici del Comitato Locale

|
che le ha istituite. - l S5y

Il Comitato Locale rende conto del proprio operato ai Soci ed al Comitato |

Regionale con la approvazione di un bilancio annuale redatto in termini fi- !
|

nanziari entro il 30 giugno di ciascun anno, ove devono essere riportate

|
. . . . . . . |
tutte le entrate € le uscite con separata indicazione delle varlegom_ﬂel__pa;g_

trimonio.

In applicazione dell’articolo 4, comma 2 del decreto 16 aprile 2014 del

Ministro della Salute di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Fi-

nanze, il Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione

o e
¢ il Ministro della Difesa nel rispetto del principio di unita dell’Associa-

zione della Croce Rossa Italiana, nonché del principio di trasparenza

dell’azione amministrativa il bilancio di esercizio del Comitato Locale ¢

redatto secondo le disposizioni del codice civile e del regolamento di con- |

tabilita della CRI approvato dal Presidente Nazionale.

ADESIONE AL COMITATO

Tutti, senza alcuna distinzione, possono aderire alla Croce Rossa [taliana

¢ diventarne soci.

L’adesione ai Principi Fondamentali ¢ condizione per I'iscrizione alla

Croce Rossa Italiana. All’atto della loro iscrizione, tutti i soci manifesta-

- Croce Rossa Italiana.
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11 socio che aderisce al Comitato Locale & iscritto di diritto alla Croce |
e |

Rossa Italiana nel rispetto del principio fondamentale di Unita in base al

quale nel territorio nazionale non vi pud essere che una sola Associazione

di Croce Rossa aperta a tutti e con estensione della sua azione umanitaria

all’interno del territorio.

Non puo essere socio chi in precedenza sia stato radiato dalla Croce Ros-

“sa Italiana, salvo il provvedimento di cui I"articolo 19.10 del presente Sta-

tuto.

M Soci

I Soci del Comitato Locale e, dunque, della Croce Rossa Italiana sono

i
persone fisiche che abbiano compiuto i 14 anni di eta che svolgono in

maniera regolare, continuativa e senza scopo di lucro, secondo le disposi-

zioni e i regolamenti nazionali, un’attivita di volontariato per la Croce
|
Rossa Italiana anche tramite il Comitato Locale, e versano la quota asso- |

. i
ciativa annuale. Per i minori di eta ¢ richiesta la autorizzazione dei genito-

i o dichi esercita la tutela legale.

£ espressamente esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita as-

sociativa.

La quota associativa ¢ intrasmissibile. |

i
I soci del comitato locale sono altresi soci del Comitato Provinciale della

Croce Rossa Italiana, competente per territorio, dotato di personalita giuri-

dica di diritto privato ai sensi dell’art 1 bis d.lgs. 178 /2012

©ssi entrano a far parte del Comitato Locale ¢ dunque della Croce Rossa

lualiana a seguito della frequenza di un percorso di accesso, organizzato

in sede locale nel rispetto della normativa nazionale, che stabilisce altresi
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I"ammontare della quota associativa annuale nel rispetto dei regolamenti

vigenti.

_Rientrano nella categoria dei soci di cui all’articolo precedente gli appar-

tenenti ai seguenti organismi volontaristici della Croce Rossa Italiana, au-

siliari delle Forze Armate, purché in regola con il versamento delle quote

associative e con le normative previste dai rispettivi ordinamenti:

a. Corpo militare volontario della C.R.1.;

b. Corpo delle Infermiere Volontarie della C.R.1. : ‘

I soci, attraverso un sistema di rappresentanza, determinano la politica, la

L7

strategia, gli obiettivi e gli organi di governo del Comitato Locale.

i

Presso il Comitato Locale ¢ istituito il libro soci, Il Pl_"esiden'te del Comita- 5

to Locale ne ¢ responsabile, ne cura la tenuta ed il costante aggiornamen- |

1o ¢ ne trasmette i contenuti nel rispetto delle norme che disciplinano la

tutela dei dati personali al Comitato Provinciale e al Comitato Regionale

dove viene redatto I’elenco soci consolidato. 11 presidente del Comitato

Regionale, provvede, a sua volta, a trasmettere i dati al Comitato Centra-

ie. competente a tenere il registro nazionale dei soci della Croce Rossa Ita-

liana.

Darrrri pEl Soc

Ciascun Socio nell’esercizio delle sue funzioni ha diritto: |

a ad essere identificato come Socio della Croce Rossa Italiana. A tal

“ine, egli riceve apposito tesserino, la cui foggia ¢ stabilita dal Consiglio

Direttivo Nazionale;

= ad essere disciplinato da regole chiare, comprensibili e facilmente

__reperibili;
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c. ad esprimere in ogni circostanza il proprio pensiero attraverso co- |
municazioni scritte o verbali in via gerarchica,
I Soci, inoltre, hanno diritto:

a. ad usufruire di locali idonei, nonché di mezzi ¢ materiali messi a di-

sposizione dal Comitato;

b. se in servizio, ad usufruire di idonee uniformi la cui foggia, unita-

mente a quella dei distintivi, ¢ disciplinata con provvedimento del Consi-
i

clio Direttivo Nazionale, fatto salvo quanto previsto dalla legge per 1 Cor=|

pi Ausiliari;
c. ad ottenere I’anticipo oppure il rimborso delle somme spese, in re-_:
lazione a missioni preventivamente approvate, nonché ottenere il rimbor-
so delle spese di vitto effettuate durante le ore di servizio e documentate, |

nel rispetto della legge e dei regolamenti vigenti;

d. a trasferirsi, con le formalita previste da apposito regolamento, ad

qualifiche. Sono fatte salve le norme dettate dalla legge per i Corpi Ausi-
liari;

2. a trasferirsi, previa comunicazione motivata, temporancamente .
presso altro Comitato Locale o Provineiale;

£ ad un’assicurazione che copra la responsabilita civile verso terzi ed

: rischi di malattie ed infortuni contratti durante il servizio, nonché — ove

I"Assemblea del Comitato Locale della Croce Rossa Italiana lo deliberi —
=d un’assicurazione che copra la responsabilita civile, i danni patrimonia-
' ¢ la tutela legale, relativamente alle attivita svolte in qualita di Presiden-

= o membro di Consiglio Direttivo;
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= aperiodico accertamento sanitario, in funzione delle attivita svolte,

= cura e con oneri a carico del Comitato, secondo quanto previsto da un

5 ad essere formati e preparati in relazione alle attivita da svolgere

=d a prendere parte agli eventi formativi organizzati a tutti i livelli, cosi

da assicurare professionalita a qualsiasi tipo di servizio reso all’interno ed

all"esterno. Ogni volontario della Croce Rossa Italiana, nel _rispetto delle

proprie inclinazioni personali, ha il diritto di prendere parte ai corsi di for-

mazione ¢ di specializzazione organizzati, in ragione del suo impegno

nellattivita, della disponibilita a seguire, al termine dell’evento, le inizia-

necessario, presso altri Comitati. 11 Comitato Locale ha I’obbligo di porre

tive ed i progetti attivi nel proprio Comitato Locale o, laddove si rendesse

tibilmente con le proprie risorse ed i propri fabbisogni formativi;

i ad essere informati periodicamente dell’andamento delle attivita e

in essere quanto necessario per assicurare |’esercizio di tale diritto compa-

delle iniziative avviate;

. a partecipare, con voto personale, libero, uguale e segreto all’ele-

~ zione dei membri degli organi statutari.

Sono titolari di elettorato attivo i soci isc_ritti da ah_njeno_d_ue_anni ed in re-

zola con il versamento della quota associativa annuale.

- Sono titolari di elettorato passivo i soci iscritti da almeno due anni, mag-

ziorenni ed in regola con i versamenti della quota associativa annuale;

In ogni caso, salvo quanto previsto ai due commi precedenti, tutti i soci

|
|
|
+
|
|
|
|
= P
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partecipare ad ogni altra votazione all’ordine del giorno dell’Assemblea;

Gli appartenenti al Corpo militare volontario della Croce Rossa Italiana

acquisiscono i diritti di elettorato attivo e passivo conformemente ai com-

mi precedenti ed esclusivamente se svolgono servizio in maniera regola-

re, continuativa e gratuita; tale ultimo requisito ¢ certificato dal compe_ten-_;

et

te Comitato Locale, previa chiara e dettagliata relazione del Centro di Mo- ‘

|
bilitazione. In nessun caso hanno diritto all’elettorato passivo i dipendenti

della Croce Rossa Italiana appartenenti al Corpo Militare della Croce Ros- i
i |

sa Italiana,

e Infermiere Volontarie della Croce Rossa Italiana acquisiscono la quali- |
|

fica di socia ed i diritti di elettorato attivo e passivo al momento dell’otte-
LAt < ——

nimento della matricola, purché in regola con i versamenti della quota as-

socigt_iva annuale.

{1 percepimento di compensi da parte della Croce Rossa Italiana compor-

t2. per I'intera durata del rapporto oneroso, la sospensione dei diritti elet-

torali.

“eventuale elezione ad una carica statutaria di un Socio non in possesso

dei requisiti richiesti € nulla.

FORMAZIONE

‘! Comitato Locale si impegna a garantire ai soci lo svolgimento di atti-

wia formative volte ad assicurare professionalita a qualsiasi tipo di servi-

«o reso all’interno ed all’esterno. La formazione ¢ strumentale alla cresci- |
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dei corsi di formazione e di specializzazione sulle attivita, caratterizzati

da qualita, professionalita e funzionalita alle iniziative ed ai progetti orga-

nizzati ai vari livelli territoriali. i
= = |
|

11 Comitato Locale promuove e favorisce intese con i Comitati limitrofi

della Croce Rossa Italiana al fine di promuovere comuni attivita formati- B
ve cosi come a favorire, laddove richiesto, la partecipazione dei propri i- '

PR =

struttori ¢/o formatori per attivita organizzate da ogni altro Comitato della

Croce Rossa Italiana. |

11 Comitato Locale pud collaborare alla istituzione di Centri di formazio-

ne regionali o interregionali o delle Province Autonome di Trento e Bol- ‘

zano. ponendoli in rete con la Scuola nazionale della Croce Rossa Italia-

na. 1l relativo regolamento ¢ approvato dal ( Consiglio Direttivo | Nazionale

della Croce Rossa Italiana. I1 Comitato Locale per le proprie attivita for-

mative si obbliga a seguire le linee guida /o i regolamenti per le singole

sttivita emanati dal Comitato Centrale della Croce Rossa Italiana.

Doveri pE1 Soct

Ciascun Socio del Comitato Locale deve mantenere un comportamento

corretio e degno della Croce Rossa Italiana. In particolare ¢ tenuto a:

2 osservare i Principi Fondamentali del Movimento Internazionale di

Croce Rossa ¢ Mezzaluna Rossa, rispettarne gli emblemi e prevenirne gli

sbusi:

B osservare lealmente e diligentemente lo Statuto dell’ Associazione )
Seliz Croce Rossa Italiana e del Comitato, il codice etico, i regolamenti,

‘e altre norme vigenti;

L e partecipare ove richiesto alle attivita di carattere internazionale, na--
|
|
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~zionale, regionale o provinciale secondo i regolamenti vigenti e le diretti-

ve ottenute;

d improntare il suo comportamento a serieta ed impegno, in osser-

vanza alle disposizioni emanate dagli Organi direttivi centrali e territoriali

della Croce Rossa Italiana;

e non coinvolgere la Croce Rossa Italiana in attivita di propaganda
|

promossa 0 organizzata da movimenti politici o associazioni di chiara i- |
|

spirazione politica;

£ seguire in ogni occasione, sia all’interno della Croce Rossa Italiana

|
che nei contatti esterni, la via gerarchica quale determinata dallo Statuto e ‘

dai Regolamenti;

e

s tenere un comportamento responsabile ad ogni livello e nell’utiliz-

i
20 di ogni strumento di comunicazione esterna, avendo cura di specifica-

kA S

re che le proprie opinioni non coinvolgono il proprio Comitato Locale e

I"intera Croce Rossa Italiana, tutelare la riservatezza di tutti i soggetti de- :

stinatari delle attivita, evitare di associare I'uniforme e I'emblema a di-

scussioni di carattere politico, religioso o filosofico;

h. versare annualmente la quota associativa entro i termini stabiliti.

i essere iscritto, in qualita di socio, in un solo Comitato della Croce

‘Rossa Italiana salvo la automatica iscrizione al proprio Comitato Provin-

ciale competente per territorio;

I Soci inoltre, sono tenuti a:

a. usare nei rapporti con i terzi cortesia, comprensione, fermezza ed o-

nestd, nonché operare con imparzialita e rispetto verso tutti 1 soggetti de-

stinatari dellattivita;
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b.  osservare rigorosa riservatezza su quanto udito, visto o fatto dura - |

te I"attivita di servizio;

c. rispettare ed utilizzare adeguatamente i simboli, le uniformi, gli e-

quipaggiamenti e qualsiasi altro tipo di materiale appartenente alla Croce

Rossa Italiana;

d. non essere iscritti né iscriversi ad associazioni che perseguono fina-

lita in contrasto con i principi del Movimento Internazionale e/o che svol-

cono attivita direttamente concorrenziali a quelle della Croce Rossa Italia-

na.

e partecipare attivamente alle Assemblee ed alle riunioni degli orga-

ni statutari,

Se il Socio ¢ designato a ruoli di rappresentanza e coordinamento dell’As-

sociazione, ¢ altresi tenuto a:

a. garantire la trasparenza delle decisioni, trasmettere circolari e note

riguardanti le nuove attivita, rendere semplice I’accesso alle vigenti nor-

mative ed assicurare massima pubblicita alle relative innovazioni;

5. prendere parte attiva all’organismo per la durata prevista;

c. approfondire la natura e la funzione dell’organismo stesso;

4. prepararsi adeguatamente per la trattazione dei temi posti all’ordi-

ne del giorno delle riunioni, anche raccogliendo valutazioni e consigli de-

e i
gli altri Soci;

< astenersi dal decidere su materie in cul ¢ parte in causa;

£ assicurarsi che venga tenuta una fedele verbalizzazione della riu-

mioni;

= garantire, al termine del mandato, la trasmissione esaustiva di infor-
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~ mazioni e documentazioni per favorire la continuita e ’azione efficace di

<hi subentra.

La violazione dei doveri & sanzionabile, secondo quanto previsto dal pre-

sente Statuto.

PERDITA DELLO STATUS DI SOCIO

Ogni socio pud rassegnare le dimissioni per iscritto ed in qualsiasi mo-

_mento.

~ 1 Soci decadono: |

2. in caso di mancato pagamento della quota associativa annuale en- |

. L) LR R R 3 - . . . |
tro i termini inderogabili stabiliti dal Consiglio Direttivo Nazionale; £
b.  in caso di inattivita, come disciplinata dai regolamenti vigenti e fer-

ma la disciplina di cui al DPR 15 marzo 2010, n. 90 e ad decreto legislati-

vo 15 marzo 2010, n.66.

Lo status di Socio si perde anche in caso di radiazione.

ne al Comitato Provinciale e Regionale competente per territorio. |

~ PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Ai Soci, in rapporto alla gravita delle infrazioni e/o trasgressioni compiu-

massimo di sei mesi ¢ della radiazione.

te in servizio, in violazione dei Principi Fondamentali e del Codice Etico,

dell’ammonizione scritta, della sospensione temporanea per un periodo

Sono fatte salve le disposizioni di legge in materia disciplinare in vigore

per i Corpi Ausiliari delle Forze Armate.

I provvedimenti disciplinari sono comminati previa contestazione del
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2. D'oggetio del procedimento promosso ed i fatti contestati;

comportamento all’interessato, che deve essere messo in condizione di co- = ATy

- sersonalmente sentito. =

- ! Consiglio Direttivo ¢ competente in ordine ai provvedimenti disciplina-

5. Tufficio e la persona responsabile del procedimento;
2 la data entro la quale deve concludersi il procedimento; i
& lufficio in cui pud prendere visione degli atti;
¢ il termine entro cui presentare le proprie controdeduzioni ed essere b e et

= sui soci del Comitato Locale,

"2 decisione del Consiglio Direttivo pud essere immediatamente e's_e-cuti-!

= |

~ _omtro le decisioni del Consiglio Direttivo in materia disciplinare sara

ibile ricorrere in appello presso il Comitato Regionale secondo i rego-

S=menti vigenti,

 Comitato Regionale, ¢ competente in ordine ai provvedimenti discipli-

wer sui Presidenti di Comitato Locale e membri del Consiglio direttivo

ovato dal Consiglio Direttivo Nazionale. !

w0 radiato puo, con istanza motivata, decorsi cinque anni dal provve-
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~ &mento di radiazione, chiedere al Presidente Nazionale la riammissione

2!"interno della Croce Rossa Italiana.

RICONOSCIMENTI _ |

! Comitato Locale propone al Presidente Nazionale i nominativi di soci 0

& esterni all’ Associazione meritevoli di riconoscimenti ed onorificenze.

(GI0VANI DELLA Crocrk Rossa ITaLiana

11 Comitato Locale riconosce il ruolo dei Giovani, ovvero dei Soci di eta

compresa fra i quattordici ed i trentuno anni, quali agenti di cambiamen-

to, innovatori, ambasciatori interculturali, facilitatori alla pari, mobilitato-

i delle comun ita ¢ sostenitori dei vulnerabili.

11 Comitato Locale riconosce che i Giovani si caratterizzano per essere il |

sresente della Croce Rossa [taliana, prima ancora che il futuro, e sono at-

tvi nel costruire e sostenere comunita che si basano sul rispetto e sulla so-

Uidarieta. A tal fine, il Comitato Locale:

z riconosce la necessita di attrarre e coinvolgere, tramite il confronto

“ra pari, un sempre maggior numero di giovani;

5 siimpegna a promuovere lo sviluppo dei giovani tramite la forma-

sione, sia all’interno che all’esterno della Croce Rossa ltaliana, a dotare i

siovani volontari di adeguati strumenti ed a metterli in condizione di ave-

== un ruolo attivo nella pianificazione, nella conduzione e nella partecipa-

sione. tanto nelle attivita volontaristiche quanto nel governo della Croce

Rossa ltaliana.

- garantisce I'autodeterminazione dei giovani nella scelta della strate- 3

2ia della Croce Rossa Italiana in ambito giovanile nonché nella scelta, de-
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pemtivi. A tal fine, il Consiglio Direttivo Nazionale, su proposta dei Giova- ‘

= della Croce Rossa Italiana, approva un documento che traccia la strate- ‘

~ezolamento che disciplina gli organi rappresentativi dei Giovani a tutti i

2= le idee, le azioni e le peculiarita formative della gioventu, nonché un ‘

|
“welli e le rispettive Consulte, quali luoghi di confronto, aggregaziqr1_e__¢_1_

Sefinizione delle iniziative con ¢ per i giovani.

11 Comitato Locale applica le indicazioni della Federazione costituenti la

~“Politica della Gioventd”. |

1 Giovani della Croce Rossa Italiana svolgono attivita, anche di confron- g

1, assieme ai Giovani delle altre Societa Nazionali di Croce Rossa ¢ Mez-

saluna Rossa e sono parte attiva delle reti sovranazionali della Gio__ven_‘n‘x_| o

del _Movir_nento Internazionale.

! Giovani della Croce Rossa [taliana, nel rispetto del principio di Neutra-
|

nonché agli organi di coordinamento ed alle piattaforme di rappresentan-
ik : il |

za giovanile a livello nazionale territoriale.

L"azione dei giovani & pienamente integrata all’interno dei Comitati della,

Croce Rossa ltaliana. Ad ogni livello le attivita di promozione e sviluppo ,
della gioventl e della cittadinanza attiva sono approvate dai Consigli Di-

. . . - - . i . |
rettivi dei Comitati della Croce Rossa Italiana e devono rientrare nella re-

lativa programmazione. |

SOSTENITORI
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< passivo ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che

di volta in volta intraprese dalla Croce Rossa Italiana.

%! fine. il Comitato Locale istituisce I’Albo dei Sostenitori, nel quale ¢

a I'iscrizione di Enti pubblici e privati ¢ delle persone fisiche che

Somo organi del Comitato Locale:

= I’Assemblea dei Soci;

b il Consiglio Direttivo;

B il Presidente.

= il Revisore dei conti

AssEMBLEA DEI Soct

1 "Assemblea dei Soci & costituita da tutti i Soci iscritti nel Comitato Loca-

‘= nel rispetto di quanto previsto dall’art. 15 del presente Statuto relativa- '

mente ai diritti dei soci.

L Assemblea dei Soci:

duciarli;

= elegge il Presidente ed i membri del Consiglio Direttivo, e puo sfi-

5 approva le linee generali di sviluppo dell’attivita del Comitato, con-

sistenti nella carta dei servizi, il piano delle attivita e delle conseguenti i |

aiziative formative, il bilancio di previsione redatto per il raggiungimento

i tali obiettivi, nonché la relazione annuale delle attivita ed il bilancio an-

nuale;

<. nomina il revisore dei conti o I’organo esterno di certificazione del
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» studio esterno di revisione € trasmessa all’Assemblea dei Soci ed al

io Direttivo, nonché al Consiglio Direttivo Regionale.

Soc ne faccia richiesta. Il Presidente si adopera affinché le convocazioni

“uro equamente divise nell’anno solare. La convocazione ¢ disposta dal

“residente tramite avviso, contenente I’ordine del giorno, affisso all’albo |

<hiesta di convocazione. L’avviso di convocazione ¢ inviato anche al Pre-

«.dente del Comitato sovraordinato della Croce Rossa Italiana. Ll it

. “Assemblea dei Soci ¢ presieduta dal Presidente ed ¢ validamente costi-

~twita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta pit uno e, i

‘n seconda convocazione, qualunque sia il numero dei presenti.

- L Assemblea dei Soci adotta le proprie decisioni a maggioranza dei pre- .

~ senti, salvo nei casi in cui lo Statuto preveda una maggioranza diversa. AT .

1 soci devono essere presenti personalmente e non ¢ ammessa la delega.

Dell’Assemblea ¢ redatto apposito verbale, sottoseritto da chi la presiede _ S~

 da un segretario all’'uopo nominato dall’Assemblea, ¢ trasmesso al Presi-

dente del Comitato sovraordinato della Croce Rossa Italiana entro i suc-

cessivi quindici giorni.

- ConsigLio DIReTTIVO 1.4 ;
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Il Consiglio Direttivo ¢ eletto dai Soci del Comitato Locale in possesso

terno di un regolamento elettorale approvato dall’Assemblea Nazionale. |

“In ogni caso, all’interno del Consiglio devono essere ricompresi entrambi

|
i generi ed un rappresentante dei Giovani della Croce Rossa Italiana.

11 Consiglio Direttivo:

a.  delibera in merito ai programmi ed ai piani di attivita e indica le

priorita e gli obiettivi strategici del Comitato, in coerenza con quanto di-

sposto dall’ Assemblea dei Soci:

5. predispone la carta dei servizi, il piano delle attivita e delle conse-

i
1
!
suenti iniziative formative, il bilancio di previsione redatto per il raggiun-
|

zimento di tali obiettivi, nonché la relazione annuale delle attivita ed il bi-

lancio annuale;

¢ puod nominare un Direttore del Comitato Locale su proposta ¢ indi-

cazione del Presidente;

d.  predispone e approva il budget. il bilancio di previsione annuale
con la relativa programmazione per I’anno successivo e il bilancio di eser-

cizio ¢ lo invia, previa approvazione dell’ Assemblea dei soci, al Comitato

Centrale attraverso il Comitato Regionale.

e approva le variazioni di bilancio apportate per raggiungere gli o-

oiettivi approvati dall’Assemblea dei Soci:

e —

£ coordina, anche per il tramite di delegati e referenti di progetto, le |
i

attivita del Comitato e ne verifica la rispondenza alle esigenze locali ed al- |

~la programmazione nazionale e regionale;

2. pud cooptare fino a due membri aggiuntivi provenienti dalla so- |
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_milato;

5. rappresenta tutti i Soci del Comitato;

o <hi riveste una carica politica. ‘

civile e scelti per particolari meriti e capacita professionali. La coop-

avviene all’'unanimita dei componenti il Consiglio. Le personalita

non hanno diritto di voto, decadono con il Consiglio che le ha

Az prima seduta, il Consiglio Direttivo designa al suo interno, ¢ su pro-

sosta del Presidente, il Vice Presidente. Il Vice Presidente svolge le fun-

+woni in caso di assenza o impedimento del Presidente.

“» caso di parita dei voti del Consiglio, il voto del Presidente prevale.

__« deliberazione sono assunte a maggioranza semplice dei presenti.

“er la validita delle adunanze del Consiglio Direttivo ¢ necessaria la pre-

wenza della maggioranza dei componenti.

i Consiglio Direttivo rimane in carica quattro anni. | membri non .ED_S_S'_O'i
. - - - . . |
o essere rieletti pilt di una volta consecutivamente nel medesimo ruolo,

‘a2 esclusione per quei Comitati che insistono su un territorio comunale

<on popolazione pari o inferiore ai diecimila abitanti.

PRESIDENTE

Il Presidente:

a rappresenta la Croce Rossa Italiana nell’ambito territoriale del Co-

c curain via esclusiva, salvo delega, i rapporti con le autorita locali e

4. esercita funzioni di rappresentanza legale e sottoscrive gli atti fon-

damentali e di spesa del Comitato, salvo che non sia stato nominato un
|
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del Comitato Locale al quale puo essere attribuito il potere di

= partecipa e rappresenta il Comitato alle Assemblee Regionali ¢ Na-

womali dell’Associazione. Puo all’'uopo delegare un membro del Consi-

Direttivo.

© Presidente pud, in caso di necessita ed urgenza, adottare atti di compe-

~mza del Consiglio Direttivo, previa ratifica degli stessi nel primo consi-

& o direttivo successivo. In caso di mancata ratifica da parte del consiglio

< mettivo, gli atti adottati decadono.

© Presidente rimane in carica quattro anni e pud essere rieletto una sola

“olta consecutivamente.

| Presidente puo essere sfiduciato dall’Assemblea dei Soci, su richiesta

& inserimento all’ordine del giorno di almeno un terzo dei componenti.

- La mozione di sfiducia, che puo essere proposta una sola volta nell’arco

Jel mandato, ¢ approvata a maggioranza di due terzi dei Soci volontari ti-

tolari del diritto di elettorato attivo presenti alla seduta, e provoca la deca-

denza del Presidente e del Consiglio Direttivo, nonché I’'immediata nomi-

na di un Commissario, che svolge le funzioni attribuite al Presidente ed al

Consiglio Direttivo.

REVISORE DEI CONTI

11 revisore dei conti, scelto tra gli iscritti al registro dei revisori contabili,

o tra le societd di revisione ¢ eletto dai soci volontari del Comitato in pos-

sesso del diritto di elettorato attivo, unitamente ai componenti del Consi-

glio Direttivo. Dura in carica quattro anni ed ¢ ricleggibile una sola volta.

INCOMPATIBILITA
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‘& cariche elettive di cui al presente Statuto, ivi comprese quelle di

* dei Consigli Direttivi, sono incompatibili:

== di loro nonché con cariche elettive presso un altro Comitato del-

Rossa Italiana;

con il percepimento di compensi da parte della Croce Rossa Italia-

con la titolarita di cariche presso altro ente, societa e/o associazio-

@ conla titolarita di cariche nelle associazioni di cui all’articolo 17, _'

womma 2 lettera d) del presente Statuto;

e con la titolarita di cariche di responsabilita e rappresentativita in

sartiti e movimenti politici nonché di cariche elettive a seguito delle ele-

~woni amministrative locali — ad eccezione di quelle dei Comuni con popo- |

- zzione inferiore ai diecimila abitanti — provinciali, regionali (ivi compre-

sz le Comunita montane), politiche ¢ per il Parlamento europeo e con la ti- |

tolarita di incarichi di responsabilita e rappresentativita di rilievo naziona-

le in altri movimenti, sindacati, confessioni religiose e associazioni aventi

corre al momento dell’accettazione della candidatura per incarichi elettivi
Orre @l ot el Ll p M

o della nomina per tutti gli altri incarichi.

[1 diritto di opzione si esercita entro cinque giorni dal momento in cui si ‘

verifica la situazione di incompatibilita. Il mancato esercizio comporta la.
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dalla carica cui si ¢ stati eletti.

tura ad una delle cariche elettive di cui alla lett. ¢) o la nomina

o wne delle cariche di cui alla lettera ¢) e d) del primo comma, comporta

iata decadenza dalle cariche elettive di cui al presente Statuto.

RIAMENTO

“residente Nazionale, sentito il Consiglio Direttivo Nazionale, anche su

del Consiglio Direttivo Regionale, dispone il commissariamento

e Comitato Locale nei seguenti casi:

& gravi irregolarita nella gestione, in materia contabile, di rendiconta-

ome. contrattuale, di gestione del personale, di gestione sanitaria;

“meri del personale di cui si avvale il Comitato ai sensi dell*articolo 1-bis

Y mancato rimborso, nei termini previsti, al Comitato Centrale degli

“el decreto legislativo 28 settembre 2012, n. 178 e successive modifica-

Zoni;

< mancato rimborso, nei termini previsti, delle somme anticipate a

gualsiasi titolo; ,

d inosservanza delle direttive nazionali in materie strategiche o con

ierimento alle funzioni di interesse pubblico di cui all’articolo 1 del de-

creto legislativo 28 settembre 2012, n. 178 e successive modificazioni;

e azioni, atti o comportamenti in contrasto con i principi del Movi-

all"articolo 2 del presente Statuto;

f. impossibilita di funzionamento.

!l commissariamento puo essere disposto per un periodo massimo di mesi

sei entro i quali va disposta la convocazione dell’ Assemblea e I'elezione
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organi del Comitato Locale.

RIVYR = LR (b ST

B a seguito dell’approvazione della mozione di sfiducia avverso il
|

~ wesiglio Direttivo e il Presidente; '

©  incaso di gravi violazioni dello Statuto da parte del Presidente o

2! Consiglio Direttivo nel suo complesso.

& in caso di decadenza del Presidente dalla carica, conseguente

+applicazione della sanzione disciplinare della sospensione o della ra-
dizzione;

= nel caso di Comitati il cui Presidente o i membri del Consiglio Di-

- rettivo dallo stesso delegati ai sensi dell’art. 26 comma 1 lettera ) del pre-

- sente Statuto siano assenti per piu di due volte nello stesso anno solare al-

'e riunioni delle assemblee sovraordinate.

Il commissariamento del Comitato Locale pud essere disposto, inoltre, an-

che su proposta motivata del Consiglio direttivo Regionale nel caso in cui |

il bilancio annuale del Comitato evidenzi un risultato negativo. previari- |

chiesta di relazione e relativo piano di rientro al Consiglio Direttivo del i -

~Comitato Locale ed al revisore dei conti. Ove necessario, al relativo ripia-

Regionale.

In caso di dimissioni di un Presidente prima della scadenza naturale del

mandato, la nomina del Commissario ¢ disposta solo ove il Vice Presiden-
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assicuri I'ordinaria amministrazione delle attivita.

issario del Comitato: { L i

& un Socio della Croce Rossa Italiana, titolare del diritto di elettora- :

= & nominato dal Consiglio Direttivo Nazionale, su proposta non vin-

wmte del Consiglio Direttivo Regionale;

©  rimane in carica per un periodo massimo di sei mesi o fino alla ri-

s wzone delle problematiche che hanno determinato il commissariamen-

esercita, ove non sia disposto altrimenti, i poteri del Presidente, del

“omsiglio Direttivo e dell’Assemblea; _ ‘

= non pud trovarsi nelle situazioni di incompatibilita di cui al presen-

&= Statuto;

£ pud essere sostituito prima dello scadere del mandato con la stessa

srocedura con cui € stato nominato.

~ Con le medesime procedure pud essere disposta la nomina di uno o due

Vice Comm issari.

Nei casi di cui ai commi | e 3 del presente articolo, qualora si rendesse

necessario un intervento urgente, in conseguenza di atti e comportamenti

che possano determinare un pregiudizio grave e irreparabile, il Presidente

Nazionale pud disporre, sentito per le vie brevi il Presidente Regionale, il

commissariamento del Comitato Locale nominando altresi il Commissa-

rio del Comitato Locale. L’atto ¢ sottoposto al Consiglio Direttivo Nazio- |

nale nella prima seduta successiva.

== N . =

SCIOGLIMENTO ; ‘ LY
i
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Al sensi dell’articolo 2, comma 3, lettera f) del decreto 16 aprile 2014 del

. . . . X3 . - I
Ministro della Salute, emanato di concerto con il Ministro dell’Economia |

¢ delle Finanze, il Ministro per la Semplificazione ¢ la Pubblica Ammini-_

strazione e il Ministro della Difesa, in caso di impossibilita di risanamen-

‘nosservanza delle disposizioni vigenti in materia contrattuale ¢ di lavoro

I’Assemblea Nazionale dispone, anche su proposta del Consiglio Diretti-

vo Regionale lo scioglimento del Comitato Locale fatta salva I'eventuale

azione di responsabilita.

Verificata la perdita dei requisiti previsti per Iistituzione di un Comitato

Locale su proposta del Comitato Regionale di competenza, previo voto

consultivo dell’Assemblea dei Soci del Comitato Locale, da approvare

con la maggioranza dei 2/3 dei presenti, ¢ disposto dal Comitato Centrale|

lo scioglimento del Comitato Locale, il trasferimento dei soci, I’accorpa-
mento del suo territorio ad uno o pitt Comitati limitrofi, nonche la devolu-

zione del patrimonio. B - SUNTHAE Bi=aU3)

[l Comitato Locale puo sciogliersi previa delibera di proposta dell’ Assem-

blea dei soci adottata a maggioranza dei 3/4 dei presenti che deve essere

approvata dall’ Assemblea Nazionale della Croce Rossa Italiana.

S s )

Salvo quanto disposto dall’art, 37 del presente Statuto, in caso di cessazio-

ne, estinzione o di scioglimento del Comitato Locale il patrimonio viene

devoluto, dopo la liquidazione, all’Associazione della Croce Rossa Italia-

na che ne curera la redistribuzione attraverso il Comitato Regionale di ap- |

partenenza preferibilmente tra i Comitati Locali limitrofi previa intesa.

con il Consiglio Direttivo Nazionale.

42 ‘




S_OSI'ITUZ]_ONE

' o . P ' 3 . . |
In caso di grave ed ingiustificata omissione o ritardo nell’adozione di atti

o nell’attivazione di procedure regolamentari da parte del Comitato Loca-

le, la cui mancata adozione possa provocare grave danno o nocumento
all’immagine ed alle attivita della Croce Rossa Italiana, il Presidente terri-
torialmente sovraordinato, previa formale diffida ad adempiere entro il
termine perentorio di dieci giorni, puo assumere ogni iniziativa idonea ad |

assicurare il rispetto delle disposizioni contenute nel presente Statuto.

In caso di grave ed ingiustificata omissione o ritardo nell’adozione di atti

o provvedimenti di natura disciplinare nei confronti dei soci, il Presidente

gerarchicamente sovraordinato previa formale diffida ad adempiere entro
|

il termine perentorio di dieci giorni, pud assumere ogni iniziativa idonea

ad assicurare il rispetto delle disposizioni contenute nel presente Statuto e

nel Codice disciplinare.

RarpoORTI CON 1 COMITATI SOVRAORDINATI .

Il Comitato Locale si interfaccia con i Comitati sovraordinati e i relativi

organi, a cui riconosce i poteri, le prerogative e le competenze loro attri- |

buite dallo Statuto della Associazione della Croce Rossa Italiana, e si im-

pegna al rispetto delle stesse nei rispettivi ambiti e livelli previsti.

I1 Comitato Locale ha diritto di prendere visione degli atti del Comitato

Centrale, Regionale e Provinciale che lo riguardano secondo quanto previ- ! :

TRASPARENZA

Il Comitato Locale gestisce i rapporti interni in totale trasparenza e pub-

blica gli atti in un albo all’'uopo predisposto sul sito internet del Comitato
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Locale medesimo o, in assenza, in quello del Comitato Regionale.

Presso il Comitato Locale sono conservati:

a. il libro dei verbali dell’ Assemblea dei Soci ¢ del Consiglio Diretti- r
i i il x Fn s S
b. il libro dei provvedimenti adottati dal Presidente; o AR
c. il libro dei verbali del Revisore dei Conti;

~d. il libro Soci di cui al precedente articolo 14. X

I suddetti libri sono tenuti in conformita alla normativa vigente; ogni So-

cio del Comitato Locale ha diritto di prenderne cognizione.

Ogni Socio del Comitato Locale ha diritto di prendere cognizione degli at-

ti di spesa e del conto consuntivo del Comitato medesimo.

Il Comitato Locale riconosce al Presidente Nazionale nonché al Presiden-

te Regionale e Provinciale della Croce Rossa Italiana i medesimi diritti di_!

accesso di cui ai commi 33.3 e 33.4. del presente articolo. Gli stessi pos-
, il |

sono richi_edere copia degli atti del Comitato Locale ivi elencati.

Un Regolamento, approvato dal Consiglio Direttivo Nazionale, stabilisce
le modalita di attuazione delle disposizioni del presente articolo.

L’ azione del Comitato Locale &, in ogni caso, trasparente nei rapporti con

i terzi, rispettosa dalle leg_g_i_nqz_igp_al%(?onvenzioqi di Ginevra e dei

successivi Protocolli aggiuntivi nonché delle decisioni degli organi statu-

tari del Movimento, in particolare delle risoluzioni della Conferenza Inter-

nazionale del Movimento e delle decisioni della Assemblea Generale ¢

JITOLO V —RISORSE
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PERSONALE DIPENDENTE !

[l personale dipendente ¢ assunto, nei limiti del necessario, dal Comitato

Locale nel rispetto del relativo fabbisogno di personale dipendente e com-

patibilmente con le proprie disponibilita di bilancio. Adotta il C.C.N.L. in-

dividuato dal Comitato Centrale della Croce Rossa Italiana;

PATRIMONIO ED ENTRATE

pi statutari.

Costituiscono entrate del Comitato Locale:

a.  le quote associative dei Soci; . dssast |
b. le donazioni, i legati, le eredita ed 1 lasciti in genere;
c. i contributi dello Stato, delle regioni di enti o di istituzioni pubbli-

|
|
che finalizzati esclusivamente al sostegno di specifiche ¢ documentare at- i

tivita o progetti, realizzati nell’ambito dei fini statutari; _L

|
d.  icontributi delle istituzioni dell’Unione europea, degli altri organi- |

smi ed istituzioni esteri o internazionali;

o i proventi delle attivita espletate e le entrate derivanti da prestazio-

ni di servizi convenzionati;

f.  leoblazionie le pubbliche raccolte difondi:
g lecrogazioni liberali degli associati edei terzi;
h. le entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio

finanziamento, quali feste, lotterie e sottoscrizioni anche a premi;

i i redditi patrimoniali;

j. i proventi derivanti da attivita di sponsorizzazione con aziende na-
SI R G0 BIHVELS DTSR - S

zionali ¢ internazionali, poste in essere sotto ’egida di organismi del Mo- |
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vimento internazionale;
k. le altre entrate compatibili con le finalita sociali.
Il Comitato Locale non accetta donazioni, sponsorizzazioni o patrocini

provenienti dai proventi di attivita contrarie ai Principi Fondamentali.

Il Comitato Locale acquista, possiede, aliena e amministra qualsiasi bene |

ritenga opportuno per il perseguimento dei fini statutari e delle finalita so-
ciali;

[l Comitato Locale pud costituire ¢ amministrare qualsiasi riserva, assicu-
razione o fondo per il suo personale o una delle sue attivita.
[1 Comitato Locale risponde con le proprie risorse economiche dei danni
causati per inosservanza delle convenzioni e dei contratti stipulati.

| documenti, le determinazioni ed i beni sono archiviati e custoditi, anche
in formato digitale consultabile, per continuita di documentazione delle at-
tivita e per successivi fini di ricerca. —t Jea S IOy Lt

11 materiale storico ed archivistico, compresi i beni e |’oggettistica conser-
i Orico ed archivistico, compresi 1 beni € 1 0gg

vati presso Il Comitato Locale, gli archivi e le strutture museali della Cro-

ce Rossa Italiana, gia tutelato ai sensi del vigente Codice dei beni cultura- |
li, costituisce patrimonio storico, unico ed inscindibile, della Croce Rossa
[taliana e ne forma memoria.
Il materiale storico ed archivistico ¢ catalogato e gestito nel rispetto di
uno specifico Regolamento,
ORDINAMENTO CONTABILE E FINANZIARIO

|
L’esercizio finanziario inizia I’1 gennaio e termina il 31 dicembre di ogni |
anno. i

Il Comitato Locale deve rispettare i regolamenti emanati dal Comitato
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Centrale in relazione al regolamento finanziario e contabile.

36.3 11 Comitato Locale in ossequio alle disposizioni e per il raggiungimento |

degli obiettivi de[_presenlge Statuto si attiene all’obbligo di destinare:

a.  un’aliquota destinata alle operazioni di emergenza;

b. un’aliquota destinata alla cooperazione internazionale; oo N T SN
& un’aliquota destinata alla formazione dei proprio Soci; e e
d.  un’aliquota destinata al sovvenzionamento del Comitato _Reg_io_m_c_i__

C.R.1., a fronte di funzioni e servizi prestati verso i Comitati C.R.I.

364 I proventi delle attivita non possono, in nessun caso, essere divisi fra 180-| . |
ci, neppure in forma indiretta. L’avanzo di gestione ¢ destinato esclusiva-
‘mente in favore delle attivita istituzionali statutariamente previste. 5

36.5 [1 Comitato Locale:

a. deve conseguire il pareggio di bilancio, dandone atto nel bilancio

annuale;

b. ¢ dotato di autonomia gestionale, economica, finanziaria e patrimo-
niale; : i i | AT
(v richiede un proprio codice fiscale ed una propria partita IVA nel ri-

spetto della legge e del regolamento di contabilita ed organizzazione:

d.  risponde delle obbligazioni direttamente assunte ¢ non risponde a

nessun titolo, ragione e causa di obbligazioni assunte dalle altre strutture
territoriali;

¢.  puo richiedere, su deliberazione del proprio Consiglio Direttivo e |

ricorrendone i presupposti di legge, I'iscrizione al registro delle organizza-

zioni non lucrative di utilita sociale. In tal caso, assume la denominazione |

di “Croce Rossa [taliana — Comitato Locale di Strada in Chianti ONLUS™. .
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Ramo ONLUS

Atteso che il Comitato Locale ¢ iscritto di _diritto nel registro provinciale
delle Associazioni di Promozione Sociale ai sensi dell’art. 1 bis del De-

creto Legislativo n. 178 28 settembre 2012 e sm.i, ¢ che, ai sensi

dell’art. 1 comma 2 del Decreto 16 Aprile 2014 del Ministro della Salute

la Semplificazione della Pubblica Amministrazione ¢ il Ministro della Di-
fesa. ¢ anche organizzazione non lucrativa di utilita sociale (ONLUS) ai
sensi dell’art. 10, comma 9 del D. Lgs. 4 dicembre 1997, n. 460 e succes-

sive modiﬁc_he elo inte_grazioni_,_ lo stesso _Comitato Locale - nel ris_pelto_

delle prescritte disposizioni normative e regolamentari e di quanto pit a-

vanti disposto — potra svolgere una o pil attivita ricomprese nell’elenco

di cui al 1° comma, lett. a) dell’art. 10 del citato D. Lgs.__{}_{’)Qf_?f?_,_c_:}_lf_:_sigz_!_ _

no compatibili con le finalita istituzionali della Croce Rossa Italiana.

Sono comunque da considerarsi ricomprese nelle attivita di cui all’art. 10|

comma | lettera a) del citato D. Lgs. 460/97 le attivita di cui all’articolo 7

comma 2 lettere a) b) d) e) f), nonché di cui all’art. 8 comma 2 lettere d) |

¢) ) k) 1) p) del presente Statuto. |

Tutte le attivita di cui al comma precedente sono destinate al fine esclusi-

vo di solidarieta sociale ai sensi di quanto previsto al comma 2 dell’art.
10 del richiamato Decreto Legislativo 460/97.
Tutte le attivita di formazione della Croce Rossa Italiana sono ricomprese

nelle attivita di cui all’articolo 10 comma 1 lett a) sub 5) del decreto Legi-

slativo 460/97 esclusivamente laddove destinate a fini di solidarieta socia- '
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le secondo quanto previsto all’art. 10 comma 2 del medesimo Decreto Le-

gislativo.

ra a) sub 3 — beneficenza — del Decreto l_egislativo 460/97 le attivita dicui

all’articolo 7 lett, 1) del presente Statuto laddove destinate a fini di solida- |

rieta sociale secondo quanto previsto al comma 2 del medesimo Decreto

Legislativo 460/97;

Per lo svolgimento delle proprie attivita Il Comitato Locale potra promuo-

vere direttamente od indirettamente iniziative di ricerca, documentazione ,

¢ comunicazione utili o necessarie alla raccolta di fondi e alla promozio-

ne di iniziative di sostegno. 34, A

Lo svolgimento delle attivita di cui al presente articolo deve essere effet-

tuato nel rispetto delle seguenti clausole, cosi come previsto dall’articolo

10 del decreto Legislativo 460/97:

a) L’esclusivo perseguimento delle finalita di solidarieta sociale in rela-

zione alle attivita svolte nel Ramo ONLUS di cui al presente articolo; |

b) 1l divieto di distribuire anche in modo indiretto utili 0 avanzi di _-_g_e—:

stione del Ramo ONLUS, nonché fondi, riserve o capitale durante la

vita dell’organizzazione, a meno che la destinazione o la distribuzio-

ne non siano imposte per legge o siano effettuate a favore di altre ON-

LUS che per legge, statuto o regolamento fanno parte della medesima

ed unitaria struttura e dunque della Croce Rossa Italiana ove presenti;

¢) L’obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione del Ramo ON-

LUS per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse

_direttamente connesse;
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~ tuto all’art. 15 commi 3,4e5e¢e restando assolutamente vietata la tempo- :

d) L’obbligo di devolvere il patrimonio del ramo ONLUS, in caso di suo |

scioglimento per qualunque causa, ad altri Comitati della Croce Ros-

sa Italiana in quanto ONLUS o a fini di pubblica utilita, sentito I'orga-

cembre 1996, n. 662, salvo diversa ¢ destinazione imposta dalla legge; |

¢) L’obbligo di redigere il bilancio o rendiconto annuale;

f) L’uso, nella denominazione ed in qualsivoglia segno distintivo o co-
municazione rivolta al pubblico, della locuzione "organizzazione non
lucrativa di utilita sociale" o dell'acronimo "ONLUS".

g) Llattivita del ramo ONLUS dovra essere rendicontata con una conta- |

bilita separata ai sensi dell’art. 25 del D. Lgs. 460/97 e successive mo- |

difiche ¢/o integrazioni. : i LA

Per la disciplina del rapporto associativo, delle modalita associative e dei |

diritti dei soci si rimanda integralmente a quanto previsto dal presente Sta-

rancita della vita associativa.

38.

Ly

CONTROVERSIE INTERNE
Le controversie che dovessero insorgere, direttamente o indirettamente,

tra Comitati della Croce Rossa | Italiana, tra il Comitato Locale e i Soci,

nonché tra i Soci medesimi, inerenti I"interpretazione, ’esecuzione e la

validita del presente Statuto, devono preliminarmente essere devolute alla |

decisione del Comitato Regionale. D

Nel caso non sia stato possibile individuare una soluzione a tali controver-

sie, o in caso di controversie con lo stesso Comitato Regionale o relative
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ad ambiti __tg_ritoriali diversi dalla rf_:gionc di appartenenza del Comitato

Locale, la competenza ¢ attribuita al Comitato Centrale. i
In caso di controversia di carattere giurisdizionale relativa all’applicazio-
ne ed interpretazione del presente Statuto il Foro competente ¢ quello di-
Roma.

ADOZIONE E MODIFICHE ] - el
Eventuali modifiche o revisioni del presente statuto sono proposte
dall’Assemblea dei soci e approvate con ordinanza del Presidente nazio-
nale della Croce Rossa Italiana ai sensi di quanto previsto dall’art. 2 com-
ma 4 del D.M. Salute del 16 aprile 2014.

ALLEGATO | COMITATO LOCALE DI STRADA IN CHIANTI

i seguenti Comuni e/o Municipi del Comune di:

1) GREVE IN CHIANTI

PIERO LAPINI

STEFANO BIGOZZI NOTAIO (L.S.)

Copia conforme all'originale archiviato tra i miei atti rilasciata dal sottoscritto dott.
Stefano Bigozzi, Notaio in Firenze, iscritto al Collegio dei Distretti Notarili Riuniti

di Firenze, Pistoia e Prato.




