BADAIN ETS
STATUTO

Titolo I - Costituzione ¢ scopi

Art.1 - Denominazione-sede-durata

1. Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo Scttore”), ¢ delle

¢ del Codice avile i i st s o : . ; " G e
norm € 1n tema di associazioni, ¢ costituita 'Associazione non riconosciuta denominata “Badain ETS”?,

di seguito indicata anche come “Associazione”.

2. ’Associazione ha sede legale nel Comune di Sassuolo (MO).

3. Essa opera in ambito nazionale ¢ internazionale.

4. L'Associazionc potra istituire sezioni o scdi secondare, in Italia e all’estero.

5. L’Associazione ha durata illimitata.

Art.2 - Scopi

AN

1. L’Associazione ¢ apartitica, apolitica e aconfessionale ¢ pertanto, non svolge attivita di influenza politica o di lobbying,
se non in misura marginale ¢ strumentale al perseguimento degli scopi istituzionali, né pud partccipare a campagne

clettorali a favore o contro candidati politici.

2. L'Associazione fonda la propnia attivita istituzionale ed associativa sui principi costituzionali della democrazia, della

partecipazione sociale ¢ sull’attivita di volontanato.

[loBs

3. L’Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidanistiche ¢ di utilita sociale, attraverso Pesercizio, in
via esclusiva o principale, di una o piu attivita di interesse generale in favore dei propri associaty, di loro familiari o di
terzi. Essa opera nei seguenti settorn:

a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della lepge 28 marzo 2003, n. 53, ¢ successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educatva (al sensi dell'articolo 5
decreto 117/17 lettera d);

b) organizzazione ¢ gestione di attvita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse atuvita, anche
cditoriali, di promozione e diffusione della cultura ¢ della pratica del volontanato ¢ delle atuvita di interesse
generale di cui al presente articolo (a1 sensi dell’articolo 5 decreto 117/17 lettera 1);

c) servizi finalizzad all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoraton e delle persone di cui
all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in matena di impresa sociale, di ‘
cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n.106; c

d) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti det consumaton e degl utenu
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita ¢ delle iniziauve
di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n.53, ¢ 1 gruppi di

acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n.244;
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5. L’Associazione persegue le seguent finalita;

a) supporto ¢ orientamento per l'assistenza domiciliare integrata: |'associazione si proponc di offrire

supporto informativo ¢ orientamento qualificato alle famiglic che usufruiscono di servizi di assistenza
domiciliare (sanitaria, socio-assistenziale, di cura della persona, ccc.) ¢ del lavoro domestico (ad esempio,
collaboratori domestici, badant, baby-sitter, OSS a domicilio), per una gestione consapevole ¢ serena dei
rapporti ¢ delle prestazioni.

promozione della qualita ¢ della regolarita nell'assistenza a domicilio: Iassociazione si impegna a
diffondere una cultura della qualit, della professionalita ¢ della regolarita in tutti gli ambiti dell'assistenza

domiciliare. Questo include l'incentivo alla stipula di contratti regolari, la valorizzazione delle competenze degli

operatori ¢ la promozione di buone pratiche che garantiscano il benessere della persona assistita ¢ del nucleo

familiare.
¢) formazione e aggiornamento continuo: l'associazione promuove percorsi formativi ¢ di aggiornamento
rvolt sia agli operatori dell'assistenza domiciliate ¢ ai collaboratori domestici (su competenze tecniche, g
relazionali, sicurezza, ecc) sia alle famiglic (sulla gestione del rapporto, aspetti normativi, comunicazione = J
efficace), 2l fine di elevare gli standard qualitativi det servizi e favorire relazioni armoniosc.
<X
9

sviluppo di reti di mutuo aiuto e inclusione sociale: 'associazione vuole facilitare la creazione di spazi di
confronto, condivisione di esperienze e reti di mutuo auto tra le famiglic che affrontano le sfide dell'assistenza
domiciliare e tra gli operatori del settore, promuovendo l'inclusione sociale ¢ contrastando l'isolamento.

¢) secnsibilizzazione e interlocuzione istituzionale: l'associazione si fa promotrice di iniziative di
sensibilizzazione pubblica sull'importanza ¢ le complessita dell'assistenza domiciliare e del lavoro di cura,

dialogando attivamente con le istituzioni ¢ gli enti preposti per contribuire allo sviluppo di politiche e servizi

territoriali pid adeguati ed efficaci a supporto delle famiglie e degli operatori.

%
- Artivita
1. Per raggiungere gli scopi suddetti ’Associazione potra svolgere le seguent attivita:
a) organizzare e gestire percorsi di formazione ¢ agglornamento specifict per operatori (es. primo soccorso,
gestione fragilitd) e workshop per le famiglic;
b) gestire attivita editoriali, volte in particolare a realizzare guide, opuscoli ¢ contenut digitali per diffondere
conoscenza ¢ buone pratche;
(=

€) organizzare e gestire servizi finalizzau a fornire informazioni (sportelli ¢ percorsi informativi) e supporto

personalizzato (legale, fiscale, contrattuale) a famiglic ¢ operatori dell'assistenza domiciliare e del lavoro
domestico;

d) creare c facilitare spazi di confronto e auto-aiuto per famiglic ¢ operaton;
¢) offrire mediazione per risolvere amichevolmente controversie nei rapporti di lavoro e assistenza;

f) promuovere incontr pubblici (convegni, tavole rotonde, dibattiti,...) ¢ campagne per sensibilizzare in merito al
valore dell'assistenza domiciliare e del lavoro di cura;

g) stringere accordi e convenzioni con enti pubblici, societa e altre realta del terzo settore per creare una rete di

supporto integrata;
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h)

raccoglicre dati e analizzare Je esigenze del territorio per orientare le attivita ¢ il dialogo con le istituzioni;

gestire piattaforme web o app per informazioni, accesso ai servizi ¢ scambio tra domanda e offerta qualificata,

rivolgendosi in particolare allinserimento c al reinserimento lavorativo di categoric svantaggiate;

svolgere ogni altra attivita non specificamente menzionata, ma comunque collegata ¢ coerente con le finalita
istituzionali dell'Associazione ¢ idonea 2a perscguire il loro raggiungimento, in  particolare quelle che
contribuiscono allo sviluppo socioculturale del territorio.

2. I’Associazione puo svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo scttore, anche attivita diverse da quelle di interesse
generale, a condizione che esse siano secondaric ¢ strumentali ¢ siano svolte secondo i criteri ¢ i limiti stabiliti dal
predetto Codice ¢ dalle disposizioni attuative dello stesso (D. M. 107/2021). 1'organo deputato allindividuazione delle
suddette attvita secondarie e strumentali & il Consiglio Dircttivo.

3. ’Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie attivita di

interesse generale, nclle forme, nelle condizioni ¢ nei limiti di cui allart.7 del Codice del Terzo scttore e dei successivi
decren attuauvi dello stesso.

itolo I1 - Norme sul rapporto associativo

.- Norme sull’ordinamento interno
rdinamento interno dell’ Associazione ¢ ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed uguaglianza dei diritt

i gli associaty, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati che abbiano raggiunto la maggiore cta possono

W_)egff.?.

2. Non ¢ prevista 2lcuna differenza di tratamento tra gli associati riguardo ai diritti ¢ ai doveri nei confrond

dell’Assocazione.

Art5 - Associati

1. Possono essere ammessi 2 far parte dell’Associazione le persone fisiche e gl enu giundici i quali, aderendo alle finalita
istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento.

2. Gli end gjuridici sono rappresentati da un soggetto appositamente delegato dall'ente. \

3. L’adesione all’Associazione € a tempo indeterminato e non puo essere disposta per un periodo temporaneo, fermo

restando in ogni caso il dintto al recesso.

ArL6 - Procedura di ammissione

1. Ai fini dell’adesione all’Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto al Consiglio Direttivo,
che & Vorgano deputato a decidere sul’ammissione. In tale domanda deve essere anche precisato che il richiedente si
impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e dei regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno
emanate dal Consiglio Diretuvo e dall’Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

2. Il Consiglio Direttivo, 0 un suo componente a tale funzione appositamente delegato, delibera 'ammissione o il rigetto
entro 90 (novanta) giorni dalla presentazione della domanda.

Scansionato con CamScanner



. L'accoglimento d : : : o ; s
3. L'accog clla domanda ¢ comunicato al nuove associato entro 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione
ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati

¥ .

eventuale provvedim i85 ; , g ;
4.L P cdimento di rigetto deve essere motivato ¢ comunicato per iscritto all'interessato cntro ¢ non oltre
30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione.

Contro di esso Pinteressato pud proporre appello all’Assemblea
ordinaria, entro ¢ non oltre 30 (trenta) giorni dal

ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve

inoltrata al ipli irettiv ) . . TR
cssere in al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idonco ad attestarne il ricevimento;
' i 1 iz H ) . . . . . .

I'Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento dellistanza. Allappellante deve

essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio,

5. Le domande di ammissionc presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate dall’escrcente la potesta

genitoriale. 1l genitore, o Pesercente la potesti genitoriale, che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutt gl

. ooy - ;
cffett nei confronti dell’ Associazione e nsponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell’associato minorenne.

Art.7 - Diritti e doveri degli associati
1. Gli associati hanno 1l diritto di:

a) partecipare in Assemblea con dinitto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passivo;
b)

¢.5

essere informat di tutte le attivita ed iniziative dell’Associazione, ¢ di parteciparvi;
c) esaminare i libi sociali. Al fine di esercitare tale diritto, Iassociato deve presentare espressa domanda di presa di
visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo dei 15 (quindici) giorni successivi.
2. Lesercizio dei dintu sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro degli associati, sempre

~Che essi siano in regola con l'eventuale versamento della quota associativa, fatta cccezione per il dintto di voto in

blea che ¢ disciplinato dall’art.15, c.2, del presente Statuto.

ssociatl hanno il dovere di:
adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’Associazione, tutelandone il nome, nonché nei
rapport tra 1 soci ¢ tra questi ultimi ¢ gli organi sociali;

b) mspettarc lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni ¢ le deliberazioni adottate dagli organi sociali;

) versare 'eventuale quora associativa nella misura e nei termini fissad annualmente dal Consiglio Direttivo.

“
4. Le quote e i contributi associativi non sono trasfenbili ¢/o nvalutabili.
Art.8 - Cause di cessazione del rapporto associativo
1. La qualita di associato si perde per:

a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso, mediante comunicazione

scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;
b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 90 (novanta) giorni dall'inizio dell'esercizio
c

sociale. I1 Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati entro il 31 dicembre di ogni anno per
poter provvedere al versamento. L'associato decaduto puo presentare una nuova domanda di ammissione ai

sensi dell’art.6 del presente Statuto.
2. 1"associato puo invece essere escluso dall’Associazione per:
2) comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;

b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi sociali;
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v 3 8oy . wn : ’
c) averarrecato all’Associazione danni materiali 0 morali di una certa gravita.

vvedimento di i : Kge s p ) Gt
3. 1l pro o di esclusionc, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato ¢ comunicato per Iscritto
| ato entro I . . s : ,
all’intercss ¢ non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di ¢sso Passociato escluso pud
» . " . )
proporre appello all’Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione,

mediante apposita istanza che deve cssere inoltrata al Consiglio Dircttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezz0
idonco ad attestarne il ricevimento; PAssemblea ordinatia dovea svolpetsi entro 30 (trenta) giorni dalla data di
ricevimento dellistanza. AlPappellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio. Fino alla data di
convocazione dell’Assemblea ordinaria, ai fini del ricorso, 'associato interessato dal provvedimento di esclusione si

intende sospeso: egli pud comunque partecipare alle riunioni assembleari ma non ha diritto di voto.

¥, " . s . ) ) . , s
4. Lassociato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha alcun diritto sul
pmi.monio dell’Associazione.

Titolo 111 - Norme sul volontariato

<t
Art.9 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato Y

1. T volontan, se presenti, sono persone fisiche che condividono le finalita dell’Associazione ¢ che, per libera scelta,

prestano la propnia attvita tramite essa in modo personale, spontanco e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed
esclusivamente per fini di solidaricta.

.. L’Associazione iscrive in un apposito registro 1 volontari, associati o no, che svolgono attiviti in modo non E
E

43

attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontano possono

essere rimborsate le spese effettivamente sostenute ¢ analiicamente documentate per l'attivita prestata, previa

autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Dircttivo.

Art.10 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. La qualiti di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo ¢ con ogni

alro rapporto di lavoro retribuito con Pente di cui il volontario ¢ associato o tramite il quale svolge la propria atuvita
volontaria.

Titolo 1V - Otrgani sociali

Art.11 - Organi delPAssociazione
1. Sono organi dell’Associazione:
a) PAssemblea dei soci;

c
b) T'organo di amministrazione (o Consiglio Direttivo);
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¢) l'organo dicon : : ; g Gy ol s -
) rgan trollo, da nominare al verificarsi delle condizioni di cui all’art.30 del Codice del Terzo scttore;
. L'elezione degli orpani dell’ tat s : o . g
2 cgl organi dell’Associazione non puo in alcun modo essere vincolata o limitata, cd ¢ organizzata secondo

criteri di massima liberta di partecipazione all'clettorato attivo ¢ -

Art.12 - L’Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione ¢ funzionamento
1. L’Assemblea ¢ 'organo sovrano dell’Associazione ed ¢ composta da tutti gli associati in regola con il versamento della
eventuale quota associativa annuale.
2. Ciascun associato puo intervenire personalmente in Assemblea o puo farsi rappresentare da un altro associato
mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata ¢ deve contencre Pindicazione del delegante ¢ del delegato. Ogni
socio pud sommare una sola delega oltre al proprio voto.
3. [’Assemblea ¢ convocata dal Presidente dell’Associazione, a seguito di delibera del Consiglio Direttvo, almeno una
volta Panno per I'approvazione del bilancio di esercizio. L’Assemblea puo essere inoltre convocata:
1) su richicsta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;
b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/10 (un decimo) degli associati.
Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione dell’Assemblea, la quale deve svolgersi
entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richicsta. Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termini

indicati, I'organo di controllo, s nominato, deve procedere in sua vece ¢ senza ritardo alla convocazione dell’Assemblea.

A e.

4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o, in alternativa email, o altro strumento
clettronico equivalente, almeno 8 (otto) giorni prima della data della runione. L'avviso deve indicare il luogo, il giorno ¢
2 sia di prima che di seconda convocazione, oltre che gli argoments all'ordine del giorno. I’adunanza di scconda

3 ; 5 .
avocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazionc.

febets

5. L’Assemblea puo runirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano identificati ¢ sia loro
consentito di seguire la discussione in modo simultanco, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontat ¢ di partecipare alla votazione. L’Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, ¢ dove
pure deve trovarsi il segretario della riunione, onde consentire la stesura ¢ la sottoscrizione del verbale sul relauvo libro.
Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui
che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensionc saranno valide.

6. I’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da altro associato
indicato in sede di riunione assembleare.

7. Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal Presidente e dal

verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni

dell’ Assemblea, conservato nella sede dell’Associazione.

Art.13 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum

1. E compito dell’Assemblea ordinaria:
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;
b) approvare Peventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio Direttivo;
c) approvare I'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;

d) determinare il numero, eleggere ¢ revocare i membri del Consiglio Direttivo;
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¢) cleggere ¢ revocare i N i ; i - : . ;
) L1 re 1 componenti dellorgano di controllo, obbligatotiamente nominato al verificarsi delle

condizioni di cui all'art.30 del Codice del Terzo settore:
- !
i : )
f) attribuire all'organo di controllo le funzioni di organo di revisione al v

erificarsi delle condizioni di cui all’articolo
31 del Codice del Terzo settore;

8 decidere sui ricorsi contro i provv

h)

edimenti di dinicgo di adesione e di esclusione dall’Associazione;

- - .
approvare I'eventuale regolamento attuativo dello Statuto ¢ pli altri regolamenti predisposti dal Consiglio
Dircttivo per il funzionamento dell’ Associazione:
" »

i) deliberare sulla responsabilita dei componcenti degli organi sociali

ai sensi dell’art.28 del Codice del Terzo
scttore, ¢ promuovere |'

aztone di responsabilita nei loro confronti;
j) deliberare su ogni altro argomento posto allordine del giorno o sottoposto al suo esame da parte del Consiglio
Direttivo o da altro organo sociale.
2. 1’Assemblea ordinaria in pama convocazione ¢ validamente costituita con la presenza della meta pia uno degli

associati; in seconda convocazione ¢ validamente costituita qualsiasi sia il numero degli associa

t presenti.
3. Le deliberazioni dell’

Assemblea ordinaria sono presc a maggioranza dei voti degli associati presenti, sia in prima che in
H ) . . O T 3 N . .
seconda convocazione. Per I'approvazione di mozioni di sfiducia ¢/o revoca del mandato nei confronti di membri degli

organi clettivi € necessaria una maggioranza qualficata dei % (duc terzi) dei presenti.

Art.14 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum

ompito dell’Assemblea straordinaria:

deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

€.4.

deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione.

e modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione, ’Assemblea straordinana in
convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati e delibera con il
voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione & validamente costituita con la presenza di

almeno la meta pid uno degli associati aventi dintto al voto ¢ delibera con il voto favorevole della maggioranza dei
presentl

feba ke

3. Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio, I'Assemblea straordinaria delibera, sia in prima

che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati avent dinitto al voto.

Art.15 - L’Assemblea degli associati: regole di voto

1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

2. Lesercizio del diritto di voto spetta agli associati che sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associan,
sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale. Gli associati che non sono
iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati possono partecipare all'Assemblea senza diritto di voto né di
clettorato attivo ¢ passivo, ¢ non sono computati ai fini del raggiungimento dei quorum.

3. Il diritto di voto sara automaticamente riconosciuto all'associato minorenne solo alla prima Assemblea utile svoltasi

dopo il raggiungimento  della maggiore ctd, Il genitore, o lesercente la potesta genitoriale, in rappresentanza \/ ;
<
2, . - . " .. .
dell’associato minorenne, esercita il dintto di voto.
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4. Per le volazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta
almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per Pelezione delle cariche sociali, ¢ comunque nei casi di votazioni riguardanti le

persone, si procede mediante il voto a scrutinio segreto,

Art.16- Il Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

1. 1l Consiglio Direttivo ¢ I'organo amministrativo dell’Associazione, ¢ cletto dall’Assemblea tra gli associati in regola
con il versamento della eventuale quota associativa, ed & composto da un numero di membri che puo variare da 3 (tre) a
7 (sette), secondo quanto stabilito dall’Assemblea allatto della nomina ¢ dei successivi rinnovi. 1l numero dei consiglieri
deve essere in ogni caso dispari.

2. 1 primi membri del Consiglio Direttivo sono nominati nell’atto costitutivo.

3. Non puo esscre cletto Consigliere ¢, sc nominato, decade dalla carica, chi sia interdetto, inabilitato, fallito, o
condannato ad una pena che importa linterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita a escrcitare uffici
direttivi.

4. 1 Consiglier durano in carica 5 (cinque) anni ¢ sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giorni prima della scadenza del

mandato, il Presidente convoca PAssemblea per P'elezione del nuovo Consiglio Direttivo.

Art.17 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento ¢ di voto

1. 1l Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando ne sia fatta

€.4

richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglicri.

2. La convocazione € fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 2 (due) giorni prima

data della riunione, e deve indicare il luogo, la data, 'ora e gli argomenti all'ordine del giorno.

&g,

3. Id difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide le

adunanze cui partecipano tutti i Consiglicri. \g
4. I1 Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita previste per %
I'Assemblea.

5. 1l Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di entrambi, ¢
presieduto da altro Consigliere individuato tra i presents.

6. Le nunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando ¢ presente la maggioranza dei suoi componenti,
¢ le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.

7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, dove si procede
mediante il voto a scrutinio segreto.

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a cio
appositamente nominato. Il verbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo,

conservato nella sede dell’Associazione.

Art,18 - Competenze del Consiglio Direttivo
1. 11 Consiglio Direttivo ¢ investito dei pit ampi poteri per Pamministrazione ordinaria e straordinaria dell’Associazione,
ed in particolare ha il compito di:

a) redigere il bilancio di escrcizio, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;
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redigere 'eventuale programma annuale ¢ pluricnnale di attivitd, da sottoporre allapprovazione dell’Assemblea;
. Y = . .
c) redigere Peventuale bilancio sociale, da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;

nominare il Presi il Vi : : { g
d} I'C'Hdcnlc, il Vlccpfcsldcntc cil chrc{anu dcu"ixssuclazlonc;

¢) decidere sulle doma i i > oo ] . i 3
) nde di adesione all’Associazione ¢ sull'esclusione degli associaty;

f) redigere gli eventuali regolament interni per il funzionamento dell’Associazione;
idere Pev e ;
deci eventuale quota associativa annuale, determinandone 'ammontare;
h) deliberare la convocazione dell’ Assemblea;
i) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboratori ¢ consulenti
esterni;

i) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;

k) curare la tenuta dei libri sociali dell’ Associazionc;

. T i : LENE = . .
1) deliberare Peventuale svolgimento di attivity diverse ¢ documentarne il carattere secondario ¢ strumentale

rspetto alle attvita di interesse generale;

m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai regolamenti interni;

n) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie allattuazione delle finalita istituzionali, oltre che

alla gestione ¢ al corretto funzionamento dell’ Associazione. <

2.1l Consiglio Direttivo pud attribuire ad individui, o enti il potere di compicre determinati ati o categorie di atti in

“

nome ¢ per conto dell’Associazione.

3. 11 Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a questo delegate dal Consiglio

Direttavo o dal Presidente.

BS.

- 1l Presidente: poteri e durata in carica

sidente ¢ il legale rappresentante dell’Associazione ¢ la rappresenta di fronte a terzi e in giudizio.
sidente dell’Associazione ¢ nominato all'interno del Consiglio Direttivo.
ica di Presidente pud essere revocata dall’Assemblea degli Associati.
carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio
Diretuvo.
5. Il Presidente ha la responsabilita generale della conduzione ¢ del buon andamento dell’Associazione, ed in particolare
ha il compito di:
a) firmare gli atd ¢ i document che impegnano I’Associazione sia nei riguardi degli associati che dei terzi;
b) curare Pattuazione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;
c) adottare, s¢ necessario, provvedimenti urgenti, da sottoporre entro 15 (quindici) giorni alla ratifica del Consiglio;
d) convocare ¢ presicderc I'Assemblea degli associati ¢ il Consiglio Direttivo;
€) sopraintendere alla gestione contabile ordinaria e straordinaria del’Associazione (tesoreria).
6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di assenza o impedimento
di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro Consiglicre.
7. 1l Presidente, previa delibera del Consiglio Direttivo potra dotarsi di un fondo per la copertura delle spese di

Tappresentanza necessarie per il raggiungimento degli scopi sociall.
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Art.20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo

1. La carica di Consiglicre si perde per:
a)

dimissioni : L 5
» Assegnate mediange comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;
b)

revoca da  parte dell’Assemblea ordinaria,
dell’

a scguito di comportamento contrastante con gli scopi

Associazi istenti violazion i ighi - . |
dazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro comportamento lesivo
degli interessi dc!]’f\ssociaziouc;

©) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui allart.16, c.3, del presente Statuto;
d)

perdita della qualita di associato # scguito del verificarsi di una o pit delle cause previste dall’art.8 del presente
Statuto,

2. Nel caso i i i : g . o e .
Nel caso in cui uno o piu Consiglieri cessino dall’incarico per uno o pit dei motivi indicati nel precedente comma si

procede a sostituzione tramite elezione suppletiva da cffettuarsi durante la prima Assemblea ordinana utile. I Consiglicri

osi subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.
3. Nel caso in cul

c

cessi dall'incarico la maggioranza dei Consiglicri prima che sia possibile procedere all’clezione

suppletiva, o alla ratifica assembleare, Iintero Consiglio Dircttivo si intendera decaduto ¢ il Presidente o, in subordine, il

Consiglicre pit anziano di eta, dovra convocare PAssemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla cessazione, al fine di

procedere ad una nuova clezione del Consiglio Direttivo. Fino all’clezione dei nuovi Consiglicri, i Consiglieri cessati

rimangono in carica per P'attivita di ordinaria amministrazione.

2.

Art:2] - L’organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento

no di controllo, qualora nominato, ¢ formato da 1 componcnte, cletto dall’Assemblea, non necessariamente fra

o di controllo rimane in carica 5 (cinque) anni ed ¢ ricleggibile.

3. Delfe proprie deliberazioni Porgano di controllo deve lasciare traccia scritta, trascrivendole nell’apposito libro delle

Heto5S

deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’Associazione.
4. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, Porgano di controllo decada dall’incarico prima della scadenza del
mandato, si provvede a una nuova elezione da parte dell’ Assemblea.
5. I membrni dell’'organo di controllo, a cui si applica I'art.2399 del Codice civile, devono essere indipendenti ed esercitare

le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche all’interno dell’ Associazione.

Art.22 - Competenze dellorgano di controllo

1LE compito dell’organo di controllo:
a) vigilare sull'osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta amministrazionc;
b) vigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile dell’Associazione, e sul suo
concreto funzionamento;

) esercitare il controllo contabile;

d) esercitare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale, avuto

particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo settore;

G

€) attestare che l'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali di cui

all’art.14 dello stesso Codice. L'eventuale bilancio sociale da atto degli esiti di tale monitoraggio;

10
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artecipare, senza dir b - .
H P PG a diritto di voto, alle runioni del Consiglio Direttivo ¢ del’Assemblea, alle quali presenta la
relazione annuale sul bilancio dj esercizio
. Nei casi previsti dall’art. : ’ . : ;o : :
2 P 31 del Codice del Terzo scttore, Porgano di controllo esercitare la revisione legale dei conts,
¢ chi escercita la i ; P - ’ ; -
purch funzione sia regolarmente iscritto al repistro dei revisori legali dei conti. Qualora i membri in essere
jano iscrtt ; : . . . ; ‘s C e
non Sia al suddetto registro si considcrano decaduti ¢ si procede all'elezione di nuovi membri aventi i requisiti
richicstl.
‘organo di co i : . oo . N
3. L'org ntrollo ha diritto di accesso alla documentazione dell’Associazione rilevante ai fini dell’espletamento del
proprio mandato. Pu6 in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione ¢ controllo ¢, a tal fine, pud chicdere ai

nsiglieri notizie sull” S b g L .
Consig 'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Art.23 - Responsabilita degli organi sociali

1. Delle obbligazioni contratte dall’Associazione rispondono, oltre all’Associazione stessa, anche personalmente e
solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’Associazione.

2. I Consiglier, i componenti dell'organo di controllo ¢ di revisione (qualora nominati), rispondono nei confronti
dell’ente, dei creditori sociali, dei fondatori, degli associati e dei terz, ai sensi delle disposizioni in tema di responsabilita

nclle societa per azioni, in quanto compaubili.

v

__Titolo V - I libri sociali

3
~

)

a) illibro degli associati;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del’Assemblea;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.
2. ’Associazione tiene il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di controllo, qualora questo sia nominato.
3, L’Associazione deve infine tenere il registro det volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.
4. 11 Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita ¢ trasparenza degli at relativi all'attivita dell’associazione, con
particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libn sociali obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle
adunanze e deliberazioni dell’assemblea dei soci, del Consiglio direttivo ¢, qualora cletto, dell’Organo di controllo. Tali
documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel caso in cui siano conservati

presso professionist di cui 'associazione si avvale.

Titolo VI - Norme sul patrimonio dell’Associazione e sul bilancio di esercizio

| Art.25 - Patrimonio ed assenza di scopo di lucro
_I 1. 1l patrimonio dellAssociazione ¢ utilizzato per lo svolgimento dellattiviti statutaria ai fini dellesclusivo

perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

11
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2 [ vietata la distribuzion o ; ; :
2.1 & anche indiretta, di wtili ed avanzi di gestione, fondi ¢ riserve comunque denominate 2

or, associat, lavo i ; i -
fOi‘.l(ial ) u, raton e CGIIah{)[aton, Consig]icri ed altd componcnﬁ dl‘gh urg:mi 50(;3]1‘ HﬂChC ncf cAaso di

sso o di ogni altra ipotesi di scimal: Sorgp:
gect gnt Potest di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art.26 - Risorse economiche
1. L’Associazione trac le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle propric attivita o
a) quote associative;
b) contributi pubblici ¢ privati;
c) donazioni ¢ lasciti testamentan;
d) rendite patrimonialj;
¢) atuvita di raccolta fondi;
f) rmborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

roventi da attivita di i T . :
2 P ta di interesse generale ¢ da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo settore;

h) provent da attivita commerciali ai sensi di quanto previsto dall'art. 79 del Codice del Terzo scttore;

ogni altra en i : ; = : - ;
1) ogn entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore ¢ di altre norme competenti in materna.

Art.27 - Bilancio di esercizio
1. L'esercizio sociale coincide con I'anno solare.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di esercizio, il quale dovra

] ) o ) _ -
ssere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest’ultima dovra essere convocata entro 120 (centovent) giorni dalla
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4. Se dcavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila curo annui, 'Associazione
dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel sito internet della rete assodativa cu

eventualmente adersce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gh eventuali emolument, compensi o corrspettivi a qualsiast

HetoBs,

titolo attribuiti ai component degli organi di controllo e ai dingent.

5. Laddove ci6 sia ritenuto opportuno dal consiglio direttivo o ne ricorrano i presupposti di legge, il consiglio direttivo,
entro i medesimi termini previsti per il bilancio di esercizio, predispone il bilancio sociale, da sottoporre all'assemblea
degli associati per la definitiva approvazione.

6. 1l Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse eventualmente svolte nei

documenti del bilancio di esercizio.
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Titolo VII - Titolo onorifici

Art.28 - Sostenitori

1 quali aderiscono id y . L
1. Acoloro1q calmente agli scopi dell’Associazione, tramite il supporto anche morale alle sue iniziative,
: mente tramite la donayi i ) ) ,
o eventual azione liberale all’Associazione di denaro ¢/o di beni ¢ servizi, potra essere assegnato il
gtolo di Sostenitori
siplio Dircttivo decide : e ‘ i )
2. 11 Consig ¢ In merito all'attribuzione ¢ alla revoca del titolo di Sostenitore, stabilendo altresi quali
ciano i requisiti minimi per Pottenimento di tale tigg)o,

titolo di Sostenitore ¢ pura . o g . ; i i
3.0 Puramente onorifico ¢ non obbliga in alcun modo chi se ne fregia nei confront
dcu,AssnciﬁZlonc.

Titolo VIII - Scioglimento delP’Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.29 - Scioglimento e devoluzione del Patrimonio

scioglimento dell’Associazione & i e . ;
1. Lo {4 ne ¢ deciso dall’Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre

quarti) degli associat, sia in prima che in seconda convocazione.

2. U'Assemblea che delibera 1o scioglimento nomina anche uno o pit liquidatori ¢ delibera sulla destinazione del

patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’art.45, c.1, del Codice del

-"T‘Imo settore ¢ salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo scttore, secondo quanto previsto

5{ dall'art.9 del Codice del Terzo settore.

_~ Titolo IX - Disposizioni finali

-
Art.30 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo settore ¢ le disposizioni

attuative dello stesso, oltre che il Codice civile ¢ le relative disposizioni di attuazione, in quanto compatibili,

Sassuolo, 22 luglio 2025
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