STATUTO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE “nowHere+"

ART. 1 - (Denominazione, sede e durata)

E costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017,
n. 117 (in seguito denominato “Codice del Terzo settore”) e successive modifiche, una
associazione avente la seguente denominazione: “nowHere+ APS” da ora in avanti
denominata “associazione”, con sede legale nel Comune di Barberino Tavarnelle e con
durata illimitata.

ART. 2 - (Scopo, finalita e attivita)

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di
una o piu delle seguenti attivita di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente
dell'attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati:

- cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
modificazioni;

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al
presente articolo;

- attivita di promozione della cittadinanza attiva;

- attivita di promozione della solidarieta sociale europea.

L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e

discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati e non prevede

il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa.

“Lfassociazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse

2 da guelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultlme secondo
“criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro |nd|v1dua2|one sara

sutcessivamente operata da parte dell'Organo di amministrazione.

" A#associazione puo esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma dell’art. 7 del Codice
s ffd’el Terzo settore, - attraverso la richiesta a terzi di donaZIonl lasciti e contributi di natura

non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto
dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART. 3 - (Ammissione e humero degli associati)

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al minimo
stabilito dalla Legge.

Possono aderire allassociazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo
di lucro che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita
dell’associazione con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze. Chi intende essere
ammesso come associato dovra presentare all'Organo di amministrazione una domanda che
dovra contenere: I'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice
fiscale, recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica nonché la dichiarazione di conoscere
ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.

L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori,
coerenti con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte e ha la facolta di




respingere la richiesta senza obbligo di rendere nota la motivazione. La deliberazione di
ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura dell'Organo di
amministrazione, nel libro degli associati.

Lo status di associato ha carattere annuale e pud venire meno nei casi previsti dall‘art. 4.

ART. 4 - (Diritti, obblighi e perdita di qualifica di associato)
Gli associati hanno il diritto di:
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
- esaminare i libri sociali;
- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I'andamento;
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;
- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;
- prendere atto dell’'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e
consultare i libri associativi.
Gli associati hanno I'obbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
- versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i termini
annualmente stabiliti dall’Assemblea;
- rappresentare |'associazione rispettando i suoi obiettivi e le sue finalit3

La qualifica di associato si perde per mancato rinnovo dell'adesione, morte, recesso,

esclusione o qualora l'associato contravvenga gravemente agli obblighi del presente Statuto.

L’associato pud sempre recedere dall’associazione.

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione

all'Organo di amministrazione (con un preawviso di 30 giorni), il quale dovra adottare una

. apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all’associato. I diritti di partecipazione
- all'associazione non sono trasferibili. Le somme versate a titolo di quota associativa non
sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili. Gli associati che comunque abbiano cessato di
~appartenere all'associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

ART. 5 - (Organi)

Sono organi dell’associazione:
- I'Assembleg;
- I'Organo di amministrazione (o consiglio direttivo);
- il Presidente;

ART. 6 - (Assemblea) v
Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti i maggiorenni iscritti, da almeno 6 mesi, nel libro
degli associati. Ciascun associato ha un voto.

La  convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione, contenente il luogo
(anche fuori dalla sede sociale), la data e I'ora di prima e seconda convocazione e l'ordine
del giorno, spedita almeno 7 giorni prima della data fissata per I'Assemblea. Ciascun
associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega
scritta. Ciascun associato puo rappresentare sino ad un massimo di 3 associati.

L’Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno ed ha le seguenti competenze inderogabili:
- nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto
incaricato della revisione legale dei conti;
- approva il bilancio di esercizio;




P

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art.
28 del Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

- delibera sulla esclusione degli associati;

- delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto, lo scioglimento, la
trasformazione, fusione o scissione dell’associazione.

L’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la
meta degli associati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunqgue sia il
numero degli associati presenti, in proprio o per delega. L'Assemblea delibera a maggioranza
di voti. Per modificare I'Atto costitutivo e lo Statuto occorre Ia presenza di almeno 3 degli
associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti. Per deliberare lo scioglimento
dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno 34
degli associati, sulla base dell’art. 21 del Codice Civile.

ART. 7 - (Organo di amministrazione)
Il Consiglio Direttivo & composto da un Presidente, da un Vicepresidente e da un Segretario.
I principali compiti di questo organo sono:
- provvedere alla stesura degli atti da sottoporre all’Assemblea;
- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;
- formulare i programmi di attivitd associativa sulla base delle linee approvate
dall’Assemblea;
- predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le
modalita previste al raggiungimento delle soglie di legge;
- deliberare 'ammissione, I'esclusione e azioni disciplinari nei confronti degli associati;
- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad
essa affidati.

L'Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 5,
nominati dall’Assemblea per la durata di 3 anni e saranno rieleggibili. Le deliberazioni
dell'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza semplice dei presenti. Il
Consiglio Direttivo si riunisce almeno una volta a semestre.

ART. 8 - (Presidente) :

Il Presidente rappresenta legalmente I'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni,
nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.
Il Presidente € eletto dall’Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

Il Presidente dura in carica quanto I'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa
dall’Assemblea, con la maggioranza dei presenti. Il Presidente convoca e presiede
I'Assemblea e I'Organo di amministrazione, svolge l'ordinaria amministrazione sulla base
delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito all'attivita compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 9 - (Patrimonio)

II patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre
entrate comunque denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai
fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilit3 sociale.




ART. 10 - (Divieto di distribuzione degli utili)

Ai fini di cui al precedente art. 12, I'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo
indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri
associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi
associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.

ART. 11 - (Risorse economiche)

L'associazione puo trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo
svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi
pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita
di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse generale, di cui all'art. 6
del Codice del Terzo settore.

ART. 12 - (Libri)
L'associazione deve tenere i seguenti libri:
- libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo le seguenti
modalita: richiesta in forma scritta all'Organo di Amministrazione.

ART. 13 - (Lavoratori)
L'associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cio sia necessario ai fini
... dello svolgimento delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita
| statutarie. _
In agni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo essere superiore al 50%
del ﬂumero dei volontari o al 5% dei | numero degli associati.

& ART 14 - (Rinvio)

. Per quanto non e espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti
Provinterni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto
Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e successive modifiche e, in
quanto compatibile, dal Codice civile.

(g; genz ia “5,2%
e NCL rate st
%‘ummm Provinciale di Sier

Ufficio Terriio riale di Poggzba szj f
RE()ISTRg)-{\ OGGIBONSIIL . «g

MOD. .ceeeneasst L

AL N o titeteniomnanens ik

VERSATI EURO . ,299/ ............ L(. }/Af ,,

e o uunxeﬁ ;-
E ﬁﬁgé;ggzjg

i

istefo %;cononﬂﬂmﬁ 04 Bo%ﬁ

‘¢ delle Firtanss sﬁpch/GD

ﬁtﬁﬁhﬁ 93 'uuuxmg
3 Zﬂ/ﬂ 1701917338
ﬁ%zm M%s;e%zssizz




