) STATUTO
S Organizzazione di Volontariato (ODV)

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

E’ costituita fra i presentl, ai sensi del Codice chvile e del Decreto Legisiativo 3 luglio 2017, n. 117 (in
seguito denominato “Codice del Terzo settore”) e successive modifiche, una associazione avente la
seguente denominazione

«ASSOCIAZIONE JIMBA CARE - ODV », da ora in avanti denominata “assodiaziond’, con sede
fegale nel Comune di Arenze e con durata Himitats,

ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)

L'associazione non ha scopo of tuco e persegue finalita oviche, sofidanstiche e oF utilitd soci3le,
mediante lo svolgimento prevalentemente in Bvore dof terzi di una o pit delie seguenti attivitd of
interesse generale, di cui all'art.- 5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo prevalente
dell'attivits di volontariato del propri assodati o delle persone aderenti agli enti associat):

s educazions, istruzione e formazione professionale, ai sensi delia legge 28 marzo 2003, n. 53,
€ successive modificazioni, nonché le attvits culturali of interesse sociale con finalits
educativa (Lettara D art. 5 Codice del Terzo Seftore),

* organizzazione e gestione di attvita' culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse
socisle, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica

del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo (Lettera Fart 5
Codlce def Terzo Settore),

* beneficenza, sostegno 3 distanza, cessione gratuita of alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive madificazioni, o erogazione o aenaro, beni o servizi a

sostegno di persone svantaggiate o di attivith di interesse generale a norma del presente
articolo (Lettera U art. 5 Codice def Terzo Settore),

* promozione e tutela dei dintly umany, ovil, sodiali e politic, nonché dei diritty aef consumatori
e degli utenti delle attivith di interesse generale di cul al presente articolo, promazione defle
pari opportunits e delle iniziative di st reciproco, incluse le banche der tempi di cui
all'articolo 27 delfa legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui allarticolo
1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (Lettera W art 5 Codice del Terzo

Settore).
Pil1 in particolare (finality pilt specifiche)

Istruzione e aiuto pratico ai bambini poveri e bisognosi, spesso orfanl o abbandonati. Distribuzione di
cbo e abbigliamento ai villaggl. Costruzione di strutture per il sostegno del bambini (scuole,

orfanctrofi ecc.) Informazione sui disagi della popolazione africana a titolo di sensibilizzare 13 gente &
comprendere il nostro progetto e a contribuire sia con donazioni che con aluto pratico.

A titolo di esempio, |'assodiazione conseguira questi obiettivi attraverso: .

~ raccolta fondi tramite eventi, mercatini e contatti diretti sia con privati che con aziende
= raccolta fondi tramite enti pubblici e fa comunitd europea
— costruire scuole e altre strutture per | bambini del Kenya




) N Kenya per seguire girettamente | progett e dare aluto alla popolazione

associazione pud esercitare, a norma deli‘art. 6 del Codice del Terzo settore, atthvita diverse da
quelie di interesse generale, sacondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti

definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sar3 succassivamente operata da
parte del Consiglio Direttivo.

L'associazione pud esercitare, a norma dellart. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivitd di
raccolta fondf - attraverso la richiesta a tersi di donazioni, lasciti e contributl di natura non
corrispettiva - al fine di finanziare le praprie attivitd di interesse generale e nel rispetto dei principi di
verita, trasparenzg € correttezza nel rapporti con | sostenitori e con il pubblico,

ART, 3
(Ammissione e numero degli associati)

g ﬁrumem degli associati & illimitato ma, In ogni €aso, non pud essere inferiore al minimo stabilito
afla Legge.

Possono aderire all'assoclazione le persone fisiche che condividono le finalith della stessa e che
partecipano alle attivitd deli‘associazione con Ia loro opera, con le loro competenze e conoscenze.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio Direttivo una domanda che .
dovra contenere:
- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
recapiti telefonici e indifzzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolament e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

1l Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criter non disariminatori, coerenti con le finality
perseguite e le attivitd di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicats all'interessatn e annotata, a cura del
Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.

Ii Consiglic Direttivo deve entro 10 giomi motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comunicaria agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sla accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta pud entro
10 giomni dalla comunicazione delia deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci

'Assemblea, che delibera sulie domande non accolte, se non appositamente convocata, in occasione
della sua successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nel casi previsti dali‘art. S.

Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti 0 a termine. '

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)
Gli associati hanno il dirito di: |
- eleggere gli organi assodiativi e di essere eletti negli stessi;
- esaminare | libri sociali;

- essere informatt sulle attivitd dell‘associazione e controllame I'andamento;
- frequentare | locali dell'assodiazione;
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- é-p’artedpare a wtte le iniziative e manifestaziont promosse dall'associazione;
‘ /./ :fga—c’onoon-ere all'elaborazione ed approvare Il programma di attivit; '

. &%/ essere rimborsati
- - prendere atto dell
: libri associativi.

flaitg spese effettivamente sostenute e documentate;
‘ordine de! giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare |

Gli associati hanno 'obbligodi:

- ;l:onieuarel il presente Statuto e gli eventuali Regolament! interni:

- svolgere Ia propria attivita verso gli altri in modo perso Y ; i di
i, ndiratio, a 0 nale, spontaneg e gratuito, senza fini di

- versare I3 quota assodativa secondo |

‘importo, le modalia di
annualmente stabiliti dalf Assemblea, | versamento e i termini

ART. 5
(Perdita defla qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esdusione

i

L'associato che contravviene gravemente "agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi assodiativi, oppure arreca danni materiall o
morall di una certa gravitd all'associazione, pud essere escluso dall'associazione mediante
deliberazione dell'Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato fe giustificazion! dellinteressato.
La defiberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all’associato che potra
presentare le proprie controdeduzion!.

L'associato pud sempre recedere dall'associazione. ‘
Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione all'Organo di
amministrazione, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente
alf’associato.

1 dinitti di partecipazione all'assodiazione non sono trasferibili. _

Le somme versate a titolo di quota assodiativa non sonp rimborsabil], rivalutabili & trasmissibifi

Gli assodati che comungue abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritto
sul patrimonio della stessa,

ART. 6
(Organi)
Sono organy dell’assodazione:
- VAssemblea;
- 1l Consiglio Direttivo;
- il Presidente.

Ai componenti degli organi associativi non pubd essere attribulto afcun compenso, salvo 1l rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate per Fattivitd prestata ai fini dello svolgimento
della funzione,

ART. 7
{Assemblea)

Nell’Assemblea hanno dinitto o voto tutti coloro che sono iscrittt nel libro degli associati.
Ciascun assodato ha wr voto.
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La comvocazione dell’Assemblea awiene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, a data
e l'ora di prima e seconda con ione e f'ordine del giomo, spedita almeno 10 giomi prima delia
data fissata per I'Assemblea allindirizio risultante dal fibro degli associat.

L'Assemblea s! riunisce almeno una volta 'anno per l'approvazione del bilancio di esercizio.

L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne rawvisa la necessits o uando ne & fa
richiesta motivata da almeno un decimo degl! associati, ‘ =

L'Assemblea ha le sequenti competenze inderogabily

= nomina e revoca | components degli organy assoaativi (Direttivo e Presidente) e, se previsto, il
soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

* approva il bilanclo oi esercizrio;

- delibera sulla responsabilis del componenti degli organi assogativi, ai sensi deli'art. 28 del
Codice del terzo settore, e promuave azione of responsabiita nei loro confronti;

- delibera sulla esclusione deglf assoaat, :

- delibera sulle modificazions deli Atto costitutivo o dello Statuto,

- approva 'eventuale regofsmento der lavori assemblear’

- delibera lo scoglimento,

- delibera la trasformazioneg, fusione o scissione dell'associazione;

- delibera sugli &/t oggetti attribuiti dalia Legge, daliAtto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.

L’Assembiea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno fa meta degli
assodati, in proprio o per delega, e in saconda convocazione qualunque sia il numero degli associati
presentl, in proprio o per delega.

L'Assemblea defibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazion! di approvazione del bilancio e in quelie
che riguardano Ia loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

Per modificare I4tto costitutivo e lo Statuto occorre Ia presenza di almeno % degli associati e il voto
favorevole dellz maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scoglimento deffassociazione e la devoluzione gel patrimonio occorme il voto
favorevole di almeno 3 degll assodiati.

, ART. 8
(Organo di amministrazione)

Il Consiglio Direttivo gpera in attuazione delle volontd e degli indirii'zi generali dell’Agsemblea alla
quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza dell'Organo di amministrazione tutto quanto non sta per Legge o
per Statuto di pertinenza esclusiva deli’Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altrt,'sono compity di questo organo: -

- esequire |e deliberazionl dell’/Assemblea;

- formulare | programmi di attivita associativa sulla base delie linee approvate dal’Assemblez; .

- predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale nel casi e con le modalita previste al
raggiungimento delle soglie di legge;

- predisporre tutt gil elementi utili all’Assemblea per la previsione e la programmazione economica
deff’esercizior _

- deliberare 'ammissione e I'esclusione deglt assodiati;

- deliberare le azion! disciplinari nei confront degli assodiati;



%42 stipulare tutt gil 3t e contratt! inerentl le attivith assodative; _ _
L curagégia gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprietd dell’associazione ¢ ad essa affidati.

L‘Or'gano di amministrazione & /ormato da un numero di componenti, compreso tra 5 e 9, nominatl
dali'Assemblea per la durata di S anni e sono rieleggibili per 3 mandati. ' _
Tutt gli amministratori sono scefti tra le persone fisiche associate owvero indicate, tra i propri

assodati, dagli enti associati: st applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e
di decadenza,

It Consiglio Direttivo & validamente costiturto quando & presente la maggioranza dei component.
Le getiberazioni del'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.

it potere di rappresentanza atiribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale

potere non sono opponibili al terzi se non sono Iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o
e non si prova che | terzt ne erano a conoscenza.

ART. 9
(Presidente)

Il Pmdente fappresenta legalmente \'associazione - ne rapporti interni ed in quelli esterni, nei
confronu di terzi ed in giudizio - e compie tuttt gli atti che la impegnano verso I'esterno,

1l Presidente & efetto dall’Assemblea tra | propri componenti a maggloranza dei presenti,

1l Presidente dura in carica quanto I'Organo di amministrazione € cessa per scadenza del mandato,

per dimissioni volortarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con fa
maggloranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio Direttivo, Il Presidente convoca
F'Assemblea per la nomina del nuovo Presidente,

I Presidente convoca e presiede I'Assemblea e fOrgano di amministrazione, svolge Fordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tall organi, riferendo a quest’ultimo in merito all'athivitd
compiuta.

Il Vice Presidente sostituisce Il Presidente In ognl sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nelf'eserdzio delle sue funzioni.

ART. 10
(Patrimonio)

Il patrimonio dell'associazione - comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comunque denominate — & wiiizzato per lo svolgimento delle attivits statutarie ai fin/ dell’esclusivo
perseguimento delle finalita dviche, solidaristiche e di utilitd sociale.

ART. 11
(Divieto di distribuzione degli utili)

Al fini di cut al precedente art, 10, Fassociazione ha il divieto of distribuire, anche in modo /ndiretto,
utili ed avanz di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri associat, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi assodiativi, anche ne! caso di recesso o
di ogni altra Ipotesi di scioglimento individuale det Tapporto assodativo.



ART. 12
(Risorse economiche)

. L'associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e alio svolgimento
o della propria attivita, da font diverse, quali;

- quote associative

- contributi pubblici e privati

- donazioni e lasciti testamentari

- rendite patrimoniali

- proventi da attivita di raccolta fondi di cui all‘articolo 7 del Codice de! terzo settore;

- proventl dalle attivity diverse da quelle di interesse generale, di cul all'art. 6 del Codice def
Terzo settore;

- rimborsi da attivitd di interesse generale, indicate nel presente statuto, di cui ali'art. 5 del
Codice del Terzo Settore.

Per le attivita di interesse generale prestate, I'assodiazione pud ricevere soitanto il Mmborso defle
spese effettivamente sostenute e documentate.

ART. 13
(Bilancio di esercizio)

L'associazione deve redigere it bifanco of ésertizio annuale e con decorrenza dal primec gennalo di
ogni anno.

ESs0 & predisposto dal Consiglio Direttivo, viene dpprovato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla
chiusura dell'esercizio cui si riferisce | bilancio e depositaty presso il Registro unico nazionale del
terzo settore.

1l Consiglio Direttivo documenta il Garattere secondario e strumentafe defle attivit diverse di cui
all'art. 2, a saconda dei casl, nella relazione di missione o In una anngtazione in calce al rendiconto
per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

ART. 14
(Bilancio sociale e informativa sociale)

Al ricorrere del requisiti previsti dall‘articolo 14 de! Codice del terzo settore, !'assodazlong deve: .
- pubblicare annualmente e tenere aggiomati nel proprio sito internet gli eventua_ﬁ emolument,
compens! o cormispettivi a qualsiasl titolo attribuiti al componenti degli organi di controlio e ai
dirigenti {(comma 2 art. 14 Codice de! Terzo Settore); _
- redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del terzo settore e pubblicare nel
proprio sito intemet il Hanoio sodale (comma 1 art. 14 Codice del Terzo Settore);

ART. 15
(Libri)

L'associazione deve tenere i seguenti libri:
- libro degll assoc/a, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
- registro dei wolontar, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale,



F
- ﬂ?’r%lﬂe!}e Fhunenze e defle deliberazion! deli’m ;n c;i devono essere trascritti anche i
Vérhall redatti per atto pubblico, tenuto a cura siglio Direttivo;
/ e~ AiBr5 defle adcfgze e delle defiberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura deflo stesso
4L _drgano.

Gl associati hanmo dintto of esaminare | suddetti fibri associativi secondo le seguenti modalita:
richiesta scritta al Presidente.

ART. 18
(Volontari)

1 volontarr sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione, attivitd in
favore della comunitd e del bene comune,

mettendo a disposizione il propric tempo e le proprie
capacita.

La foro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per finl di solidarietd.

L'attivitd dei volontari non pus essere retribuita in alcun modo, neppure dai benefidiari.

Al volontari possono essere nmborsate dall'associazione softanto le spese effettivemente sostenute e
prestata, entro limitt massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'Organo di amministrazione: sono in 0ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetanio
. Le spese sostenute dai volontari posseno essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dalf'art. 17
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117. ‘
La qualitd di volontario & incompatibife con qualsiasl forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuits can l'associazione.

ART. 17
{Lavoratori)

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro auttonomo o di
altra natura esclusivamente nei /im/ necessari al suo regolare funzionamento oppure nef Nmiti
occorrenti a qualificare o specializzare I'attivitd svolta. '

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al 50% del
numero dei volontan.

. . ART, 18
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

* In caso di soioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo & devolutn, previo parere positivo
dell’'Uffidio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore da quando sard operativo, e salva
diversa destinazione imposta dalta Legge, ad altri enti del Terzo settore, o ad altre organizzazioni di

volortariato operanti in identico o analogo settore, nelle more defla piena operativitd del suddetto
- Ufficio.

L'Assemblea provvede alla nomina di unc o pit liguidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

ART. 19
{Rinvio)

Per quanfo non € espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolaﬁamti interni e
dalle deltberazioni degli organi assoclativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legisiativo 3 luglio
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