Allegato "A" al rep.N. 26724/11599
STATUTO
Associazione di Promozione Sociale
"CASA DEI DIRITTI SOCIALI APS"
ARTA 1
(Denominazione, sede e durata)
E" costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e
del Decreto Legislativo 3 Lugdis 2007, n. 117 (in seguito de-
Nominato “Codice del Terzo settore”) e successive modifiche,
una associazione avente la seguente denominazione:
"CASA DEI DIRITTI SOCIALI APS"
da ofa in avanti denominata “associazione”, con sede legale

nel Comune di Firenze, piazza Baldinucci n. 8 Rosso e con du-
rata illimitata.

ART. 2

(Scopo, finalita e attivita)
L'associazione non ha Scopo di lucro e persegue finalita ci-
viche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svol-
gimento in favore dei propri associati, di loro familiari o
di terzi di una o piu delle attivita di interesse generale,
riportate anche nel proprio Atto Costitutivo, avvalendosi in
modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri as-
sociati o delle persone aderenti agli enti associati:
a) dnterventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo d.,
commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successi-
ve modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui
alla legge 5 febbraio 10902 e 04+ e Lk 5 legge 22 giugno
2016, n.112, e successive modificazioni;
b) interventi e prestazioni sanitarie;
C) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presi-
dente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblica-
to nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e suc-
cessive modificazioni;
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sen-
si della legge 28 marzo 2003, w, BEl, B successive modifica-
zioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con
finalita educativa;
e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al
miglioramento delle condizioni dell’ambiente e allfutilizza=
zione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclu-
sione dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e
riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi nonché
alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai
sensi della legge 14 agosto 1991, n. 284 3
f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio cul-
turale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22
gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;
formazione universitaria e post-universitaria;
ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

organizzazione e gestione di attivita culturali, artisti-
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cultura e della pratica del volontariato e delle att -
interesse generale di cui al presente nrfifﬂlfi : 21 " HeNed
j) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, cggo £
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k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di -€
resse sociale o culturale. ) 15
L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle

: § A ; : . iasi natura
condizioni economiche e discriminazioni di gqualsia

in relazione all’ammissione degli associati e non prevede il
‘diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota as-
|sociativa. 4

:L’associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codi-
Lce del terzo settore, attivita diverse da quelle di interes-
Se generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ulti-

me, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto
ministeriale.

La loro individuazione sara successivamente o-
perata da parte dell’Organo di amministrazione.

L"associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fon-
di, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore,; = at=
Lraverso ‘la richiesta 'a terzi di donazioni, lasciti e contri-
buti di natura non corrispettiva - al fine di
proprie attivita di

finanziare le
interesse generale e nel rispetto dei
trasparenza e correttezza nei
con i sostenitori e con il pubblico.
ARTEI3
(Ammissione e numero degli associati)
Il numero degli associati e illimitato ma,

Prameipiditverita, rapporti

in ogni caso, nhon
pud essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge.

Possono aderire all’associazione le persone fisiche e gli en-
ti del Terzo settore o senza scopo di

lucro che condividono
le finalita della stessa e

che partecipano alle

attivita
dell’associazione con la loro opera,

con le loro Competenze
€ conoscenze.

Chi intende essere ammesso come associato dovra Presentare

all'Organo di amministrazione una domanda che dovra contene-
ne:
l'indicazione del nome,

cognome, residenza,
nascita,

codice fiscale nonché recapiti telefonici e indiriz-
zo di posta elettronica;

data e luogo di

la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il

presente Statuto, gli eventual i regolamenti e di attenersi

alle deliberazioni legalmente adottate daglj organi associ
A

L'Organo di Amministrazione delibera
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teressato e annotata, a cura dell'Organo di amministrazione,
nel libro degli associati.
L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare
la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e co-
municarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo
di amministrazione, chi 1'ha proposta pud entro 60 giorni
dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere
che = sull'istanza si pronunci 1'Assemblea, che delibera sulle
domande non accolte, se non appositamente convocata in occa-
sione della sua successiva convocazione.
Lo status di associato ha carattere permanente e puo venire
meno solo nei casi previsti dall’art. 5. Non sono pertanto
ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo
criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti
O a termine.

ART. 4

(Diritti e obblighi degli associati)
Gli associati hanno il diritto di:
eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli
SEESSHE
esaminare i libri sociali;
essere informati sulle attivita dell’associazione e control-
larne 1'andamento;
frequentare 1 locali dell’associazione;
partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse
dall’associazione;
concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di at-
el valicet
essere rimborsati , ove possibile , delle spese effettivamen-
te sostenute su mandato del Consiglio di Amministrazione e
documentate;
prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prende-
re visione dei bilanci e consultare i libri associativi;
Gli associati hanno 1’obbligo di:
rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti
interni;
svolgere la propria attivita verso gli altri in modo persona-
le, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiret-
to;
versare la quota associativa secondo 1l’importo, le modalita
di versamento e 1 termini annualmente stabiliti dall’Assem-
blea.
AR S

(Perdita della qualifica di associato)
La qualifica di associato si perde per morte, recesso o e-
sclusione.
L’associato che contravviene gravemente agli obblighi del
presente Statuto, degli eventuali Regolamenti interni e del-
le deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca dan-




&fQGTca all’associazione,
ante deliberazione

ni materiali o morali di una certa 1
iazi edi

pud essere escluso dall’associazione m 1o ol

aver ascoltato g

i to e dopo ‘
dell’Assemblea con voto segre di esclusio-

i zione
stificazioni dell’interessato. La i i ociato che
ass
ne dovra essere comunicata adeqguatamente al
potra presentare le proprie controdeduzioni .

iazione.
L’'associato pud sempre recedere dall’assoclaz

i e in
i iazi jeve comunicar
Chi intende recedere dall’associazione @

Ry i amministrazio-
forma scritta la sua decisione all’Organo di a

(" iberazi
ne, il quale dovra adottare una apposita L

t ; / ciato.
presa d'atto da comunicare adeguatamente all’asso
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La dichiarazione di recesso ha effetto dal suo

one di

da parte dell'organo amministrativo.
I diritti di partecipazione all’associazione non Ssono trasfe-
ol ep bl g ;
Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rim-
borsabili, rivalutabili e trasmissibili.
Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere
all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio del-
la stessa.

ART. 6

(Organi)
Sono organi dell’associazione:
1'Assemblea;
1’'0Organo di amministrazione (o consiglio direttivo);
il Presidente;
il Vice Presidente;
1’Organo di controllo.

ARTACN

(Assemblea)

Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono i-
scritti nel libro degli associati.
Ciascun associato ha un voto.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un

altro associato mediante delega scritta, anche in calce

all’avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresen-
tare sino ad un massimo di un associato.

La convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazio-

ne scritta con avviso di ricevimento, contenente il luogo,

la data e l'ora di prima e seconda convocazione e 1’
del giorno, spedita almeno dieci (10)
ta fissata per 1l’Assemblea all’
bro degli associati.

ordine
giorni prima della da-
indirizzo risultante dal 1li-

L’Assemblea si riunisce almeno una volta 1"anno per 1’appro-
vazione del bilancio di esercizio.

L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvi
sa la n

eces?lta O quando ne & fatta richiesta motivata da al-
meno un decimo degli associati.

L’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

nomina e revoca i componenti deqli organi associativi
LGy e




pPrevisto, il soggetto o i soggetti incaricati della revisio-
ne legale dei conti;

approva il bilancio di esercizio:
delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi as-
Sociativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice del terzo setto-
L€, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
delibera sulla esclusione degli associati;
delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello
Statuto;
approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
delibera lo scioglimento;
delibera 1la trasformazione, fusione o scissione dell’associa-
zione;
delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’At-
to costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.
L'Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione
con la presenza di almeno la meta degli associati, in pro-
Prio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia
il numero degli associati presenti, in proprio o per delega.
L'Assemblea delibera a maggioranza di voti.
Per modificare 1’'Atto costitutivo e lo Statuto occorre la
presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati e il vo-
to favorevole della maggioranza dei presenti.
Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devolu-
zione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno
3/4 (tre guarti) degli associati.
ART. 8

(Organo di amministrazione)
L'Organo di amministrazione opera in attuazione delle vo-
lonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla quale
risponde direttamente e dalla quale puo essere, per gravi mo-
tivi, revocato con motivazione.
Rientra nella sfera di competenza dell’Organo di amministra-
zione tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di perti-
nenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associati-
VA
In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo orga-
no:
- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;
- formulare i programmi di attivita associativa sulla base
delle linee approvate dall’Assemblea;
- predisporre il Bilancio di esercizio e 1’eventuale Bilan-
cio sociale nei casi e con le modalita previste al momento
del raggiungimento delle soglie di legge;
- predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la
previsione e la programmazione economica dell’esercizio;
- deliberare 1l’ammissione e 1l’esclusione degli associati;
- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli asso-
(chlzheary

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti alle atti-




vita associative; ' A i
N : 11{ e immobili di

- curare la gestione di tutti i beni mobili
; T idati.
proprieta dell’associazione O ad essa affidati

{ ro di compo-
L'Organo di amministrazione & formato da un nume

nenti, compreso tra cinque e undici nominati dall'éssemblea
per la durata di tre anni rieleggibili per due mandati.
La maggioranza degli afitinistratorl & scelta erd le‘pérson?
ficiche associate ovvero indicate dagli enti aSSOClat}:. 2
applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ine-
leggibilita e di decadenza.
L’Organo di amministrazione é validamente costituito gquando
é presente la maggioranza dei componenti.
Le deliberazioni dell’Organo di amministrazione sono assunte
a maggioranza dei presenti.
I1 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori &
generale, pertanto le limitazioni di tale potere non Sono Op-
ponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico na-
zionale del terzo settore o se non si prova che i terzitncHles
rano a conoscenza.
ART. 29

(Presidente)
I1 Presidente rappresenta legalmente 1’associazione - nei
rapporti interni ed in quelli esterni, nei confrontitdittters
zi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano
verso l'esterno.
I1 Presidente & eletto dall’Assemblea tra i propri componen-
ti a maggioranza dei presenti; per la prima volta e nominato
nell'atto costitutivo.
Il Presidente dura in carica quanto 1’Organo di amministra-
zione e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volon-
tarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa
dall’Assemblea, con la maggioranza dei presenti.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Organo
di amministrazione, il Presidente convoca 1’'Assemblea per la
nomina dei nuovi componenti 1'Organo Amministrativo.
Il Presidente convoca e presiede l'Assemblea e 1'Organo di

amministrazione, svolge l'ordinaria amministrazione sulla ba-

se delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo
in merito all’attivita compiuta.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua at-
tribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell’e-
sercizio delle sue funzioni.

L'organo amministrativo e convocato mediante comunicazione

scritta con avviso di ricevimento ogni qualvolta sia ritenu-
to opportuno almeno cinque giorni prima della riunione e de-
libera con la presenza della maggioranza dei suoi componenti
col voto favorevole della maggioranza dei presenti;

: in caso
di parita il voto del Presidente vale doppio.

In caso di necessita ed urgenza motivate l'organo amministra-
tivo pud essere convocato il piu rapidamente possibile
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ART, 10
(Organo di controllo)

r - 3 ~ o
L'Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ri-

correre dei requisiti previsti dalla Legge o quando 1'Assem-
blea lo ritenga opportuno.

L'Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e

dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammini-

strazione, anche con riferimento alle disposizioni del

D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché
sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo
e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso pud eser-
citare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1,
art. 31, la revisione legale dei conti. L’organo di control-
lo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza
delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
ed attesta che 1l’eventuale bilancio sociale sia stato redat-
to in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio
sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sin-
daci.
I componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi
momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezio-
ne e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli ammi-
nistratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o
su determinati affari.

ART. A4

(Revisione legale dei conti)

Se 1’Organo di controllo non esercita il controllo contabile
e se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge, 1" associa-
zione deve nominare un Revisore legale dei conti o una So—
cieta di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

AR 2

(Patrimonio)

I1 patrimonio dell’associazione - comprensivo di eventuali
ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque denomina-
te - & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statuta-
rie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle Fimaisiital cnivaits
che, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 13

(Divieto di distribuzione degli et ALk

Ai fini di cui al precedente art. 12, 1’associazione ha il
divieto di distribuire, anche in modo indirette, utili ed a-
vanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai
propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori
ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso
di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individua-
le del rapporto associativo.

ART. 14

(Risorse economiche)

L’associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie

al suo funzionamento e allo svolgimento della propria atti-




- RPN P : iati ributi
vita, da ronLl dLvorqe, quali: 'quote associative, cont

pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendLT
te patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi
nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse genera-
le, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore.
L'entitd della quota associativa annuale sara determinéta
dall'Organo amministrativo cosi come i tempi e le modalita
di pagamento della stessa.

ART . 15

(Bilancio di esercizio)

L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annua-
le e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.
Esso e predisposto dall’Organo di amministrazione, viene ap-
provato dalla Assemblea entro 4 (quattro) mesi dalla chiusu-
ra dell'esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato
presso 1l Registro unico nazionale del terzo settore.
L'Organo di amministrazione documenta il carattere seconda-
rio e strumentale delle attivita diverse di cui all’art. 20
a@ seconda dei casi, nella relazione di missione o in una an-
notazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota inte-
grativa al bilancio.

ART. 16

(Libri)
L' associazione deve tenere i seqguenti libri:
libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di ammini-
strazione;

registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in mo-
|

|{do non occasionale;

|libro delle adunanze e delle deli berazioni dell’Assemblea,

lin cui devono essere Erascerittal che i verbali redatti per

’=tto pubblico, tenuto a cura dell' OlgaWL di amministrazione;

{libro delle adunanze e delle deliberazioni

dell'Organo di am-
[ministrazione,

tenuto a cura dello stesso organo;
{11 libro delle adunanze e delle deliberazioni dell

fcontrollo, tenuto a cura dello stesso organo;
il

libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventua-
{11 altri organi associativi, tenuti
{si riferiscono.

'Organo di

@ cura dell’organo cui

li associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri as-

xsoc1at1v1 » tramite apposito appuntamento con i responsabili

go loro preposti.
1

ART. 17

(Volontari)
I volontari sono persone che per loro libera s
no, per il tramite dell'assoc1a21one,
la comunita e del bene comune,

proprio tempo e le Proprie capacita
1.

celta svolgo-
attivita in favore del-
mettendo a disposizione il

loro attivita deve essere svolta in modo
|taneo e gratuito, senza fini di lucro,
lesclusivamente per fini di solidarieta.

personale, spon-
neanche indiretti, ed
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L'attivita dei volontari non pud essere retr
modo, neppure dai beneficiari.

ibuita in alcun

Al volontari possono essere rimborsate dall'associazione sol-
tanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'Organo di amministrazione: so-
no in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate
nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del Decreto Legi-
Sillatuverstliugiticor 2007 n. 117,
La gualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma
di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni al-
tro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

ART. 18

(Lavoratori)

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvaler-
si di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, an-
che dei propri associati, solo quando cid sia necessario ai
fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale
e al perseguimento delle finalita statutarie.
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’atti-
vita non pud essere superiore al 50% (cinquanta per cento)
del numero dei volontari o al 5% (cinque per cento) del nume-
ro degli associati.

ART. 19

(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di scioglimento dell’ associazione, il patrimonio re-
siduo & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio regio-
nale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quan-
do sara operativo, e salva diversa destinazione imposta dal-
la Legge, ad altri enti del Terzo settore, o a fini elils - Eheat=
lita sociale, nelle more della piena operativita del suddet-
to UgiEitchlies
L’Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liguidatori
preferibilmente scelti tra i propri associati.

ART. 20

(Rinvio)
Per gquanto non e espressamente previsto dal presente Statu-
to, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazio-
ni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal
Decreto Legislativo 3 1luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo
settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile,
dal Codice civile.
Firmato: Gallori Ezio
Roberto Rosati
Giovanni Consolati
Venturini Paolo
Siro Sergio
Sodero Gianfranco
Savio Galvani
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Er'wcépia conforme al suo originale che si rilascia in carta
libera per gli usi consentiti dal D.P.R. 26 ottobre 1972
n.642 e successive modificazioni.

Firenze, 27 marzo 2019




