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ATTO COSTITUTIVO 

DELL’ASSOCIAZIONE CULTURALE SPORTIVA  

“SPAZIO 1” E.T.S. 

 

L’anno 2020, il giorno 29 del mese di Agosto i Signori: 

- Carlo Caputo nato a Firenze (FI) il 01.11.1978 e residente a Campi Bisenzio 

(FI) in Piazza Palagione n.14,  C.F. CPTCRL78S01D612M; 

-  Giannattasio Maria Rosaria nata a Battipaglia (SA) il 25.05.1950 e 

residente a Campi Bisenzio (FI) in Piazza Palagione n.14,  C.F. GNNMRS 

50E65A717G; 

-  Samira Soltanzadeh nata a Teheran (IRAN) il 17.12.1989 e residente a 

Montecatini Terme (PT) in Via Cavour n.24,  C.F. SLTSMR89T57Z224N; 

convengono e stipulano quanto segue: 

Articolo 1) E’ costituita tra i presenti, ai sensi del Decreto Legislativo 3 

Luglio 2017, n.117 (in seguito denominato “Codice del Terzo Settore”) e, in 

quanto compatibile, dal Codice Civile e relative disposizioni di attuazione, una 

Associazione avente la seguente denominazione “SPAZIO 1” ETS, da ora in 

avanti denominata “associazione”. 

Articolo 2) L’Associazione ha sede in Via dello Scalo n.4 in Campi Bisenzio 

(FI) e con durata illimitata. Essa potrà istituire sedi secondarie ed unità locali per 

lo svolgimento delle proprie attività in altri luoghi. 

Articolo 3) L’Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalità civiche, 

solidaristiche e di utilità sociale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o 

principale, di una o più attività di interesse generale, in forma di azione 

volontaria o di erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, o di mutualità o di  
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produzione o scambio di beni o servizi come:  

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 

28 marzo 2003, n.53 e s.m.i. nonché le attività culturali di interesse 

sociale con finalità educativa 

- interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del 

paesaggio, ai sensi del D. Lgs 22 gennaio 2004 n.42  

- punto di informazione e consulenza per orientamento Studio e Lavoro 

- ricerca scientifica di particolare interesse sociale 

- organizzazione e gestione di attività culturali, editoriali, artistiche e di 

interesse sociale,  

- organizzazione di attività turistiche di interesse culturale e sociale 

L’associazione può esercitare, a norma dell’art.7 del Codice del terzo settore, 

attività di raccolta fondi, attraverso donazioni, lasciti, al fine di finanziare le 

proprie attività di interesse generale e nel rispetto dei principi di verità, 

trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico. 

L’associazione è regolata oltre che dalle disposizioni legislative, dalle norme 

contenute nel presente Atto Costitutivo di cui fa parte integrante lo Statuto 

Sociale che rispecchia e rispetta le disposizioni dei commi 3, 5, 6, 7 e delle 

lettere a, b, c, d, e, f del comma 8 dell’Art.148 del TUIR. Lo Statuto Sociale 

viene sottoscritto dalle parti in tutte le pagine e allegato al presente Atto 

Costitutivo (allegato A). 

Articolo 4)  Sono Organi Sociali: a) l’Assemblea dei Soci; b) il Consiglio 

Direttivo; c) il Presidente del Consiglio Direttivo. 

Articolo 5)  La durata e gli scopi dell’Associazione, le condizioni per 

l’ammissione dei Soci, le norme che regolamentano la vita dell’Associazione                          
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sono contenute e disciplinate nel citato Statuto Sociale allegato al presente atto. 

Articolo 6) La quota di iscrizione dei Soci che entreranno a far parte 

dell’Associazione e quella di partecipazione dei già Soci per gli anni successivi, 

sarà determinata annualmente dal Consiglio Direttivo. 

Articolo 7) L’esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di 

ogni anno. Alla fine di ogni esercizio sociale, il Consiglio Direttivo procederà 

obbligatoriamente alla compilazione del rendiconto economico/finanziario con 

criteri di oculata prudenza, possibilmente entro il 30.04 dell’anno successivo. 

Articolo 8) A comporre il primo Consiglio Direttivo, tutti i comparenti, all’ 

unanimità, eleggono i Signori presenti sopra menzionati, i quali accettano la 

carica. Gli stessi, seduta stante, eleggono Presidente il Sig. Carlo Caputo, Vice 

Presidente la Sig.ra Giannattasio Maria Rosaria, Segretario la Sig.ra Samira 

Soltanzadeh, i quali accettano le rispettive cariche. 

Articolo 9) Per tutto quanto non espressamente previsto in questo atto, le 

parti si richiamano alle vigenti disposizioni di legge in materia di associazioni. Le 

spese del presente atto, conseguenti e dipendenti, sono a carico 

dell’Associazione stessa. 

Letto, confermato e sottoscritto  

Presidente:   Carlo Caputo  

Vice Presidente: Giannattasio Maria Rosaria 

Segretario:   Samira Soltanzadeh  

 

Campi Bisenzio (FI) il 29 Agosto 2020
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 Allegato A) 

STATUTO 

DELL’ASSOCIAZIONE CULTURALE SPORTIVA 

“SPAZIO 1” E.T.S. 

 

DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA 

Articolo 1) E’ costituita  fra i presenti, ai sensi del Decreto Legislativo 3 Luglio 

2017, n.117 (in seguito denominato “Codice del Terzo Settore”) e, in quanto 

compatibile, del Codice Civile e relative disposizioni di attuazione, 

un’Associazione Culturale Sportiva avente la denominazione “SPAZIO 1” E.T.S. 

da ora in avanti denominata “associazione”, con sede in Via dello Scalo n.4 in 

Campi Bisenzio (FI) e con durata illimitata; essa è retta dal presente statuto e 

dalle vigenti norme di legge in materia. A mezzo di specifica delibera del 

Consiglio Direttivo possono essere istituite diverse sedi operative e/o può essere 

modificata la sede legale ed operativa principale. 

SCOPO, FINALITA’ E ATTIVITA’ 

Articolo 2) L’Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalità civiche, 

solidaristiche e di utilità sociale, contribuendo allo sviluppo culturale e civile dei 

cittadini e alla sempre più ampia diffusione della solidarietà nei rapporti umani, 

nonché alla difesa delle libertà individuali e collettive 

Sono altresì comprese nelle finalità dell’Associazione gli interventi di tutela e 

valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del D. Lgs 22 

gennaio 2004 n.42  

Tali finalità saranno sviluppate mediante lo svolgimento di attività culturali e 

sportive in forma di azione volontaria o di erogazione gratuita di denaro, beni e 
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servizi, attività di carattere educativo, pedagogico, e di promozione sociale, oltre 

alle attività commerciali propedeutiche e/o collegate, rispettando ovviamente i 

dettami delle leggi e dei regolamenti in vigore in materia di Associazioni. 

Articolo 3) Sono compiti dell’Associazione: 

- promuovere ed organizzare attività di promozione sociale; oltre ad 

attività musicali, artistiche, di spettacolo, di teatro e di qualsiasi altra 

forma di intrattenimento culturale sempre con principale riferimento alla 

cultura; promuovere ed organizzare attività educative e di sostegno nei 

confronti dei bambini, dei disabili, degli anziani e delle classi sociali 

disagiate e bisognose in genere; 

- avanzare proposte agli Enti pubblici per promuovere e diffondere le 

suddette attività; 

- organizzare attività didattiche rivolte agli associati per la ricerca e 

l’approfondimento delle tematiche inerenti alle attività istituzionali 

promosse;  

- promozione, diffusione e la pratica di ogni attività culturale, turistica, 

ricreativa e del tempo libero al fine di favorire i contatti tra Soci e per 

completare i programmi di formazione, per attuare le iniziative di studio;  

- istituzione ed organizzazione di gite culturali, attività turistiche e del 

tempo libero; 

- organizzazione e promozione di convegni, congressi, corsi, centri di 

studio, orientamento e addestramento nel campo educativo, ricreativo, 

culturale e del tempo libero; 

- edizione e diffusione di riviste, e di ogni altra pubblicazione connessa alle 

attività sopra indicate;  
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- ricerca scientifica di particolare interesse sociale 

- gestire e possedere, prendere o dare in locazione qualsiasi tipo di 

impianto sia immobile che mobile, fare accordi con altre associazioni o 

terzi in genere, nonché trasferire la propria sede od aprire sedi 

secondarie in Italia o all’estero, potrà, inoltre, compiere ogni operazione 

di carattere mobiliare, immobiliare e finanziario che fosse ritenuta utile, 

necessaria e pertinente; 

- porre in essere operazioni di natura commerciale in conformità alla 

normativa in vigore in materia di enti non commerciali, come ad 

esempio attività commerciali propedeutiche e/o collegate, rispettando 

ovviamente i dettami delle leggi e dei regolamenti in vigore in materia; 

- promuovere merende, cene ad ingresso esclusivo dei propri Soci, senza 

somministrazione diretta di alimenti e bevande, che diventi il punto di 

incontro ed il luogo dove vengono ideate ed organizzate le varie 

iniziative e manifestazioni di carattere istituzionale, con  lascito dei ricavi 

per le finalità promosse dall’Associazione stessa; 

Le attività dell'associazione e le sue finalità sono ispirate a principi di pari 

opportunità tra uomini e donne e rispettose dei diritti inviolabili della persona. 

I SOCI, LORO AMMISSIONI, DIRITTI E OBBLIGHI  

Articolo 4) Il numero dei Soci è illimitato. Possono far parte dell’Associazione, 

in qualità di Soci, sia persone fisiche sia Enti e/o Associazioni e cittadini che 

condividono le finalità della stessa e che partecipano alle attività 

dell’Associazione con la loro opera, competenza e conoscenza. Sono Soci tutti 

coloro che partecipano alle attività sociali dell’Associazione, previa iscrizione alla 

stessa.  
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Tutti i Soci maggiorenni godono, al momento dell’ammissione, del diritto di 

partecipazione alle Assemblee Sociali. La qualifica di Socio dà diritto a 

frequentare la sede sociale ed eventuali sedi secondarie, secondo le modalità 

stabilite dal Consiglio Direttivo. 

Articolo 5) Per essere ammessi a Socio è necessario presentare domanda di 

ammissione a Socio al Consiglio Direttivo o alla persona da esso incaricata, 

anche verbalmente, dichiarando di attenersi al presente Statuto ed alle 

deliberazioni degli Organi Sociali. 

Articolo 6) La presentazione della domanda di ammissione, a discrezione del 

Consiglio Direttivo dell’Associazione o alla persona da esso incaricata, anche 

verbalmente, dà diritto a ricevere, anche immediatamente, la Tessera Sociale. 

All’atto del rilascio della Tessere Sociale il richiedente, ad ogni effetto, acquisirà 

la qualifica di Socio per un intero anno sociale; non sono ammessi Soci 

temporanei (come previsto dal comma 8 lettera c- art.148 del TUIR). 

Nel caso la domanda venga respinta l’interessato potrà presentare ricorso sul 

quale si pronuncia in via definitiva l’Assemblea Ordinaria. Le dimissioni da Socio 

vanno presentate per iscritto al Consiglio Direttivo dell’Associazione. La validità 

della qualità di Socio, efficacemente conseguita all’atto di presentazione della 

domanda di ammissione, è subordinata all’accoglimento della domanda stessa 

da parte del Consiglio Direttivo o di un suo incaricato (vedi articolo 6) e si 

considera tacitamente ratificata, senza bisogno di apposita Assemblea, a meno 

che non si verifichi la mancata accettazione motivata della domanda stessa 

entro il termine di 30 giorni dalla presentazione; tale periodo di osservazione è 

previsto dal consiglio stesso. A tale mancata accettazione o, per meglio dire 

espulsione del Socio, è ammesso appello all’Assemblea dei Soci. Nel caso di 

P
re

si
d
e
n
te

 
C

a
rl

o
 C

a
p

u
to

  
 _

_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
 

 V
ic

e
p
re

si
d
e
n
te

 
G

ia
n

n
a

tt
a

s
io

 M
a

ri
a
 R

o
s
a

ri
a

 _
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
 

 S
e
g
re

ta
ri
o
  

S
a

m
ir

a
 S

o
lt

a
n

z
a

d
e
h

 _
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
 

 



 

 

Pagina 8 di 17  

domande di ammissione a Socio presentate da minorenni, le stesse dovranno 

essere controfirmate dall’esercente la potestà parentale. 

Lo status di Associato non crea altri diritti di partecipazione e, segnatamente, 

non crea quote indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione 

a titolo particolare né per successione a titolo universale, né per atto tra vivi, né 

a causa di morte (come previsto dal comma 8 lettera f- art.148 del TUIR). I 

diritti di partecipazione all’Associazione non sono trasferibili e le somme versate 

a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili o trasmissibili 

Articolo 7) I Soci hanno diritto di frequentare i locali dell’Associazione ed 

eventuali sedi secondarie, di essere informati sulle attività dell’Associazione e di 

parteciparvi concorrendone all’elaborazione con le modalità stabilite di volta in 

volta dal Consiglio Direttivo. Inoltre hanno diritto ad essere rimborsati delle 

spese effettivamente sostenute e documentate, nonché prendere visione dei 

bilanci e consultare i libri associativi. 

Articolo 8) I Soci sono tenuti: 

- a rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni 

- a svolgere la propria attività in modo personale, spontaneo e senza fini 

di lucro 

- al pagamento della Tessera Sociale; 

- al pagamento delle eventuali quote e contributi sociali periodici in 

funzione alla partecipazione ad attività istituzionali, necessari per la 

realizzazione delle attività organizzate, potendo così contribuire al 

finanziamento vitale delle attività stesse; 

Articolo 9) I Soci che cessano di appartenere all’Associazione, sono espulsi o 

radiati nei seguenti casi: 
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- dimissioni volontarie;  

- quando non ottemperino alle disposizioni del presente Statuto, ai 

Regolamenti interni o alle Deliberazioni prese dagli Organi Sociali; 

- quando si rendono morosi nel pagamento della tessera e delle Quote 

Sociali senza giustificato motivo; 

- radiazione deliberata dalla maggioranza assoluta dei componenti i 

Consiglio Direttivo, pronunciata contro il Socio che commette azioni 

ritenute disonorevoli entro e fuori dell’Associazione o che, con la sua 

condotta, costituisce ostacolo al buon andamento del sodalizio o alla 

destabilizzazione della vita associativa; 

- quando, in qualunque modo arrechino danni morali o materiali 

all’Associazione. 

Il provvedimento del Consiglio Direttivo dovrà essere ratificato, alla prima 

occasione, dall’Assemblea Ordinaria. L’Associato radiato non può essere più 

riammesso ad eccezione dei Soci radiati per morosità, i quali potranno, dietro 

domanda, essere riammessi pagando una nuova quota di iscrizione. Tale 

riammissione in ogni caso sarà deliberata dalla prima Assemblea dei Soci.  

GLI ORGANI : L’ASSEMBLEA  

Articolo 10) Le Assemblee dei Soci possono essere ordinarie e straordinarie. 

L’Assemblea Ordinaria viene convocata ogni qualvolta se ne reputi la necessità 

per la delibera di quanto sotto esposto: 

- approva le linee generali del programma di attività per l’anno sociale;  

- elegge il Consiglio Direttivo; 

- procede alla nomina delle Cariche Sociali;  
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- elegge la commissione elettorale composta da almeno 3 membri che 

propone il nome dei Soci candidati e controlla lo svolgimento delle 

elezioni;  

- approva il rendiconto economico/finanziario consuntivo e l’eventuale 

preventivo;  

- approva gli stanziamenti per iniziative previste dal presente statuto;  

- delibera su tutte le questioni attinenti alla gestione sociale. 

La convocazione dell’assemblea ordinaria avverrà mediante affissione di avviso 

nella sede dell’Associazione o comunicazione agli associati, dovrà contenente il 

luogo, la data e l’ora dell’Assemblea e dovrà essere spedita minimo 8 giorni 

prima della data fissata.  L’Assemblea deve essere convocata obbligatoriamente 

almeno una volta all’anno, entro il 30 aprile di ciascun anno, per l’approvazione 

del rendiconto economico e finanziario, per la discussione sull’attività svolta e 

per la programmazione delle attività future. (Art. 17, comma 2, CTS) 

Hanno diritto al voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno tre mesi, nel libro 

degli associati. Ciascun associato può farsi rappresentare in Assemblea da un 

altro socio mediante delega scritta. Ciascun associato può rappresentare fino ad 

un massimo di tre associati. L’Assemblea delibera a maggioranza dei voti. Nelle 

approvazioni di bilancio ed in quelle che riguardano le loro responsabilità, gli 

amministratori non hanno voto. 

Articolo 11) L’Assemblea Straordinaria è convocata: 

- tutte le volte il Consiglio lo reputi necessario;  

- ogni qualvolta ne faccia richiesta motivata almeno metà dei Soci. 

- L’Assemblea dovrà avere luogo entro 20 giorni dalla data in cui viene 

richiesta. 
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Articolo 12) In prima convocazione l’Assemblea, sia ordinaria che 

straordinaria, è regolarmente costituita con la presenza di metà più uno dei 

Soci; in seconda convocazione l’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, è 

regolarmente costituita qualunque sia il numero degli intervenuti e delibera 

validamente a maggioranza assoluta dei voti dei Soci presenti su tutte le 

questioni poste all’ordine del giorno. 

Articolo 13) Le votazioni possono avvenire per alzata di mano, od a scrutinio 

segreto. Alla votazione possono partecipano tutti i presenti che abbiano la 

qualifica di Socio. 

Articolo 14) L’Assemblea, tanto Ordinaria che Straordinaria, è presieduta da un 

Presidente nominato dall’Assemblea stessa; le deliberazioni adottate dovranno 

essere riportate su apposito libro dei verbali. 

GLI ORGANI : IL CONSIGLIO DIRETTIVO  

Articolo 15) Il Consiglio Direttivo è l’organo di amministrazione e di gestione 

composto da un minimo di tre membri, eletti dai Soci Fondatori al momento 

della costituzione, o dall’Assemblea dei Soci che, nel proprio ambito, nomina il 

Presidente, il Vicepresidente ed il Segretario e fissa le mansioni eventuali degli 

altri consiglieri in ordine all’attività svolta dall’Associazione per il conseguimento 

dei propri fini istituzionali. E’ riconosciuto al Consiglio di cooptare altri membri 

fino ad un massimo di un terzo dei suoi componenti. Le funzioni dei membri del 

Consiglio Direttivo sono completamente gratuite e saranno rimborsate solo le 

spese inerenti l’espletamento dell’incarico. 

Il Consiglio Direttivo rimane in carica quattro anni e i suoi componenti sono 

rieleggibili o tacitamente ed automaticamente rinnovati qualora non si convochi 

l’apposita Assemblea.  
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Le deliberazioni verranno adottate a maggioranza. In caso di parità prevarrà il 

voto del Presidente.   

Nel caso in cui uno o più dei componenti il Consiglio Direttivo sia chiamato, in 

virtù di proprie competenze specifiche, a svolgere attività professionale a favore 

dell’Associazione, dovrà essere retribuito solo per queste specifiche funzioni, 

fermo restando che nulla potrà essere riconosciuto a fronte dell’attività di 

consigliere svolta. 

Articolo 16) Il Consiglio Direttivo si riunisce ordinariamente almeno una volta 

all’anno e straordinariamente ogni qualvolta lo ritenga necessario o ne facciano 

richiesta la metà più uno dei consiglieri; 

Articolo 17) Sono compiti del Consiglio Direttivo: 

- redigere i programmi di attività sociale previsti dallo statuto sulla base 

delle linee approvate dall’assemblea dei Soci; 

- redigere il rendiconto economico/finanziario da sottoporre all’Assemblea 

dei Soci; 

- fissare le date delle Assemblee Ordinarie dei Soci da indire almeno una 

volta all’anno e convocare l’Assemblea Straordinaria dei Soci qualora lo 

reputi necessario o venga chiesto dai Soci stessi; 

- decidere sull’impiego del residuo del bilancio da sottoporre 

all’Assemblea; 

- redigere gli eventuali regolamenti interni relativi all’attività; 

- deliberare sulle ammissioni o meno dei nuovi Soci, qualora si verifichi 

tale necessità, o adottare i provvedimenti di radiazione verso i Soci; 

- favorire la partecipazione dei Soci all’attività dell’Associazione;  

- stipulare gli atti e i contratti inerenti le attività associative; 
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- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprietà 

dell’associazione o ad essa affidati; 

- iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore entro 30 giorni 

dalla nomina (ai sensi dell’Art.26, comma 2 del CTS); 

Nell’esercizio delle sue funzioni il Consiglio Direttivo può avvalersi di responsabili 

di commissioni di lavoro da esso nominati. Detti responsabili possono 

partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo con voto consultivo. 

GLI ORGANI : IL PRESIDENTE  

Articolo 18) Il Presidente rappresenta l’Associazione a tutti gli effetti di fronte 

a terzi e in giudizio, ne ha la Rappresentanza Legale e la Firma Sociale. 

Il Presidente ha la responsabilità generale della conduzione e del buon 

andamento degli affari sociali. Al Presidente spetta la firma degli atti sociali che 

impegnano l’Associazione sia nei riguardi dei Soci che dei terzi e può aprire e 

gestire, anche a firma singola, Conti Correnti. Il Presidente sovrintende in 

particolare all’attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea del Consiglio 

Direttivo. Il Presidente può delegare ad uno o più consiglieri parte dei suoi 

compiti, in via transitoria o permanente. In caso il Presidente sia impedito per 

qualsiasi causa all’esercizio delle proprie funzioni lo stesso viene sostituito dal 

Vicepresidente in ogni sua attribuzione. 

GLI ORGANI : L’ORGANO DI CONTROLLO  

Articolo 19) L’Organo di controllo, anche monocratico, è nominato al ricorrere 

dei requisiti previsti dalla Legge (Art.30 CTS). Esso vigila sull’osservanza dello 

Statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con 

riferimento alle disposizioni del D. Lgs. 8 giugno 2001, n.231, nonché 

sull’inadeguatezza dell’assetto amministrativo e contabile dell’Associazione. Esso, 
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superati i limiti di cui all’Art. 31 comma 1 del CTS, può esercitare la revisione dei 

conti. L’Organo di Controllo esercita inoltre monitoraggio delle finalità civiche, 

solidaristiche e di utilità sociale, ed attesta che l’eventuale bilancio sociale sia 

stato redatto in conformità alle linee guida ministeriali. Se l’Organo di Controllo 

non esercita il controllo contabile, l’Associazione deve nominare un revisore 

legale o una Società di revisione legale iscritti nell’apposito registro. 

PATRIMONIO SOCIALE 

Articolo 20) Il patrimonio sociale è indivisibile ed è costituito: 

- dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprietà dell’Associazione; 

- dai contributi di enti ed associazioni, erogazioni, donazioni, lasciti diversi, 

quote e contributi associativi, proventi derivanti dalle attività organizzate 

dall’Associazione;  

- da eventuali fondi di riserva. 

L’Associazione è senza fini di lucro ed il Patrimonio dell’Associazione è utilizzato 

per lo svolgimento delle attività statuarie ai fini dell’esclusivo perseguimento 

delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale. All’Associazione è vietato 

distribuire anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione comunque 

denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’Associazione 

stessa, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte di legge 

(come previsto dal comma 8 lettera a- art.148 del TUIR). Il residuo attivo del 

rendiconto dovrà essere reinvestito nell’associazione stessa per gli scopi 

istituzionali e/o per l’acquisto/rinnovo degli impianti, attrezzature, beni mobili ed 

immobili necessari all’Associazione stessa, o utilizzato nei termini previsti dalle 

leggi in vigore in materia. Le somme versate per la tessera e per le quote sociali 

non sono rimborsabili in nessun caso. Gli associati che comunque abbiano P
re

si
d
e
n
te

 
C

a
rl

o
 C

a
p

u
to

  
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
 

 V
ic

e
p
re

si
d
e
n
te

 
G

ia
n

n
a

tt
a

s
io

 M
a

ri
a
 R

o
s
a

ri
a
 

_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
 

 S
e
g
re

ta
ri
o
  

S
a

m
ir

a
 S

o
lt

a
n

z
a

d
e
h

 _
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
 

 



 

 

Pagina 15 di 17  

cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio 

della stessa. 

RENDICONTO ECONOMICO 

Articolo 21) Il rendiconto economico comprende l’esercizio sociale dal 1 

gennaio al 31 dicembre di ogni anno e deve essere presentato dal Consiglio  

Direttivo all’assemblea entro il 30 aprile dell’anno successivo. 

Il rendiconto economico deve essere redatto con chiarezza e deve 

rappresentare, in modo corretto e veritiero, la situazione patrimoniale ed 

economico/finanziaria dell’Associazione (come previsto dal comma 8 lettera d, 

art.148 del TUIR). Se i ricavi o entrate superano i 100 mila euro all’anno 

l’Associazione deve pubblicare sul proprio sito internet gli eventuali emolumenti 

a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e 

controllo e agli associati. 

Se i ricavi o entrate superano il milione di euro all’anno l’Associazione deve 

redigere, depositare presso il Registro Unico Nazionale del terzo settore il 

bilancio sociale, oltre che pubblicarlo sul proprio sito internet. 

LIBRI 

Articolo 22) L’Associazione deve tenere i seguenti libri: 

- Libro degli Associati, tenuto a cura dell’Organo di Amministrazione 

- Libro dei Volontari, che svolgono la loro attività in modo non occasionale 

- Libro delle Adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono 

essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura 

dell’Organo di Amministrazione 

- Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di controllo 

Gli Associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi; 
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VOLONTARI 

Articolo 23) I volontari sono persone che per loro libera scelta, tramite 

l’Associazione, svolgono attività in favore della comunità e del bene comune, 

mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacità. La loro attività 

deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, 

neanche indiretti, ed esclusivamente per fine di solidarietà. L’attività dei 

volontari non può essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.  

Ai volontari possono essere rimborsate dall’Associazione soltanto le spese 

effettivamente sostenute e documentate per l’attività prestata, entro limiti 

massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’Organo di 

amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario. La 

qualità di volontario è incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro 

subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 

l’Associazione.   

Articolo 23) L’Associazione può assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di 

prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura ai sensi dell’Art.16 del D. Lgs 3 

Luglio 2017 n.117.  

SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE 

Articolo 24) In caso di scioglimento l’Assemblea delibera sulla destinazione del 

patrimonio residuo (se presente), dedotte le passività (debiti residui ed 

obbligazioni varie in capo all’Associazione), per uno o più scopi stabiliti dal 

presente Statuto (vedi Articolo 20) e comunque ad altra associazione con finalità 

analoghe o ai fini di pubblica utilità legge (come previsto dal comma 8 lettera b- 

art.148 del TUIR). Lo scioglimento dell’Associazione è deliberato dall’Assemblea 

generale dei Soci, convocata in seduta straordinaria. 
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Lo scioglimento dell’Associazione, sempre con delibera dell’Assemblea generale 

dei Soci, avviene anche quando dovesse venir meno il numero minimo dei 

componenti del Consiglio Direttivo previsto dalla legge e non vi sia la rielezione 

in tempi ragionevoli dei membri del Consiglio mancanti; in questo caso 

l’Associazione è costretta a cessare in quanto viene a mancare l’Organo Direttivo 

vitale preposto al coordinamento e direzione delle attività istituzionali. 

L’Assemblea, all’atto dello scioglimento dell’Associazione, delibererà in merito 

alla destinazione dell’eventuale residuo attivo del patrimonio dell’Associazione 

stessa. La destinazione del patrimonio residuo avverrà a favore di altra 

associazione che persegua finalità analoghe ovvero ai fini culturali in conformità 

a quanto previsto dalla legge 289 / 2002 e s.m.i. 

DISPOSIZIONI FINALI 

Articolo 25) Per qualunque controversia sorgesse in dipendenza dalla 

esecuzione o interpretazione del presente Statuto e che possa formare oggetto 

di contenzioso, i Soci si impegnano a non aderire ad altra autorità oltre 

all’Assemblea dei Soci, compresa quella giudiziaria. 

Articolo 27) Per tutto quanto non è previsto dal presente Statuto si applica 

quanto previsto dal Codice Civile, dai principi generali dell’ordinamento giuridico 

italiano, al D. Lgs 3 luglio 2017 n.117 (Codice del terzo settore). 

Letto, confermato e sottoscritto: 

Presidente:   Carlo Caputo 

Vice Presidente: Giannattasio Maria Rosaria 

Segretario:   Samira  Soltanzadeh  

 

Campi Bisenzio (FI) il 29 Agosto 2020 
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