ATTO COSTITUTIVO
ASSOCIAZIONE ETS

HANDS OF LOVE ETS

L'anno duemilaventuno

il gilioxrno otto del mese di luglio

In Firenze, via Gualdrada numero 26,

alle ore 18,00 (diciotto)

51 sono riunite le signore:

1} - TERZC COSTANZA, nata a Firenze 11 1 febbraio ;967,
residente a Firenze, via Gualdrada numerc 26,

cittadina italiana, (Codice Fiscale TRZ CTN 67B41 D612D);

2} - TEGIZIANO FRANCESCA, nata a Firenze il 23 ottobre 1975,

residente a Sesto Piorentino (FI), via Fratelli Cairoli numero

72, cittadina italiana, {Codice Fiscale: GZN FNC 75R63
D612Y},

3) - VALDIFIORI MARIKA, nata a Forli il 18 febbraio 19756,
residente a Bagno a Ripoli via Piero Gobetti numero 22,
cittadina italiana, (Codice Fiscale: VLD MRK 76B58 D704E}.

e presenti designano, in qualitd dJdi Presidente delltatto
costitutive, la signora TERZO COSTANZA, la gquale accetta e
nomina per assisterla e ceadiuvaria nella riunione la signora
EGIZIANO FRANCESCA guale Segretario ed estensore del presente
atrto,

Il Presidente dell'atto costitutive illustra i mobivi che
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hanno indotto i presenti a promuévexe 1a costituzione di una
associazione e da lettura dello Statuteo contenente le norme
relative al funzionamento dell’'Ente da considerarsi parte
integrante del presente ATLO cogtitutivo, che viene approvato
all'upanimita.

T presenti, di comune accorde, convengono e stipulano guanto
seque:

ART.1

51 costituita fra i presenti, ai sensi del Decreto Legislative
3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato nCodice del Terzo
settore”) e, in quanto compatibile, del Codice civile e
relative disposizioni di attuazione, una associazione avente
1a seguente denominazione:

"HANDS OF LOVE ETS"

da ora in avanti denominata waAssociazione" con sede legale nel
Comune di Firenze e con durata illimitata.

ART. 2

L'associazione rnion ha scopo di lucro e persegue finalita
civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, mediante lo
svolgimento, in via esclusiva e principale, di una o pil delle
seguenti attivitd di interesse generale, in forma di azione
volontaria o Gi erogazione gratuita di denaro, beni o servizi,
o di muatualitda o di produzione o scambioc di beni o sexrvizi
quali:

E) interventi e servizi sociall ai sensi delltarticolo 1,




commi 1 e 2, della legge 8 novembre 20006, n. 328, e succesgive

nodificazioni, e interventi, servizi € prestazioni di cui alla

legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2018,
f
-112, e successive modificazioni quali:

- intervenire in situazioni di emergenza con l'invio di aiuti

limentari & di beni essenziali e 1a realizzazione di

specifici progetti;

L pProgettare e costruire, scuole, ospedali, orfanotrofi,
!

%trutture di accoglienza; sportive e laborators
professionali;

|

{m contribuire alla realizzazione di stfuttuie abitative, in
luoghi ove se ne ravvisi la necessita;

- la fornitura di acqua potabile, mediante 1a_realizzazioﬁe éi
| | o

ozzi e mini  acquedotti di distribuzione con relative
pparecchiature idrauliche e alimentazione elettrica, per le
strutture sanitarie, scolastiche, abitative, sportive,
laboratori, orti e consumoe  primario della popolazione dei
illaggi;

- realizzare, promuovere ed incentivare adozioni a distanza
di  bambini residenti in Paesi e zone disagiate dal pﬁnto di

rista economico e/o sociale;

sostenere progetti di formazione ber favorire l'autosviluppo

|
belle comunita locali;

svolgere azioni di sensibilizzazione sociale e culturale g |

ﬁ la tutela e la valorizzazione della natura e deil'ambiente;
i
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Favore delle popolazioni di Paesi che @i trovimo in condizioni
di disagio e di svantaggio socio-economico e culturale;

_ yealizzare, valorizzare e promuovere iniziative riguardanti
i1 mondo infantile e adolescenziale, quello femminile, delle
Famiglie, dei malati e delle persone sofferenti e la tutela
dei diritti ciwvili;

b) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001,
@ successive modificazioni guali:

- sostegno al pagamento delle spese mediche;

. assistenza sociale, sanitaria, fame ed igiene per il
perseguimento di finalita umanitarie e di solidarietd sociale;
) educazione, Istruzione e formazione professionale, ai sensi
della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,
nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita
educativa guali:

- inserimento scolastico al fine di evitarne 1 'abbandono
precoce;

- sostegno agli studi in tutto il percorso scolastico, anche
universitario;

-  promuovere una cultura della solidarietd e della comunita
fra i popoli anche attraverso la realizzazione e la promoziocne
di incontri, manifestazioni, convegni, seminari, corsi,

pubblicazioni, concerti solidali ed iniziative, anche in




jcollaborazione con  altre Associaziond, Istituzioni, =Entj
pubblici o privati;
a; beneficensza, sostegno  a distanza, cessione gratuita ai

|

alimenti o prodotti di chi alla legge 19 agosto 20i6, . 184,

2 successive modificazioni, o erogazione di denaro, Beni oj
i
H

servizli a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di

interesse generale o norma del presente articolo.

f :
FJ organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche

c  ricreative di particolare interesse sociale, incluse

attivitad anche editoriali, di pfomozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle aﬁti#ita di
interesse generale di cui al presenté artiéol§ quaii:

- attivitd di sensibilizzaéione ai ‘gravi problemi sopiali
delle popoclazioni povere attraverso conferense, celébrazioni,
ricorrenze o campagne informative con mezzi di Stéﬁba ed
audiovigivi;

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione

della dispersione scolastica e al successo scolagtico e

formative, alla pPrevenzione del bullismo e al contrasto della
povertd;
£} servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti

composti in misura non inferiore a: settanta per cento da enti

del Terzo settore;
g} cooperazione aile sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto

2014, n. 125, e guccessive modificazioni;




) attivita commerciali, produttive, di educazione e
informazione, di promozione, di rappresentanza, di concessicne
in  licenza &i marchi di certificazione, svolte nello a favore
31 filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come
un rapporto commerciale con un produttore operante in un'area
cconomica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via
di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata
finalizzate a promuovere 1'accesso del produttore al mercato e
che preveda il pagamentco di un prezzo equo, misure di sviluppo
in favore del produttore e 1'cbbligo del produttore di
garantire condizioni di lavoro sicure, mnel rispetto delle
normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere
a} iavoratori di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e
di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il
contrasto del lavoro infantile gquali:

— lo gviluppo ‘dell'economina dell‘fallevamento e
delltagricoltura, consentendo cosi 1'autosufficienza e lo
sviluppo delle comunitd locali.

I,'assocciazione pud esgercitare, a mnorma dell'articclo 6 del
codice del terzo settore attivitd diverse da . quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a
quel'ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito
Decreto Ministeriale.

1.'associazione pud esercitare anche attivitd &l raccolta fondi

2i sensi dell’articolo 7 del codice del terszo settq;e ~




attraverse la richiesta a terzi di dﬁnazioni, lasciti e
contributi di natura non corrispettiva - al fine di finansziare
le proprie attivitd di interesse generale e nel.rispetto dei
principl di veritad, trasparenza e correttezza nei rapporti con
i sostenitori e con il pubblico.
e suddette attivita poOsSsono egsere svolte anche in
collaborazione, coordinamento o convenzione con altri
organismi pubblici o privati ngzionali ed internazionali.
L'Associazione potra svolgere la propria attivitd in Italia,
in territoric comunitario ed all'estero,

ART. 3
i presenti stabiliscono c¢he, per il primo mandato, il
Consiglio Direttivo sia composto da 3 (tre) componenti e
nominane a farne parte i signori ai guali contestualmente si
attribuiscono le seguenti cariche:
Presidente TERZO COSTANZA
Vice Presidente EGIZIANC FRANCESCA
Segretaric VALDIFIORI MARIKA

ART. 4
11 primo esercizio si chiuderd in data 31 DICEMBRE 2021.
I successivi esercizi hanno inizio il 1° gennaio e si chiudono
il 31 dicembre di ogni anno.

ART. 5
Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, =i

CONvVengono ad esclusgivo carico dell'associazione qui
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costituita.

letto, approvato e sottoscritto
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STATUTO
Asscciazione
HANDS OF LOVE ETS

ART. 1

(Denominazione, sede e durata)

3

settore,

di attuazione, una associazione
seguente denominazione:

avente

HANDS OF LOVE ETS

da ora in avanti denominata associazione con sede legale nel

comune di Firenze e con durata illimitata.

ART. 2
(Scopo, finalitd e attivitad)
I.'associazione non ha scopo di lucro ¢ persegue finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo
svolgimento, in  via esclusiva o principale,
delle seguenti

di una o piu
attivitd di interesse generale,

in forma di

E' costituita fra i presenti, ai sensi del Decreto Legislativo
luglio

2017, n. 117 [in seguito denominato Ente del Texr=zo

in quanto compatibile, del Codice civile e relative
disposizioni

la




azione volontaria o di erogazione gratuita di'dénéro, beni o
servizi, o di mutualitd o di produzione o scambio.di beni ¢
servizi:

a} interventi e servizi sociali ail sensi dell'articole i,
commi i e 2, della legge & novembre 2000, n. 328, e successive
modificazioni, & interventi, servizi e prestazioni di cui alla
legge 5 febbraic 19%2, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016,
n.112, e successive modificazioni guali:

- intervenire in situazioni di emergenza con 1'invio.di aluti
alimentari e di beni essenziali e 1la reaiizzazione di
specifici progetti;

- progettare e cdstruire, scﬁdié; ospedali; orfaﬁqtrofi,
strutture di acéogiieﬁza, . sportivé e .iébdratori
professionali;

- gcontribuire alla realizzazione di skrutture abiﬁaﬁive, in
luoghi ove se ne ravvisi la necessita;

- la fornitura di acgua potabile, mediante la realizzazione di
pozzi e mini acguedotti di distribuzione con relative
apparecchiature idrauliche e alimentaéione eiettrica, pex le
strutture sanitarie, scolastiche, abitative, sportive,
Laboratori, orti e consumo primario dellé:popolaziéne dei
villaggi;

- realizzare, promucvere ed incentivare adozione a - distanza

di bambini residenti in Paesi e zone disagiate dal punto di

vista economico e/o soclale;
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- sostenere progetti di formazione per favorire 1'autosviluppo
delle comunita locali;

- la tutela e la valorizzazione della natura e dell'ambiente;
- svolgere azioni di sensibilizzazione sociale e culturale a
favore delle popolazioni di Paesi che si trovine in condizioni
di disagio e di svantaggic socio-economico e culturale;

- realizzare, valorizzare e promuovere iniziative riguardanti
il mondo infantile e adolescenziale, quello femminile, delle
famiglie, dei malati e delle persone sofferenti e la tutela
dei diritti civili;

b) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del
Presidente del Consigliic dei ministri 14 febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001,
e successive modificazioni quali:

- gsostegno al pagamento delle spese mediche;

- assistenza sociale, sanitaria, fame ed igiene per il
perseguimento di finalitd umanitarie e di solidarietsociale;
c) educazione, istruzione e formazione professionale, al sensi
della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,
nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita
educativa guali:

- inserimento scolastico al fine di evitarne 1'abbandonc
precoce;

- Sostegno agli studi in tutto il percorso scolastico, anche

universitario;




-  promucvere una cultura della solidarietd e della comuniti
fra i popoli anche attraverso la realizzazione e la promozione
di incontri, manifestazioni, convegni, seminaxi, cqrsi,
pubblicazioni, concerti solidali ed iniziative, anche in
collaborazione con altre Associazioni, Istituzioni, Enti
pubblici o privati;

d) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di
alimenti o prodotti di cul alla legge 12 agosto 2016, n. 166,
e successive modificazioni, o ercogazione di denaro, beni o
servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivitd 4i
interesse generale a norma del presente articolo.

=) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche
o ricreative di particolare interesse sociale, incluse
attivita anche ' editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivitid di
interesse generale di cul al presente articolo guali:

- attivitd di sensibilizzazione ai gravi problemil sociali
delle popolazioni povere attraverso conferenze, celebrazioni,
ricorrenze o© campagne Iinformative con mezzi di st;mpa ed
audicovigivi;

- formazione extra-scolastica,” finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e al successo scolasﬁico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della

povertd;

£f) eervizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti
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composti in misura non inferiore al settanta per cento da enti
del Terzo seﬁtore;

g) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto
2014, n. 125, e successive modificazioni;

1} attivita commerciali, produttive, di educazione &
informazione, di promozione, di rappresentanza, di concessione
in 1icenza di marchi di certificazione, svalte nello a favore
4i filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come
un  rapporto commerciale con un produttore operante in un'area
economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via
i sviluppo, =sulla base di un accorde di lunga durata
finalizzato a promucvere l'accesso del produttore al mercato e
che preveda il pagamento di un prezzo egquo, misure di sviluppo
in favore del produttore e 1l'obbligo del produttore di
garantire condizioni di lavorc sicure, nel rispetto delle
normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere
ai lavoratori di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e
di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il
contrasto del lavoro infantile gquali:

- le sviluppo dell‘economina dellfallevamento e
dell’agricoltura, consentendo cosl l'autosufficienza e lo
sviluppo delle comunitd locali.

T'associazione pud esercitare, a norma dell'articolo 6 del
codice del terzo settore attivitd diverse da gquelle di

interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a




quel'ultime, secopndo criteri e limiti definiti com apposito
Decreto Ministeriale.
L'associazione pud esercitare anche attivitd &1 raccolta fondi

ai sensi dell‘articole 7 del codice del terzo séttore,

attraverso la vrichiesta a terzi di donazioni, lasciti e

contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare

le proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto dei

principi di  verita, Lragparenza e correttezza nei rapporti

con 1 sostenitori e con il pubblico,

e suddette attivita egsere svolte

POSSONO anche in

collaborazione, coordinamento o convenzione con  altri

organismi pubblici o privati nazionali ed intexnazionali.

potra

I,' Associazione svolgere la propria attivitd in Italia,

in territoric comunitaric ed all'esterc.
ART. 3
{Ammissione e numeroc degli associati}

Tl numero degli associati illimitato.

Possonco aderire all'associazione persone fisiche ed enti che

condividono le finalitd della stessa e che partecipano alle

lattivitd dell'associazione con la loro opera, competenze e

COnoscenze .,

Chi intende essere ammesso come associato dovrd presentare

2l1l'Organc di Amministrazione che dovra contenere:

-l'indicazicne del npome, cognome, residenza, data e luogo

di nascita, codice fiscale nonché recapiti telefonici e

I
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indirizzo di posta elettronica;

.1la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente
il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi
alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi
associativi.

I'Organo di amministrazione delibera sulla domanda secondo
criteri nen discriminatori, coerenti con le finalita
persequite e le attivita di interesse generale svolte.

L.a deliberazione di ammissione deve essere comunicata
&llinteressato e annotata, a cura dell'Organo di
amministrazione, nel libro degli associati.

L'Organo di amministrazione deve, entro 60 {sessanta) giorni,
motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati.

ocualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo
3i amministrazione, chi 1'ha proposta pud entro 60 (sessanta)
giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto,
chiedere che sull'istanza si pronunci 1'Assemblea, <che
delibera sulle domande non accolte, se non appositamente
convocati, in occasione della loro successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire
meno sole neli casi previsti dall'articolo 5 e per mancato
pagamento della guota associativa.

Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio,

introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi




T

g.

di diritti o a termine.

ART. 4
{(Diritti e obblighi degli associati)
Gli associati hanno il diritto di:
-eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli
stessi;
-egsere informati sulle attivitd dell'asgsociazione e
controllarne l'fandamento;
-frequentare i localil dell'associazione;
-partecipare a tutte le iniziative e. maﬁifestazioni
promosse dall'associazione;
~concorrerea all'elaborazione. ad approvére” i pfogramma di.
attivitd;
~egsere rimborsabil .dalle spese effettivamente sostenute e
documentate;
-prendere atto delliordine del giorno delle assemblee,
prendere visione dei bilancli e consultare i libri associativi.
Gli associati hanno 1'obbligo di:
~rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti
interni;

-versare ia quota  cassoclativa o secondo - 1iimporto, le

modalitd e i termini énnualmente st?biliti dail’assemblea,

| (perdita della qualifica di associato)

La qualifica "di ‘asscciato  si ~perde - per ‘morte, recessc o




esclusione e per mancato pagamento della guota assoclativa.

T rassociato che contravviene gravemente agli obblighi del
presente Statuto, negli eventuali Regolamenti interni e nelle
deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni
materiali o morali di una certa gravitad, pud essere escluso
dall'associazione mediante deliberazione dell'assemblea con
voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni
dell'interessato.

La deliberazione di esclusione dovrid essere comunicata
adeguatamente alltassociato che potra presentare le proprie
controdeduzioni.

I,' associato pud sempre recedere dall'associazione.

chi  intende recedere dall'associazione deve comunlcare in
forma scritta la sua decisione all'Organo di amministrazione,
1] quale dovra adottare una apposita delibexazione da
comunicare adeguatamente all'ssociato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con 1o scadere
dell'anno in corse, purché sia fatta almeno 3 (tre) mesi
prima.

1 diritei di  partecipazione all'associaz

trasféribili




stessa.

ART. 6

{Organi}
Sono organi delliAssociazione:
~1 ‘'Assenmblea;
-1'0Organc di amministrazione;
-il Presidente;
-1'0Organc di Controlle.

ART. 7

{Assemb}ea)

Nell Assemblea hanno. diritto_ di vo;o tutti coloxe che sono
iscritti, al momento della ammissione.
Ciascun associato ha un voto.
Ciascun associato pud farsi rappresentgre in Assemblea da un
sltro associato mediante delega scritta, anche in  calee
=21l tavviso di convocazione.
Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3
(tre} associati.
3i applicano i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice qivile, in
quanto compatibili.
La convocazione dell'assemblea avviene mediante comunicazione
scritbta, contenente 11 luogo, la data e llora di prima e
ceconda convocazione e l'ora di prima o seconda coﬁvocézione e
1'ordine del giorno, spedita almeno dieci gilorni prima della

data fissata per 1'Assemblea all'indirizzo risultante dal




libro degli asscciati.

IL'Assemblea si riunisce almenc una volta l'anno per
1'approvazione del bilancio di esercizio,

' Assemblea deve essere inoltre convocata guando se ne ravvisa
1a necessitd o quando ne & fatta richiesta motivata da almeno
un decimo degli asscociati anche mediante video conferenza.
I,'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

-nomina e revoca i componenti degli organi associativi e,

se previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei
conti;

-approva il bilancic di esercizio;

- responsabilitda dei componenti degli organi associativi,
21 sensi dell'articolo 28 del Codice del terzo settore, e
promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
-delibera sulla esclusione degli associati

_delibera sulle modificazioni dell’'Atto costitutivo o dello
Statuto;

-approva l'eventuale regelamento dei lavori assembleari;
-delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o©
la scissione dell'associazione;

-delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge,
dall'atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.

T Assemblea validamente costituita in prima convocazione con
ta presenza della metd pifl unc degli associati presenti, in

propric o per delega, € in seconda convocazione gualungue sia




i1 mmero degli associati presenti, in proprio o per delega.
1 tAssembiea delibera a maggioranza di voti.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in guelle
che riguardane la loro responsabilita gii amministratori non
nanno veto.
ber modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno 3/4
{tre quarti) degli associati e 11 voto favorevole della
@aggioranza dei presenti.
Per deliberare leo scioglimento dell'Assemblea e la
devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di
almenc degli associati.
I assemblea pud essere svolta 4n collegamento audio/video
attraverso strumenti di comunicazione a distanza (Skype,
wideoconferenza, teleconferenzal), a condizione che:
- sia consentite al Presidente di accertars 1l'identitd e la
jegittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento
dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della
wvotazione; sia congentito al soygetto verbalizzante dai
percepire adeguatanmente gll eventi assembleari oggetto di
werbalizzazione.

ART. 8
{0rgano di amministrazione}
1. organo di amministrazione opera in attuazione delle volonta
= degli indirizzi generali dell'Associazione alla quale

risponde direttamente & dalla guale pud essere, per aravi




motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza dell'Asgembiea di
amministrazione tutto quanto non sia per Legge o per Statuto
di pertinenza esclusiva dello di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di guesto
organo :

- eseguire le deliberazioni dell‘'Assemblea;

- formulare 1 programmi di attivitd associativa sulla base
delle linee approvate dall'Assemblea;

- predigporre il Bilancio di esercizio e lteventuale Bilancio
sociale;

- predisporre tutti gli elementi utili all'Assemblea per la
previsione e la programmazione economica dell'esercizio;

- deliberare l'ammissione e l'esclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari mnei confronti degli
associati;

- stipulare tuttil gli atti e contratti inerenti le attiviti
associative;

- curare la gestione di tutbti i beni mobili e immobili di

proprietd dello ad essa affidati.

L' Organo di amministrazione & formato da un numero di
componenti, compreso tra 3 e 7 persone nominati
dall'Assemblea per la durate di 3 (tre) anni & sono

rieleggibili per 3 (tre) mandati.

La maggioranza degli amministratorl scno scelti tra le persone

F
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fisiche associate ovverc indicate dagli enti agsociati: si
applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di
ineleggibilitd e di decadenza. (co. 3-5, art. 26 Cts).
L'Organo di amministrazione & validamente costituito guando
wresente la maggiocranza dei componenti anche in video
conferenza
Le deliberazioni dell'Organo di amministrazione sono assunte a
maggioranza del presenti.
Gli  amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro
nomina, devonoe chiederne l’iscgizione nel Registro unico
Nazionale del Terzo Settore indicando, oltre alle infqrmazioni
previste nel co. 6, art. 28 del Codicg_del terzo settore, a
cquali di essi attribuita la rappresentanza dell'associazione e
precisando se disgiuntamente o congiuntamente,
Tl potere di rappresentanza & attribuito agli amministratori
generale, pertanto le limitazioni di tale poters non sonoe
opponibili ai terzi se non sono iseritte nel suddetto Registro
© se non si prova che 1 terzl ne erano a conoscenna.
ART., 9

(Presidente)
Il Presidente rappresenta legalmente 1'Associazione - nei
rapporti  dintermi ed in guelli esterni, nei confronti di tergi
ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impégnano.
versoe 1'esterno.

Il Presidente eletto dall'Assembiea tra i propri componenti a




maggioranza del presenti.
T1 Presidente dura in carica quanto 1'0Organo di
amministrazione & cessa per scadenza del mandateo, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi
motivi, decisa dall'Assemblea con la maggioranza dei presenti.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato dellfOrgano di
fpmministrazione, 1l Presidente convoca 1'Assemblea per la
nomina del nuovo Presidente e degli altri membri.
I1 Presidente convoca e presiede 1l Assemblea e 1'Organo di
amministrazione, svolge l'ordinaria amministrazione sulla base
delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in
merito all'attivitid compiuta.
Il Vice Presidente sostitulsce il Presidente in ogni sua
attribuzione ogni gqualvolta questi sia dimpossibilitato
nmell*esercizio delle sue funzioni.

ART. 10
{Organo di controllo)
' Organo di controllo, anche monocratico, nominato al
ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.
I componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica
lrarticolo 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra le
categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice
civile.
Nel caso di ocrganc collegiale, i predettl reguisiti devono

essere posseduti da almeno uno dei componenti.




‘Organce di controlle vigila sull'osservanza della Legge e

e

bello Statute e asul rispetto dei principi di corretra

|
!mministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del

l.Lgs. & giugno 2001, =n. 231, qualora applicabili, noncha
i

sulla adeguateszza dell'assetto organizzativo, amministrative e

contabile e sul suo concreto funzionamento.

80 pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cni
1 co. 1 articolo 31, la revisione legale dei conti.

In tal caso 1'Organo di controllo costituite d revisori legali

Fscritti nell'apposito registroe.

L’Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio

ell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di

B U

ﬁtilita sociale, ed attesta che lreventuale bilancio sociale
sia stato redatto in conformitd alle linee guida ministeriali.

I1 bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio

lsvolto dai sindaci.

]

ZI componenti  dell'organc di ceontrollio possono in qualsiasi
l

romento procedere, anche individualmente, ad ates di ispezione

e e

e di controllc, e a tal fine, possono chiedere agli
mministratori notizie sull'andamento delle cperazioni sociali

L su determinati affari. !

| |

fj ART. 11

|

f {Revisione legale dei conti)

2

Se 1'0Organo di controllo nen esercita il controllo contabile e

se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge), i'Associazione

|
|
|
|
|




deve nominare wun Revisore legale dei conti o una Societd di
revisione legale iscritti nell‘apposito registro.
ART. 12
(Patrimonio)
1l patrimonic dell'Associazione - comprensivo di eventuali
ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comungue denominate
- & utilizzato per lo svolgimento delle attivitd statutarie ai
fini dell'esclusivo perseguimento delle Ffinalita c¢iviche,
solidaristiche e di utilitd sociale.
ART. 13
{Pivieto di distribuziome degli utili)
L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in mado
indirette, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comungue denominate, ai propri associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi
Pssociativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi
di scioglimento individuale del rapporto associative.
ART. 14
(Bilancio di egercizio)
L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale
@ con decoxrrenza dal primo gennaio di ogni anno.
Esso predisposto dall'Organo di amministrazione, wviene
approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura
dell'esercizio cui si riferisce il bilancic e depositato

presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.




ART. 15

{Bilancie sociale e informativa sociale)

Se i ricavi, rendite, roventi o entrate comun ue denominate
H_m‘“____m““m__m_m_%R_%_h“~“mf“~_ﬂ_mmm_wwil_ﬂ_mﬁ~%-mm
100 @mila eure annui

e

3

i
rel Proprio sito internet 91i eventuaj; emolumenty compensi o
Eorrispettivi & qualsiasi titrolp attribuiti a4 component i
Legli organi di amministrazione € controllo, aij dirigenti

!
Fgli associati.

L' associaziocne deve redigere, depositare Presso il Registro

nico nazionale dej terzo settore e pubblicare nel propric

jSito internet i1 bilancio sociale.

{Libri}

L'associazione deve tenere i Segquenti libyi,

]

-libro degli associati, temitc a cura dell'Crganc di
amministrazione;

“registro dei volontari, che svolgono la lorc_attivité in
odo non occasionale;

f

(—libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea,

Fn cui  devono essere btrascriteq anche i verbali_redatti-per

atto pubblico, tenuto a curs dell'Organa di amministrazione; !

}libro delle adunanze e delle deliberazioni dell Organc di

/amministrazione, tenuto a cura dello stesso organc; }
I



- il libro delle adunanze e delle deliberagzioni dell 'Organo di

controllo, tenuto a cura dello stesso organo;

-1l libro delle adunanze e delle deliberazioni degli

eventuali altri organi associativi, tenuti a cura dell'organo

cui gi riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri

associativi seconde le seguenti modalitd richiesta scritta

almenc sette gilorni prima di visionare i 1ibri associativi.

ART. 17

(Volontari)

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono,

per il tramite dell'associazione attivitd in favore della

comunitd e del bene comune, mettendo a digposizione il proprio

tempo- e le proprie capacita.

La loro attivitd deve essere svolta in modo personale,

spontaneo & gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti,

ed egclusivamente per f£ini di solidarieta.

L'attivitd dei wvolontari non pud essere retribuita in alcun

modo, neppure dai beneficiari.

1% volontari possono essere rimborsate dall'associazione

soltanto le spese effettivamente gostenute e documentate per

i'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni

preventivamente stabilite dall'Organo di amministrazione: sono

in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei




|
i
|
f
|
{

limitid di  guantoe previsto dall'articole 179 del Decreto
egislativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualiti @i volontario & incompatibile con qualsiasi forma

M.m—wﬁ__unm_m_ﬁ,_._.._._uw_mw.ﬁ—u__m%ﬁ___

di  rapporto di lavoro subordinate o autonomo e con ogni altro

Lapporto di lavorec retribuito ceon l'associazione.

|

infortunsi e le malattia connessi alle svolgimento

'associazione deve asgicurare i wolontari contro gli

dell'attivirs di volontariato, nonché per la responsabilita

kivile verso i tergzi.
ART. 18

(Lavoratori)

et

|
'Associazione PUc assumere lavoratori dipendenti o avvalersi
L prestazioni di lavore autonomo o di altra natura ai gensi

ell'articolo 16 del Decreto Legislative 3 luglio 2017 n. 117,

ko

ART. 19

{Scioglimento e devoluzione del Patrimonio residuo)

.

In tas0  di  estinziome o scioglimento dell'Assemblea il

atrimonio regsiduo devoluto, previo barere  positive
ell'Ufficio regionale del Registro Unice Nazionale del Terszo
settore, da, guando sarad Cperativo, & salva diversa
estinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Tarze
settore, 0 dell’'organc associativo competente .
L'Assemblea provvede alla nomina di  uno o pig liguidatori
referibilmente scelti tra i propri associati .

!

i ART. 20 f



(Rinvio)

Per guanto non espressamente previsto dal presente Statuto,
dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni
degli organi associativi, si applica quanto previsto dal
Decreto Legislative 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo

settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile.
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CERTIFICATO DI ATTRIBUZIONE DEL CODICE FISCALE

CODICE FISCALE NATURA GIURIGICA

94303080488 12 - ASSOGIAZIONE NON RICONGSCIUTE E COMITATI

PENOMINAZIONE - ASSOCIAZIONE HANDS OF LOVE

TIPO ATTIVITA

949940 - ATTIVITA' ORGANIZZAZION! PER LA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

DOMIGUO FISCALE: INDIRIZZG

ViA GUALDRADA 26
CAPR COMUNE L PROV.,
50125 FIRENZE F)
- DATI RELATIVI AL RAPPRESENTANTE
CODICEFSCALE .comgs ARG
TRZCTNG78B41D612D 1

COGNOME E NOME bWERo DENOMINAZIONE TERZO COSTANZA

TIMBRO
UFRICIO

uFRcio . s
AGENZIA DELLE ENTRATE
UT FIRENZE i




i

ceygenziza  fgY
a{a ntrate =&
UT FIRENZE
OPERAZIONI RELATIVE AL CODICE FISCALE
DEI SOGGETT! DIVERSI DALLE PERSONE FISICHE
Per [ufficio
CODICE FISCALE NATURA GIURIDICA
94303080488 12 - ASSOCIAZIONI NON RICONOSCIUTE E COMITATI
DENOMIAZIONE - Ao CIAZIONE HANDS OF LOVE
SIGLA APPROV. BILANCIO
TIPO ATTIVITA
949940 - ATTIVITA' ORGANIZZAZION! PER LA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE
. DOMICILIO FESCALE: INDIRFZZO
VIA GUALDRADA 26
CAPR COMUNE PRQY,
50125 FIRENZE Fi
DATI RELATIVI AL RAPPRESENTANTE
CODICE FISCALE CODICE CARICA
TRZCTNG7B41D612D 1

COGNOME £ NOME OVVERD DENOMINAZIONE TEHZO COSTANZA

DATA OPERAZIONE NUMERO OPERAZIONE TIPO OPERAZIONE EFFETTUATA

13/07/2021 13 ATTRIBUZIONE CF




