
STATUTO DELLiASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE - ENTE
TERZO SETTORf,

"NATLTRALIS EUPEORIA"

Art. I Ilooomitrazione e scdc o durata

Ai semi della kgge 106/2016 e del Decreto Legislarivo 11712017 e s€guenti e delte
rrorme del Codice Civile in tena di associazioni, è costituita l'Associazione di
Promozione Sociale, Ente Tèrzr Settorg denominata sNaturalic Euphoria,,.

L'Associazione ha sede legale nel Comuae di Firenze e ha durata illimitata.

LAssociazione è apolitica ed apartitica e svolge la gopria attività rcl rispetto della
libert{ dignità e uguaglianza degli associati e dei principi di democrazia.

Art 2 Scopo, finalità c attività

L'Associaziore ha come pdncipi ispiralori, l'assenza di lmi di lucro e I'esclusivo
perseguimsnto di finalità civiche. solidaristiche e di ùtilig sociale, mediante lo
svolgimerto in favore dei propri associati, di loro familiari e di terzi, di Ìma o piit
delle seguenti attività di htercsse geteralq awalendosi in modo prevalente delle
prestazioni di volontadato dei propd associati o delle penone ad€reDti agli enti
associati:

"1/\

* ,]il

- educ.zionc, irtrùzione e fo.Drziotre profeseiooalc, ai seDsi dclla l.gge
28/32003, n. 53, e succesiive modifc&ziori, nonché Ie attività cÙlturali di
iDtcrcasc socirle coa fnalità .ducrtivt (lotters d, rrl 5 com8r I d.lgs.
Wn0l1\i

- itrtervcnti e sorvizi finalizrati alla rolvrgu.rdi. . al migliorameDto delle
cotrdizio[i dell'ambicnte e rll'utilizsziono accorta e razionalc delle
rilorle rrturuli (l€ttorr ., arL 5 comma I d.W.ll7n0lT;

- orgadzszionc c gestione di rttivitÀ culturali, .rtiltiche o ricrcative di
itrteresse socirL, itrcluso rttivita rtrche lditoriali, di pmmozione e

diftNiotre dcllr pratics del volotrtrriato e delle attivitl di irtercsse
geDcrrle di cui al prcio e ,rticolo 0cttcia i, aÉ. 5 comoa 1 d.lgs.
tt7t2ot7);

- radlodifrrsiole sotrom . cir|ttenr c{mroitrrio, ai sensi d.ll'rrt 16,
comma t dolla legge 6 rgmlo l»0, n 223, c succesrive Eodifcazio[i
(lotter. j,.rL 5 coEDr I d.lgr. 1172017);

- orgrnlzrzionc . gestiotrc di rttivitì turistiche di intercss€ sociale o
culturalc (lcttcra lq rrL 5 comEs I d.lp. 117f2017);

- formaziorc odrr scoLrtics, trnalizsta .lh prcv.nziore della disPeniotre
rcoh§aic, c rl s[cccEEo scolritico c forrnativo, dlt prevenziotre del
bullfumo r rl cotrtresto dells povertà cduertiva 0ettero l, ,rt 5 comttra I
d.lgs. l1Z20U)

- promozlolc dolla culturi della legali0' delh pscc trr i popoli, della
lorviolclza . della difcsa troD nrttr.t (lettGra v, trt.5 comrn. I d.lg§.

flmotni
- promoziooo e tutch dci diritti umani' civili, sociali e polif.i' trotrché dei

diritti dei corluDrtori e d.gli uaetrti delL attivitìL di intercsse gencrrle di
cui ol prcs. e aÉicolo' pmBozionr dclle prri opportulità e dclle
iniziative di aiuto recipmco (lottera w, aÉ. 5 commr 1 d.lg§. l1720l7).

Lo scopo dell'Associazione è s<rsterere e difiondere la ricerca dell'arte in tutte le sue

fome, con particolare ri8ùardo v€tso le discipline del teatro, della music4 del

movitnento corporeo, della storia dell'arte, della letteratura, della poesia, d€lla
peformance sia da parte degli associati che di compagnie e soggetti estemi.

Particolarc attenzione è posta per la pmlic4 la promozione e la diddtica d§lralte ilr
contesti natrùali ia cui il rispetto, it riciclo e lo zelo waste sono i pilastri di
un'ecologia coasapevole ed etica.

l,iassociaziole pone come massimo bene la ricerca di una miglior qualità della vita
per il singolq la coppia e la faniglia"

Per la reali-zazione di suddette finalita l'Associazione a titolo esemplificativo e non
esaustivo wolge le seguenli attivitrà:

- Progettszione ed orgurizzaàur di corsi, eventi, laboratori, fiere e mercati,
conferenze, rrorkshop, pacorsi di formazione, degutazioni, concorsi,
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incontri con la stampa, convegni ed itr genere hcontri dvolti alla
realizzazione dello scopo sociale;

- Organizazione e gestione di attivita didattiche artistiche, formative, educative
e riqealive rivolte agli assoaiati;

- DoposcuoL c sùpporto didattico, attività educative e ricreative rivolte a
banbini in età scolare, 8l fine di prcmuovere irteg"zio[e, crescitq
benessere, socializzazione nei minori favorcndo momenti di coo&onto ed
ascolto;

- Organizzaziooe di ceu*i estivi e invemali per baobini e ragazzi;

- Diftrsione di mo stile di vita basato sulla ricrrca di relazioni positive,
costuttiye, rispettose delle petsooe e dell'anbiede;

- Gestione di comer bat a c.mpletamento dell'attivifà muhialistica nei conflonti
dei soci.

L'Associazione pod ioolts esercitarc altle attività diverse da quelle principali cosi
come previsto dall'art . 6 &lD. Lg$ ll7 l2Ùl7 .

L'Associazione potà praticare anche attività di mccolta foodi - attlaverso Ia richiesta
a terzi di donazioni, lasciti e conaibuti di DatEa non corispettiva - al frne di
finanziare te proptie attività di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita.
trasparenza e coreltezza nei reporti coD i sostsnitori e con i1 pubblico.

ArL 3 Ammirsionc e numero dcgli associati

Il numero degli associati è illimitato. Io ogni caso, notr potrà essere iaferiorc al
minimo di kgge.

Possono essere Soci dell'Associazione le persone fisiche maggiorcnni e le persone
giuridiche, senza alcuna distinziooe di gerrre, etni4 idee e religione, che ne
condividono lo spirito, gli ideali ed il presenle Stahrto e si impegaano per realizzare e
supportare le attivita di interess€ gen€rÀ[e.

l,e penone giuridiclre partecipano nella persola di ud lorc iappresentaùte o alto
soggetto da osso delegato.

È prevista l'ammissione cooe associati di alti eDti del Tetzo sgttorc o seuza scopo di
lucro, a condizione che il loro mrmero lon sia superiore al 5(P/o (chquanta per cento)
del numero delle associazioni di promozione sociale.

La partecipazione alla vita associativa non pod esseÉ temporanea.

I Soci si distinguono io:

- Soci fondatori: si considerano tali i Soci che haruìo padecipato all'Assembtea
costitustrk, deliberando la costituzione dell'Associaziooe;

- Soci ordinari: si considerarp tali tutti i soci che aderiraryto successivamente
allAssociazione, accettando di pagare la quora sociale.

Uaomissioae all'Associaziole è deliberata dall'Orgatro di A.moiristrazione su

richiesta scritta dell'aspirante Socio, secrtrdo oitsri rcn discriaimtori, coerenti con
le Iìnalità persegui& e le attività di intercsse generale.

La ratifica dell'ammissione spetta all'Organo di Amministraziorc entro 30 giomi
dalla data di presentazione della òmanda L'aomissione a Socio decore dalla data

d'iscrizione ael libro degli associari.

Art- 4 Dirihi e obblighi degli associati

Gli associali haimo pari diritti e doveri.

Tutti i Soci hano diritto di:

- pa ,ecipare a tutte le attività promosse dall'Associaziotre;

- partecipas alla vita associativa, esprimendo il proprio voto nelle sedi deputate,
s€ iscritti da aùneno tre mesi nel libro degli associati e in regola con il
pagamento della quota associalivE

- godere dell'elettoraro attivo e passivo pe! la nomin3 degli Organi
dell'Associaziooe.

Tutti i Soci soDo tenì.4i a prcstarc la loro opera per t'attuazione degli scopi sociali,
limitdame e alte loro po*sibilità e dispooibilitÀ La partecipazioDe alla vita
dell'Associazioue e il lavoro volontario a favore dell'Associazione prestato dai Soci
sono c.oncordati c.on l'Orgarp di Ammùishaziorc.

Gti associati hanno l'obbligo di:
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- oss€rvars lo Statuto, le delibere dell'Orgaoo di Amminishazione e gli eventruli
ReSolamsnti inl€mi;

- rispettare le decisioni degti Organi &ll'Associazione;

- conisponderc le qùote associative antrualmer e fissste dsll'Oryam di
AmministrazioDe.

Art 5 Pcrditr d.lls qualilic. di a$ocirto

La qualifica di Socio si perde per recesso, esclusioDe e decesso

l. Il Recesso

L'associato che idetlde reced§Ie da['Associazione deve comtmicare in
forma scritta la sua decisiqle all'OrgElo di Amministrazione alBeno
sgssanta giomi prima d€lla scadsDza dell'armo solarc.

2.I,'esclusione

L'osclusione è prevista quaado il Socio:

- rior ottsmp€ri slle disposizioni del presente Statuto e dei Rcgolamenti i emi;

- si renda Eorcso di othe 30 (tetrta) giomi nel vcrsamento della quota
associativa amuale pet l'esercizio in corso;

- ponga in esserc comport@edi che p(ovocano darmi materiali, monli o
all'immagine <blt'Associaziorr, assuma atteggiame i offemivi, aggressivi,
alimenti e provochi oonù"asti con gli albi Soci. L'esclusione è deliberaa
dall'Orgaao di Aoministrazione, a Eaggioraua Àssoluta dci suoi merubri, e
notificals sl Socio interessaio Ft D,ezo di lettera rascoEaDdata o pec, I
Soci esclusi potraorrc ricorrsre coDtlo il prowedimcoto pressrtando appello
all'Assembtea ordinaria dei Soci enùo 30 (trsDts) giomi <lalla daa di
dclibera

Il decesso del Socio noq conferisce agli eredi alcun diitto di partecipazione

all'attività dell'Associazione,

La pcrdita, por qualsiasi caso, <lella qualità di Socio nort dà dùitto alla rcstihrzione di
quanto versato all'Associaziotr€.

k qìlote c i contributi associativi sono it ra$dssibiE non rimborsabili e non sono
rivalutsbili.

Art 6 Orgrni sociali

Sono Organi dell'Associazione

- L'Assernblea dei Soci;

- L'Organo di AElnioistrazioDe;

- L Orga[o di conhollo (s€ obbligatorio);

- Il Revisorc legale dei conti (se obbligatorio).

Art. 7 Asscmblea dci Soci

L Assemblea dei Soci è l'Orgoo sowaoo dell'Associazione ed è compo§a d8 tutli i
Soci per i qruli sussiste tale qualihca al rromeoto dslla convocaziore, si riunisce
almeno una volta all'aruo per l'approvaziooe del Rendiconto economico.finanziario
o del Bilancio c prò esssre ordinaria o straordiDaria"

L'As.seablea può essere rimita su istaDza del President€, su richiesta di due membri
d€ll'Organo di Amministrazione o di almerro rm decimo dei Soci purché in rcgola
c.! i versamenti delle quole associative.

La convocaziorp d€lt'Asseablea deve essere effethrata almerrc otto giomi prima

della data della riuoiotr€ tmmite awiso scritto che deve ecscle comunicato ai Soci

con mezo probalorio. Uawiso di couvocazione deve contenere la data, I'ors ed il
lnogo dells prims e d.[a seconda convocgziotrs, nonché l'ordine del gionrc.

La convocazione dell'Assemblea può arvenire a m€zo lettera, fsve eDail, sp€dita e

divulgala al r€capito dsultmte dal libm degli associati ey'o mediaDte awiso sfEsso
nells sede dell'Associezion€.

Possooo i erveoire all'Assemblea (ordinaria o straorditraria), con diritto di voto, tutti
i Soci iscrifti nel libm degli associati tctruto a cura dell'Organo di Ammitristrazione
pu.ché in regola con il pagmento delle quote associative ed iscritti da akneoo be
mesi; a ciascrm Socio spetta lm solo voto. È anÌmesso I'intervonto pel delega scritta
ed a ciascun Socio so,to cotl§entite al massimo tle &leghe.
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Le votazioni dell'Ass€mblea awerranno per voto pelese, trarne nei casi riguardanti
le pelsone, e salvo diveBa decisiorc presa a maggioraoza degti aventi didtùo_

All'Assemblea èi Soci spettano i seguenti compiti:

a) nomfuare e revocare i comporcnti degli Organi sociali;

b) nominare e revocare, quÀIrdo prgvisto, i compononti dell'Organo di controllo e
del soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

c) appiovarc il Rendicodo economico-flmaruiario o il Bilancio e il Bilancio
sociale ncl c.aso di raggiungimento delle soglie di legge;

d) delib€rare sulla rcsponsabilità dei componenti degli Organi sociali e
promuovere azioue di rcsponsabilita nei loro confionti;

e) applovarc l'evetrtuale Regolameato dei lavori assembleari;

f) approvare gli evennrali Regolamenti iotemi;

g) individuare eveotuali attività diverse esperibili secordo l'art 6 D.Lgs.
|7D0t7;

h) deliberare sulle modifiche èllo Statuto;

D deliberarc lo scioglimento, la trasformaziotg la fiuione o la scissione
deU'AssociaziotrÉ;

j) deliberare sugli altri oggetti affibuiri dalla Le8ge, dall'Atto Costitutivo o dallo
Stahlto o dai Regolamedti alla Sua competqìza

lAssemblea è pesiedìrra dal Presidente delt'Orgarc di Ammiflistrazione o, in Sua
assenza, dal Vicepresidente s§ toEiDato, o da persona designata dagli inleryetruti.

Di ogni Assemblea è redalto rm verùale a cura di un segEtario verbalizzante clE sarà
riportato Eel libro delle aduanze e delle delibeEzioni delle assemblee.

L'Assemblea è validameDte costituita in prima cotrvoctuiotre con [a preseoza della
maggioraaza dei Soci, in seconda coovocaziore quahurque sia il lumeto dei Soci
prese i. Prioa e seconda coovocaziorc possooo esserc fissate a partirc da almeoo
vediquatto orE ula dall'alha-

LAssemblea Ordinaria delibera validament€, sia in prima che in seconda
coovocazione, con la maggioroza dei presenti su ttte te questioni poste all'ordine
dct giomo.

L'Assemblea sfaordharia vistre coovocata pcr la discussione dei punti h), ed i), e sia
io prima che in seconda convocazione, delibera con la maggiomrza dei due terzi dei
pl€sedi.

fassociato pofi parteciparc @chs Bedialrte Eezzi di telecoEmicaz iole ovvero può
§sprimere il proprio voto per corrispond€tEa o in via elettrooica, purché sia possibile
ve.ificame l'id€ntità-

Art 8 Orgalo di amminfutrezione

L Organo di Aomiaistrazione opera io attuaziorc delle volontà e degli indirizzi
generali dell'Assemblea alla quale risponde dircttamente e dalla quale può essert, per
gmvi Eotivi, revocato con motivazione.

Può essere monocomponente o collegiale, ed è compito dell'Assemblea dei Soci la
definizione dell'opzione in sede di oomina. Nel caso vsnga scelta l'opzione
molocomponente, |Organo di Amminisuaziorr prendera il nome di Aoministratore
Unico; nel caso venga scelta l'opziorc collegiale, v€rrà definito Consiglio Dircttivo.

liOrgmo di Amministrazione è eletto dall'Assemblea dei Soci ogni tre ami ed i suoi
componeoti (o comporede nel caso dell'Amministralore Unico) soro rieleggibili.

L'Amministralore Unic-o, quatrdo nominato, ha la rapp,resfltanza legale nei rapportì
interni ed in quelli esterni, nei coafronti di terzi ed in giudizio.

Il Cor»iglio Direttivo, quando tromiDato, è composto da un Eirrimo di tle a un
Eassimo di oove llembri. Ia caso di dimissioni o decadenza di rmo o più membri, il
Consiglio rimare valiò finché rcstano in carica doeoo tre membri. Qùalora
rimangano ilr c€rica Beoo di te membri, il Presidente o il Vicepresidente procederà

con sollecitudin§, alla convocazione dell'assemblea ordinaria per l'elezione del mrovo
Consiglio.

All'interoo del Consiglio Direttivo saramo nomilali il Presidente, il Vìceprcsideote,
il Tesoriere e it Segretario.

SL
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L'Amministatore Uaico, quando trominato, è di diitto nouinalo Presidede
dell'Associazionp.
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L'Orgaao di Aaministrazione ha n*ti i poteri di amministnzionc ordinaria e
staordinaria dell' Associazione.

Spena, perL o, a titolo esemplificativq all'Organo di Amministrazione:

a) decidcrc circa l'ùnminiqrpTiotre e I'imfego del patrioonio e detle
eftatc dell'Associaziooe;

b) attuarE I'esecuzione delle deliberazioni assemblea'i;

c) Ìedigere il RendicoDto ecoomico-fioaoziario o il Bilaocio da propone
all'approvazione dell'Asscoblea <Èi Soci e il bilarrcio socia.le rrl caso
di ragg mgimento delle soglie di legge;

d) fissare I'aorrlolttarc della quota associativa amuale;

e) delegare alcmi d€i Plopn poteri al Prcside e o ad uDo o pir)
amminist'alo{ fissandorc i timiti nell'atto di detega (nel caso di organo
collegiale);

f) nominare facoltativauente, tra i Soci esiemi ad cssq dei delegati allo
svolgimento di partioolari fiDzioni stabilite di volt8 h volta dall'Organo
di AmmidsEazione stesso;

g) redigcre i Regolamenti htemi da propone all'approvazione
dall'Assemblea dei Soci;

h) gedispone oodificbe dello St8firto da sotlopo'si alla sucaessiva
appmvaziooe dell'Assemblea;

i) delibertre sull'esclusione degli associati con le modditr previsre dall'art.
5 d€l EEsenle Stduto.

Il Co$iglio Direttivo, se eletto, si riunisce ogni qualvolta il Presidente o la
maggioranza dei membd lo riterrà rccessario. lr convocazioni debbono essere
effettuate con awiso da recapitani in forma scritta, arche tclematicr, almeno cinque
giomi prima della data della rimione; tale arviso d€ve contener€ I'ordine del giorno,
la dat4 l'orario ed il lÙogo &lla s€dut& Si ritieoe validaoeote costituito in assenza
rhllc formalità della convocaziorc qualora siano presoti alla riuniorc tutti i membri.

Alle riunioni, per essere valide, dev€ partecipae la maggiorarza dei componenti ed
ogni delibera è valida solo se ottiene la maggioranza dei vori dei presenti. Ogni
delibera dcve risultarc dal verbale riportato sull'apposito libm &lle adunanze e delle
deliberazioni dell'Organo di Amminisrazione.

ArL 9 Prcridctrt . Vhrprtlid.otc

Il Presi&at€ ha la rappres€ atrza legale Dei reporti intemi ed in quelli estemi, nei
confrooli di terzi ed in giudizio. Egli prcsiede l'Asscrnblea e il Consiglio Direttivo,
se elello, e rp prowede alla convocaziooe, vigila sull'esecuzione delle delibcre
d€ll'Asscnblea e del Coosiglio Direttivq wolge I'ordinaria amoinist"aziorc sulla
base delle direttivc di tali organi.

Il viceprcsidcote sostituiscc il Presidede h caso di asseoza o impedimento.

ArL 10 §c8rctlrio c Tclori.rc

Il Scgrctario rcdige i veòati delle ritrnioi degli Organi sociali e ne ctna Ia teluta dei
!€tativi libri e registi, conserva i contrafii c gli ordinarivi.

Il Tesorisre è il r€spoNabilc della gestiorc IiuEiaria dell'Associaziooe, incassa le

quote sociali e i vari contribÉi, si oc.upa della codab ita" tisne i libti contabili e ta

cassa, redigc i rendiconti secondo Ie indicazioni impanite dall'Organo di
Amministrazione,

Nel caso ìn cui sia stato adottato coBe Orgstro di Amministmzione I'Amministratore
Uoiso, le mansioDi relative alle due figure sararmo a capo dello stesso, a meno che

non decida di delegare soggetti terzi.

ArL ll OrSr[o di CoDtroll,o

l,addove ricorraao le condizioni di legge è mDinaro lm Organo di contollo forEalo
da ù€ soggetti dall'Assemblea dci Sosi, che avrà le lìtaziooi e opererà come previsto
dal'afl. 30 del D. Lgs . ll7 l2ol7 .

ArL 12 RcvbioDr l.gdc dci cotrti

l,addove ricorrano te condizioni di legge è trominalo un revisore legale dei conti o
wn societÀ di revisiore iscritti oell'apposito r€gisùo ddl'Asseablea dei Soci. che

avra b frrrzioni e opercra come previslo dall'al 3l del D. L8§. t 172017.
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Il patrimonio dell'Associaziote - compreasivo di eventuali ricavi, rendite, proventi
ed altre etrtrate comuoque denominate - è Ìtrilizzato per lo svolgimedo delle attività
stattradam€ote prcviste.

L'Assoaiaziooe puo tarre le risorse economiche, necessarie al suo fi[zionamento e
allo wolgimento della progia aitiviè da fonti diverse, quali: quote associalive.
c.otibuti pubblici e privati, donazioai e lasciti testament ri, rendite patrimoniali,
proveoti da attività di Éccolta fondi nooché dalle attività diverse da quelle di
interesse generale.

Art 14 Rcodico[to ecotromicùlitranziÙio / Bilancio

Uesercizio sociale si chiude il 3l dicenbre di ogni anno. Entro quattro mesi dalla
fine di ogni esercizio (30 aprite) forgano di Anrministrazione predisporra il
Rendiconto economico-finauziario o il Bilancio per sottoporlo all'approvazione
dell'Assemblea dei Soci e del Bilancio sociale ael caso di raggiùngimeoto delle
soglie di legge.

Indipeodedemente dalla redaziorc del bilancio aonuale comuntivo, l'Associazione,
per ogni attività occasionale di raccolta pubblica di fondi eseguita in concomitanza di
celebrazioni, riconenze, o campagoe di sensibilizzazione, redige eotro quattro mesi
dalla chiusura dell'esgrcizio u apposito e sepaato rcndiconto dal quale devono
risultare, anche a mezza di relazione illuskativa- in modo chiaro e trasparente, le
enaate e le spese relalive a ciascua di detta c,elebrazione, ricorrenza o campagna di
sensibilizzazione.

Art. 15 Divieto di dbtribuzione degli utili

lAssociazione ha il divieto di distribuirc, Ùtche in modo iodiretto, utili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve comunque deoooiuate, ai propri associati, lavoratori e

collaboratori, amministnfori ed altri comporenti degli Organi associativi, mche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
as§ociativo.

l-lAssociazione bs I'obbligo di impiegare gli eventuali utili o avarzi di gestione per
la realizzazione delle attivilà isrituziomli.

ArL 16 Libri sociali

LA$ociazione, a cura dell'Orgaio di Amnidstrazione nella persona del Segetario,
deve tenere i seguerti libri:

- libro degli associati;

- registo dei volontari, che wolgono la loro altività in modo non occasionale;

- lihro de[e adrrrulze e dsle deliberazioni &ll'Assembleq in cui devouo essere

trascritti anclre i verhli rdatti per atto pubblico;

- libro delle adunaaze e delle delibemzioni dell'Orgoo di Ammiaistrazione .

L'Associazione holt e, a cura dell'Organo a cui si riferis.ono, deve tercre i seguenti

libri:
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- il tibro delle aduoanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo;

- it libro delle aduoarze e delle rteliberazioni degli eventuali altri Organi
associativi.

Tutti gli associati in iegola con il versamedo della qtlota associativa harmo dùitto di
esarninare i suddetti lihri associativi inoltraodo richiesla scritta allOrgano di
Amministrazione che risponderà sempre per iscritto proponendo una dala e un orario

di accesso elltlo i trqnta giomi successivi al dceviflsnto della ichiesta.

Art. l? Volontlri

I volodad sono person€ fisiche che per loro libera sc-elta svolgono, per il ha$it§
dell'Associazioue, attività i[ favore della comuDità e del bene comune, mettetrdo a

disposiziooe il proprio tempo e le propri€ capacità

La loro a$ività deve essere svolta h modo peNoDale, spontar€o e gratuito, senza fini
di lucro, neanche indirctti, ed esclusivarnente per fini di solidarietl-

L'auivitrÀ doi voloatari noo può essere retibuita in alcun modo. Ai volontari possono

esserc rimborsate dall'Associaz ione soltanto Ie spese efeltivamenle §o§tenute e

docurtretrtate per I'ardvità prestat4 entro limiti massimi e alle condiziod
prevetrtivaEente stabilite dall'OrgaDo di Aooinistazione: §ooo irl ogni caso vietati
rimborsi spese di tipo forfetario.

La qualità di volontario è incompaibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
suborditrato o autonomo e cotr ogni altro rappoto di lavoro rctribuito con

lAssociazione.
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L'Associazione devc assicurare i voloDtari conto gli inforttmi e le malatie connessi
allo wolgimento dell'altività di volo adatq norch per la responsabilità civilc verso
i lerzi.

Art lE Lavoratori

L'Associaziorrc potà assume.e lavoratori dipendeoti o awalersi di prestazioni di
lavoro autolloEo o di alt a Dstura, aoche dei opri associati, falto comurtque salvo
quatto disposto dall'articolo 17, coDma 5, del D.Lgs. lt7l2017, solo quando ciò sia
oecessario ai fini dello svolgimento dell'attività di itrtq€sse geoeral€ e al
perseguimento delle finalità"

In ogni caso, il numero d€i lavoralori iopicgati nell'attività tron può essere supedorc
al cioquanta per cento del mrmero dei volontari o al cinque per cctlto del numero
degli associati, c.me previsto dsll'art. 36 del D.Lgs- ll7l20l7 .

Art 19 Estinzionc o sck glim.Dto

In caso di cstinzione o scioglimento, il patrimonio residuo è devolrrtq previo parcre
positivo dell'Ufficio di cui all'articolo 45, couma 1, ex D. Lgs ll7?0l7 e sal,ra
diversa destioazioqe iEposta dalla legge, ad altri cnti d€l Terzo settore seconò le
disposizioni s1atut8rie o dell'Organo sociale compoteate o, in mancarz4 alla
Fondazione ltalia Sociale.

ll parere è reso erfto trenta giomi da[a data di.icezione d€[a richiesta che I'ente
interessato è tetruto a ilol0ars al prcdetto Ufficio con raccoBandala at o soconò le
disposizioni previste dal deoeto legistativo 7 rnazo 2005, n- 82, decomi i quali il
parere si intende reso positivamente. Gti atti di devoluzione del patrimonio residuo
compir.di in asseoza o in diforEità dal parere sono nulli.

Art 20 Clausol, compmmiiiori,

Per qualsiasi controversi4 i Soci s'impegnaoo a ooo adirc ad altÌe autorità, compresa
quella giudiziaria" per le qwstioni non risolvibili dagli Organi sociali, si dmenono al
giudizio inappellabile di rm Collegio aòitrsle composto da dw membri nominati
dalle parti, più rm terzo di comrme accordo.

ArL 21 Clsuloh itracgrativa dcroBimziooc APS - ETS

Le locuzioni "APS" cd 'ETS" verraùro inserite ed integrale adomaticarnentg nella
denominazione sociale, uoa volta ac{uisita la qualificazione di Associazione di
Promoziorr Sociale e di Eote dol Terzo Settors attraverso l'iscrizione a.l RUNTS.

Art 22 Disporizionl finali

Per qurnto ooD e§prcssattrctrlc previsto d8l pres€lte statulq si applicano le

disposizioni prEvisle dal Codice Civile e dalle normative vigenti in materia-

Ai sen§ dell'afti@lo 82, @mma 5, del Deqeto Legislatiw 3luglio 117, questo afto é
esÉnte dafitnpo.§a di bolb.
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