ATTO COSTITUTIVO

i Associazione DONNE GANZE-
s APS

z .z ore 10,00, siseno riunite le seguenti persone:

= Z:iz B gennaio 2024, presse la sede del Torrino Santa Rosa ubicata in Lungarno Santa Rosa,

1. Sofia Mori nato/a ROMA il 15/04/1989  residente a FIRENZE cittadino/a
ITALTANA codice fiscale MROSFOS9DS5HS011

2. Salvina di Gangi nato/a a FIRENZE il 08/06/1975 residente a FIRENZE cittadino/a

ITALTANA codice fiscale DGNSVN75H48D612E

3. Mariella Croda nato/a a MESSICO il 17°05/1979 residente a FIRENZE cittadino/a
[TALIANA codice fiscale CRDMLL79ES7ZAI4F

4. Caterina Flussi natofaa LUCCA il 3 1121985 residente a FIRENZE cittadino/a
[TALIANA codice fiscale FLSCRNBST71E7IE!

5. Monica Migliorini nato/a a TALCA (CILE) il 28/12/1987  residente a FIRENZE
cittadino/a ITALIANA codice fiscale MGLMCNS7T68Z6030-

6. Livia Bruscaglioni nato/a a FIRENZE il 15/10/1971  residente a FIRENZE
cittadino/a ITALIANA codice fiscale BRSLVI7IRSSD612W

7. Elena Tempra Gabbiati nato/a a MILANO il 16/04/1986 residernte a FIRENZE
cittadino/a ITALIANA codice fiscale TMPLNES6D36F205)

8. .Milena Shtereva nato/a in BULGARIA il 21/03/1984  residente a Firenze cittadino/a

BULGARA codice fiscale SHTMLNE4C61Z 104 A

0. Mahjouba Mkhadraoui nato/aa MZAMZA JANOUBIA (MAROCCO) il
09/01/1986  residente a FIRENZE cittadino:a MAROCCHINA codice fiscale
KHMIB86A49Z330H

10. Siivia Bertellotti nato/a a SIENA il 03/04/1974 residente a FIRENZE
citadino/a ITALIANA codice fiscale BRTSLV74D431726Z2

11. Gabrielle Yvette Russo nato:a a FRANKSTON{ AUSTRALIA) il 07 10 1986
residente a FIRENZE cittadino/a ITALIANA codice fiscale RSSGRLBOR47Z70G0E

-
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“oppolecchia Rosangela nato/a a TERLIZZI(BA} i1 09021976  residentea
FIRENZE cittadino/a ITALIANA codice fiscale CPPRNG76B49L109Q

13. Vesela Cvetkova nato/a in BULGARIA il 07/08/1976  residente a FIRENZE
cittadino/a BULGARA codice fiscale CVTVSL76M472104Y

| presenti designano, in qualita di Presidente defl*Assemblea costitutiva. il Sig. Salvina di
Gangi il quale accetta e nomina per assisterlo e coadiuvarlo nella riunione il Sig, Sofia Mori
quale Segretario ed estensore del presente atto.

1i Presidente dell’ Assemblea costitutiva illustra i motivi che hanno indotto i presenti a
promuovere la costituzione di una associazione e da lettura dello Statuto contenente le norme
relative al funzionamento dell’ente, da considerarsi parte integrante del presente Atto
costitutivo, che viene approvato a[l’unanimita.

[ presenti, di comune accorde, convengono ¢ stipulano quanto segue:

ART. 1 E’ costifuita, aj sensi del Codice Civile e del Codice del Terzo Settore - CTS (Decreto
Legislative 3 Luglio 2017, n. [17 e successive modifiche e integrazioni), un'asscciazione senza
scopo di lucro avente la seguente denominazione: *DONNE GANZE APS ”, da ora in avanti
detta “associazione™. con sede Jegale nel Comune di FIRENZE e con durata {llimitata.

La variazione della sede legale nell’ambito del suddetto Comune non comporta modifica
statutaria.

L’acronimo APS acquista efficacia con I'iscrizione nel Registro unico nazionale del terzo
settore (Runts).

ART. 2: L'associazione ha come scopo:

1. La valorizzazione del ruolo della donna nella societa odierna : sia come individuo sia
come madre. Rimuovere tutti quei fattori economici sociali e culturali che di fatto
limitano il mondo femminile, favorire una genitorialita (matemitd e paterniti)

condivisa e consapevole, supportare la donna nella fase della maternita. incentivare

forme di sostegno e aiuto per una crescita armoniosa dei minori contro la dispersione
scolastica, valorizzare le professioni e i talenti femminili, favorire la nascita di reti di
auto aiuto e favorire le relazioni di bucn vicinato tra donne per una riqualificazione,
non solo urbana, ma sociale e culturale del quartiere.

L'associazione persegue finalitd civiche, solidaristiche o di utilita sociale avvalendosi in modo
prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli entj
associati, e svolge in via esclusiva o principale le seguenti attivita di interesse generale, di cui
prevalentemente in favore di terzi. in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, in
forma di azione volontaria o di erogazione gratuita di denaro. beni o servizi. o di mutualiti o di
produzione o scambio di beni o servizi:

(Individuare tra le seguenti attivita di interesse generale di cui all'art. 5, co. 1 del Decreto
Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117, solo quelle coerentt con le finalita inserite, possibilmente
senza cambiare le letere iniziali, e cancellare le altre. Con Nota n. 3630 del 12:04/2019, il
Ministero del Lavorc e delle Politiche sociali precisa che Iindividuazione “di wna o piu
aitivita di interesse generale non potra esplicarsi nell inserimento pedissequo. nello statuto, di
un elenco di rurte le antivita previste dall ‘articolo 5 o di un numero di esse tale da rendere
indefinito — e come tale non conoscibile - l'oggetto sociale”)

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1. commi 1 e 2. della legge & novembre
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#7010, 104, e alla legge 22 gnugno 2016, n.112. e successive modificazioni;
’- enti e prestazioni sanitarie;
£-ucazione, istruzione e formazione professionale. ai sensi della legge 28 marzo 2003, n
23, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa,
e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia 2 al miglioramento delle condizioni
dell’ambiente e all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge
14 agosto 1991, n. 281,
f) interventi di tutela e valorizzazione del patnmonio culiurale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 pennaio 2004, n, 42, e successive modificazioni;
g) formazione universitaria ¢ post-universitaria;
h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;
i) organizzazione e gestione di atiivitd culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse
sociale, incluse amivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e deila
pratica del volontariato ¢ delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo;
[) formazione extra-scolastica, fipalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ¢ al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa,
p) servizi finalizzan all’inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e
delie persone di cui all’articolo 2, comma 4, del decreto legislativo di cui all’articolo 1, comma
2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;
v) promozione della cultura detla legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata;
w) promozione € tutela del diritti umani, civili, sociali e politici, nonche dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle amtivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunitd e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000. n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di
cui all’articolo 1. comma 266, delia legge 24 dicembre 2007, n. 244,
z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

In particolare, a titolo esemplificativo € non esaustivo. i associazione intende svolgere:

® Organizzare attivita educative & culturali per bambini per favorire I'aggregazione, ia
coesione sociale e supportare le famiglie erogando laboratori, formazione extra
scolastica e percorsi ludici e formativi che possano arficchire I’ offerta esistente.

® Promuovere incontri. corsi, convegni anche attraverso I'utilizzo di piattaforme
informatiche

® Agevolare con tariffe dedicate I'accesso a servizi erogati da professionisti quali ad
esempio supporto legale, sportello di ascolto psicologico individuale efo di gruppo,
assistenza fiscale, ece.

® Favorire forme di auto aiuto tra le famiglie che coinvolgano il tema della genitorialita
consapevole, della maternita e della paternita e del processo di crescita dei minori;

® Vaiorizzare il ruclo delle donne nella societa, nella famiglia. nella politica e in generale
in tutti gli ambiti della vita economica, di aggregazione, pubblica. professionale,
scientifica e tecnica tramite 1a realizzazione di progetii specifici;

® Organizzare attivita dirette a donne in difficolta. sia native che migranti, attraverso corsi
di formazione, corsi di lingua e supporto nell” orientamento dei servizi nel territorio;

® Organizzare ¢ realizzare iniziative di quartiere rivolte principalmente ai bambini ma
anche alla cittadinanza per una vera comunita e per un buon senso di vicinato nel
quartiere.



L seguente disposizione é necessaria se ['associazione intende svolgere attivita diverse da
gwelle di inferesse generale) L'associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 de! Codice del
Terzo seftore, attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a
queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale 19 Maggio
2021, n. 107.

L*individuazione delle attivitd diverse sard successivamente operata da parte dell’Organo di
amministrazione.

[’associaziong pud esercitare. a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, attivitd di
raccolta fondi attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natwra non
corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivitad di interesse generale. nel rispetto dei
principi di veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico e
delle Linee Guida approvate con Decreto Ministeriale del 9 giugno 2022.

ART. 3 le presenti stabiliscono ¢he. per i prime mandato per 'anno 2024, il consiglio
direftivo sia composto da 7 componenti ¢ nominano a farne parte le signore alle quali
contestualmente si attribuiscono le seguenti cariche:

Presidente  SALVINA DI GANGI

Vice — Presidente SOFIA MORI

Segretario CATERINA FLUSSI

Tesoriere  MARIELLA CRODA
Consigliere LIVIA BRUSCAGLIONI
Consigliere MONICA MIGL IORIN]
Consigliere ELENA TEMPRA GABBIATI

ART. 4 Il primo esercizic si chiuderd in data 31/12/24 1 successivi esercizi hanno inizio il 1° "
gennaio e si chiudone il 31 dicembre di ogni anno. B3
=

ART. 5 Le spese del presente atto, annesse ¢ dipendenti. si convengono ad esclusivo carico
dell'associazione qui costituita
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STATUTO
Associazione “DONNE GANZE - APS”

ART. 1
Denominazione, sede & durata

: costtuita  aisensi del Codice Civile, della Legge 6 giugno 2016 n. 106 e del Decreto Legisiativo
Zjuglio 2017, n. 117 (in seguito denominate “Codice del Terzo settore”) e relative disposizioni
di attuazione, |" associazione avente la seguente denominazione:

“DONNE GANZE APS” da ora in avanti denominata “associazione”, con sede legale nel Comune di
FIRENZE .
La variazione della sede legale, all'internc dello stesso territorio comunale, non comporta alcun
obhblige di modifica del presente statute. I Consiglio Direttivo pud stabilire I'istituzione di sezioni
locali dell’'associazione che operera sempre per il perseguimento degli scopi istitutivi.
La durata dell’Associazione é illimitata.

ART. 2
Scopo, finalita e attivita

L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale, di una o pit delle seguenti attivitd
di interesse generaie, in forme di azione volontaria o di erogazione gratuita di denaro, beni o
servizi, o di mutualita o di produzione o scambio di beni o servizi.

L'Associazione e libera e fonda il proprio ordinamento su regole democratiche ed egualitarie. La
durata dell’Associazione é a tempo indeterminato. L'Associazicne & laica, apartitica e apolitica.

ART.3

Scopo dell'Associazione

UAssociazione, mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di
una o pil delle seguenti attivitd di interesse generale, si avvale in modo prevalente dell’attivita di
volantariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati. LUAssociazione “Donne
Ganze - Aps” si propone di essere un soggetta politico che promuova azioni per un cambiomento
culturale e di trasformazione sociale tramite i seqguenti obiettivi;

1) ATTIVITA’ NEL CAMPO DELUEDUCAZIONE E FORMAZIONE PER UNA CULTURA DELLA
DIFFERENZA DI GENERE - PARI OPPORTUNITA’ (Educazione, istruzione e formazione <~«
professionale, ai sensi dello legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, ™
nonché le attivita culturali di interesse sociole con finalitd educativo)

e Promuovere la comunicazione fra uomini e donne con l'obiettive di favorire il passaggio \9\,
da una cultura della prevaricazione ad una improntata al riconoscimento e alla
valorizzazione delle differenze, dei pari diritti e opportunita.




1)

2)

EMPOWERMENT E PARTECIPAZIONE CIVICA E POLITICA

Pramuovere iniziative di formazione politica, per incentivare la partecipazione delie donne
sia native che migranti alla vita pubblica, anche istituzionale; elaborazione di progetti ed
azioni di sviluppo di competenze per essere maggiormente protagoniste della nostra vita
{empowerment al femminile) e di iniziative culturali su fematiche legate ai significati e
pregiudizi culturali di genere ( mainstreaming di genere)

Favorire autostima e condizioni socio economiche affinché le donne ahbianoc maggiori
opoortunitad per ricoprire anche ruoli apicali nelle istituzioni pubbliche, private e nella
politica a prescindere dall'orientamento di appartenenza

Contribuire a colmare guel “gender gap” che limita la partecipazione delle donne, sia
native che migranti, nel mondo del lavoro, della cultura, delle arti, della politica e dei
mestieri, per formare una societa pit equa, piu paritaria e aperta ai talenti femminili.

Promuovere e tutelare i diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche
dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto
solidale di eui all’'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

Promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della difesa non armata e
della nonviolenza nei contesti familiari e tra i bambini

ATTIVITA’ NELUAREA DELLA CULTURA DEL SOSTEGNO ALLA MATERNITA E ALLA
GENITORIALITA:

Promuovere {a cultura di una maternita e genitorialita consapevole, per una continuita
dell'assistenza durante tutto il periodo perinatale, per Il diritto all'informazione, alla
donna che diventa madre e alla coppia genitoriale siano riconosciute e restituite
responsabilita, soggettivita e passibilita di decidere cosa & meglio per sé stessa e per il
proprio bambino

Prormuovere una societa in cui la paternita possa esprimersi pienamente, sia come
elemento di salute e sviluppo per i bambini, Fuomo, la donna e la coppia, sia per aderire
pienamente e concretamente ai principi della parita di genere. Promuovere un'evoluzione
pi{r armonica della vita familiare;

Tutelare e promuovere i diritti degli infanti e degli adolescenti, la loro crescita e il loro
inserimento neila societd con la formazione extra-scolastica finalizzata alla prevenzione
delfa dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del
bullisme e al contrasto della poverta educativa

/&C

L
collaborare con organismi pubblici e privati operanti ne! campo della maternita e ﬁ}\‘

dell'infanzia, per ampiiare le possibilita di intervento e scelta a favore delle famiglie;



4)

3) ATTIVITA’ DI DEFINIZIONE, SVILUPPO E TUTELA DELLA CATEGORIA PROFESSIONALE

DOULA

Promuovere la conoscenza della figura professionale della doula { anche chiamata
assistente alla maternita} in amhito regionale, nazionale ed internazionale, difendendone
e tutelandeone i principi teorici e i criteri di esercizio in tutti f settori in cui sono applicabili:

promucvere e incentivare lesperienza dell’allattamenta al seng, in linea con i “Dieci
passi Unicef - Oms”  attraverso fa promozione e diffusione di una maggiore
consapevolezza e informazione sui benefici del’allattamento tra le famiglie;

RISPETTC DELLAMBIENTE E SOSTEGNO ALLO SVILUPPO DELLA  CULTURA
DELLECONOMIA CIRCOLARE - RIGENERAZIONE URBANA- PER LA CRESCITA DI UNA
COMUNITA’ (DEL QUARTIERE) CONSAPEVOLE ANCHE IN TERMINI AMBIENTAL!

Promuovere | principi della giustizia climatica, dell'economia circolare e di una societa
eco- sostenibile e dell'utilizzo di tali approcei a livelle di comunita, di famiglia e di singoli
individui.

Promozione anche di stili di vita sani e di un’alimentazione consapevole volta alla
valorizzazione dell'agricoltura biologica e del Km 0 e senza sprechi

promuovere e incentivare una mentalita ecologica nell’educazione e nella cura dei figi
grazie anche alie 5 R: Riduzione, Riuso, Riciclo, Raccolta, Recupero;

riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati aila criminalita organizzata;
interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive mogdificazioni;

riqualificazione urbana e sociale del guartiere, dei suoi giardini pubblici e degli spazi di
aggregazione, tramite azioni collettive per il miglioramento della vivibilita per le famiglie e i
bambini del quartiere.

Per svolgere le attivita sopra elencate, I'Associazione si prefigge di svoigere le seguenti azioni:

Organizzare attivitd educative e culturall per bambini per favorire 'aggregazione, la
coesione sociale e supportare le famiglie erogando laboratoeri, formazione extra scolastica
e percorsi ludici e formativi che possano arricchire Pofferta esistente.

Promuovere incontri, corsi, convegni anche attraverso  l'utilizzo di piattatorme
informatiche;

Ageavolare con tariffe dedicate V'accesso a servizi erogati da professionisti quali ad esempia
supporto legale, sportelio di ascolto psicologico individuale e/o di gruppo, assistenza
fiscale, ecc.

Favorire forme di auto aiuto tra le famiglie che coinvolgano it tema della genitorialita
consapevole, delia maternita e del processo di crescita dei minori;

Valorizzare il ruolo delle donne nella societa, neila famiglia, nella politica e in generale in
tutti gli ambiti della vita economica, di aggregazione, pubblica, professionale, scientifica e

tecnica tramite la realizzazione di progetti specifici; [/5
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Organizzare attivita dirette a donne in difficolta, sia native che migranti, attraverso corsi di
formazione, corsi di lingua e supporto nell'orientamento dai servizi nel territorio;

Organizzare e realizzare iniziative di quartiere rivolte principalmente ai bambini ma anche
alia cittadinanza per una vera comunita e per un buon senso di vicinato nel quartiere.

Organizzare eventi per i bambini,le famiglie e il quartiere con i principi delle 5 R: Riduzione,
Riuso, Riciclo, Raccolta, Recupero;

Lassociazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati e non prevede il
diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della guota associativa.

Lassociazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da
guelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e
limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sara successivamente
operata da parte dell’Organo di amministrazione.

L'associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma dell'art. 7 del Codice del
Terzo settore - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi
di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubhblico.

Ai sensi e per gli effetti delle leggi vigenti, e nel rispetto di tutte le formalita richieste,
I'Associazione potra raccogliere fondi a seguito di raccolte pubbliche effettuate occasionalmente,
anche mediante offerte di beni di modico valore o di servizi ai sovventori, in concomitanza di
celebrazioni, ricorrenze 0 campagne di sensibilizzazione

L'Associazione si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali inclusa la
collaborazione con gli Enti locali, anche attraverso la stipula di apposite convenzioni e la
partecipazione ad altre associazioni, societa o Enti aventi scopi analoghi o connessi ai propri.
L'Associazione potra accettare e fruire, a qualsiasi titolo, di strutture e di locali comungue messi
a disposizione da enti statali efo locali, da associazioni istituzionali 0 da privati o imprese.
L‘Associazione potra inoltre svolgere quaisiasi altra attivita culturale o ricreativa e potra compiere
gualsiasi operazione economica o finanziaria, mobiliare o immobiliare, creditizie, per il migliore
raggiungimento dei propri fini in Italia come all'estero.

ART. 3 [
Ammissione e numero degli associati (&

Ll numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito
dalla Legge. ‘

Possono aderire allassociazione le persone fisiche e ghi enti del Terzo settare 0 senza scopo di lucro
che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell'associazione con laloro



opera, con le loro competenze e conoscenze.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio Direttivo una domanda

che dovra contenere:

- llindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente jl presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi aile deliberazioni legalmente adqttate dagli organi associati

Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte. La deliherazione di ammissione deve
essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.
i Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Djrettivo, chi I'ha proposta puo
entro 60 giorni dalla comunicazione deila deiiberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronunci 'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in
occasione della sua successiva convocazione,

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 5.
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di
ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

ART. 4
Diritti e obblighi degli associati

Gli associati hanno il diritto di:
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
- esaminare i libri sociali;
- essere informati sulle attivitad dell’associazione e controllarne 'andamento;
- frequentare i locali dell’associazione;
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promaosse dall’associazione;
- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
- prendere atto deil’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci ed
esaminare i libri associativi
Gli associati hanno I'obbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
- svplgere la propria attivita verso gli aitri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini
di lucro, anche indiretto;
- versare la guota associativa secondo limporto, le modalita di versamento e i termini
annualmente stabiliti dall’Assemblea.

N
ART. 5 $
Perdita della qualifica di associato

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione. [57

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali



Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, cpoure arreca danni materiali o
morali di una certa gravita all'associazione, pud essere escluso da'l'assaciazione mediante
deliberazione dell’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni
dell’interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente
all'associato che potra presentare le proprie controdeduzioni

L'associato pud sempre recedere dall’associazione.

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione all’Organo
di amministrazione, il quale dovra adottare un'apposita deliberazione da comunicare
adeguatamente all'associato. La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell'anno in
corso, purché sia fatta almeno 3 mesi prima.

| diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsahili, rivalutabili e trasmissibili.

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun
diritto sul patrimonio della stessa.

ART. 6
Organi
Sone organi dell'associazione:
- l'Assemblea dei soci;
- il Consiglio Direttivo;
- il Presidente.
ART. 7

Assemblea dei Soci

Nell'Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da aimeno 3 mesi, nel libro degli
associati.
Ciascun associato ha un voto.
Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega
scritta, anche in calce allavviso di convocazione. Ciascun associato puo rappresentare sino ad un
massimo di 3 associati.
La convocazione dell’Assemblea dei Soci avviene mediante compnicazione scritta, contenente il
luogo, la data e l'ora di prima e seconda convocazione e l'ordine del giorno, spedita almeno 10
giorni prima delia data fissata per l'Assemblea alVindirizzo risultante dal libro degli associati.
UAssemblea si riunisce almeno una volta I'anno per Vapprovazione del bilancio di esercizio.
UAssemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa |a necessita o quando ne e fatta
richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.
UAssemblea dei Soci ha le seguenti competenze inderogabili:
- nomina e revoca i componenti degli organi associativi e {se previsto) il soggetto incaricato
delta revisione legale dei conti;
- approva il bilancio di esercizio; \f"
- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi e promuove azione di <\,
responsabilita nei toro confronti;
. delibera sull'esclusione degli associati (se /o statuto non attribuisce la relativa competenza
ad altro organo eletto dallAssemblea);
- delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto; %7
- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari; i
J /R
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- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la ‘usione & z sc ss.one dell'associazione:

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dali’Attc costituthvo o dallo Statuto alia suz
competenza.

LAssemblea & validamente costituita in prima convecazione con ta presenza di almeno la meta

degli associati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione gualunque sia il numero degli
associati presenti, in proprio o per delega.

LAssemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in
gueite che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

Per modificare I'Atto costitutivo e lo Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e il
voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoiuzione del patrimoenio occorre il voto
favorevole di almeno % degli associati.

ART. 8
Consiglio Direttivo

il Consiglio direttivo (organo di amministrazione) opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi
generali dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi,
revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per
Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemtblea dei Soci o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’/Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le medalita previste
al raggiungimento delle soglie di legge;

- predisporre tutti gli elementi utili all’/Assemblea per |a previsione e |a programmazione economica
dell'esercizio;

- deliberare I'ammissione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

- curare la gestione di tutti | beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati.

H Consiglio Direttivo é formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 15, nominati
dallAssemblea dei Soci per la durata di 3 anni e sono rieleggibili .
La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate

dagli enti associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di ' «
decadenza. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica 'articolo 2475-ter del Codice \*"*5
civile.

Il Consiglio Direttivo e validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. 4
Le deliberazioni dell'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti. W

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo
settore 0 se non si prova che i terzi ne erang a CONOSCENZA.
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ART. 9
Presidente

il Presidente rappresenta legalmente |'associazione - nei rapport| interni ed in guelli esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegpano verso l'esterno.

Il Presidente & eletto daltAssemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

il Presidente dura in carica quanto il consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dallAssemblea, con la
maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’'Organo di amministrazione, i Presidente
convoca I'Assermnhlea per la nomina del nuovo Presidente,

Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e 'Organo di amministrazione, svoige Vordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’'ultimo in merito
allattivitd compiuta.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell’'esercizio delle sue funzioni.

ART. 10
Organo di controllo fove previsto)

’Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalia Legge.

| componenti dell'Organo di controlio, ai quali si applica Fart. 2389 del Codice civile, devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo
coltegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da aimeno uno dei compaonenti.

UOrgano di controlle vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n, 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativa e contabile
e sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, af superamento dei limiti di cui al
ca. 1, art. 31, ia revisione legale dei conti. In tal caso 'Organo di controllo & costituito da revisori
legali iscritti nell'apposito registro. Lorgano di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell’'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, ed attesta che l'eventuale
bilancio sociale sia stato redatto in conformita alfe linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto
degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci,

I componenti dell’organe di controtlo passono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controlig, e a tal fine, possone chiedere agli
amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali 0 su determinati affari.

ART. 11
Revisione legaie dei conti fove previsto)

(_
Se I'Organo di controllo non esercita il controlio contabile e se ricorrone § requisiti previsti dalla J
Legge, I'associazione deve nominare un Revisore legale del conti o una Societa di revisione legale
iscritti nell’apposito registro.
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ART. 12
Patrimonio

[l patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comungue denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attiv|td statutarie ai fini del’esclusivo
perseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche e-di utilita sociale.

ART. 13
Divieto di distribuzione degli utili

Al fini di cui al precedente art. 12, I'assaciazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto,
utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri assoeciati, lavoratori e
collaboratori, amministrateri ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso
o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART. 14
Risorse economiche

L'associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo
svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative; contributi pubblici e
privati; donazioni e lasciti testamentari; rendite patrimoniali; proventi da attivita di raccolta fondi ai
sensi dell’art. 7 D.igs 117/2017; noncheé dalle attivita diverse da quelle di interesse generale, di cui
ail'art. 6 D.lgs 117/2017 purché consentite, secondarie e strumentali; rimborsi da convenzioni ai
sensi dell'art. 56 comma 1 del D.Lgs. 117/2017; ogni altra entrata o provento compatibile con le
finalitd dell’associazione e riconducihile alle disposizioni del D.Lgs. 117/2017.

ART. 15
Bilancio di esercizio

L'associazione deve redigere il hilancio di esercizio o del rendiconto di cassa ove ne ricorranag i
presupposti, ed & annuale e decorre dal primo gennaia di ogni anno o, in alternativa da altra data
non coincidente con l'anno solare. Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.Lgs. 117/2017 e
delle relative norme di attuazione.

Il bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo, e viene approvato dall‘assemblea ordinaria entro 6
mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntive.

ART. 16
Bilancio sociale
E redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 del D.Lgs. 117/2017.

ART. 17

Libri ﬁ

Vassociazione deve tenere i seguenti libri:




libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo:

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivitz in modo pon occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell/Assemblea, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni defl'Organo di amministrazione, tenuto a cura
dello stesso organg;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo ¢i controtlo, tenuto a cura dello

stesso organo,;

ART. 18
Volontari

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita
in favore detla comunita e del bene comune, mettendo a disposizipne il proprio tempo e le proprie
capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non pus essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese
di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possona essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporte di lavore subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 'associazione.

ART. 19
Personale Retribuito

L'associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
di altra natura, anche dei propri associati, solo guando cié sia necessario ai fini dello svolgimento
delte attivitd di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nellattivitd non pud essere superiore al 50% del
numera dei volontari o al 5% del numero degli associati.

ART. 20
Responsabilitd ed assicurazione degli associati .
Gli associati che prestano attivitd di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio e per la ~
responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del D.lgs. 117/2017. Q\
ART. 21
scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo &7
{
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In caso di scioglimento dell'associazione, © zz1- —o- 'z -=: duo @ devoluto, previo parere positive
dell'Ufficio regionale del Registro unico razic~z e ce Terzo settore (RUNTS) , da quando sara
operativo, e salva diversa destinazione imposta canz Legge, ad altri enti del Terzo settore, 0 a fini di
utilita sociale, nelle more della piena operativitd del sucdeatto Ufficjo.

LAssemblea dei Soci provvede alla nomina di uno o pil liguidatori preferibilmente scelti tra i propri
associati.

ART. 22

Rinvio
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni
e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legisiativo 3
luglio 2017, n. 117 [Codice del terzo settore) e successive moedifiche e, in quanto compatibile, dal
Codice civile.




