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~ STATUTO
NUOVO TEATRO TEMPESTA APS

CArt. 1
(Denominazione, sede € durata)

T P S T e e e e

I E costituii_;a, ai sensi del Codice Civile e del Codice del Terzo Settore - CTS (De-
creto Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117 e successive modifiche e integrazioni), una
associazione senza scopo di lucro avente la seguente denominazione: "Nuovo Tea-
tro Tempesta APS" da ora in avanti detta "associazione”, con sede legale nel Co-
mune di Firenze in Vla Gughelmo Marcom n. 25 e con durata illimitata.
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2} La variazione della sede legale -nell‘amb_no del suddet_to Comune non comporta

modifica statutaria.
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 3) L'acronimo APS acquista efficacia con l'iscrizione nel Registro unico nazionale del

terzo settore (RUNTS).

Art. 2
(Scopo, finalita, attivita)

1) L'associazione persegue finalita civiche, solidaristiche o di utilita sociale avvalen-
dosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati o delle per-
sone aderentt agli enti associati, e svolge in via esclusiva o principale le seguentl
attivita di interesse generale, di cul all’art 5, co. 1 CTS, 111 favore de1 pmpm asso-

ciatt, di loro familian o d1 terZI |

2) L associazione, a titolo indicativo e non limitativo e per 1 fim di cut sopra avvalen-

"dosi in modo prevalente dell‘attmta d volﬂntanato dei propri associati, esplica la

propria attivita prevalentemente nei settori della cultura, delle arti e della tutela del

patrimonio artistico, dell'editoria, delle varie forme di spettacolo dal vivo e non,

. | nonché della formazione a esse connesse, in particolare mediante l'esercizio delle
seguenti attivita di mnteresse generale di cui all'articolo 5 del Dlgs 117/ 20 17, Codice

del Terzo Settore:

a) educazione, istruzione e formazione profe§sionalé, ai sensi della legge
28.03.2003, n. 33, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di
interesse sociale con finalita educativa; |

'b) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio,
ai sensi del Dlgs 22.01.2004 n. 42 e successive modificazioni; |

ormazione universitaria e post-—umversﬁa.na

c)
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d)

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di mt@

resse soctale, incluse attivita anche editoriali, di promozione e diffusione delh

cultura e della pratica del volontariato e delle attivity di Interesse
cul all'art. 5 del suddetto Digsl:

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione sco: .

T
lastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al
contrasto della poverta educativa:

5
1

) orgamzzazmne e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale e
religioso;

g) accoglienza umanitaria e integrazione sociale dei migranti:
h}) organizzazione ¢ gestione di attivita sportive dilettantistiche:

1) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della non VlO-.
lenza e della difesa non armata;

J) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla cnmmallta
orgamzzata

3) Nello specifico, I'associazione s propone di:
a) promuovere 'attivita teatrale: 2
b) promuovere la cultura della storia del teatro;
¢) sensibilizzare le persone alla cultura del teatro;

d) promuovere occasioni di confronto e d approfondimento con le Autorita ¢

competenti e con gli operatori del settore teatrale:

e) promuovere la diffusione delle Linee Guida del settore del teatro in genere;

Iy sviluppare e realizzare rapporti di collaborazione finalizzati anche all' organiz-
zazione di eventi e di iniziative editoriali;

g) Proporre e promuovere progetti di ricerca e sperimentazioni in aree territo-
riali pilota per favorire Io sviluppo di scambi culturali;

h) organizzare e/0 agevolare Porganizzazione di eventi per la promozione

dell'attivita teatrale.

4)  L'Associazione potra provvedere a realizzare direttamente collaborazioni con Uni-
versita, Enti di Ricerca e altre Associazioni.
5) L'associazione puo esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo settore at-

tvita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e
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queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale 19

Maggio 2021, n. 107.

L'individuazione delle attivita diverse sara successwa,mente operata da parte

de]l'Organo di amministrazione.

1'associazione puo esercitare, a norma dell'art 7 del Codice del Terzo settore, at-
tivita di raccolta fonds attraverso la richiesta a terzl di donazioni, lasciti e contributi
di natura non corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse ge-

- nerale, nel rlspetto dei prmc1p1 di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con

i sostenitori e con il pubblico € delle Lmee Guida approvate con Decreto Ministe-

riale del 9 Gmgno 2022.

Ancora, per 1 fini di cui sopra, 'Associazione potra svolgere:

a)

b)

c)
d)

la pmmozmne di rapporti con Entl Azmnde Associazioni, Istltutl e Unwer—
sita italiani ed estert ﬁnallzzau alla ricerca e sperimentazione; B

la sens1b1hzzazmne degh orga,msml competentl e dell'opinione pubbhca

formazmne e 1nsegnament0 delle discipline teatrah

il ricorso a fonti di ﬁn'anz_lamen_to pubbliche e private, italiane o estere previste

per analoghe finahta;
il riconoscimento e la diffusione dei risultati ottenuti in campo pubblico e pri-
vato sia in campo nazionale che internazionale;

la creazione di amichevoli € fattlve relazioni di scambio con a,na,loghe orga-
nizzazioni aventi finalita e le sinergie relative; N

la senmbﬂmzazwne e mformamone dirette alle 1st1tuz1on1 alle a.utorlta ¢ ai Cit-
tadini su problemi spec1ﬁ01 e generah di tali categone di cure;

la collaborazmne con altre compagme teatrah

la 1dea,21one e la reallzzazmne di1 mlzmtwe rivolte alla senmblhzzazmne su tem1 -
e problemi relativi agli scopi Sllddﬁttl

I’organizzazione di corsi e lezioni di storia del teatro, di seminari monografici
¢ in lingua straniera, per le diverse specializzazioni quali; attore, regista, sce-
nografo, costumista, musicista, trucco ed effetti spemah fotograﬁa e ﬁlmogra—
fia in ambito teatrale, promozione e distribuzione, ecc.
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1) II numero degli associati & illimitato ma, in ognil caso, non pud essere inferiore aﬂ 1’
minimo stabilito dalla Legge. Possono aderire all’associazione le persone ﬁsmhe'_

3)

Statuto

Art. 3

(Ammissione e numero degli associati)

altre APS e, a condizione che il loro numero non sia superiore al 50% del numerc
delle APS associate, altri enti del Terzo settore e senza scopo di lucro che condivi
dono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell’associazione con 1z
loro opera, con le loro competenze e conoscenze. I.’associazione non dispone limi
taziont con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di qualmas;

natura in relazione all’ammissione degli associati ¢ non prevede il diritto di trasfe-
rimento, a qualsiast titolo, della quota associativa.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare all’Organo di ammi-
nistrazione una domanda che contenga:

a) lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, COdICE
fiscale nonché recapid telefonici e indirizzo di posta elettronica;

b) la dichiarazione di conoscere e accettare ntegralmente il presente Statuto, gli

eventualt regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate da-
gli organi associativi.

L’Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non dlscrl-

mimatorl, coerenti con le finalita perseguite e le attiviti di interesse generale svolte.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’ Interessato e annotata,

a cura dell’Organo di amministrazione, nel libro degli associati. L’ Organo di am-'

minstrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rxgetto della do-
manda di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di ammlmstra—e
zione, chi ’ha proposta pud entro 60 giorni dalla comunicazione della dehbera—=

- zione di rigetto, chiedere che sull’i 1stanza s1 pronunci ’Assemblea, che delibera sulle

domande non accolte, se non appositamente convocata, 1n occasione della sua SUC- |
cesslva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e puo venire meno solo nei caSI |

previstt dall’art. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale prmc1p10 '-
introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termme
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Art. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno il diritto di partecipazione alle attivita dell’Assocmzwne Ogni
socio, purché iscritto nel libro soci da almeno 3 mesi, inoltre, ha diritto di voto per
PPapprovazione e le modificazioni dello Statuto e degli eventuali regolamenti, per
l’elezmne_degh organi dell’ Associazione stessa, nonché, se maggiore d’eta, ha di-
ritto di proporsi quale candidato per gli organi dell’Associazione. '

I soci hanne diritto a esaminare i libri sociali obbligatori (i.e.: libro soci, libro delle
adunanze e deliberazioni dell’Assemblea, libro delle adunanze e deliberazioni del
Consiglio Direttivo, dell’Organo di controllo e degli altri Orgam socialy), previa
richiesta scritta inviata a mezzo raccomandata A.R. o p.€.C. CON Un preavviso mi-
nimo di 15 giorni. In particolare, accesso ai predett libri potra avvenire presso la
sede dell’Associazione, con modalita tali da non intralciare la gestione sociale, du-
rante gli orari d’ufficio indicati dall’Associazione.

I soci sono tenuti alla riservatezza sui fatti e sui documenti di cui hanno 1in tal sede
conoscenza e saranno responsabili per i danni subiti dall’Associazione 1n caso di
indebita rivelazione e/o utilizzo di fatti ¢/o0 documenti appresi durante F’esercizio
del controllo. In ogni caso, ’Associazione potra richiedere al socio la sottoscrizione
di un previo impegno a non utihzza,re le mformamoni € 1 documentl apprem per
attivita concorrenziali. |

I soci sono tenuti:

a) all’osservanza del presente Statutﬂ, degli eventuali regolamenti __interni e delle

deliberazioni legittimamente assunte dagli organi assoclativi;
b) a sottoscrivere eventuali dichiarazioni di impegno in relazione a quanto sapra'

¢) aversare la quota associativa annuale stablhta dal Con51g110 Direttivo in fun-
zione dei programmi di attivita. | |

Fir

Art. 5

(Perdita della qualifica di associato e sanzioni)

La qualifica di socio s1 perde per recesso, per escluswne per decadenza determl-
nata dal mancato versamento della quota associativa annuale o dalla perdita dei

‘requisity prems‘u dalla legge o dallo Statuto per l’adesaone all’Assomazmne O per

causa di morte.
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2) (Ciascun socio dovra comunicare per iscritto al Consiglio Direttivo la propria vd9}
lonta direcesso e contestualmente restituire la tessera sociale: il recesso avra effetti
a partire dalla data di delibera del Consiglio Direttivo medesimo.

[ soc1 re
clativa ¢

El(}) Il recess

3) Costituiscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari (tra cui la esclusione) f cadenz:
mancato rispetto delle norme statutarie, regolamentari, del codice etico o delle deg’-
iberazioni o direttive legittimamente assunte dagli organi preposti dell’ Associa
zione o in generale ’assunzione di comportamenti o lo svolgimento di attivita C()n?
trarie agh interessi morali o materiali dell'Associazione e ai principi di democrazu

Interna, in tuttl 1 casl in cui possa derivare un danno, d1 qualunque natura, anchﬁ 1) Sonol

morale, all’Associazione. | SRV

4) In tali casi, il Consiglio Direttivo dell'Associazione, valutato il comportamento deg b) il

singolo socio, potra adottare 1 seguenti provvedimenti disciplinari: |
a) richiamo scritto; )3
d) 1

b) ineflicacia temporanea e sospensione della tessera per un periodo di tempo
determinato non superiore a un anno;

¢) 1neflicacia e ritiro definitivo della tessera ed esclusione dall’Associazione.

5) Il Gonsiglio Direttivo adottera i provvedimenti disciplinari di cui sopra tﬁ]&ut‘:fi 1} L'Asse

conto della gravita della condotta o infrazione commessa e degli eventuali ep1sod1=
di recidiva della medesima o di altra condotta o infrazione.

6) 1l Gonsiglio Direttivo dovra prima contestare per iscritto al socio Paddebito cosi* P\
che egli abbia la possibilita di presentare, nei successivi 10 giorni, al Consiglio Di-;_
rettivo controdeduzioni ¢ difese per un riesame della singola posizione, con facoltéﬁi
anche di chiedere di essere sentito personalmente.

7) All’esito del riesame (in caso di esito negativo di quest’ultimo) o, in mancanza i
istanze di riesame da parte del socio, al termine del periodo di 10 glomi di cui!

sopra, il provvedimento disciplinare potra essere adottato dal Consiglio Direttivo. |
D1 esso dovra essere data comunicazione scritta al socio, il quale, entro 15 glorni;

dall’avvenuta ricezione, potra ricorrere al Collegio dei Probiviri dell’Associazione!
ovvero, nel caso 1 cui 'organo non sia stato istituito, all’Assemblea dei soci, c:he_.,,jrj

se non appositamente convocata, dovra pronunciarsi alla sua prima seduta utile. I*'
prowedlmentl sanzionatori non SoOno sosPem n pendenza d1 ricorso.

“_:.-'., -\.!.-.q-\.-\.q'_.;.u- e R e By Y e L bt et ﬂ.i-..l-.'\-nd-l—l-—g-'-'u--l‘ﬂ_-ir- - T

8) Il mancato pagamento della quota associativa annuale entro 6 mesi decorrenti |

dall’inizio dell’esercizio sociale comporta 'automatica decadenza del socio senza
neceSSIta di alcuna formalita.
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0 la propria v B - 1 soci receduti, decaduti o esclusi non hanno diritto al rimborso della quota asso-
esso avra effet ciativa annuale versata.

: ﬂ“ H recesso, l’esclusmne la decadenza del SOCIO deternunano automaticamente la de-

la esclus:[one)  cadenza dalla carica sociale eventualmente rivestita all’interno dell’Associazione.
1:1(:0 o delle d | | o | o

tl dell ASSOC]
b di attivita conf

i dl democrazx
natura, anch 1) Sono Orgam dell’ Assocmzwne

Art. 6
(Organi)

a) I’Assemblea dei Soct; -

"'Ortamento d’eéj_:- : . Ce T . :
N b) 1l Gonsiglio Direttivo, organo di amministrazione;

¢} 1l Presidente;

0 do di tempjzf;:i d) 1 Orgapo di Controllo.

Art. 7

_'-I clazione. & (Assemblea)

¥ oo
'

I Sc}pra tenuto; n

¢ 1) L'Assemblea dei Soci & il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare
ntuah ﬁ‘pISO

una corretta gestione dell’Associazione. E il massimo organo rappresentativo dei

: P socl 'de]l’Associazione che la'costituiscono

1 addeblto COS 2}

Conmgho DI-J
e con facolta .’

-:.'__
.':. L

E convocata almeno una volta I'anno in via ordinaria per l'approvazione del bilanci
di esercizio e del bilancio sociale (ove la redazione di quest’ultimo s1a obbligatoria
o ritenuta opportuna dal Con51g110 Direttivo); & altresi convocata in via straordina-

| . ria, per le modifiche statutarie e per lo scioglimento dell’Associazione, o per I’as-
mancanza d1 9 sunzione della delibera di fusione, scissione e trasformazione; ¢ inoltre convocata
) giorni di cu1 - quando sia fatta richiesta dal Consiglio Direttivo ovvero, con motivazione scritta,
glio Dlrettwo . da almeno 11 10% dei soci in regola col 1l pagamento della quota associativa an-
tm 15 glornl 4 nuale. | : |

| Assomazmne 13 |
 dei soci, che, §

seduta utile. T 3

Salvo ove diversamente previsto, 'Assemblea in prima convocazione ¢ valida se
presente (personalmente o per delega) almeno la meta pit uno dei soci aventi diritto

e divoto; In seconda convocazione la validita prescinde dal numero dei presenti. Le
3 deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza degli interve-
3 31 decorrentl nuti all’Assemblea, validamente costituita.

"1 S i L : : . .
oclo senza b m@ﬂ# Per '"Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o la fu-

. f-’ zione la presenza di almeno tre quarti dei soci aventi diritto e il voto favorevole
N % | |

Y, I sione, la scissione o la trasformazione dell’ Associazione, occorre in prima convoca-
-ul-‘

wﬁmo /% oo
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della maggioranza dei presenti: in seconda convocazione, che non puo aver luogo 12) L’a

lo stesso giorno fissato per la prima, occorre la presenza (personale o per delega) di in
almeno un terzo dei soci aventi diritto di voto ¢ 1l voto favorevole di almeno i 9/3 Spe€
de1 presenti. In caso di mancato raggiungimento del quorum costitutivo anche nella SOC
seconda convocazione, ¢ possibile una ulteriore convocazione, da tenersi in un a)
giorno diverso da quello fissato per la seconda, nella quale occorre la presenza, di
persona o per delega, di almeno un quarto dei soci avent; diritto e il voto favorevole
di almeno i due terzi dei soci presentt, di persona o per delega, in assemblea.

5) Per I'Assemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento ¢ richiesto il voto fa- b
vorevole di almeno 3/4 dei soci aventi diritto.

6) Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto i soci iscritti nel o
libro soci da almeno tre mesi e in regola con 1l versamento della quota associativa |
annuale. Ciascun socio ha diritto a un voto e puo farsi rappresentare in Assemblea

da altro socio mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione.,
Crascun socio pud rappresentare in Assemblea SINo a un massimo di due soci.

/) E ammessa inoltre 1a partecipazione di ogni socio in Assemblea a distanza, in video
conferenza o in tele conferenza, ma in ogni caso purché sia garantita la possibilita
di verificare I'identita del socio che partectpa e vota a distanza.

8) La convocazione ¢ effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo con avviso, da
portare a conoscenza dei soci forme di pubblicita (quali, ad es., comunicazione
scritta con posta ordinaria, ovvero a mezzo d posta elettronica, con obbligo di
trasmussione di avvenuta ricezione, fax) almeno quindici giorni prima della adu-
hanza, contenente ordine del giorno, il luogo - nella sede o altrove ovvero anche
tuori dal comune della sede sociale a condizione che sia consentito di intervenire
anche mediante mezzi di telecomunicazione -, la data e l'orario della prima e della
eventuale seconda convocazione che dovra avvenire a distanza di almeno un
giorno dalla prima convocazione. I.'Assemblea sta ordinaria che straordinaria & D1

- normalmente presieduta dal Presidente o, in sua assenza o impedimento, dal Vice
Presidente, salvo il caso in cui ['Assemblea, a maggioranza dei presenti, provveda a
nominare, per singola adunanza, il proprio presidente.

9) L'Assemblea nomina un Segretario e, all’occorrenza, gli scrutatori.

10) Le deliberazioni sono assunte con voto palese, tranne nei casi in cui venga richiesto
il voto segreto dall’assemblea o da almeno il trenta per cento dei soci presenti.

[1) Di ogni seduta dell’Assemblea & disposto, a cura del Presidente e del Segretario, il
verbale da trascriversi sul libro delle adunanze dell’Assemblea, custodito a cura del
Consiglio Direttivo presso la sede dell’Associazione.
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- 12) L’assemblea sia ordinaria che straordinaria puo svolgersi con intervenuti dislocati

in pit luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, a condizione che siano 1i-
spettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita di trattamento del

socl, € in particolare a condizione che:

a)

sia consentito al presidente dell’assemblea, anche a mezzo del proprio ufticio
di presidenza, di accertare I'identita e la leglttlmazmne degli intervenuti, re-
golare lo svolgimento dell’adunanza constatare e proclamare i risultati della
votazione;

' sia consentito al soggetto verbahzzante d1 percepire adeguatamente gl eventi

assembleari oggetto di verbalizzazione;

sia consentito agh i-ntervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione
simultanea sugh argomenti all’ordine del giorno;

vengano indicati nell’avviso di convocazione (salvo che si tratti di assemblea

totalitaria) 1 luoghi audio/video collegati a cura della societa, nei quali gh 1n-
tervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove
saranno presentl 1l presidente e 1l soggetto verbalizzante;

I’organo amministrativo ha la facolta, in sede di convocazione, di prevedere
che Pintervento possa avvenire esclusivamente mediante mezzi di telecomu-
nicazione di talché non sara indicato alcun luogo fisico di partecipazione, ma
solo quello mediatico e Presidente e verbalizzante potranno trovarsi anche n
luoghi diversi. Per quanto non diversamente disposto, l'intervento e il voto
sono regolati dalla legge.

Art. 8
(I compiti dell’assemblea)

1) L’Assemblea ha 1 seguenti compiti:

elabora e fissa 1 principi e glrindirizzi generali dell'Associazione;

approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale (quest’ultimo nel caso in
cui la sua redazione sia obbligatoria o sia comunque ritenuta opportuna dal
Consiglio Direttivo) |

approva 1 regolamenti interni;
eftettua proposte per le attivita istituzionali, secondarie e strumentali;

delibera le modifiche de_llo' Statuto e Peventuale scioglimento, trasformazione,

fusione o scissione dell'Associazione;
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I} previa determinazione del numero dei componenti, elegge e revoca il Consi-

glio Direttivo,

g) nomina I'Organo di Controllo, la societa di revisione legale o il revisore legale
de1 conti, ciascuno nei casi in cui le relative nomine siano obbligatorie ai sensi

del Codice del Terzo settore:

h) delibera 1n merito alla eventuale costituzione del Collegio dei Probiviri e ne

nomina 1 relativi membrr;

1) delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci, nei casi in cui

non venga nominato il Collegio dei Probiviri;

J) delibera 1n ordine alla responsabilita dei componenti degli Organi sociali e
promuove ’azione di responsabilita nei loro confronti;

k) delbera sulle scelte del metodo delle votazioni;

) puo nominare, con riferimento alle singole adunanze assembleari, il proprio
presidente.

Art. 9

(Organo di amministrazione)

If Gonsiglio Direttivo € Porgano di amministrazione dell’Associazione ed & compo-
sto da un numero dispari di membri compreso tra un minimo di 3 (tre) e un mas-
simo d1 Y (nove) eletti tra 1 soci.

[l potere di rappresentanza attribuito agh ammuinistratori é generale. Le limitazioni
del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel
Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a
conoscenza. '

I componenti del Gonsiglio Direttivo svolgono la loro attivita gratuitamente (salvo
il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata
a1 fin1 dello svolgimento della funzione); durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

Art. 10
(Elezione del Consiglio Direttivo)

I membri del Gonsigho Direttivo sono eletti dall’Assemblea. L'Assemblea dei Soci
chiamata a eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, in apertura dei lavori
assemblear1, puo nominare/eleggere una Commissione Elettorale composta da tre

membri soci non candidati alle elezioni, per presiedere le operazioni elettorali,
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Statuto

predisporre 1l seggio elettorale, nel caso in cut 'Assemblea decida — a'-m-a;ggiorah_za_

~degli aventi diritto di voto presenti — per la votazione segreta e scrutinare i voti

espressi.

In caso di mancanza di uno o piti componenti come pure in caso di decadenza
dalla carica, dovuta ad assenze ingiustificate per almeno 3 volte consecutive, ai
componenti cessati subentrano automaticamente i primi dei non elett1 mn sede di
Assemblea per il rinnovo delle cariche sociali. Il Consiglio Direttivo prende atto
dell’avvenuto subentro nella sua prima seduta utile.

Le nomine effettuate nel corso del triennio decadono alla scadenza del trienhio
medesimo. |

Nell'impossibilita di attuare tale modalita, il Consiglio Direttivo non procedera a
nessuna sostrtuzione fino alla successiva Assemblea dei Soci, cui spettera eleggere i
sostitutl per 1l reintegro dell'organo fino alla sua naturale scadenza.

Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono con-
vocare entro 15 giorni I'Assemblea dei Soci perché provveda alla elezione di un
nuovo Consiglio Direttivo.

Art. 11
(Riuntoni del Consiglio Direttivo)

Il Consiglio Direttivo € I'organo di amministrazione dell'Associazione. Si riunisce
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare ed & convocato, a mezzo
lettera, e-mail da spedirsi non meno di otto gtorni prima della adunanza, dal Pre-
sidente; in caso di urgenza, il predetto termine pud essere ridotto a due giorni.

Il Consiglio Direttivo pud essere convocato altresi quando ne faccia richiesta,
scritta e motivata, almeno 1/3 det componenti del Consiglio Direttivo stesso. I
Presidente ¢ tenuto a convocarlo entro 30 giorni dalla richiesta. |

Il Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito quando sono presenti la meta pit
uno dei suoi membri e le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei pre-
sentl. Le votazioni sono normalmente a scrutinio palese, salvo che non sia richiesto
lo scrutmio segreto dalla m'aggioranza de1 consiglier: presenti.

Ogni singolo membro del Consiglio Dil;etti}fﬂ potra delegare per iscritto un altro
membro del Consiglio Direttivo al fine di partecipare e votare all’assemblea;

D1 ogni riunione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente e del Segreta-
r10, da trascriversi sul libro delle riunioni del Consiglio Direttivo, custodito a cura

del me
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6) Le riunioni del consiglio di amministrazione potranno essere convocate, nelle -
forme e con le modalita gia precisate all’art. 7 (n. 8, 9, 10, 11 e 12} per le assemblee |

Statuto

dei soci, € in particolare, mediante mezzi di telecomunicazione.

1) 1l Consiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra i propri mem- -

bri:

a)

b)

Art. 12
(Compiti del Consiglio Direttivo)

11 Presidente;

uno o pill Vicepresidenti (se pitt Vicepresidenti, uno deve essere Vicario del
Presidente); |

il Tesoriere;
il Segretario;
i Responsabili delle eventuali commissioni di lavoro;

1l Comitato Tecnico Scientifico.

2) 11 Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d’ordinaria e straordinaria amministrazione
(che pud anche delegare a uno o pill dei suoi membri), nell’ambito dei principr e
degli indirizzi generali fissati dall'Assemblea.

3) Nella gestione ordinaria 1 suoi compiti sono:

2)
b)

predisporre gli atti da sottoporre all’Assemblea;
dare esecuzione alle delibere assembleari;
formalizzare gli atti per la gestione dell’Associazione;

predisporre gli eventuali regolamenti interni da sottoporre all’approvazione

dell’Assemblea;

stipulare tutti gli atti € contratti inerenti all’attivita sociale;

deliberare in merito all’adesione di un nuovo socio, ovvero ratificare 'ade-
sione e curare la tenuta e 'aggiornamento del libro soci;

individuare le attivita diverse di cui all’art. 6 del Godice del Terzo settore ¢
successive modifiche e integraziont, esperibili dail’Associazione;

deliberare I’esclusione dei1 soci (Oltre agli altri provvedimenti disciplinari) e re-
ceplre con delibera le comunicazioni di recesso pervenute da parte di ciascun
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vocate, nelle | 1) compiere tutti gli atti ¢ le operazioni per la corretta amministrazione dell’As-
le assemblee sociazione che non siano spettanti all’Assemblea, ivi compresa la determina-
| zione della quota associativa annuale;

j) elaborare il bﬂancm di esercmo da sottoporre all approvazlone dell’Assem-
blea entro il 30 aprlle di ciascun anno e il bilancio sociale:

k) - stabilire 1 criteri per i rimborsi ai volontari e ai soci per le spese effettivamente

) l | C el s A e
toprimem- sostenute per le attivita svolte a favore dell’ Associazione;
1) - wvigilare sul buon funzionamento di tutte le attivitd, soctali € coordinare le
- stesse.
Vicario del o
Art. 13
(Presidente)
1) 1l Presidente ¢ il legale rappresemante de]l’ASStz)Clazmne a tutti gli effetti di fronte a
terzi e in gmdlzm o |
9) E eletto dal Ctz:nsiglio Direttivo tra i suoi membri e dura in carica per tre anni.
‘ ‘ 3) Ha1 seguenti compiti e poteri:
IStrazione |
principi e a) convocare e presiedere il Consiglio Direttivo;
b) convocare I’Assemblea dei Soci;
C) sdttﬂscrivcre gli atti amministrativi compiuti dall’Associazione;
d) aprire e chiudere conti correnti bancari e postali, procedere agli incassi da
- terzi e autorizzare i pagament;
€} nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive: nguardann I’Assa-
_ clazione; | |
Vazione | | | S
f) pmmu{were la raccolta di fondi per I’associazione.
4) In caso di assenza 0 dl zmpedlmento le sue mansioni vengono esermtate dal Vice
Pre&dente |
e I'ade- -

9) In caso di d1m13310n1 spetta al V}ce Premdente convocare entro 30 glorm il Gonsi-
~ glio Direttivo per I’elezione del nuovo Presidente. |
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1)

Art. 14
(Segretario)

tazione dell’Associazione e redige i verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo.

Art. 15

(T'esonere)

II Tesoriere, di concerto con il Presidente, cura la gestione finanziaria ed econo-
mica dell’Associazione, secondo le direttive del Consiglio Direttivo: in particolare,
provvede alla riscossione delle entrate ¢ al pagamento delle spese in conformita a
quanto deliberato dal medesimo Consiglio Direttivo € a tal fine ha 1l potere di ope-
rare sui contl e depositi bancari inerenti all'Associazione; mantiene agglornati 1 hibri
contabili e predispone quanto necessario per la redazione della bozza di bilancio

di esercizio e di bilancio sociale {quest’ultimo nel caso in cui la sua redazione sia
obbligatoria o sia ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo) da sottoporre al Con-

siglio Direttivo ai fini della formale presentazione - per I'approvazione - n Assem-
blea de1 Soc.

Art. 16
(Organo di controllo)

I’Organo di controllo, anche monocratico, ¢ nominato al ricorrere dei requisiti
previsti dalla Legge.

[ componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica I’art. 2399 del Codice
civile, devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cut al co. 2, art. 2397 del
Codice civile. Nel caso di organo collegiale, 1 predetti requisiti devono essere pos-
seduti da almeno uno del component.

L’Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto
dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del
D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza
dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funziona-

mento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31,

la revisione legale dei conti. In tal caso ’Organo di controllo ¢ costituito da revisori
legali iscritti nell’apposito registro. L’Organo di controllo esercita inoltre compiti
di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita so-
ciale, e attesta che Peventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle

1)y A
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linee guida ministeriali. Tl bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto
dall’Organo di controllo. |

h documen. 4) I componenti dell’Organo di controllo possono in qualsmm momento procedere,
Dlrettw o anche mdlwdualmente ad atti di ispezione e di contm]lo ca tal ﬁne possono chie-
dere agli amministratori notlzue sull’andamento delle operazmm 50(:1::111 o su deter-
minati affar.
_ Art. 17
L ed econo- o - {Comitato Tecnico)
particolare, | | ' . o
nformity 1) Su decisione dell’assemblea degli associati, possono essere istituiti: _
ere di ope- a) un Comitato Tecnico Scientifico composto da non piti di 20 (venti) membri
rnattilibri nominati dall’assemblea e/o scelti tra associati che vantino particolari com-
di bilancio | petenze; |
lazione sia : . - . S
re al Con. b) un Comitato dei Partners Industriali composto dai rappresentanti delle
in Assem. aziende che abbiano instaurato rapporti di collaborazione con 'associazione
e che ne faranno richiesta, prevla, accettazione da parte del Consiglio Diret-
tivo;
¢) un Comitato Tecnico Istituzionale composto dai rappresentanti e apparte-
nenti agli Organi istituzionali che siano stabilmente chiamati a rapportarsi
| o all’associazione, e 11:1v1ta1:1 a farne parte dal Cons1g110 D1rett1V0 |
Tequisiti - .
2) I Gomﬂ:atl e 1 loro membrl svolgono solo funzioni consultwe e non sono organi
| dell’associazione. Un rappresentante per ogni comitato, scelto dai suoi membri,
I Codice puo essere invitato a partecipare senza diritto di voto alle riunioni del Consiglio
2397 del ‘Direttivo al fine di prestare la propria competenza al servizio dell’associazione.
er - |
- pos 3) Nessun compenso o d1r1tto a rlmborso ¢ prewsto per 1 componenm ¢ per 1 rappre-
‘ sentanti dei comitati.
rispetto |
ioni del . - Art. 18
uatezza | - | _(Revisione legale det conti)
nziona- |
art. 31, 1) Se I’Organo di CDIltI‘OﬂO 1on esercﬂ;a il controllo contablle € se ncorrono i reqmsm
revisori previsti dalla Legge, I’associazione deve nominare un Rewsore lega,le del conti o

‘ompiti ~ una Societa di revisione lega,le iscritti nell’apposno reglstro
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1)

0 1n una annotazione in calce al rendiconto per cassa.

- Statuto

- Art. 19

(Patrimonio)

H patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventual ricavi, rendite, proventi
e altre entrate comunque denominate — é utilizzato per lo svolgimento dell’attivita

statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche o
di utilita sociale ossia per il perseguimento dell’oggetto dell’associazione.

Art. 20
(Divieto di distribuzione degli utili)

L’associazione ha il divieto ci distributre, anche in modo indiretto, utili e avanzi di

- gestione, fondi e riserve comunque denominate, al proprt associati, lavoratori e

collaboratori, amministratori e altr: componenti deglt organi associativi, anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioghimento individuale del rapporto asso-
clativo.

Art, 21
(Risorse economiche}
I’assoclazione puo trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento

e allo svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative,
contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali,

proventi da attivitd di interesse generale di cui all’art. 5 CTS, proventi da attivita

diverse di cui all’art. 6 CTS e proventi da attivita di raccolta fondi di cui all’art. 7

CTS.

Art. 22

(Bilancio di esercizio)

I’associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal
primo gennaio di ogni anno. “

Esso ¢ predisposto dall’Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assem-
blea entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui s1 riferisce 1l bilancio e depositato
presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30 glugno.

1’Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale
delle attivita diverse di cui all’art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione
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Art. 23
(Libri e Registro)

1) L’associazione deve tenere il:
a) libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione:

b) registro dei volontari, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione e vidi-
mato ai sensi della Nota ministeriale . 12675 del 14 Settembre 2022:

c)  libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea, in cui devono essere

trascritti anche 1 verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo
- di amministrazione; | |

d) libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, te-
nuto a cura dello stesso organo; |

e) libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, se nomi- |
nato, tenuto a cura dello stesso organo; |

f) libro delle adunanze e delle deliberazioni degh eventuali altri organi associa- |
tivi, tenuti a cura dell’organo cui si riferiscono.

Art. 24
(Volontari)

1) Ivolontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’as-
soclazione, attivita in favore della comuniti e del bene comune, mettendo a dispo-
sizione il proprio tempo e le proprie capacita.

2) Laloro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza
fini di lucro, neanche indirett, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

3) Llattivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai bene-
ficiari. o | | |

4) Al volontari possono essere rimborsate dall’associazione soltanto le spese ciiettiva-
mente sostenute e documentate per Pattivita prestata, entro limiti massimi ¢ alle

condizioni preventivamente stabilite dall’Organo di amministrazione: sono in ogni
caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

3) Le spese sostenute dai volontari POssono essere rimborsate nei limiti di quanto pre-

visto dall’art. 17 del C'TS.
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6)

[ volontari sono assicurati contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgi-

mento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi, ai

senst del art. 18 del CTS.

La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con ’asso-
clazione.

Art. 25

(Lavoratori)

’associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di la-
voro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando ciod sia
necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale e al persegui-
mento delle finalita statutarie. |

In ogni caso, 1l numero det lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere supe-
riore al 50% del numero dei volontari o al 3% del numero degli associati.

Art, 26

(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

Lo scioglimento dell'Associazione ¢ deliberato dall'Assemblea straordinaria dei
Socl validamente costituita. La stessa Assemblea nomina uno o piu liquidatori,
scelti anche fra 1 non Soci, che curino la liquidazione di tuttt 1 beni mobili e immo-
bili ed estinguano le obbligazioni in essere e delibera anche la destinazione del pa-
trimonio soclale.

In caso di estinzione o scioglimento dell’Associazione per qualunque causa, il pa-
trimonio residuo, dopo la Hquidazione, sara devoluto ad altro ente del Terzo Set-
tore possibilmente con finalita analoghe, secondo le disposizioni dell'’Assemblea dei
Soct, 0, In mancanza, alla Fondazione Itaha Sociale, salvo diversa destinazione im-
posta dalla legge, previo parere positivo dell’Ufficio del Registro unico nazionale
del Terzo Settore di cui all’articolo 45, comma 1 del D.Lgs. 117/2017 e successive
modifiche e integrazioni.

Art. 27
(Rinvio)

I) Per quanto non ¢ espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Re-

golamenti interm e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto
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DIREZIONE PROVINCIALE DI: FIRENZLE

UFFICIO TERRITORIALE Di: FIRENZE

Registrazione di Atto Privato

Il 17/07/2024 , presso questo ufficio, & stato registrato un Atto con i seguenti riferimenti:
codice ufficio TZM , serie 3 , numero 2699

data di stipula: 06/07/2024

ident.vo telematico: TZM24L002695000TK per eventuali adempimenti successivi
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