
–

È costituita l’Associazione “Polisportiva Centro Storico Lebowski APS – ASD” in sigla Polisportiva 
(di seguito anche “Associazione”), avente natura di associazione di promozione 

dilettantistica ai sensi dell’art. 7 del decreto legislativo n. 36 del 28 fe

L’Associazione nasce in diretta continuità con la cooperativa Centro Storico Lebowski, della quale 
tiva. L’associazione 

o Lebowski, l’Associazione ripudia ogni forma di mercificazione dello 
sport e si oppone all’invasione di logiche di profitto, spettacolarizzazione e capitalizzazione che 

L’Associazione accetta di conformarsi ai principi dell’ordinamento generale e sportivo e si conforma 

–

–
L’Associazione assume la denominazione di “Polisportiva Centro Storico Lebowski APS – ASD”.
L’acronimo APS acquisterà efficacia con l’iscrizione nel Registro unico naziona
(Runts). L’Associazione farà uso, successivamente, dell’indicazione “associazione di promozione 
sociale” o dell’acronimo “APS” in tutti gli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al 

L’acronimo ASD e la denominazione di Associazione sportiva dilettantistica possono essere usati 
solo se l’Associazione è iscritta nel Registro nazionale delle attività sportive dilettantistiche (RASD). 



–
L’Associazione ha sede legale nel Comune di Firenze. Il trasferimento della sede nell’ambito dello 
stesso Comune non comporta modifica statutaria, ma l’obbligo di comunicazione agli uffici 

–
L’Associazione ha durata illimitata. Lo scioglimento può essere deliberato dall’Assemblea 

–

–
ASD è un’associazione sportiva e di 

attività e le varie anime che la compongono, l’Associazione aspira a diffondere e praticare 

sessismo come principi non negoziabili; contrasto all’isolamento, all’egoismo e 
all’individualismo; promozione del protagonismo diretto contrapposto alla logica della delega; sport 

–
–

cambiamento radicale del contesto in cui viviamo. A questa aspirazione va ricondotta l’esistenza 
tessa dell’Associazione. L’Associazione promuove altresì la cultura del tifo come espressione 

–
L’

L’associazione si propone di r



L’Associazione per
all’attività sportiva dilettantistica e all’azione sociale sul territorio, rendendosi parte attiva nel 

In coerenza con tali principi, l’Associazione riconosce la cultura del tifo come parte inte

esperienza popolare, accessibile, partecipata e radicata nel territorio, secondo un’idea di sport dalla 

L’Associazione favorisce pertanto iniziative che rafforzino il legame tra attività sportiva e comunità, 

coerenti con l’idea di uno sport “dalla comunità e per la comunità”.

–

D.Lgs. n. 117/2017, l’Associazione svolge in via principale attività sportive 
dilettantistiche, incluse la formazione, la didattica, la preparazione e l’assistenza all’attività sportiva, 

essere svolte anche tramite l’acquisizione, conduzione in locazione e gestione di impianti, aree e 
strutture per l’organizzazione e la pratica sportiva.

nizzazione e gestione di attività sportive dilettantistiche (lettera t) l’Associazione 
svolge altresì le seguenti attività di interesse generale, di cui all’art. 5, comma 1, D.Lgs. n. 117/2017: 

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente 
e all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attività, esercitata 



In particolare, a titolo esemplificativo e non esaustivo, l’associazione intende svolgere: interventi 

ell’integrazione di cittadini stranieri e di fasce della popolazione svantaggiate socialmente e/o 

multimediali inerenti all’attività sociale; promozione dell’immagine e dell’identità associativa 

Le attività di interesse generale sono svolte dall’Associazione in favore degli 
familiari e di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attività di volontariato dei propri associati, ai 
sensi dell’art. 35, comma 1, D.Lgs. n. 117/2017.

–
L’Associazione può svolgere attivit
strumentali rispetto ad esse, secondo i criteri e i limiti di cui all’art. 6 del D.Lgs. n. 117/2017 e al DM 
107/2021. La concreta individuazione di tali attività è demandata all’Assemblea.
L’Associazione può esercitare attività di raccolta fondi ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 117/2017, 

L’Asso

cui all’articolo 3, comma 6, lettera e), della legge 
25 agosto 1991, n.287, iscritto nell’apposito registro, le cui finalità assistenziali sono riconosciute dal 
Ministero dell’Interno. 



–

–
Possono essere associati dell’Associazione le persone fisiche che condividono le finalità, i principi e 

L’appartenenza all’Associazione richiede, olt

l’obbligo di astenersi da comportamenti antisportivi, discriminatori o pregiudizievoli per la dign
il decoro dell’Associazione e dei suoi membri.

L’Associazione non dispone limitazioni economiche nell’ammissione degli associati e non prevede 

–
all’Organo di Amministrazione domanda scritta, 

contrasto con quelle dell’Associazione;

L’Organo di Amministrazione delibera sulla domanda entro 60 giorni. La delibera di ammissione è 
comunicata all’interessato e annotata nel libro degli associati. In caso di rigetto, l’Organo di 
Amministrazione deve motivare la delibera entro 60 giorni e comunicarla all’interessato; l’aspirante 
associato può, entro 60 giorni dalla comunicazione, chiedere che sull’istanza si pronunci l’Assemb

–

pagamento della quota associativa; per l’associato minore di età, il voto è esercitato 
dall’esercente la responsabilità genitoriale;

ture dell’Associazione;
partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’Associazione;



essere informati sulle attività e sull’andamento dell’Associazione;
prendere visione dell’ordine del giorno delle assemblee e dei verbali;

ibri sociali e i bilanci secondo le modalità di cui all’art. 21;
denunciare fatti ritenuti censurabili ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. n. 117/2017.

–

versare la quota associativa secondo l’importo, le modalità e i termini stabiliti dall’organo 

tenere una condotta coerente con i valori e i principi dell’Associazione, nei contesti associativi 

–

recesso volontario, formalizzato per iscritto all’Organo di Amministrazione;
esclusione deliberata dall’Assemblea; l’esclusione può essere deliberata nei confronti 
dell’associato che: perda i requisiti per l’ammissione; non ottemperi alle disposizioni dello 

all’Associazione; assuma comportamenti incompatibili con i valori fondativi di cui all’art. 4; 

patrimonio dell’Associazione.

–
– Organi dell’Associazione

Sono organi dell’Associazione:
l’Assemblea degli associati;
l’Organo di Amministrazione.

– L’Assemblea
L’Assemblea è l’organo sovrano dell’Associazione. Determina le linee di politica associativa, gli 



L’

mo di 3 altri associati, conferendo delega scritta anche in calce all’avviso di convocazione, con 

L’Assemblea è presieduta dal/dalla Presidente o, in sua assenza, dal/dalla Vicepresidente o da p

– Convocazione e svolgimento dell’Assemblea
L’Assemblea si riunisce almeno una volta all’anno per l’approvazione del bilancio di esercizio. È 

L’Assemblea è inoltre convocata quando almeno un decimo degli associati lo richieda con 
pure quando l’Organo di Amministrazione lo ritenga 

sia possibile accertare l’identità degli intervenuti e il regolare svolgimento della riunion

– Competenze dell’Assemblea
L’Assemblea ordinaria ha le seguenti competenze inderogabili:

nomina e revoca i componenti dell’Organo di Amministrazione e, ove obbligatorio, 
dell’Organo di Controllo;

determina le linee generali programmatiche dell’attività associativa;

delibera sull’esclusione degli associati;

individua le attività diverse da quelle di interesse generale esercitabili dall’Associazione;



L’Assemblea straordinaria delibera sulle modificazioni dello Statuto, sullo scioglimento, la 
trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione, la devoluzione del patrimonio, nonché 

–
In prima convocazione l’Assemblea ordinaria è validamente costituita con la presenza della metà più 

L’Assemblea straordinaria delibera, in prima convocazione, con la presenza diretta o per delega della 

–

–
L’Ente nasce in diretta continuità con l’esperienza, i valori e la missione della cooperativa Centro 

costituisce sviluppo nell’ambito delle attività civiche, sociali e di 

L’Ente opera in modo autonomo sotto il profilo giuridico, patrimoniale e organizzativo, nel rispetto 

Al fine di perseguire efficacemente le proprie finalità statutarie, l’Ente promuove forme stabili di 

I rapporti economici tra l’Ente e la cooperativa sono regolati da apposite convenzioni o accordi scritti, 

dell’Ente, con esclusione di quals
L’Ente si riconosce parte di un sistema organizzativo più ampio promosso dalla cooperativa Centro 



– Composizione e nomina dell’Organo di Amministrazione
L’Associazione è amministrata da un Organo di Amministrazione composto da un minimo di tre (3) 
a un massimo di sette (7) membri, eletti dall’Assemblea. La maggioranza degli 
essere scelta tra le persone che abbiano un’esperienza di almeno due anni, anche professionale, 
nell’ambito del terzo settore e delle attività statutarie svolte dall’Associazione, mentre la minoranza 

dall’Assemblea su designazione della Cooperativa, oppure eletti dall’Assemblea tra una rosa di 

In deroga a quanto sopra previsto, in merito al requisito dell’anzianità associativa biennale, per i primi 
due anni dalla data di costituzione dell’Associazione, l’elettorato passivo per la carica di componente 
dell’O
associativa, indipendentemente dalla loro anzianità di iscrizione. Qualora l’Organo di 

un’anzianità di due anni, le nuove elezioni si terranno tra tutti i soci iscritti al Libro Soci alla data di 
convocazione dell’Assemblea elettiva. A partire dal compimento del secondo anno di vita 
dell’Associazione, la presente clausola transitoria perderà efficacia e il requisito dell’anzianità 

L’Organo di Amministrazione dura in carica quattro anni.

– Funzionamento dell’Organo di Amministrazione
L’Organo di Amministrazione è convocato dal Presidente ogni volta che lo ritenga necessario o 

L’Organo di Amministrazione è validamente costituito con la p

l’Assemblea. Delle deliberazioni è redatto verbale trascritto nel libro delle decisioni dell’organo di 

– Compiti dell’Organo di Amministrazione
L’Organo di Amministrazione compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministra



competenza non sia per legge riservata all’Assemblea. In particolare:
amministra l’Associazione e attua le deliberazioni dell’Assemblea;

all’approvazione dell’Assemblea; 

–
Il/la Presidente rappresenta legalmente l’Associazione nei rapporti interni ed esterni, nei confronti 

Il/la Presidente è nominato dall’Organo di Amministrazi
riconfermato. Dura in carica quanto l’Organo di Amministrazione e non può svolgere più di tre (3) 

Il/la Presidente: convoca e presiede l’Organo di Amministrazione e l’Assemblea; ha il potere di 
contratti in nome e per conto dell’Associazione, previa necessaria autorizzazione; cura gli 

Vicepresidente, nominato dall’Organo di Amministrazione tra i propri componenti.

–

–
Il/la Tesoriere/a è eletto tra i componenti dell’Organo di Amministrazione. Le sue funzion

bancari o postali dell’associazione, con firma disgiunta o congiunta a quella del Presidente, in 



ordinaria dell’atto;

predisposizione del bilancio: collabora con l’organo di amministra
finanziario annuale (o bilancio d’esercizio) da sottoporre 

all’approvazione dei soci;

–
–

L’Associazione è 
il libro degli associati, tenuto a cura dell’Organo di Amministrazione;
il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;
il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di Amministrazione

libri sociali tenuti presso la sede legale, entro dieci giorni dalla richiesta formulata all’organo 

–
Il patrimonio dell’Associazione è costituito da tutti i beni mobili e immobili, materiali e immateriali, 
pervenuti all’Associazione a qualsiasi titolo. È utilizzato esclusivamente per lo svolgimento delle 

–
L’Associazione trae le risorse economiche necessarie al proprio funzionamento da: quote associative, 

–
L’Associazione ha il divieto assoluto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione, 
fondi, riserve o capitale durante la propria vita, ai sensi dell’art. 8, comma 2, del D.Lgs. n. 117/2017. 



–
L’esercizio sociale decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. L’Associazione deve redigere 

sercizio annuale. Il bilancio è predisposto dall’Organo di Amministrazione, approvato 
dall’Assemblea entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio (ovvero entro 

Il bilancio deve rappresentare in maniera veritiera e corretta l’andamento economico e finanziario 
dell’Associazione ed è corredato di tutti i documenti previsti dalla normativa.

–
i di cui all’art. 14 del D.Lgs. n. 117/2017, ovvero sia ritenuto 

opportuno dagli organi sociali, l’Associazione approva, deposita e pubblica il proprio bilancio sociale, 

–
–

Le convenzioni tra l’Associazione e le Amministrazioni pubbliche, in generale e di cui all’art. 56, 
comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017, sono deliberate dall’Organo di Amministrazion

–
L’Associazione si avvale in modo prevalente dell’attività di volontariato dei propri

del numero degli associati. I rapporti tra l’Associazione e il personale retribuito sono disciplinati dalla 

Per l’esercizio, l’organizzazione e gestione delle attività sportive dilettantistiche, l’Associazione può 



–
–

Lo scioglimento dell’Associazione è deliberato dall’Assemblea straordinaria, con le maggioranze 
previste dall’art. 17 del presente statuto. L’Assemblea provvede alla nomina di uno o più liquidatori, 

dell’Ufficio di cui all’art. 45 del D.Lgs. n. 117/2017 e salva diversa destinazione im

–
–

orti tra l’Associazione e gli associati, 
l’Organo di Amministrazione può elaborare appositi regolamenti, sottoponendoli all’approvazione 
dell’Assemblea. I regolamenti non possono essere in contrasto con il presente Statuto né con le 

–


