Allegato "B" al repertorioc numero 3. 942/9_0.02’2_
STATUTO DELLA
"FONDAZIONE CONIUGI ING. PROF. GIOVANNI POET
E ANGELA DELPONTE ETS"
ARTICOLO 1
- DENCMINAZIONE -

E' costituita quale Ente del Terzo settore, al sensi del
D.Tgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore}, una Fondazicne
dencminata "FONDAZIONE CONIUGI ING. PROF. GICOVANNI POET &
ANGELA DELPONTE ETS"Y, abbreviabile "FONDAZIONE POET E
DELPONTE ETS".

ARTICOLO 2
~ BEDE -

La TFondazione ha sede legale in Pinerolo, pressc il
Municipio in Fiazza Vittorio Veneto n. 1.

ARTICOLO 3
- SCOPO E ATTIVITA' -

La Fondazione, ai sensi dell'articole 5 del D.Lgs.

117/2017, esercita in wvia esclusiva o© principale, le
seguenti attivita d'interesse generale per il perseguimento,
senza scopo di lucro, di finalita di:
A} promozione di studi e di ricerche in campo umanistico,
tecnico, scientifico ed artistico, che consentano la
valorizzazicne dei giovani e del loro pexrcorso formativo,
anche attraverso la progettazione di attivita condivise,
collaborando con enti ed organismi locali, regionali,
nazionall ed internazionalil.

Particolare attenzione andrd a supporto del nati o
residenti nei Comuni di Pinerolo e Roure, territori a cui la
Fondazione & legata fin dalla sua costituzione, o a gruppi
sociali svantaggiati 1n ragione di condizioni fisiche,
psichiche, economiche, sociali o familiari, ed in guanto
tali esclusi o in condizioni di difficclta di accesso alla
frulzione dei percorsi culturali sopra citati; con il fine
ultimo  di realizzare percorsi di  inclusivita, senza
discriminazioni di alcuna natura;

B) proﬁozione culturale ed artistica sul territorio
pinerolese, <con 1'organizzazione e/o la partecipazicne a

spettaccoli, concerti, rasssgne, festival, manifestaricni,
convegni, pubblicaziecni, corsi, concorsi, mostre, fiere,
esposizioni, centri di documentazicne ed ogni altra

iniziativa svelta a sostenere le attivita del comparto

culturale, finanche con intento di promozione turistica e

con attenzione all'ambiente;

C)  sviluppo, diffusione e promozione dell'innovaziocne e

della sperimentazione nel campi citati nei punti precedenti.
Per il raggiungimento dei suol scopi, la Fondazione potra

tra 1'altro:

1. stipulare ogni atto ¢ c¢ontratto ritenuto opportuno, di

natura finanziaria o ad esempic convenzioni con  Enti




Pubblici e Privati;

2. amministrare e gestire beni di cui sia proprietaria,
locatrice, comodataria o comungue pcosseduti;

3. stipulare convenzioni per l'affidamento a terze parti di
attivita, nonché studi specifici o consulenze;

4. partecipare o© concorrere ad associazioni, enti ed
istiturzioni, pubbliche o private, la cuil attivita sia rivolta
al persequimento di scopi analoghi a guelli delia Fondazione;
5. promuovere e/¢ organizzare tutte quelle iniziative ed
eventi idonei a favorire un contatto tra la Fondazione, gli
operatori degli specifici settori di attivitd ed il pubblico;
6. erogare preml e borse di studio;

7. svolgere progetti di studic e ricerca, attivita di
documentazione  nonché attivita di formazione corsi e
-seminarl attinenti direttamente ¢ indirettamente agli scopi
della Fcndazione;

8. promuovere l'edizione e la diffusione di ricerche, studi
o di gualsiasi altra opera utilizzando strumenti, mezzi e
supporti pil opportuni;

9. svolgere ogni altra attivitd idonea ovvero di supporto al
perseguimento delle finalitd istituzicnali.

La cessione di beni e le prestazioni di servizi relative
alle attivita statutarie non posscno essere in alcun caso
rese nei confronti di soci, associati, partecipanti,
fondatori, componenti di organi amministrativi & di
controlle ed in genere di tutti 1 soggetti indicati alla
lettera a) del comma 6 dell'articolo 10 del DL 4 dicembre
1997 n. 460.

La Fondazione, altresi:

a. pud richiedere finanziamenti ed accedere al credito

presso Banche od Istituti vari;

b. non potra svolgere attivita diverse da «guelle sopra

menzicnate ad eccezione di quelle ad esse direttamente
connesse e strumentali, nel rispetto di quantc previsto
dall'art. 6 del D.LGS. 117/2017%;
c. potra realizzare l1'attivita di raccolta fondi, anche in
forma organizzata e continuativa, al fine di finanziare le
proprie attivitd di interesse generale, anche attraverso la
richiesta a terzi di lasciti, donazioni e contributi di
natura non corrispettiva.
ARTICOLO 4
- DURATA -
La durata della Fondazione & illimitata.
ARTICOLC 5
— PATRIMONTO ED ASSENZA DI SCOPO DI LUCRO -
Il patrimonio della Fondazione & costituito:
- dal fondo di detazione;
- dai beni immobili e mcbili che perverranno alla Fondazione
a qualsiasi titolo, nonché da elargizioni o contributi da

parte di enti pubblici e priwvati, nonché da persone fisiche




sempre che i beni immobili e mobili, le elargizioni ed i
contributi di cui sopra sianc espressamente destinati  ad
incrementare i1 patrimonic per il raggiungimenteo dei fini
previsti dai fondatori.

I1 patrimonic della Fondazione, comprensive di eventuali
ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate &
utilizzate per lo gsvolgimento dell'attivita statutaria ai
fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilitd socilale sopra indicate.

La Fondazione non potra distribuire, anche in modo
indiretto, utili ed avanzi di gestione nonché fondi, riserve
o caplitale, durante la vita dell'organizzazione.

ARTICOLO 6
- ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIC -

L'esercizio finanziario della Fondazione inizia il primo
gennaio e termina il trentuno dicembre di ogni anno.

La Fondazione deve redigere, entro 120 {centoventi) glorni
dalla <chiusura dell'esercizioc, il  bilancio d'esercizio
formate dalio stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale,
con l'indicazione del proventi e degli oneri dell'ente, e
dalla relazione di missicne che illustra le poste‘ di
bilancio, l'andamento econcmice e finanziario dell'ente e le
modalita di perseguimento delle finalita statutarie.

I} Consiglio di amministrazione documenta nella relazione
di missione o in una annctazione in calce al rendiconto per
cassa o nella nota integrativa al bilancic 1l carattere
secondaric e strumentale delle attivita diverse da quelle
istituzionali eventualmentse esercitate.

Ricorrendone 1 presupposti, la Fondazicone dovra altresi
redigere 11 bilancio scciale di cui all'articole 14 del D.
Lgs. 117/2017.

ARTICOLO 7

— ORGANT DELLA FONDAZIONE -
Sono organi della Fondazione:

- 11 Presidente;
- il Consiglio di Amministrazione;
- 1'0Organc di Controllo.

ARTICOLO 8

-~ Ii, PRESIDENTE -

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione & il legale
rappresentante della Fondazione, conveca il Consiglic, firma
gli atti e ne cura l'esecuzione.

Il Presidente & nominato dal Consiglio di Amministrazione
tra 1 sueli componenti, e dura in carica quattro annl ed &
rieleggibile.

Il Presidente assolve al seguenti compiti, in particolare:

- predisporre 1l pilano annuale di attivitd della Fondazione
da sottoporre all'approvazione del Consiglio di
Amministrazione e curarne l'attuazicne dopo l'approvazione

consiliare;




F
v
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~ amministrare i fondi della Fondazione per la reslizzazione
dei programmi, secondo le istruzioni del <Consiglio di
Amministrazione.

Nei casi di particolare urgenza, 1l Presidente pud
esercitare i poteri del Consiglio di Amministrazione, salvo
ratifica da parte di quest'ultime, ocui gll atti cosi
compiuti sarannc riferiti, alla prima successiva riunione.

ARTICOLO 9
— II. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE -~

La Fondazione & amministrata da un Consiglio di
Znministrazione cosi composto:

1} Un rappresentante della famiglia fondatrice, cosl come da
volonta dei fondatori, designato dalla discendenza in linea
diretta degll stessi.

In mancanza di tale discendenza o 1in caso di rinuncia
volontaria a tale carica, saranno 1 due Sindaci della Citta
di Pinerolo e del Comune di Roure a designare ccngiuntamente
un componente del Consiglio di Amministrazione in
rappresentanza della famiglia.

2) Un rappresentante della Citta di Pinerolo, designato dal
Sindaco di Pinerclo.

3} Un rappresentante del Comune di Roure, designato dal
Sindaco di Roure.

4} Per rappresentare gli Istituti scolastici cittadini una
personalitd designata a maggloranza dei Presidi delle scuole
secondarie di prime e secondo grado di Pinerolo, convocati
in assemblea dal Preside del Liceo Sclentifice Maria Curie.

5) Un soggetto designato dal Direttore della Biblioteca
Comunale di Pinerclo, scelto fra personalitd rappresentative
delia cultura pinercless.

I componenti del Consiglic di Amministrazione sono
designati per quattro anni e sonc rieleggibili.

Il Consiglio di Amministrazione, se necessario, provvedera
a noninare un segretario. )

ARTICOLO 10
— POTERI PRI, CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE -
Al Consiglio spettano tutti i poteri per 1'ordinaria e
straordinaria amministrazione della Fondazicne.

"Il Consiglio inoltre:
al assume e licenzia il personale dipendente e ne determina
il trattamento giuridice ed eccnomiceo;
o)) delibera sull'accettazione delle elargizioni, delle
donazioni e dei lasciti;
¢) approva i programmi della Fondazione predisposti dal
Presidente;
d) delibera su contributi, sovvenzioni e collaborazioni da
dare alle diniziative di altri enti, c¢he corrispondono ai
fini perseguiti dalla Fondazione;
e} stipula ccnvenzioni relative all'impiego dei contributi;

f) contrella 1'impiego del contributi concessi;




g) delibera le modifiche allo Statuto da sottoporre
all’'Autoritda di controllo competente per l'approvazione nei
modi di legge;

h} pud nominare procuratorl per determinati atti o categorie
di atti.

Il Consiglic di Amainistrazione pud delegare proprie
attribuzioni per la gestione corrente ad uno o piu del suoci
compenenti o© ad un Direttore Generale determinando 1l
contenute, 1 limiti e 1le eventuall modalita di esercizio
della delega.

Pud sempre impartire direttive al Consiglieri delegati ed
avocare a sé coperazioni rientranti nelia delega. Non possono
essere delegate le funzioni di approvazione dei bilanci e di
modifica del presente Statuto.

ARTICOLC 11
- RIUNIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE -~

Le riunioni del Consigiio di Amministrazione  sono
convocate dal Presidente, di sua iniziativa o gquando gliene
sia fatta richiesta motivataz da almenc due Consiglieri, <on
avviso contenente 1'ordine del giorno, spedito almeno sette
giorni prima della data della riunione per posta ordinaria
od elettronica o, 1in caso dl urgenza, almeno due gilcerni
prima per telegramma, telefax o posta elettronica.

Il Consiglio di Amministrazione delibera validamente
quando siano presenti almeno la meta dei suocl componenti in
carica; le delibere sono adottate a maggloranza assoluta di
votl del presenti.

In caso di parita dei wvoti prevale il wvoto del Presidente
della riunione.

Le wvariazioni dello Statuto possono essere adottate
soltante con 11 wvote favorevele di almeno due terzi dedi
Censiglieri,

Delle riunioni del Consiglio @ redatto verbale,
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

La riunicone potrd, incltre, wvalidamente tenersi mediante
collegamento 1in tele ¢ video conferenza con interventi
dislocati in pit luoghi, contigui o distanti, e collegati in
via audioc o wvideo, a condizione che sia rispettato il metodo
collegiale e 1 principi di bucna fede e di parita di
trattamentce degli intervenuti.

In gquestl casi, 11 Presidente della riunione dovra in
particolare accertare l'identitd e la legittimazicne degli
intervenutli ed assicurarsi che sia loro consentiteo di
partecipare alla discussione e alla votazione simultanes
sugll argomenti pecsti all'ordine del glorno.

Verificandosi questl reguisiti, l'adunanza si considera
tenuta nel Juoge Iin cul si trovano il Presidente e 11
Segretario della riunione al fine di consentire la stesura e
la sottescrizione del verbale.

Le riunicni del Consiglic sono presiedute dal Presidente,




ovverc in mancanza da persona designata dal Consiglic stesso.

Il Consiglic si riunisce entro il trenta aprile di ogni
anno per l'approvazione del bilancl preventivo, consuntivo e
sociale, 'su convocazicne del Presidente, e almeno altre tre
volte durante 1'anno.

ARTICOLO 12
— RAPPRESENTANZA DELLA FONDAZIONE -

Il Presidente ha la legalse rappresentanza della Fondazions
di fronte a terzi ed in giudizio.

Il Presidente esegue le deliberazioni del Consiglic ed
esarcita i poteri che lo stesso gli delega in via generale o
di volta in wvolta.

I1 Presidente ha facoltd di rilasciare procure speciali
per singoli atti o per categorie di atti e di nominare
avvocatl & procuratori alle liti.

ARTICOLO 13
- ORGANO DI CONTROLLO -

La Fondazione deve nominare un organo di controllo anche
monocratico, nella persona di un iscritto nel registro deil
revisori legalil istituite pressc il  Ministero della
Giustizia.

Nel caso di organo di controllo collegiale, 1l predetto
reguisito deve essere posseduto da almeno uno del componenti.

L'Organc di Centrollo vigila sull'osservanza della legge e
del presente Statuto e sul ©rispetto dei principl di
corretta amministrazione, nonché sull'adeguatezza
dell'assetto organizzativo, amministrative e contabile e sul
suo concreto funzicnamento.

Esercita inoltre compitli di monitoraggio dell'osservanza
.delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitad sociale
@ attesta la conformita del bilancio sociale alle linee
guida di cui all'articolo 14, comma 2, del D.Lgs. 117/2017.

Al superamento dei limiti di legge, 1'Organo di Controllo
esercita anche le attivita di revisore legale del conti.

L'0Organo di Controllc dura in carica tre anni e viene
sostituite o riconfermato depo la revisicne del bilancio del
terzo anno, salvo che per impedimenti non si debba procedere
prima al rinnovo od alla sostituzione.

L'0Organo di Controlleo partecipa alle riunioni del
Consiglio di Amministrazione in cul si deliberanc i bilanci
consuntivo: e sociale e pud essere interpellato su ftutti gli
argomenti che comportano spese ed oneri per la Fondazione.

ARTICOLO 14
- COMPENSI E RIMBORSQO SPESE -

Al componenti degli organi della Fondazicne, ad eccezione
dell'Organoe di Contrelle, non pud essere attribulto alcun
COMPenso, salvoe 1l rimborso delle spese effettivamente
sostenute e documentate per l'attivitd prestata al fini
dello svolgimento della carica.

Resta salva Ll'eventualitd di compensi, se deliberati dal




Consiglio di Amministrazione, per incarichi relativi ad
attivitad non connesse alla carica.
ARTICOLO 15
~ SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO -

In caso di scioglimento od estinzione della Fondazione per
gualungue causa, 1l suo patrimonic sara devoluto ad altri
Enti del Terzo Settore aventi scopl analoghi, previo parere
positive dell'Ufficio di cul all'articolo 45, comma 1, del
D.Lgs., 117/2Q17 e salva diversa destinazione imposta dalla
legge, ad altri enti del Terzo settore secondo le
disposizioni che saranno impartite dal Consiglio di
Amministrazione.

ARTICOLO 16
- RINVIO -

Per tutte quanto non previsto dal presente statuto,
valgono le disposizioni di cuil al D.Lgs. 117/2017 e le altzre
disposizicni di legge ¢ regolamentari che disciplinanc la

materia,




"7l sottoscritto Luigi MIGLIARDI, in gualita di Notaio,
dichiara che la presente copia su supporte informatico, é
conforme al documento originale formato su supporto
cartaceo, al sensi dell'art. 22 del D.lgs 82/2005, che =i
trasmette ad uso ufficio competente”. '

Toringo, il venti ottobre duemilaventidue.




