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lell’ért 23 dello statuto socnale per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO:

1) Adeguamento dello statuto sociale alle disposizioni di cui al d.lgs. 3 luglio

2017 n. 117 e successive modifiche ed integrazioni. Deliberazioni inerenti e
conseguenti;

2) varie ed eventuali.

Ai sensi di statuto sociale viene chiamato ad assumere la Presidenza
dell’Assemblea il socio Sig. Francesco Teruzzi il quale constata e fa constatare che
’Assemblea & stata regolarmente convocata per oggi conformemente alle
previsioni dell’art. 23 dello statuto sociale mediante comunicazione scritta
trasmessa a tutti gli Associati ed ai componenti il Consiglio Direttivo in data
17[01/2023.

Premesso che:

Il testo del nuovo Statuto Sociale che si pone all’approvazione
dell’Assemblea & stato approvato dal Consiglio Direttivo nella seduta del
04/08/2022.

L’assemblea & stata convocata dal C.D. e si dovra svolgere nel rispetto delle
condizioni previste dai combinati disposti degli articoli 23, 24, 25, 26,27 € 34
del vigente Statuto.

Il testo del Nuovo Statuto Sociale & stato pubblicato sul sito internet del
Corpo Musicale di Villasanta ed esposto nella bacheca all’mterno della sede
sociale. Comunque il testo & a disposizione dei presenti.

Per la validita della seduta devono essere presenti % dei soci aventi diritto e
la proposta deve ottenere I'approvazione di almeno la metd + uno dei
presenti al voto. Per “presenti“ s’intendono i soci fisicamente presenti e
quelli rappresentati per delega.

A fronte di 73 soci, il numero minimo di presenti & di 55 soci affinché
I’assemblea sia valida.

Cio premesso I'assemblea si apre, in seconda convocazione, alle ore 21,00.
Partecipano 30 soci in presenza e 27 soci per delega per un totale di 57 soci, come
da apposita lista nominativa conservata agli atti.
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. Preside;hte quindi, in relazione a tutto quanto precede, preso atto della

“..y dichiarazione di tutti gli intervenuti di essere sufficientemente informati sull’ordine

" del giorno e di non opporsi alla relativa trattazione, dichiara valida, validamente
costituita ed atta a deliberare I'odierna Assemblea.

Il Presidente chiama, quindi, a svolgere le funzioni di Segretario il Sig. Scattolini
Pietro, il quale accetta.

Punto 1) Adeguamento dello statuto sociale alle disposizioni di cui al d.Igs. 3 luglio
2017 n. 117 e successive modifiche ed integrazioni. Deliberazioni inerenti
e conseguenti.

Prima di procedere all’esame di quanto al punto 1 dell’0.d.G., il Presidente
dell’Associazione Galli Giorgio procede ad illustrare analiticamente, articolo per
articolo, tutte le variazioni proposte dando nel contempo risposta ai vari quesiti
sollevati dagli Associati.

Dopo ampia e approfondita discussione gli associati vengono invitati ad esprimere
il loro parere per alzata di mano ricordando che aj sensi dell’art. 34 del vigente
Statuto, la proposta di approvazione del nuovo Statuto Sociale sar3 considerata
accolta ove otterra I’approvazione di almeno la met3 + uno dei presenti.

La votazione ha il seguente esito:

VOTANTI n. 57 (iﬁ presenza o per dé]égé)
FAVOREVOLI n. 57

CONTRARI Nn. nessuno

ASTENUTI N. nessuno

Il Presidente dell’assemblea dichiara approvato il Nuovo Statuto Sociale del Corpo
Musicale di Villasanta che allegato al presente verbale ne costituisce parte
integrante.

Punto 2) Varie ed eventuali.

Il Presidente dell’Associazione Galli propone di verificare se I’Assemblea &
d’'accordo di procedere all’iscrizione dell’Associazione CMV nel Registro Unico
Nazionale Del Terzo Settore (R.U.N.D.T.S.) nella sezione dedicata alle Associazioni
di Promozione Sociale in conformita a quanto indicato negli artt. 1e 17 dello statuto
approvato al punto precedente.

Viene espresso, per alzata di mano, parere favorevole all’'unanimita conferendo
contestualmente al Presidente dell'odierna assemblea il mandato perché abbia ad
accettare ed introdurre nella delibera come sopra assunta, le modificazioni,
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& soppressioni ed aggiunte che si dovessero rendere necessarie ai fini di tutte le
. scrizioni e pubblicazioni obbli

“
Null’altro essendovi da discutere e deliberare, alle ore 21.45 il Presidente dichiara

\

gatorie ai sensi di legge.

conclusa la seduta ringraziando tutti per Ia partecipazione.

Allegati:

1-Statuto Sociale del Corpo Musicale di Villasanta (approvato dal C.D. nella seduta

del 04/08/2022).

il segretario dell’assemblea
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WLECATE AL VERBALE DEL ASSENBLEA STIRA CRYINARIA DEL 2 FER AR LOES5

CORPO MUSICALE di VILLASANTA

STATUTO (approvato nell’Ass‘emblea_ Stréordinaﬁé del 2 febbraio 2?_0:23)

Denominazione, sede, durata. Articolo 1. |
4E cos’utunta ai sensi del Decreto Leglslatlvo 3 luglio 2017 n. 117 (in_seguito- denommato
i e del Terzo Settore ) €, in quanto compatibile, del Codice Civile e relative dasposuzaom di
aﬁuaz ne una assomaznone avente la seguente denommaznone T e—

$ i

 4CORPO MUSICALE DI VILLASANTA - APS” |

ale aerenlme andra’ ad lntegrare Ia denemmaznene seeuale seltante nel ease ehe
Fassociazione chieda’e ‘ottenga I'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore;
RUNTS (vedi successivo articolo 17). . o
Lassocnaznone ha sede legale nel Comune di Vlllasanta Va Gluseppe Verdl 7 II Consngho
Direttivo’ ha facolta di‘istitire o sopprim ere ovunque unita Iocah operatlve e di trasfenre la
sede legale nell ambito del Comune di Vllasanta Spetta invece, -allassemblea dei soci.di
dehberare un trasfenmento in un Comune dlverso ll trasfenmento della sede Iegale comporta ‘
l’obbhgo di' comumcazmne agll uffici competentl BOOE: 5 DulamAR T it i e e
La durata dell assocnazaoneellhmltata | s iion i

Scopo, finalita e attivita. Articolo 2. 4 — P

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue ﬁnahta cwlche sohdanstlche e dl utlhta
sociale ‘mediante lo svolgimento, in. via esclusiva, di una o piu delle seguentu attlwta di|
mtergs generale nch‘ mate daH an, 9 cqmma 1 del‘ D Lgs 117/2017 prevalentemente nei| .
confronti di terzi awalendosu in modo prevalente delle prestazmm degh associati:. 4
Piu specqf camente le attuvnta sono prewste alle seguentu Iettere 2 oy Ll
d) edtcazione, istruzione e formazione professnonale nonche Ie attnvnta culturah dl mteresse .
sociale con finalita educativa;
i) organizzazione e’ ‘gestionedi attivita culturall arnstiche 0 ncreatlve d| interesse soc:ale
incluse attivita anche editoriali df promozione e dlffusmne della, cultura e, della pratlca delr
volontariato e delle athvnta di"ihteresse generale di cul all art 5 del D. Lgs. 1 17/2017; A7,
1) formaznone extra- scolastica ﬁnahzzata alla’ prevenznone della dlsperSIone scolasﬂca deI
bullismo &della poverta educatwa el P i
In partlcolare Iassocnaznone persegue le seguentl fi nahta S
- lo'sviluppo dell'associaziohismo e del volontariato musicale; =~ :
- l'attivita didattica aperta a tutti e soprattuttp ai giovani mediante l'organizzazione .di corsi,
scuole e stages di musica; i ot Gleintony
- la_presenza musicale a manifestazioni civili, religiose, patrigttiche, folcloristiche, sociali e

HEHUe T FIENS T & SRIRLEE.
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sportive promosse dalla stessa assocaazmne eppure da ent pubbhm 0 pnvata comitati e altr"
associazioni che lo richiedano; B
- l'organizzazione e la realizzazione anche per conto terzi d| mamfestaznonl raduni, rasseg
concorsi vari di natura musicale;
- lincentivazione di scambi culturali e gemellaggl musicali con gruppi italiani o stranieri; 7, +
- la realizzazione di iniziative pubbliche nei settori della cultura, della didattica e della tecnica
musicale;
- la collaborazione con Enti pubblici e privati, con Associazioni culturah e sporuve .con,
Consorzi e Cooperative che perseguano scopi e finalita afﬁm s ik
- 'adesione ad ‘organismi nazionali ed interazionali che abbiano snmnlan obbnettm i ol
Per il raggiungimento ‘delle proprie finalita I'associazione esercita ed orgamzza moltre le
seguenti attivitd secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, ai sensi
dell'articolo 6 del Codice del Terzo Seﬂore secondo cnten e Ilmm def niti dalla normativa
vigente. In particolare: '
- la somministrazione di alimenti e bevande ai propri soci e familiari conviventi, presso le sedi
in‘cui viene svolta I attlwta lstltuzmnale alle cond|2|om prewste da1l art 85 del Codlce del Terzo
Seftore;~ - e L < vy
- le attivita commerciali margmah e strettamente funzionali a ragglungere gh scopl statutan
- ogni altra attiwté connessa‘e funzionale al raggiungimento degh SCOpI associatlvi consgnﬂta »
agli enti'senza fini di lucro dalle dISpOSIZlODI Ieglslatlye VeIl L et slepal ohel
L'associazione puo' esercutare a norma dell'art. 7 ¢ 'delce del Terzoj, ftore .’anche ‘aftt‘l,\jité di.|
raccolfa fondi-attraverso 1a richiesta a“terzi di’ donazioni, lasciti e co ibuti di’ natura non |
corrispettiva ai fini di finanziare le proprie attivitad di mteresse generale"e nel nspetto del
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubbhco ‘

i

nite o S%iead
’ ¥ b ? ]

Ammissione e numero dei SOCI_ _Artlcq[q 3
Il numero dei soci € illimitato. - =" )
Possono ‘aderiré a’il’assoclazmne persone ﬁsnche € d entn che ne co
mosse da splnto di sohdaneta si lmpegnano concretamente per T
attivita dell'associazione con Ia Ioro opera. '
Chi intende essere ammesso come’ socy_
domanida scritta'che'dovra‘contenere: 1 _
- l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e Iuogo d| nascnta codlce ﬁscale nonche /|
recapiti telefonici‘e mdlrlzzo di posta elettromca o A et

- la dichiarazione di conoscere ed accettare mtegralmente il presente Stajtuto:_ gh eventuah _
Regolamenti e di attenersn alle dehberaznom Iegalmente adottate dagli organi assomatlyq_ o
Il Consiglio Direttivo  delibera entro 60 ‘giorni~ sulla domanda secondo i criteri non
discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita di mteresse generale svolte o .
La deliberazione di ammissione deve essere comumcata all’lnteressato e annotata ne lero
dei Soci. . O -
In caso di rigetto della domanda il Consiglio Direttivo ¢omunica Ia de‘ciSi‘one'all’intéressato
motivandola. L'aspirante socio pud entro 60 glornl da e comunicazione di rigetto chiedere

s ale

dlwdono le fi fn_ ltaeche )
, :hzzarle partecupando alle
;petenZEeconoscenze ]" i
;ﬁ;dovra presentare aI Consngllo Dlrettlvo una
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che sullistanza si pronunci 'Assemblea in occasione della successiva convocazione.

Lo status di socio ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti
dall’articolo 5.

Non € ammessa la categoria dei soci temporanei.

Diritti e obblighi dei soci. Articolo 4.

| soci hanno diritto di:

- eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

- essere informati sulle attivita dell'associazione e controllame I'andamento:

- frequentare i locali dell'associazione;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’'associazione; -

- concorrere alla elaborazione del programma di attivita;

- essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute e documentate per I athwta prestata

- prendere visione dei bilanci e consultare i libri associativi: ,

- essere informati dell'Ordine del Giorno delle assemblee, votare in assemblea purché lscnttl
da almeno tre mesi nel libro dei soci.

| soci hanno I'obbligo di:

- rispettare-il presente Statuto e gli eventuall Regolamenti interni;

- svolgere la propria attivita in‘favore della comunita e’ del bene comune in modo personale
spontaneo e gratuito, senza fini d| lucro anche lndlrettl ed esclusnvamente per f‘ n| di
solidarieta; !

- versare la quota assocuatlva deII lmporto e modallta stablllte

Perdlta della quallﬂca di socio. Articolo 5,

La qualifica di socio si perde per morte, recesso o esclusione. ' '

Il socio pud sempre recedere: dalla:associazione: La dichiarazione di recesso deve essere’
comunicata «n «forma scritta al - Consiglio ' Direttivo ‘che ' 'dovra adottare una apposita

deliberazione da comunicare al socio. La dichiarazione di-recesso ha effetto con Io scadere" '
dell'anno in corso purché sia fatta almeno tre mesi prima. ’

Il socio che contravviene- gravemente ‘agli -obblighi ‘del presente Statuto, degll eventuali
Regolamenti interni e delle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali
o morali-di. una certa gravita all'associazione pud essere escliso dall'associazione' stessa’
mediante -deliberazione dell’assemblea con - voto' segreto e 'dopo " aver ascoltato le
giustificazioni dell'interessato. - :

La deliberazione di esclusmne dovra essere comumcata al socio che potra ricorrere
allautorita giudiziaria secondo le norme del Codice Civile.

| diritti di partecipazione allassociazione non sono trasferibili. Le somme versate a ftitolo di|
quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

| soci che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritto
sul patrimonio della stessa.
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Organi sociali. Articolo 6.

Sono organi dell'associazione:

- I'Assemblea dei soci,

- il Consiglio Direttivo,

- il Presidente,

- 'Organo di Controllo.

Tutte le cariche sociali sono gratuite con la facolta di prevedere una remunerazione solo per
I'Organo di Controllo e per la Revisione legale dei conti se affidati a persone non soci.

Assemblea. Articolo 7.

L'Assemblea e presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo 0, in sua mancanza, da altro
componente del Consiglio Direttivo appositamente eletto dal’Assemblea che puo nominare
anche un segretario verbalizzante. E’ inoltre prevista la:nomina dl due scrutatori in occasuone
dell'elezione del nuovo Consiglio Direttivo.

Nell'Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti'da almeno tre mesi nel libro

dei soci. Ciascun socio ha diritto ad un voto. Ciascun socio pud farsi' rappresentare ‘in
Assemblea da un altro socio mediante delega scritta anche in ‘calce “all'awviso “di
convocazione. Ciascun socio puo rappresentare sino ad un massimo di due'soci. Si applicano

i commi 4 e 5 dell'art. 2372 del Codice Civile riguardo-alla rappresentanza in Assemblea in

quanto compatibili.

Per i soci minorenni l'esercizio del dmtto di rappresentanza e d| voto & attnbunto ex lege agll
esercenti la responsabilita genitoriale dei medesimi ex art. 320 c.c., come da ordinanza 23228
del 4.10.2017 della Corte di Cassazione sez. VI. | rappresentantl del mmorennl se non SOC!
non possono essere eletti alle cariche sociali. A s B

| voti sono palesi tranne quelli riguardanti le persone.: of
La_convocazione dellAssemblea -avviene medlante comunicazione scntta ai 'soci,’ mwata

anche per posta elettronica, contenente il luogo, la data ‘e I'ora-di prima ‘e seconda |

convocazione, non nello stesso giorno della prima, e I'Ordine del Giorno, spedita-almeno dieci

giori prima della data fissata per la riunione all'indirizzo risultante sul libro dei soci. La*
convocazione e validamente effettuata anche mediante avviso afﬁsso nella sede Iegale 0

awviso pubblicato nel sito internet dell’associazione.

L’Assemblea si riunisce almeno una volta all'anno per I approvazuone del Bilancio di esercizio

entro quattro mesi dalla chiusura’ dell'esercizio -stesso. L'Assemblea deve essere inoltre

convocata quando se ne ravvisa la necessita 0 quando € fatta richiesta-motivata da almenO% :

un decimo.dei soci.

In caso di necessita o di indicazioni di legge le riunioni deIIAssembIea possono essere
effettuate con il metodo on-line. | ,
L’'Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria.

L’Assemblea ordinaria ha le seguenti competenze inderogabili:

- nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo;

- nomina I'Organo di Controllo ed il soggetto incaricato della revisione legale dei conti se
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- approva il Bilancio di esercizio;

- delib,ez; sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti; .

- delibera sulla esclusione dei soci:

- approva 'eventuale Regolamento dei lavori assembleari:

- delibera su altri oggetti attribuiti dalla legge, dallAtto Costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.

L'assemblea straordinaria delibera su:

- modifiche dello Statuto,

- scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dellassociazione. Devoluzione del
patrimonio.

L'’Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza in
proprio oppure per delega della meta pit uno dei soci, e in seconda convocazione qualunque
sia il numero dei soci presenti in proprio oppure per delega. L'’Assemblea delibera a
maggioranza dei voti presenti. Nelle deliberazioni di approvazione del Bilancio e in quelle che
riguardano la loro responsabilita gli amministratori non hanno diritto di voto.

L'Assemblea straordinaria & validamente costituita in prima convocazione con Ia presenza in
proprio oppure per delega di almeno i due terzi dei soci e in seconda convocazione della meta
pit uno dei soci. Per la validita delle delibere occorre il voto favorevole di aimeno tre quarti dei
soci presenti.

Delle riunioni dell’Assemblea & redatto verbale sottoscritto dal presidente e dal segretario
verbalizzante e trascritto nel libro dei verbali dell Assemblea.

Consiglio Direttivo. Articolo 8.

Al Consiglio Direttivo sono devolute le attribuzioni inerenti il funzionamento tecnico,
amministrativo ed organizzativo dell'associazione.

Esso ha facolta di compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione che ritiene
piu opportuni per il buon andamento dell'associazione, esclusi quelli che lo Statuto attribuisce
espressamente all'Assemblea dei soci, ed ha facolta di conferire incarichi specifici anche a
soci non componenti il Consiglio stesso o a terzi.

Il Consiglio Direttivo redige i Regolamenti per il funzionamento dell'associazione, vigila
sullosservanza dello Statuto e adotta provvedimenti a carico dei soci colpevoli di particolari
mancanze, come da precedente articolo 5 di questo Statuto. :

In particolare sono compiti del Consiglio Direttivo:

- eseguire le deliberazioni dell Assemblea;

- formulare i programmi dell'attivita associativa;

- predisporre il Bilancio di esercizio;

- deliberare 'ammissione dei soci;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti dei soci;

- stipulare tutti gli atti, contratti e convenzioni inerenti I'attivita associativa assumendone Ia
piena responsabilita,

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell'associazione o ad essa
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affidati.

Il Consiglio Direttivo & composto da un numero di componenti compreso fra 3 e 9 consiglieri
nominati dall’Assemblea e scelti a maggioranza fra i soci. | consiglieri durano in carica 3 anni
e sono rieleggibili. Si applica I'art. 2382 del Codice Civile riguardo alle cause di ineleggibilita e
di decadenza. In caso di conflitto di interessi si applica I'art. 2475 del Codice Civile.

II' Consiglio Direttivo nomina al proprio interno il Presidente e pud nominare un Vice
Presidente, un Tesoriere ed un Segretario.

In caso di morte, dimissioni o esclusione dei consiglieri prima della scadenza del mandato il
Consiglio Direttivo provvede alla loro sostituzione utilizzando I'elenco dei non eletti. La
sostituzione deve essere ratificata dalla successiva Assemblea dei soci e dura fino alla
scadenza del mandato del Consiglio Direttivo. In caso di mancanza 0 esaurimento dell'elenco
dei non eletti, o loro indisponibilita, la successiva Assemblea provvede alla nomina del nuovo
consigliere. Nel caso in cui venga a mancare oltre la meta dei suoi membri il Consiglio
Direttivo decade e ' Assemblea provvede alla nomina dell'intero organo.

Tutte le cariche del Consiglio Direttivo sono ricoperte a titolo gratuito. Ai consiglieri possono
essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e documentate relativamente allo
svolgimento degli incarichi e delle attivita dellassociazione.

Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente 0, in caso di sua assenza, dal Vice
Presidente o, in assenza anche di quest'ultimo, da un membro nominato allo scopo dal
Consiglio stesso.

Il Consiglio Direttivo si riunisce per iniziativa del Presidente o anche quando ne sia fatta
domanda da almeno due consiglieri. La convocazione & effettuata in forma scritta ed &
inoltrata anche in via elettronica o telematica almena 7 giorni prima della data stabilita. Essa
deve contenere I'Ordine del Giorno, il luogo, la data e l'orario della convocazione. In difetto di
convocazione formale o di mancato rispetto del termine di preavviso sono ugualmente valide
le riunioni cui partecipano tutti i membri del Consiglio Direttivo.

Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza della maggioranza dei membri del
Consiglio Direttivo. Le deliberazioni sono valide con il voto della maggioranza dei presenti. In
caso di parita prevale il voto del Presidente.

In caso di necessita o di indicazioni di legge le riunioni del Consiglio Direttivo posSsSoNo essere
effettuate con il metodo on-line.

| verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo sono sottoscrii dal Presidente 0 da chi ha
presieduto la riunione e sono trascritti nel libro dei verbali del Consiglio Direttivo.

Il Presidente. Articolo 9.

Il Presidente ha la rappresentanza legale dell'associazione di fronte ai terzi ed in giudizio. E’
investito dei poteri per la ordinaria amministrazione.

Egli cura I'attuazione delle delibere del Consiglio Direttivo e sovraintende a tutte le attivit3
dellassociazione. Convoca e presiede il Consiglio Direttivo. Convoca inoltre 'Assemblea dei
SOCi.

Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato,
per_dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dal Consiglio Direttivo con voti
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‘espressi a serutinio segreto dalla maggioranza dei presenti.
In caso di assenza o di impedimento le sue funzioni spettano al Vice Presidente.

Organo di controllo e revisione legale dei conti. Articolo 10.

L'eventuale nomina di queste due figure secondo quanto previsto dal D.Lgs. 117/2017 e
successive modifiche, non costituisce modifica al presente Statuto.

L'Organo di Controllo € monocratico ed € nominato dallAssemblea dei soci solamente al
ricorrere dei requisiti previsti dalla legge e dall' art. 30 del D.Lgs. 117/2017.

L'Organo di Controllo deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui all'art. 2397 comma
2 del Codice Civile iscritto nell'apposito registro e si applica I'art. 2399 del Codice Civile
riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

L'Organo di Controllo esercita anche la Revisione legale dei Conti che sara richiesta
solamente al ricorrere dei requisiti previsti dalla legge e dal'art. 31 del D.Lgs. 117/2017.
L'Organo di Controllo vigila sull'osservanza della legge e dello Statuto e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs.
231/2001 sulla disciplina della responsabilita amministrativa delle associazioni, qualora
applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e
sul suo concreto funzionamento.

L'Organo di Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale. Attesta che I'eventuale Bilancio Sociale sia redatto in
conformita con le linee guida ministeriali. Il Bilancio Sociale da atto degli esiti del monitoraggio
svalto dall'Organa di Controllo.

L'Organo di Controllo in qualsiasi momento pud procedere ad atti di ispezione e di controllo e
a tal fine puo chiedere al Consiglio Direttivo notizie sull'andamento delle operazioni sociali o
su determinati affari.

Patrimonio. Articolo 11.

L'Associazione ha I'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste.

Il patrimonio sociale € costituito da:

- strumenti musicali in genere;

- materiale, attrezzi, parti musicali e partiture;

- beni mobili, beni mobili registrati, beni immobili e beni immateriali che a qualsiasi titolo siano
di proprieta dell'associazione;

- disponibilita liquide sui conti correnti, in cassa e titoli;

- crediti;

- eventuali avanzi di gestione, donazioni, lasciti e successioni.

Divieto di distribuzione degli utili. Articolo 12.
L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione,
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fondi e riserve comunque denominate ai propri associati, lavoratori e collaboratori, dénsiglieri
ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra rpotesu di
scioglimento individuale del rapporto associativo. .
Bilancio. Articolo 13.

L'esercizio finanziario decorre dal 1° gennaio e si chiude al 31 dicembre di ogni anno. ‘
Il bilancio e redatto ai sensi dell'art. 13 comma 1 (bilancio di esercizio e relazione di missione)
e, ricorrendo i presupposti, dellart. 13 comma 2 (rendiconto di cassa), dell'art. 14 (bilancio
sociale) e dell'art. 87 del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Ii bilancio € predisposto dal Consiglio Direttivo e viene presentato in Assemblea dei soci entro
4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce.

Il Presidente del Consiglio Direttivo & I'organo Sociale competente a porre in essere gli
adempimenti connessi con il bilancio di esercizio e con il bilancio sociale.

Libri sociali. Articolo 14.

| libri sociali sono i seguenti:

- il libro dei soci;

- il registro dei volontari;

- il libro dei verbali dell’Assemblea;

- il libro dei verbali del Consiglio Direttivo;

- il libro dell'Organo di Controllo.

Tutti i libri sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo, salvo il libro dellOrgano di Controllo che &
tenuto dallo stesso.

Ogni socio ha diritto di esaminare i libri sociali esclusivamente presso la sede
dell'associazione ed alla presenza di almeno un componente del Consiglio Direttivo. Il socio
deve formulare la richiesta scritta almeno 10 giorni prima indicando quali libri intende
esaminare. Non & consentito asportare pagine né fare fotocopie o foto dei libri sociali o di
qualsiasi altro documento. Le eventuali spese dell'ispezione sono a carico del socio
richiedente.

Volontari. Articolo 15.
| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione,
attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo
e le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro
neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L’attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo neppure dai beneficiari. Ai
volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo. Le spese sostenute dai volontari possono
essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall'art. 17 del D.Lgs. 117/2017.

Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario.
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Lé qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di favoro subordinato o
‘.(’:.\-‘éuto/g()mo € con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

(Y

parere positivo dell'ufficio regionale competente del RUNTS e salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo Settore individuati dal Comune di Villasanta,
presenti sul suo territorio ed iscritti nel Registro. Tali enti devono svolgere un'attivita di tipo
artistico-musicale.

In mancanza, il patrimonio sara devoluto alla Fondazione Italia Sociale in conformita a quanto
prescritto dall'art. 9 del D.Lgs 117/17 e successive modificazioni.

L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pit liquidatori che possono essere scelti anche fra
1 NoN SOCl.

Norma transitoria. Articolo 17.

Il presente Statuto diviene operativo allatto della sua approvazione per quanto concerne
I'adeguamento alle norme vigenti.

Ferma restando la facolta degli organi sociali di decidere integrazioni e modifiche allo Statuto,
e altresi loro conferita la facolta di decidere integrazioni e modifiche statutarie necessarie
alliscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

L'acronimo APS integrera la denominazione sociale solo successivamente e per effetto
delliscrizione nel suddetfo Registro. Ad avvenuta iscrizione la  denominazione
dell’Associazione diventera :

‘CORPO MUSICALE DI VILLASANTA - APS”.

Rinvio. Articolo 18.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti
intemni e dalle deliberazioni degli organi associativi si applica quanto previsto dal D.Lgs.
117/2017 e in quanto compatibile dal Codice Civile e dalle normative vigenti in materia.
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