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ALL. A

STATUTO

ASSOCIAZIONE CAVOUR IN FIORE — APS

ART. 1

DENOMINAZIONE — SEDE E DURATA

1.1 Al sensi del Codice Civile e del Decreto Legislativo 3 juglio 2017, n.117 e

syccessive madifiche e Integrazioni (di seguito “Codice del Terzo Settore”) &

costituita un’Associazione non riconosciuta, con finalita di _promozione

sociale, avente la denominazione dl “ASSOCIAZIONE CAVOUR IN FIORE -

APS” {di seguito anche solo “Associazione”).

1.2 |’'Associazione ha forma giuridica di assoclazione non riconoscjuta di

promozione sociale, ai sensi delf’art. 35 D.Lgs, 117/2017, Fino alla data di i-

scrizione al Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), di cul al

d.lgs. 117/2017, o ai Registri delle Associazioni di promozione sociale Istitultl

in base alle norme previgenti, |a denominazione sociale sara ASSOCIAZIONE

CAVOUR IN FIORE. l'acronimo “APS”, senza ulteriori delibere o formalita,

sara integrato automaticamente nella denominazione e diverrd spendibile

ngl rapporti con i terzi e pubblicamente, con effetto dall’iscrizione nel

RUNTS o registro equivalente»,

1.3 ’'Assaciazione, costituita il diciannove del mese di ottobre delFanno

duemilacinque, ha sede legale nel Comune di CAVOUR (TO), Piazza Sforzini

n 1.

[Ltrasferimento della_sede legale_non comparta modifica_statutaria, se av-

_viene-allinterno-dello-stesso.Comune, e deve essere comunague comunicato

-entro 30-glorni-dal verificarsi-dell'evento_agli-enti_pubhblici_territoriali che
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_provvederanno.ai-fini dell’aggiornamento.del Registro Unico Nazionale del

_Terzo Settore o dei Registri operanti medio tempore

ART, 2

COSTITUZIONE ED AMBITO TERRITORIALE DI ATTIVITA'

2.1 I’Associazione & un ente di diritto privato, assume {a forma giuridica di

associazione non riconosciuta, a carattere autonomo, libero, apartitico,

apolitico e aconfessionale, amministrativamente autonoma e non ha fine di

lucro. {vedi 2.3)

L’Associazione & costituita per il perseguimento di finalita civiche e

solidaristiche secondo un_ordinamento interno indirizzato ad ottenere i

migliori risultati possibili nel’ambito dell’attivita di promozione ed utilitd

sociale.

2.2 L’Associazione riunisce in essa tutte le persone fisiche {Soci) che

intendono operare attivamente a favore dello sviluppo turistico del Comune

di CAVOUR e delle sue frazioni: I’Associazione & un centro di vita sociale, a

carattere volontario, svolge la propria attivitd ai fini della promozione

turistica e della valorizzazione delle realta e delle notenzialitd naturalistiche,

culturali, storiche, sociali e gastronomiche del territorio del Comune di

CAVOUR e delle sue frazioni al fine di favorire il miglioramento della vita dei

suoi residenti e dell’economia locale.

2.3 ’Associazione non ha finalitd di lucro (vedi 2.1) ed i suoi Soci operano a

favore della medesima con il concetto del volontariato secondo un

ordinamento interno ispirato a principi di democrazia e di uguaglianza dei

diritti di tutti gli associati con la_previsione deil'elettivita nelle cariche

amministrative, ed indirizzato _ad ottenere i migliori risultati possibili

Pagina 2 di 26




nell'ambito dell'attivitd di promozione ed utilitd soclale, con divieto di

distribuire anche in mode Indirette, utili o avanzi di gestione nonché fondl,

riserve o capitale durante la vita dell'Associazione, salvo che la destinazione

o la distribuzlone non siano imposte dalla jegge.

2.4 |’Associazione pud sviluppare la sua attivitd attraverso molteplici

inlzlative come ad esempio {'edizione e la pubblicazione di varia natura, fisse

od in movimente, con mezzi tradizionall od elettronici e la partecipazione o

{'organizzazione (in ltalla o ali'estero) di eventi idonel al raggiungimento

dell'oggetto sociale.

ART, 3

OGGETTO SOCIALE

3.1 Per la realizzazione delle finalitd di cuj all'art. 2 e al fine di sostenere

'autonoma iniziativa della collettivitd che concorre a perseguire il bene

comune, 'Associazione sl propone, ai sensi dell’art. 5 del Codice del Terzo

Settore, di svolgere in via esclusiva o principale ed in conformita alle norme

particolari che ne_disciplinano "esercizio, una o pili attivitd dl interesse

generale:

¢ educazione, Istruzione e formazlone professionale, ai sensi della legge 28

marzo 2003, n. 53, e successive moedificazioni, nonché e attivitd culturall

di interasse sociale con finalita educativa (punto d - D.Lgs. 117/2017):

e interventi e servizl finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle

condizioni dell'ambiente e all'utilizzazlone accorta e razionale delle

risorse naturall, con escluslone dell'attivitd, esercitata abitualmente, di

raccolta e riciclagrio del rifiuti_urbanl, speciali e pericolost, nonché alla

tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legze 14
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agosto 1991, n. 281 (punto e-D.Lgs.117/2017);

e  interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del

paesaggio, ai sensi del Decreto Legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e

successive modificazioni {punto f-D.Lgs.117/2017);

e organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di

interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e

diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di

interesse generale di cui al presente articolo (punto i-D.Lgs.117/2017};

e  organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale,

culturale o religioso {punto k-D.lgs.117/20171);

s beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti

di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o

erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o

di attivita' di interesse generale {punto u-D.Lgs.117/2017):

e riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla

criminalita organizzata. (punto z-D.lgs.117/2017).

3.2 Nello specifico, a titolo esemplificativo, I' Associazione potra:

a) svolgere fattiva opera per organizzare turisticamente la localita,

proponendo alle Amministrazioni competenti il miglioramento ambientale

ed estetico della zona e tutte quelle iniziative atte a tutelare e valorizzare le

bellezze naturali nonché a valorizzare il patrimonio culturale, storico-

monumentale ed ambientale;

b) promuovere e organizzare, anche in collaborazione con associazioni, Enti

Pubblici e/o privati, iniziative aquali convegni, escursioni, ricerche, visite,

spettacoli pubblici, mostre, festeggiamenti, manifestazioni sportive, fiere
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enogastronomiche e/o di altro _genere, nonché injziative di solidarietd

sociale, recupero ambientale, restauro e gestione di monumenti, ecc. che

servano ad attirare e rendere pit gradito il soggiorno dei turlsti e la qualita

della vita dei resident};

¢} sviluppare |'ospitalita e 'educazione turistica d'ambiente e Ia conoscenza

globale del territorio;

d) stimolare il _miglioramento delie infrastrutture e della ricettivitd

alberghiera ed extra atberghiera;

e)  preoccuparsi del regolare svolgimento dei servizl locall interessanti |l

turismo, svolgendo tutte quelle azioni atte a garantirne la pill larga

funzionalita:

f} collaborare can FAmministrazione Comunale di Cavour, tramite i propri

associati, alla valorizzazione e tutela del patrimonio ambientale, mediante la

manutenzione e ia pulizia delle aree pubbliche e 1a cura del verde pubblico;

g) collaborare con gli Organi competenti nella vigilanza sulla conduzione dei

servizi_pubblici e privati di interesse turistico, verificando soprattutto il

rispetto delle tariffe e proponendo, se del caso, le opporiune modificazioni:

h) promuovere e sviluppare attivita_nel settore sociale e del volontariato a

favore della popolazione del Comune di CAVOUR e delle sue frazioni, guali

proposte turistiche specifiche per Ia terza etd, progettazione e realizzazione

di spazi sociali destinatl all'educazione, alla formazione e allo svago del

minorl, iniziative di ceinvolgimento delle varie componenti della comunita

locale finalizzate anche  alf'eliminazione  di eventuall sacche di

emarginazione, organizzazione di itlnerarl turistico-didattici per gruppi

scolasticl, scambl da e per {'estero per favorire la conoscenza del territoria,
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la cultura del medesimo anche ricollegando i valori del territorio e della

cultura locali con quelli degli emigrati residenti all'estero;

i) realizzare o partecipare alle manifestazioni di particolare interesse storico,

artistico e culturale, legate agli usi e alle tradizioni della comunita locale

meglio identificata “DEL COMUNE DI CAVOUR";

I} attivare la progettazione di iniziative e servizi in linea con le disposizioni e i

bandi delle politiche regionali, nazionali e comunitarie,

Al fini organizzativi, I'Associazione potra acquisire a titolo di proprieta,

locazione o comodato gratuito strutture e attrezzature idonee all’ oggetto

della propria_attivita.

|’Associazione, allo scopo di meglio raggiungere i suoi fini, potra aderire,

affiliarsi, convenzionarsi o collaborare con associazioni, confederazioni, enti

e organismi aventi scopi analoghi a guelli statutari, esistent] o da costruire,

L'Associazione potra, inoltre, compiere tutte le operazioni immobiliari,

mobiliari, finanziarie, commerciali e pubblicitarie, accessorie, occasionali e

marginali, correlate agli scopl istituzionali e necessarie al raggiungimento

delle finalita statutarie.

L'Associazione inoltre, pud esercitare attivita diverse, strumentali e

secondarie rispetto alle attivitd di interesse generale, ai sensi e nei limiti

previsti dalf’art. 6 del Codice del Terzo Settore. La loro individuazione potra

essere operata su_proposta del Consiglio Direttivo e approvata in

Assemblea dei Soci. Nel caso |'Associazione eserciti attivita diverse, il

Consiglio Direttive dovra attestare il carattere secondario e strumentale

delle stesse nei documenti di bilancio ai_sensi dell'art. 13, comma 6, del

Codice del Terzo Settore.
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A titolo esemplificativo e non esaustivo potranno essere ricomprese nelle

attivita diverse le seguenti attivita:

- di somministrazione alimenti e bevande a favore del propri associati e non,

nel rispetto della disciplina di cui al D.P.R. 4 aprile 2001, N. 235 e successive

modifiche ed integrazioni;

Al volontario possono essere rimborsate dall'APS tramite il guale svolge

i'attivitd_soltanto le spese, preventivamente autorizzate, effettivamente

sostenute e documentate, entro i timitl massimi e alle condizioni

preventivamente stabilite dall'Assemblea dei soci dellAPS, Sono in_oghi

caso vietati rimborst_spese di tipo forfettario non preventivamente

autorizzate. Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate

anche a  fronte _di_  una __autocertificazione resa al  sensi

dell'articolo 46 del DPR n. 445/2000, purché non supering l'importo stabilito

dall'organo sociale competente il quale delibera sulle tipologle dl spesa e

sulie attlvitd di volontariato per le quali & ammessa questa modalith di

rimborso, secondo guanto previsto dall’art, 17 del Cadice del Terzo Settore.,

L’APS ha I'abbligo di assicurare | propri volontari ai sensi dell’art. 18 del

Codice del Terzo Settore.

L'APS pud avvalersi di prestazioni di {avoro _autonomo o dipendente o di

altra_natura, anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto

disposto dall’articolo 17, comma 5 del Codice del Terzo Settore, solo quando

cid sla necessario al fin! delle svolgimento dell’attivita di interesse generale

e al perseguimento delle finalitd. In ogni caso, Il numere dei lavoratori

impiegati nell’attivitd hon pud essere superiore al cihguanta per cento _del

numero dei volontari o al cingue per cento del numero degli associati.
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ART.4

S0ci

4.1 Ai sensi dell’art. 35 del Codice del Terzo Settore il numero dei soci &

illimitato. Possono fare parte dell’Associazione tutte le persone fisiche o le

APS che condividono gli scopi e e finalita dell’organizzazione e si impegnano

spontaneamente per la loro attuazione.

4.2 L'adesione all' Associazione @ a tempo indeterminato, fatto salvo il diritto

by

di recesso di cui all'art. 6. In ogni caso & esclusa la temporaneita della

partecipazione alla vita associativa.

I soci dell’Associazione si distinguono in:

a) Soci Ordinari;

b} Soci Sostenitori;

¢) Soci Benemeriti;

d} Soci Onorari.

4.2 Sono Soci Ordinari, purché ne facciano richlesta, tutti i cittadini residenti

e non residenti nel Comune di CAVOUR, che abbiano interesse all'attivita

dell’Associazione. | soci ordinari sono tenuti a versare la quota di iscrizione

annualmente stabilita dall'Assemblea.

4.3 Sono Soci Sostenitori_coloro che, oltre alla_quota ordinaria, erogano

contribuzioni volontarie straordinarie.

4.4 Sono Soci Benemeriti coloro che vengono denominati tali dat Consiglio

Direttivo per meriti particolari acquisiti a favore dell’Associazione.

4.5 Sono Soci Onorari i Soci che vengono denominati tali dall'Assemblea dei

Soci su _proposta motivata del Consiglio Direttivo per particolari meriti

acauisiti nella vita dell’Associazione.
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ART.5

DIRITTI ED OBBLIGH! DEI SOCI

5.1 | Soci Ordinari e Sostenitori devono versare la guota associativa

annuale; | Soci Benemeriti e Onorari_sono_esentati dal pagamento della

guota annuale.

5.2 Tutti i Soci, purché maggiorenni al momento_ dell'assembiea, hanno

diritto:

a) di voto per eleggere gli organl direttivi dell’Associazione;

b} di essere eletti alle cariche direttive dell’Associazione;

¢} di voto per l'approvazione e le modificazioni dello statuto e dei

regolamenti dell’Associazione;

d) a ricevere la tessera dell’ Assoclazione;

e) a ricevere le pubblicazioni dell’ Associazione;

f} a frequentare | locali dell’Associazione;

g) ad ottenere eventuali facilitazioni in occasione di_manifestazioni

promosse o/ed organizzate dall’ Associazione.

5.3 [ Soci hanno Vabbligo di;

a) rispetiare lo Statuto ed | regolamenti dell’ Assoclazione;

h) versare nel termini la quota associativa all’ Assoclazione;

¢) non operare in concorrenza con l'attivita dell’Associazione.

ART. 6

AMMISSIONE E PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

6.1 L'ammissione di un nuovo Socio & regolata In_base a criteri non

discriminatori _per motivl_di_genere, etnici, razziali, culturali, politici o

religiosi. Viene decisa dal Consiglio Direttive delf’ Associazione a seguito

Pagina 9 di 26




della presentazione di_una richiesta scritta, contenente limpegno del

richiedente ad aitenersi al presente Statuto e ad osservare gli eventuali

regolamenti e le deliberazion] adotitate dagli organi dell’Associazione.

6.2 |l Consiglio Direttivo comunica Fammissione agli interessati e cura

I'annotazione dei_nuovi aderenti nel libro soci dopo che gli stessi avranno

versato la quota stahilita dall’ Assemblea.

All'atto del rilascio della tessera sociale il richiedente, ad ogni effetto,

acquisisce la gualifica di socig, che & intrasmissibile,

6.3 L'esclusione di un Socio viene decisa dal Consiglio Direttivo

dell’Associazione per dimissioni_o per morositad nel pagamento della gquota

sociale o per indegnita o gualora intervengano gravi motivi relativamente a

comportamenti del Socio che violano lo Statuto ed i Regolamenti

dell’Associazione,

ART. 7

ORGANI

7.1 Sono organi dell’ Associazione:

a) I'Assemblea dei Soci;

b)_il Consiglio Direttivo;

¢} il Presidente e il Vicepresidente;

d) 'Organo di Controllo, ove istituito;

e) il Revisore legale dei contl, ove ritenuto opportuno o quando

obbligatorio ai sensi delle disposizioni di leggi vigenti:

) il Collegio dei Probiviri, ove istituito;

g) il Presidente Onorario, ove istituito.
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ART. 8

L’ASSEMBLEA DEI SOCI

8.1 L'Assemblea raporesenta Puniversaliti dei Soci e le sue decisioni, prese

in conformita alia legge ed al presente Statuto, obbligano | Socl, secondo il

concetto di sovranita dell’Assemblea dei Soci.

8.2 Ogni Socio esprime un_voto indlpendentemente dall'ammontare della

quota assoclativa versata, con eleggibilitd libera degli organi amministrativi,

secondo il principlo del voto singolo come da Codice del Terzo Settore civile,

mentre nell'ambito delle Associazioni non @ ammesso il voto per

cotrispondenza,

8.3 All'Assemblea prendono parte tutti | Socl In regola con il versamento

della guota sociale delfanno in cui si svolge 'Assemblea; {I soci Benemeriti e

Onorari sano esentati dal pagamentg — art.5-5.1).

[l Socio impossthilitato a partecipare all’Assemblea pud dare delega in forma

scritta ad altro Socio.

Oeni Saclo avente diritto di partecipare all’ Assemblea pud essere portatore

di una delega,

8.4 L'Assembleq & ordinaria e straordinaria,

E' straordinaria I'Assemblea convocata per la modifica e 'abrogazione dello

Statuto oppure per lo scloglimento dell'Assoctazione e nei casi previsti al

punto 8.6.

E’ ordinaria in tutti gli altri casi:

al Le Assemblee, sia ordinarie che straordinarle, sono presiedute dal

Presidente dell’Associazione {0 In sua assenza dal Vicepresidente), assistito

dal Segretario; L'Assemblea eleggerd un Segretario, In caso di assenza del

Pagina 11 dl 26




Segretario dell’ Associazione;

b) L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, viene convocata dal

Presidente dell’Associazione previa deliberazione del Consiglio che ne

stabilisce |la data e I'ordine del giorno, con avviso portato a conoscenza dei

Soci iscritti in regola con il pagamento della quota associativa annuale;

c} L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & valida (salvo quanto

diversamente previsto nel presente Statuto) in prima convocazione, con la

partecipazione di almeno la metd pit unc dei Soci e delibera con voto

favorevole della metd piti uno dei voti espressi; in seconda convocazione, da

indirsi almeno il giorno dopo, 'Assemblea e valida qualungue sia il numero

dei partecipanti e delibera con voto favorevole della metd pit uno dei voti

espressi.

8.5 L'Assemblea ordinaria é convocata:

-_entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio finanziario per I'approvazione

del bilancio consuntivo.

L’Assemblea ordinaria:

- approva il Bilancio e la relazione di missione al sensi del’art. 13 del Codice

del Terzo Settore;

- discute ed approva i programmi di attivita proposti dal Consiglio Direttivo;

- elegge | componenti del _Consiglio Direttivo approvandone

preventivamente il numero {da 3 a 11) e li revoca;

- nomina e revoca il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

- elegge e revoca i componenti dell’Organo di controllo;

- elegge e revoca, i componenti del Collegio dei Probiviri, se previsto;

- delibera sufla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e
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promuove azione di responsahilita neiloro confronti:

- approva {'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- ratifica la_sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo dlmissionari,

decaduti o deceduti deliberata dal Consiglio Direttivo attingendo dalla

graduatoria dei non eletti:

- approva l'eventuale regolamento e le sue variazioni;

- delibera sulla quota associativa annuale e sugli eventuall contributi

stracrdinari;

- delibera sull’esclusione degli associati;

- delihera su tutti gli altri oggettl sottoposti al suo esame dal Consiglio

Direttivo ed attribuiti dalla Legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua

competenza;

- delibera sul ricorst in caso di reiezione della domanda di ammissione di

nuovi associatl;

- delega il Consiglio Direttivo a_compiere tutte le azionl necessarle a

realizzare gli obiettivi definiti dall’Associazione;

- determina i limiti di spesa e approva i rimborsi_ massimi previsti per gli

associati che prestano attivita di volontariato, Tali spese devono essere

opportunamente documentate, nelle modalita previste dail’art. 3, comma 2

dello Statuto:

- approva "'ammontare del compensi per le eventuali prestazioni retribuite

che si rendano necessarie ai fini del regolare funzionamento delle attivita

dell’APS;

- delibera sull’esercizio e sull'individuazione di eventuali attivita diverse;

8.6 L'Assembled straordingtia € convocata:
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a) dal Presidente quando ne ravvisi la necessita:

b) dietro richiesta scritta della maggioranza dei componenti del Consiglio:

c) a seguito di richiesta sottoscritta da almeno un decimo dei Soci:

d) per I'abrogazione e le modifiche del presente Statuto, che vengono

approvate, in prima convocazione, con |a presenza (in proprio o per delega)

dei tre quarti (3) degli aventi diritto di voto, in seconda convocazione, con la

presenza (in_proprio o per delega) della meta piu 1 dei soci aventi diritto di

voto e 'Assemblea delibera con il voto favorevole della maggioranza dej voti

validi:

e) per lo scioglimento e devoluzione del patrimonio dell’Associazione, in

questo caso occorre il voto favorevole di almeno tre quarti dei soci.

8.7 La convocazione ¢ inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica per

mail, messaggio telefonico, con comprovata ricezione, con almeno 5 giorni

di anticipo e deve contenere Vordine del giorno, il luogo la data e V'orario

della prima convocazione e della seconda convocazione. Quest'ultima deve

avere luogo in un giorno diverso. In difetto di convocazione formale o di

mancato_rispetto dei termini_di preavviso sono ugualmente valide [e

adunanze cui partecipano di persona o per delega tuttii soci.

8.8 Delle riunioni assembleari e relative deliberazioni dovra essere redatto

apposito verbale firmato dal Presidente e dal Segretario, consuitabile da

tutti i Soci presso la sede sociale, eventuali copie saranno a debito del socio

richiedente.

ART. 9

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

9.1 L'Assemblea, dopo aver fissato il numero, elegge tra i Soci i componenti
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del Consiglio Direttivo.

9.2. Il Consiglio Direttivo & composto da un numero di membri tale da

asslcurare una equilibrata rappresentativita degli iscritt! che comunque non

sia inferiore a tre e non superlore a undici unita,

9.3 | componenti del Consiglic Direttivo restano_in carica quattro anni g

sono rlelegglbili,

Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, In_caso di sua assenza,

dal Vicepresidente, In assenza di guest'ultimo, da_un membro eletto allo

scopo dal Consiglio Direttivo,

9.4 il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente almeno UNA volta

all'anno ed ozniqualvolta lo ritenga opportuno od a seguito di richiesta

scritta di almeno 3 Componenti. La convocazione & inoltrata per iscritto,

anche in forma elettronica/telematica, con almeno 5 giorni di anticipo e

deve contenere l'ordine del giorno, il luogo, la data e orario della seduta. In

difetto di convocazione formale o di mancato rispetto del termini di

preavviso sono ugualmente valide le riunioni cui partecipano tutti i membri

del Consiglio Direttivo.

In caso di ureenza & ammessa la convocaziohe sino o 24 ore prima della data

della riunione.

Per la validita delle riunjont del Consiglio non sono ammesse deleghe.

9.5 | Consiglieri che risultano assenti per tre sedute consecutive senza

giustificazione  _motlyata, possono essere  dichiarati  decaduti  con

deliberazione del Consiglio Direttivo il quale provvede alla surrogazione dei

medestmi come previsto nel successivo comma.

9.6 In caso di morte, dimissioni o esclusione di consiglieri prima della
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scadenza del mandato, il Consiglio Direttivo provvede alla loro sostituzione

utilizzando I'elenco _dei non eletti: la sostituzione va ratificata dalla

successiva Assemblea ordinaria e rimangona in carica sino alla scadenza del

mandato del_Consiglio Direttivo, In caso di_mancanza od esaurimento

dell’elenco_dei_non eletti, o loro indisponibilita I'Assemblea provvede alla

surroga mediante elezione,

Nel caso in cui decada oltre la metd dei membri del Consiglio Direttivo,

I’Assemblea provvede tramite elezione al rinnovo dell’intero organo entro

due mesi.

9.7 |l Consiglio Direttivo decade se I'Assemblea dei Soci non approva il

rendiconto consuntivo economico e finanziario: in questo caso il Presidente

dovra, entro un mese dalla predetta Assemblea, indire |'Assemblea elettiva

per |'elezione di un huovo Consiglio Direttivo.

9.8 Per la validita delle deliberazioni occorre lo presenza effettiva della

maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo. Le deliberazioni sono

valide con il voto della maggioranza dei presenti: in caso di paritd di voti la

deliberazione si considera non approvata.

by

9.9 Ii Consiglio Direttivo & responsabile verso |'Assemblea della gestione

operativa, attua i mandati e le decisioni dell’ Assemblea ed & investito dei pitl

ampi poteri per |a gestione ordinaria e straordinaria del|’Associazione, fatti

salvi_quelli che la Legge e |o Statuto attribuiscono all’Assemblea. In

particolare esso svolge le seguenti attivita:

- attua tutte le deliberazioni deli’Assemblea:

- redige e presenta all’Assemblea i| bilancio e la relazione di missione ai

sensi delf’art. 13 del Codice del Terzo Settore:
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- delibera sulle domande dl nuove adesioni;

- sottopone all’Assemblea le proposte di esclusione dei soci;

- stabilisce gli eventuali_contributi straordinari, dandone comunicazione

allAssemblea;

- propone |’ esercizio e 'individuazione di eventuall attivitd associative e non;

- ha facolta d] costituire Comitati, a cul partecipano gli associati o esperti

anche non soci, per la definizione e la realizzazione concreta di specifici

programmi e progetti.

9.10 Le riunioni del Conslglio Direttivo sono pubbliche.,

9.11 Alla riunione del Consiglio Direttivo possono partecipare tuttl { soci,

senza distinzione alcuna, ed | Presidente puéd invitare persone che slano

interessate a particolari aspetti dell'attivitd dell’Associazione che possono

partecipare senza diritto a voto.

9.12 Delle_riunioni_consiliari dovra essere redatto apposito verbale firmato

dal Presidente e dal Segretario ed approvato di volta in volta dal Consiglio

stesso, consuitabile da tutti i soci presso la sede sociale,

ART. 10

/L PRESIDENTE E IL VICEPRESIDENTE

10.1 Il Presidente dell’ Associazione & eletto dal Consiglio Direttive nelia sua

prima riunione con votazione a scrutinio segreto owvero in altro modo

accettato all'unanimita dal Conslgllo Direttivo,

- Ha la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte a terzi ed in

giudizio;

- Cura l'attuazione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

- Sovrintende a tutte le attivita dell’ Associazione;
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- Ha la facolta di aprire conti correnti per conto dell’Associazione;

- Convoca_e presiede il Consiglio Direttivo del cui operato & garante di fronte

all’Assemblea;

- Convoca {'Assemblea dei soci.

10.2 |l Vicepresidente & pure nominato dal Consiglio Direttivo al suo

interno.

10.3 Il Presidente dura in carica per lo stesso periodo di vigenza del

Consiglio Direttivo. Pud essere riconfermato. La carica e gratuita.

10.4 In caso di assenza o di impedimento temporaneo sara sostituito dal

Vicepresidente.

10,5 in casoc di impedimento definitive o dimissioni verra dichiarato

decaduto dal Consiglio Direttivo che provvedera all'elezione di un nuovo

Presidente.

10.6 E'assistito dal Segretario.

ART. 11

IL SEGRETARIO ED IL TESORIERE

11.1 Il Segretario ed il Tesoriere sono nominati_dal Consiglio Direttivo al

su0 interno.

11.2 Il Segretario assiste il Consiglio Direttivo, redige i verbali delle relative

riunioni, cura la_conservazione della documentazione riguardante la vita

dell’Associazione, assicura l'esecuzione delle deliberazioni e provvede al

normale funzionamento degli uffici.

11.3 |l Segretario & responsabile, insieme al Presidente, della tenuta di

idonea documentazione dalla _quale risulta la gestione economica e

finanziaria deil’ Associazione nonché della regolare tenuta dei libri sociali.
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11.4 1l Tesoriere segue | movimenti contabill dell’Associazione e le relative

registraziont.

11.5 }i Tesorlere & responsabile della gestione amministrativa e finanziaria

delf Associazione Inerente all’esercizio finanziario e la tenuta dei libri

contabili. Cura la redazione del Bilancio di esercizio e del documento di

programmazione economica, sulla base delle determinazioni assunte dal

Consiglio.

11.6 Al Tesoriere & conferito il potere di operare con banche e uffici postali

ed eseguire ognhi e qualsiasi operazione inerente [e mansioni affidategli dagli

organi statutari,

11.7 E'possibile affidare i due incarichi ad un solo Consigliere,

ART. 12

ORGANO DI CONTROLLO

12.1 Qualora se ne ravvisi la necessitd, e nei casi previsti per legge ai sensi

dell’art, 30 Codice del Terzo Settore viene nominato dall’Assemblea un

QOreanc di controllo anche monocratico,

12.2 | componenti dell'Organo di controllo dutano in carica per 4 esercizl e

devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397,

comma secondo, del Codice Civile. Nel caso di Organo di controllo collegiale,

i predett] requisiti devono essere possedut] da almeneo uno dei componenti.

12.3 L’Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e

sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento

alle disoosizioni del D.Lgs. 8 glugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nhonché

sulla adepuatezza dell’assetto organlzzativo, amministrativo e contabile e sul

suo cancreto funzionamento.
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L'Organo  di  controllo  esercita inoltre compiti__di monitorageio

dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avendo

particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8, ed attesta

che il hilancio_sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui

all'articolo 14 del D.Lgs, 03 luglio 2017, n. 117. 1l bilancio sociale da atto

degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

12.4 |l componente dell'Organo di controllo pud in gualsiasi momento

procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere al

Consiglio Direttivo  notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su

determinati affari.

12.5 Llincarico di componente dell’Organo di Controlio & a titolo gratuito,

salvo il rimborso delle spese effettivamente documentate,

ART. 13

SOGGETTO INCARICATO DELLA REVISONE LEGALE DEI CONTI

13.1 Qualora se ne ravvisi la necessitd o sia previsto per legge, ai sensi

dell’art. 31 Codice del Terzo Settore (D.Lgs. 117 del 3 luglio 2017),

I’Assemblea nomina il soggetto incaricato della revisione legale dei conti. ||

Revisore Legale dei Conti o una Societa di Revisione Legale devono essere

iscritti nell’apposto registro.

13.2 Possono essere scelti tra gii associati soci oppure essere esterni. Non

possono essere eletti revisori contabili i membri del Consiglio Direttivo e

comunque il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario ed il Tesoriere,

13.3. Nel caso in cui il soggetto incaricato della revisione legale dei conti

sia_ un_Collegio, lo stesso & composto di tre membri effettivi e da_due

supplenti. Il Presidente del Collegio dej Revisori dei conti & eletto dai
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Collegio stesso tra i suol membri affettivi,

13.4 |l soggetto incaricato della revisione legale dei conti dura in carica 4

annl e pud essere rinominato fino a due volte consecutive.

13.5 |l soggetto incaricato della_revisione legale dei conti controlla

['amministrazione dell'APS, pud assistere alle riunioni dell'Assemblea e del

Consiglio Direttivo senza diritto_di voto, accerta la_regolare teputa delle

scritture contabill e certifica la corrispondenza del bilanclio consuntivo alle

risultanze delie scritture contabili.

ART. 14

IL COLLEGIO DE! PROBIVIRI

14.1 1l Collegio dei Probiviri, se istituito, & composto di tre membri, scelti

tra | soci dell’Associazione, eletti g votazione seqreta dail’Assemblea degli

associati. || Collegio designa al suo interno il Presidente con votazione

segreta.

14.2 | Probiviri hanno il compito di controllare i rispetio delle norme

statutarie e di giudicare nel caso di controversia fra_gli_assoclati, oltre che

intarvenire in tutte le ulteriori ipotesi previste dal presente Statuto,

14.3 | Probivirl durano in carica 4 anni e non decadono in_caso di

decadenza del Consiglio Direttivo. | componenti sono rieleggibili fino a due

mandati consecutivi,

ART. 15

IL PRESIDENTE ONORARIO

15.1 |l Presidente Onorario pud essere nominato dall'Assemblea per

eccezionall meriti acquisitl in attivita a favore dell’Associazione.

15.2 Al Presidente Onorario possono essere affidati dal Consiglio Direttivo

Pagina 21 di 26




incarichi di rappresentanza e di eventuali contatti con aitri Enti.

ART. 16

PATRIMONIO E RISORSE ECONOMICHE

16.1 il patrimonio dell'APS, costituito da eventuali beni mobili ed immaobili,

comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate, & utilizzato per lo

svolgimento dell’attivita statutaria, ai fini dell’esclusivo perseguimento delle

proprie finalitd; & vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi

di gestione, fondi e riserve comungque denominate a fondatori, associati,

lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi

sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento

individuale del rapporto associativo.

16.2 le risorse econgmiche con_le quali V'Associazione provvede al

funzionamento ed allo svolgimento della propria attivitd sono:

a) quote e contributi dei Soci e di privati;

b} eredita, donazioni e legati;

¢} _finanziamenti del Fondo sociale europeo ed altri finanziamenti europei

per progetti finalizzati al raggiungimento degli obiettivi istituzionali e per il

sostegno alle attivita dell’APS;

d) contributi dello Stato, delle Regioni, di Enti Locali, di enti o di istituzioni

pubbliche, anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati

programmi realizzati  nell'ambito  dei  fini statutari, attraverso la

partecipazione a bandi delle politiche regionali, nazionali e comunitarie:

e) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati:

f) proventi delle cessioni di beni e servizi, anche attraverso lo svolgimento di

attivita economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in
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maniera_ausiliare e sussidiarla e comunague finalizzate al raggiungimento

degli ohlettivi istituzionali;

g) erogazioni liberali del Soci e di terzi, compreso eventuale devoluzione del

5/1000;

h) entrate derivanti da raccolta fondi; VAssociazione provvederd a redigere

Fapposito rendiconto previsto dalla normativa vigente;

i} ogni altra entrata, compatiblle con le finalltd sociali dell’associazionismo di

oromozione soclale, che contribuisca al reperimento dei fondi necessari al

raggiungimento degli scopi istituzionali, nel rispetto dei limiti e delle

condizioni imposte dalla normativa vigente;

1} attivita diverse di cui ail’art. 6 del Codice del Terzo Settore (purché lo

Statuto lo consenta e siano secondarie e strumentali).

16.3 Tutte le entrate ed i proventi delle attivith dell'Associazione sono

utillzzati e spesi per il raggiungimento delle finalitd della stessa e non

possono essere divisi e/o distribuiti {(neppure in modo indiretto) ai Soci.:

16.4 Gli eventuali utili o avanzi di gestione dell’Associazione devono essere

reinvestiti a favore delle attivita istituzionali statutariamente previste.

16.5 L’esercizio sociale del’APS ha inizio il 1° gennaio e termine il 31

dicembre di ogni anno.

ART. 17

PRESTAZIONI DE] SOCI

17.1 L'Assoclazione si_avvale prevalentemente delle attivith prestate in

forma volontaria, libera e gratuita dei propri Soci per il perseguimento dei

fini istituzionali.

17.2 1’ Associazione pud, in caso di particolare necessita, assumere lavorator
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dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche incaricando

i propri Soci professionisti o con partita IVA.

17.3 Tutte le cariche del{’Associazione sono di norma gratuite.

17.4 il Consiglio Direttivo delibera e decide in merito a quanto previsto dal

presente articolo e pud prevedere dei rimborsi spese documentate e

sostenute dai consiglieri.

17.5 Nel caso in cui la qualitd della prestazione richieda un livello non

amatoriale, it Consiglio Direttivo pud affidare a professionisti (esterni o

interni all’Associazione) mansioni efo incarichi che potranno essere

retribuiti_a quotazioni di mercato e dietro presentazione di regolare

documentazione fiscale,

ART. 18

RENDICONTO CONSUNTIVO ECONOMICO E FINANZIARIO

18.1 Il Consiglio Direttivo dell’Associazione deve predisporre annualmente

un_ bilancio consuntivo e preventivo che deve essere approvato

dail'Assemblea dei Soci entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio. II

bilancio consuntivo & depositato presso la sede dell’Associazione, almeno

quindici giorni prima dell'Assemblea e pud essere consultato da ogni

associato.

18.2 Tale rendiconto_deve essere redatto seguendo quanto previsto dal

Codice del Terzo Settore.

ART. 19

LIBRI SOCIALI

L’Associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

- il libro degli associati tenuto a cura dell’organo di amministrazione;
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- il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono

essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del

Consiglio Direttivo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di amministrazione,

dell’organo di controllo, e degh altri organi sociali, tenut! a cura dell’'organo

a cui sl riferiscono;

- il registro dei volontari, tenuto a cura dell’organo dl amministrazione,

Tutti gli assoclati, in regola con |l versamento della quota assoclativa, hanno

il diritto di esaminare i libri sociall tenuti presso la sede legale dellente,

entro 15 giorni dalla data della richiesta formulata all’ organo competente

per iscritto.

ART. 20

SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO RESIDUO

20.1 t'eventuale scioglimento del’Associazione sara deciso dall'Assemblea

Straordinaria appositamente convocata, con voto favorevole di almeno tre

quarti dei soci aventi diritto di voto.

20.2 In caso di scioglimento I'Assemblea nomina uno o pidl liquidatort,

preferibiimente scelti tra i propri associati, e determina le modality di

liguidazione del patrimonio sociale e la sua devoluzione.

20.3 in_caso di scioglimento, cessaziohe ovvero estinzione, dell’APS, il

patrimonio residuo & devoluto, previo parere positive del competente

Ufficio Regionale afferente al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (di

cui_all’art, 45, comma 1 del Codice del Terzo Settore), e salva diversa

destinazione_imposta dalla_legge, ad altre Associazioni del Terzo Settore,

senzg scopo di Jucro, aventi analoghe finalith e preferibilmente oneranti
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nello stesso Comune o, in mancanza, al Comune di Cavour con obbligo di

essere utilizzato ai fini di utilita sociale, o alla Fondazione Italia Sociale.

20.4 Il suddetto parere & reso entro trenta giorni dalla data di ricezione della

richiesta che I'APS interessata & tenuta ad inoltrare al predetto ufficio con

raccomandata a/r, P.E.C. o secondo le disposizioni previste dal decreto

legislativo 7 marzo 2005 n. 82, decorsi i quali il parere si intende reso

positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in

assenza o in difformita da! parere sono nulli.

20.5 L'obbligatorieta del parere vincolante di cui al comma 2 avra efficacia

dall’'operativita del Registro Unico Nazionale del Terzo settore.

ART. 21

NORME FINALI

21.1 Per tutto cio che non & espressamente contemplato dal presente

Statuto valgono le norme del Codice Civile, del Codice del Terzo Settore e

relativi decreti attuativi, della normativa nazionale e regionale in materia.

Letto, confermato e sottoscritto

Cavour, 19 Marzo 2025

IL Segretario Il Presidente.

Nella.Bessone Emilia-Valeria Volpi

Mifdo 0% erno— _ ﬁj&_b&ay (‘l}i&
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