Assemblea Straordinaria di Squadra n® ‘J' del A8 4D 2022

Nells dats 2 A0 BRIy oo AL (0D proeso 1a sede aociate; Vie: [HOTIA AI°HO.
Comune di NRAMHAS... si & runita in pima convocazione [Assemblea  Stracrdinaria

dell Asgociazions SQUADRA AIB E PC VALGERMANASCA ODV, par disculare a delibarare sul seguents
OROINE DEL GIORNO:

1)
2)

Soma present n, -'"I":'l SO0 U Zﬁmﬂh_

EHJI'IEI'INT“E designa quale Presidents dellAssemblea Straondinana il socio Sig.
.‘.'.'.'.ﬁ"f.-:' IAATS . e quale Segretario Il socio Sig. .. £ UG L
t‘mnﬁmdﬂ I'ﬁdlﬂﬂ'l‘ii‘i‘ﬂtﬁd&.

Il Presidante rileva che l'Assemblea & stala regolarmeante convecata e che § remer delle persone present!
supera quelio nchiesto dallo statuto per la validith dell'Assembles Stracrdinaria in prima convocazione.

Il Presidamnte dichiars aperta la seduta proponenda la modifica delio Statuto dell Assoclazions di cul af punto
primao dall'ordine del gloma, speclficando che le nuove dinetibve dael Terzo Setiore, rchiedono la necessita
di variare I'art. & dello Statute di SQUADRA AIB E PC VALGERMAMNASCA ODV loghendo le seguent
tipologe di SOCI

Socio Benemerfio o Sostenitore

Socio Onomaro
Qi varare l'art B dello Siakko di SQUADRA AIB E PC VALGERMAMNASCA aggiumgendo;

- Frasidants Omnorario

Rinominando Fad 15 nello Siatufo Bacente rfermento sl Presidente Onoranio

Rinominande I'an 18 nello Statuto facante rifenments alio Sciogliments

Aggiungando Far 17 [ ex articole 16 ) nelle Statuls facents Marimanto ai Riferimeanti normathd

L'Assamidea. all'unanimid del presentl, deibers o approva la suddetta varazione di Statuto,

Nl Presidenia, passando al punle secondo dell'OdS, fa presents cha & necscsario uniformane || Codice
Fiscals di Squadr, sstemando B “natura giurdica & pracisamanis

= Matura giungica; 12 — Assodazioni non fconoseiute @ comitali;

LAssairithea, all unanimid del prasandl, delibera & approva la suddetta varazione,




Il Prasidents, eseuritc cosi 'ordine del giomo & nullaltre essendoci da delibararg, dichiara chiusa
I'Assembles Stracrdinana alle o AE&E‘:’ dallo stessn giormo dopo aver nedatts, lefto ed approvalo
Il presanta varbals,

Il Segretario {nome & cognomes):

Il Presidante (Nome e cognome) Rﬂiﬂﬂﬂf‘iH kﬁﬁd—.«l



kN

s

Statute Sociale dell'Organizzazione di Volontariato
PEQUADRA AIB E PCVALGERMAMASCA QDAY

Esente daimposta di bollo e di registro al sensi dell®art, 82 del Dulgs, 117/2047 e dell'art. 26 del D.Lgs. 105/z018

Art.1
Costituzione, denominazione o sede

£ costituita, conformemente afla Carta Costituzionale, al D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 & s.m.L recante “Codice dal
Terzo Settore”, d'ora in avanti indicato come “Codice™, I"Organizzagione di Volontariato “SQUADRA AIB E PC
VALCERMAMASCA ODV *, siglabile in “SQUADRA AIB E PL VALGERMAMASCA ODV",

La “sguAaDRA AR E PCVALGERMANASCA ODY™ ha sede legale nel Comune di PERRERO. || trasferimento della
sede legale mon comporta modiflca statutaria, se awvviene allinterno dello stesso Comune, e deve essers
comunicata entre trenta giomi dal verificarsi dell’evento agh enti gestor di Pubblicl Reglstri presso § quall la
“SOUADRA AIB E PC DI VALGERMANASCA OOV & iscritta.

La durata defla "SOQUADRA AIB E PC VALGERMAMASCA ODV' non & predeterminata ed essa pud essere sciolta
con delibera dell'Assemblea straordinaria con la maggioranza prevista all’art. 12

Art. 2
Scopi e finalita

La "SCUADRA AlB E PC VALGERMAMASCA QDV™ & apartitica, aconfessionale, a struttura democratica & senza
scopo di lucro e, ispirandosi a finalita civiche, sedidaristiche 2 di utilith sociale, si prefigge lo scopo di prestare in
miodo personale, spontarec & gratuito un sepdzio volontario di prevenzions ed estinzione degli incendi
boschivl e di Protezicne Civile,

Tale servizio dowrd svolgersl primariamente nellambitc del territcrie plementese e si prefigge di
szlvaguardare, nel caso di una qualurque calamita naturale, di catastrofio di altri eventi calamitosi:

& |l patrimonks boschivo;

b. gl insediamenti urbani, rurali, montani & pedemontant

. |"ambiente naturale;

d. la vita dei cittadini e [ loro beni.

Art. 3
Attivita

Per |a realizzazione degll scopl di cul all*art. 2 e nell'intento di agire a favare ditutta [a collettivita, la “SQUADRA
AIR E PC VALGERMANASCA ODW" sl propone, al sensl deli’art. 5 del Codice, di svalgere in via esclusiva o
principale le seguenti attivitd diinteresse gererale:

&, Protezlone Clvila, al sensi del D.Lgs. 2 gennaio 2018, n. 12 s.miui;

b. Interventl & servizi finalizzatl alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente e
all'utilizzazione accortas & razionale delle risorse naturali, con esclutione dell’attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e ricclaggio del rifiuti urbani, speciali e pericolosk

€. interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, al sens! del D.Lgs. 22 gennalo
2004, M.42 € .m0

d. organizzazione ¢ gestions dl attivits cubturall, artistiche o rcreative di particalare intaresse sociale, ncluse
attivitd, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura e defla pratica del volontarlato e delle
attivita di interesse generale di cui al presente artlcolo.

Mella specifico, a titslo esemplificativo, la "SQUADRA AIB E PCYALGERMANASCA 0DV intende:

8. attraverse "adeslone al “Corpo ALB. Plemante ODVT, svolgere tutta "attivitd in materla di antincendio
boschive, compresa la prevenzione;

b. attraversa lo strumento della convenzione, concorrere all'adempimento dei compiti degli Enti Locali in
materia di Protezione Civila;
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a.

.. al di fucr defle convenzioni, svolgere direttamente le atthith di cui all"art, 2, nel rispetto delle norme
statutarie e della legislazione regionale e nazionale vigente;

d. svelgere attivith dl informazione, addestramento & aggiornamento;

2. sostenere attivitd preventive di sensibilizzazione di vario geners e di informazione alla popolazions, come
predisposizione e distribuzione di materiale divulgativo, promozione df convegni, studi, ricerche, bandi di
candarso, et cetera.

Le attivita di cui al comma precedente sono svolte dalla "SQUADRA AIB E PC VALGERMAMNASCA ODv"

prevalentemente a favore di terzi e tramite le prestazioni fornite dai propel aderent! In mede persenale,

spontaneo e gratusto,

La “sQUADRA AIR E PC VALGERMANASCA ODWVY, inolra, pud esercitare attivita diverse; strumentali e

secordarie rispetto alle attivith oi interesse generale, al sensi e nei limitl previstl dall'art. & del Codice, tra cuk

a, attivitd di contrasto della presenza & imenotter al finl della pubblica Incotumita;

b. interventi preventivi del rischio incendic di interfaccia nelle zone verdi in aree urbane ed extraurbane,
attraverso lo strumento della corvenzione con gh Entd Locali;

L' individuazione dl witerod attivita diverse pud essere operata su proposta del Consighio Direttivo e approvata

dall’Assemblea del Sod.

Mel cato la "SQUADRA AIB E PC VALGERMAMASCA ODV" esercit] attivita diverse, il Conslgiio Direttlvo me

attesta il carattere secondario e strumentale nei document! di bilancio, ai sensl dell®art, 13, comma 6, del

Cadice.

L attivita del volontario mon pud essera retribuita in alown moda, remmeno da eventuali diretti benaficiar. Al

vilontario possono solo assere imborsate dalla "SQUALRA AIB E PC WALGERMANASCA DDV e spese vive

effettivamente sostenute per 'attivita prestata, prewvia documentazione ed entro limiti preventivamente
stabiliti dali'Assemblaa del Soci.

La spese sostenute dal volostario possona essere rimborsate anche a fronte di una dichiarazione sostitutiva di

certificazione, resa al sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ¢ s.m.i, purché non supering

Fimports stabilite dall’organo soclale competente, che delibera sulle tipologie di spese e sulle attvita di

volontariato per cul & ammessa questa modalitd di imborso, ai sensi dall®art. 17 del Codice.

Ognil forma di rapporto economice con la "SGUADRA AIB E PC YALCERMAMNASCA 0DV derivante da lavaro

dipendente o autonoms & incompatibile con i qualith di volontario.

10, La “SQUADRA AIB E PC VALGERMANASCA ODV" ha I"obbligo 4 assicurare | propr volontart al sensl dell"art. 18

L

1,

del Codica, anche tramite Organizzazioni di Volortariato di secondo Bvello,

La“SOUADRA AIB E PCYALGERMANASCA 0DV pud avvalersi di prestazioni dilavers autoname o dipendente
agsclusivamante entro | limiti necessari per assicurare il regolare funzionamentas o per specializzare "attivita da
ez5a svolta In ognl caso, (| numere del lavoratori impiegati mell'attivitd non pud essere superiore al cinguanta
percento dal numera del valantarl,

Art. 4
Patrimonio e rlsorse economiche

Il patrimonio della "SOUADRA AR E PCVALGERMAMASCA ODV" durants |a vits della stessa & indivisiblle ed &

costituito da:

a. benl mobdll e immobdli che somo o diverranno di proprietd defla “SOUADRA AlB E PC VALGERMANASCA
Do

b, eventuali erogazioni, donazionl o lagcitl pervenuti alla *SQUADRA AIB E PCYALCGERMANASCA DDV,

. eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze del bilancio.

La “SOUADRA AIB E PC DI VALCERMAMASCA ODW™ trae le risorse economiche per il suo fungonamento e lo

syolgimento delle proprie attivita da;

& quote associative e contributi degli aderent;

b. contributi pubbic e privatl;

€. donazioni e lascitl testameriar;

d. rendite patrimondall;

&, attivikh di raccolta fondl, af sensi dell®art. 7 del Codice:

f. ognl altra entrata o provente compatibile con le finalita defla “3QUADRA AIB E PC VALGERMANASCA ODWV"
e riconducibBe alle disposizioni del Codice;

g. attivita diverse di cui all'art. & del Codice, esercitate ai sensi del precedents articolo.

L'esarcizio sociale della "SQUADRA AIBR E PC VALGERMANASCA, oDt ha inizio e termine rispettivamente 1| 17

gennaio ¢ il 31 dicembre di cgni anna,
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Al termine di ognl esercizio, || Consiglie Direttive redige 1l bllancho al sensi degll artt. 13 & 14 del Codice & lo
sottopone per "approvazione all’Assemblea dei Soci entro centoventi giorni dalla chiusura dell"ezercizio.

g. |l bilancio consuntivo & depositate presso la sede della “SQUADRA AIB E PC WALGERMANASCA OOW" almena

1

1=

1=

7 i ol

B

quindici giorni prima della seduta dell®Assemblea del Socl & pud essere consultato da ognd assoclato.

E fatto cbbligo di relnvestire I'eventuale avanzo di gestione a favore di attivith istituzionali statutariamente
previste ai fini dell’escusive perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

E fatto divieto di dividere, anche in forme indirette, gli eventuali utili @ avanzi di gestione, fondi & riserve
comunque denominate della “SQUADRA AIB E PC VALCERMANASCA OV a fondatorl, assoclatl, lavoratord e
collaborator), amministrator] e altri compenent! degli organl so<lali; anche nel caso di recesso o di ogni-altra
ipotesi di sciogiimento Individuale del rapporto assoclativo.

Art. 5
Soci

Al sens! dell'art. 32 del Codice, Il numero del soci & llimitato. Possono fare parie della “SQUADRA &18 E PC
VALGERMAMNASCA ODV" tutte le persane fisiche, in numers non inferiore a sette, che condividono gli scopie e
finalita dell’organizzazione e s impegnano spontaneamente per la loro attuazione.

L'adesione alla "SQUADRA A|B E PC WALCERMANASCA QDY & a tempo indeterminate, facte salvo il diritto di
recessa di cul al successivo art. .

Art b
Tipolegia di socl

Sono previste le seguenti tipokogie di socl:

a. Socio Ordinario;

b. Socio Operatore ALB.;

€ Socio Minorenne: per questa figura si applicano le norme praviste dalla Legge, dal Codice Civile & dal Codice,
i compresa 'espressa autorizzazione scritta all’iscrizione da parte del gemitor; 1 Soci Minorenni non
potranng svolgere nessuna attivits cperativa e logistica;

I Socl Ordinar che hannmo conseguito idonea formazione, come previsto dalla Legge & dai regolamenti del

®Coarpo A1B. Flemante ODV® & somo in possesso di idoneita pskcofisica, da accertare secondo le modalita

previste dalla vigente normativa, acquisiscono la qualifica di Socio Operatore AIR, addetto allattivith di

antincendio boschiva,

I socl dalla "SQUADRA AIB E PC YALGERMANASCA ODVY devono assicurare, nel limite delle proprie

dispondbility e per @ periodo richiesto, un pronto intervento efficace e risclutive per il raggiungimento delle

finalith prevista nell'art 2.

Art. 7
Criterl di ammissione ed espulsione del socl

L'ammissione di un nuovo socio & regolats in Base a criterl non discriminator], coarenti con le finalith

perseguite e Pattivita d'interesse generale svolta. Viene deliberata dal Consighin Direttivo ed & subordinata alla

presentazions di apposita domanda scritta da parte delinteressatao, con cul 'interessato stesso =i impegna a

rispettare lo Statuto & 3 osservare gli aventuali regolament] e le delibarazioni adottate daghi organd della

“2OUADRA AIB E PCVALCERMANASCS QDA™

Avverso I"sventuale rigette dell’istanza, che dewe essere sempre motivata e comunicata allinteressato entro

trenka giomi, & ammesso ficorso all'Assembles del Socl

Il rcorse sl Assembles del Socl & ammessa antro sessanta glorni dal Hoevimanta della refathva comunlcaziane.

Il Consiglia Direttivo comunica Mammissions agll interessatl e cura Fannotazione del nuowvi aderent! nel libro

soci, dopo che gli stessi avranno versato |2 quota stabiita dall’Assemblea del Socl La qualitd dl soclo &

intrasmissibile.

La qualith di Soclo sl perde:

a. perrecesso, che deve essere comunicato per lscritto alla “SQUADRA AIB E PCVALCERMANASCA ODV'

b. per espulsione conseguente a comportamento contrastante con gl scopl della “SGQUADRA AIR E PC
VALCERMAMNASCA ODVT
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€. perespulsione conseguente al mancato rspetto dei regalamenti del “Corpo AR, Piemonte 0DV,

d. per moresitd rispetto al mancato pagamento della guota annmuale, trascorsi trenta giomni dall’eventuale
sallecito scritta.

L'espulsione o I3 decadenza dei soci & deliberata dall’Assemblea dai Soci su proposta del Consiglio Direttiva. In

ognl case, prima di procedere ali'espulslone & un assoclato, devono essergli contestat] per iscritte gl addebiti

che gli vengono massl, consentendogli facoltl di replica.

La perdita della qualifica di associato comporta |a decadenza automatica da qualsiasi carica ricoperta sia

all'imterna della "*SQUADRA AIB EPCVALGERMANASCA ODVY, sia all'esterno per designazione o delega.

In tutti i casi di scioghimento del rapporte associztive limitatamente a un assodato, questi o | suei eredi non

harnno diritta al rimborse delie quote ennualmente versate; né hanno alcun dirtte sul patrimonio della

“SOUADRA AIE E PCVALGERMANASCA ODV™,

Art. B
Diritti e dover] dei soci

Tutti | soci,godono degli stessi diritt & dover i partecipazione alla wita della "SQUADRA AIB E PC

YALGERMAMNASCA ODV™ £ alla sua attivita.

I sadl hanno dirittao:

a. dl partacipare a tutte le attivitd promosse dalla *SQUADRA AIB E PC VALGERMANASCA ODV®, ricevendone
imformazioni ¢ avendo facoltd di verifica nel limiti stabiliti dalla legslazione vigente, dal presente Statuto &
dagli eventuali regolamenti della "SQUADRA AIB E PC VALGERMAMASCA 0DV

b. dieleggere gll organd soclal e di essere eletti negli stessi;

€ i esprimere i proprio voto in ordine all’'approvazione delle deliberazionl degll organi associativl, degli
eventuali regolamenti e delle modifiche allo Statuts;

d. di consultare i libri sociall presentando richlesta scritta al Consiglio Direttive e secondo la modalltd
eventualmente previste dal regelamenta,

I soci sono obbligati:

a. alloszervanza dells Statute, delfevantuzle regolamento @ delie deliberazioni assunte dagli argani sociali;

b. a mantenere sempre un comportamento degno nel confronti della "SQUADRA AIB E PC VALGERMANASCA,
o'

¢ ol pagamento nel termini previstl della quota associativa, gualora annualmente stakbilita dall’Assemblea ded
Eocl la guota associativa & intrasmissibiie e non rivalutabile 2 In nessun caso pud essare restitulta.

Il Presidente ha facoltd, sentito il Consiglio Direttive, 8 comminars sanzien disciplinar a carice def seci,

Le sanzioni discipfinari possono essere!

a. ammoanizione;

b. diffida;

& SOSpensions;

d. espulsione, comminata al sensl del comma & del precedente articolo.

. Avverso tali provvedimenti @ ammesso ricorso all'Assemblea del Soci entro e non oltre trenta giomi dal

ricevimento della relativa comunicazione.
Tuttl  soct accettano | provwedimenti disciplinari previsti dal regolamento del “Corpo AJLB. Piemonte OV che
saranno comminat dal Presidente. 5 applica guanto al comma precedente.

Art. g
Organi sociall

Sono organi della “SOUADRA AIB E PCWALGERMANASCA DDV
PAssemblea dai Sogi;

il Consiglio Diratthao;

il Presidente;

il Presidente Onorano

B
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Art. 10
Aszemblea dei Soci

L'Assemblea dei Socl & Porgano sovrang della “3QUADRA AIB E PC VALCERMANASCA ODVY, regoda Iattivita
della stessa ed & composta da tultii zocl

Hanng diritko di intervenine in Assemblea tutt gl associati iscritti da almene tre mesi nel Fbre soci, in regoda con
il pagamento della quota associative annuale e che non abbiano avute o non abbilano in corse provvedimenti
disciplinari.

Clascun assoclato dispene del voto singele e pud farsi rappresentare da um altro assoclate, conferende allo
stesso delega scritta anche in calce all'avviso di convacazione,

L'Assemblea & presieduta dal Presidente, dal Vicepresidente o da un altro soco appositamente gletta in sede
assembleare, In caso di necessity, 'Assemblea pud eleggere un segretario.

L'Assemblea si riunisce su conve<azione del Presidente, Inoltre, deve essere convocata quande il Cansiglia
Direttvo e ravvisa [a mecessita, oppure quando ne @ fatta richiesta motivata da almene un decimo degli
associati aventl diritte di vobo.

La conviccazione & inolirata per iscritto, anche in forma elettronicaftelematica con comprovata ricezione, con
dieci giorni di anticipo & deve contenere Mordine del giorna, il luogs, la data e I'orario della prima convocazione
e della seconda comvocazione. Quest’ultima deve avere luogo in data diversa dalla prima.

In difetto di comvocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preawwiza, sono ugualmente valide le
adunanze cui partecipano dl persona o per delega tutt | socl,

Le defibazioni assurte dall’Assemiblea vincolano tutti | soci, quandanche assenti o dissenzienti, Le discussioni e
le deliberazioni dell’Assemblea sono riportate in un werbale redatto da un componente dell’Assemblea
appositamente aletto ¢ sottoscritte dallo stesso e dal Presidents, o da chiungue abbia assunto la presidenza.
L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria se convocata per la modifica dello Statuto
oppure perlo scioglimente della “SJUADRA AIB E PCYALGERMANASCA ODV™; & erdinaria in tutti gli alerd casi,

Art. 11
Assemblea ordinaria dei Soci

L"Assemblea ordinaria & valida in prima convocazicne se & presente la maggioranza deghi iscritti aventi diritto di

votog & wvalida in seconda comvocazione, invece, qualungue sia il numers degli associati intervenuti o

rapprasentati.

mMelte deliberazion di approvazions de! bllanclo e In guefle che rguardano la foro responsablits, gl

armministraton non votanao.,

Le deliberazioni dell'Assemblea sono vallde quando vengono approvate dalla maggloranza degll assoclatl

present] o rappresentati,

L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta 'anmo per l'approvazione del bilancio, entro

centoventi giomi dalla chivsura dell’esercizio finanziario, oppure qualora o richiedanc particolari esigenze

relative alla struttura e ali'oggetto della "SGUADRA AIB E PCVALCERMANASCA ODVY,

L'Assemblea ordinara:

a. approvail bilangie e la relazione Ji missione, al sensl dell’art. 13 del Codice;

b, discute e approva i programmi di atlivita;

c. elegge traisocl i componenti del Consiglio Direttivo, approvandone preventivamente il numero, e li revoca;

d, delibera sulla responsabilit dei componenti degli argani sociali e promuove azions di responsabilita nei loro
cofronti;

e. approva l'eventuale regolamento del lavori assembleart;

f. ratifica la sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo dimissionari, decaduti o deceduti delibarata dal
Consiglio Direttivo, attingendo dalla graduatoria dei non eletti;

& approva "eventuale regolamento e le sue variazioni;

h, dalibera sulla guota assoeciativa annuale e sugl eventuall contributi straordinari;

i. delibera sull"espulsione dei soci;

jo delibera su tuth gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Consiglio Direttive e attribuiti dallz Legge,
dall'Atta Costitutive o dalle Statubo alla fua compebenza;

k. delibera sui ricorsiin case di reiegione di domanda di ammissione & nuovl associat;

L delega il Consigho Direttive a complers tutte |& azlonl necessarie a realizzare gli obletthv definiti dalla

"SQUADRA AIB E PCVALGERMANASCA 0DV,
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B,

m. determina [ [imiti df spesa e approva | imborsi massimi previsti per gli associati che prestano attivita di
vidontariato; tali spese devono essere cpportunaments documentate, nelle modalith previste dal comml 7
e § dell'art, 3;

n. approva "ammentare del compensi per le eventuali prestazioni retribuite che si rendano necessarie ai fini
del regolare funzionamento delle atthvita della "3GUADRA AIB E PCVALGERMANASCA ODV';

o delibera sull'asercizio & sullindhiduazione di eventuali attivita diverse, 2i sensi del comma 5 dell'art. 3.

Le deliberazioni assemblear] devono essere rese note agll assodati e Inserfte nel likro verball delle runlonl e

deliberazioni dell’Assemblea, tenuta a cura del Consiglio Direttivo.

Art. 12
Assermblea stracrdinaria ded Socl

La convocazione dell’Assemblea stracrdinaria si effettua con e modalith previste dall'art. 10.

Fer deliberare lo scioglimento della “SQUADRA AIB E PC VALGERMANASCA ODV" & la devoluzione del
patrimonlo occorre B voto favorevole di almeno tre guarti dei soci.

L'Assemblea straordinaria approva eventuali modifiche dello Statute con la presenza, in proprio o per delega,
di tre quart] dei soci e con decislone deliberata a maggioranza dei presenti,

Art. 13
Consiglio Direttive

il Cansiglio Direttivo & compaosto da un minimo di cngue fino ad un massimo di sette consiglier scettl fra | soci,
che durano in carica quattro annl e sono feleggibdli fino a un massimo di quattre mandati consecutivi, Tatto
sabvo [l caso In cul non sl presentino nuowve candidature per il totale o parziale rinnove del Consiglio Direttivo: in
tal caso, "Assemblza del Sccl pud rieleggere | componenti uscernti,

L'assemblea che procede all'slezione determina preliminarmente il numero di consiglier in seno all'efgendo
consigiio Direttive.

Il Consiglia Direttivo elegga tra | sucd membr, 3 maggloranza assoluta del votl, Il Presidents, che pub anche
ricoprire [l ruolo di Caposquadra, i Vicepresidente, 7 Segretario e || Tesorare.

Il Tesorlere cura la rlscosslone delle enirate e | pagamento defle spese della "SQUADRA AIB E PC
VALCERMANASCA ODV™ e, in genere, ogni atta contenente una attribuzione o una diminuzione del patrimonio
delta stessa: cura la tenuta del libro cassa e di tutt | documenti che specificatamenta riguardano il servizio
affidatogli dal Consiglio Direttivo.

In caso di morte, dimissionl o esdusione di consiglier prima della scadenza del mandato, il Consiglio Direttive
provvede alla lorp sostituzione utilizzands Felenco del non eletti: Iz sostituzione & ratificata nella swooessiva
seduta delli"Azsembles dei Soci e dura sino afla scadenca del mandato del Consigllo Direttive. In caso di
mancanza o esauriments dell’elenco dei non eletti o di lore indispenibilita, I"Assemblea dei Socl provwede alla
surraga mediante elezione.

Ml case i cui decada oltre la metd del membr del Conslglio Direttivo, I"Assemblea del Socl provvede tramite
elezione al rinnove dell’intere organa.

Tutte le cariche associative sono ricoperte 2 titelo gratuito. Al congiglier! possono essere rimborsate le spase
effettivamente sostenute e rendicontate relstivamente alle svolgimento degll incarichl e delle attivita per
comto delia *SOUADRA AIB E PCVALCERMAMNASCA ODVYY, entro il massime stabilito dall'Assemblea dejf Sack

Il Conslglio Direttive & responsablle verso I'Assemblea dei Sod della gestione operativa, attua i mandati & le
decisioni della stessa ed & Investito del pid ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria dela
"SOUADRA AIB E PC YALGERMANASCA ODV", fattl salvl quelli che fa Legge e lo Statuto attrbuiscono
all'Assemblea. In particolare, esso svolge ¢ seguenti attivith:

a, atbua tutte le delfberazioni dell'Assemblea dei Soci;

b. redige e presenta ali'Assemblea del Sodl | bilancio e la relazione di missione, ai sensi dell®art. 13 del Codice;

t. delibera sulle damande di nuove adesiond;

d. sottopone all'Assemblea del Soci le proposte di esclusione dei soci;

e. sottopone all'approveazione dell'Assemblea dei Sodi le quote sodali annuwe per gli associati & gli eventuali
contributl straordinar;

f. propone esercizic e lindividuazione di eventuali attivith diverse, al sensi del comma 5 dellart. 3;

E- ha facoltd di costituire Comitati, a cui partecipans gll associzt o esperti anche non sod, per la definizione @

la realizzazione concreta di specifici programmi e progetti;
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g. Il Consiglio Ddrettiva & presieduto dal Fresidente o, in caso di sua assenza, dal Vicepresidente o, In assenza di
entrambi, da un membro eletts allo scopo dal Consiglio Direttivo,

10 Il Consiglio Direttive & convécato dal Pregsidente ognl tre mesl e tutte le volte nelle quali vl sla materia su cui
deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno due componenti,

1t La corvocazlone & inoltrata per fscritho, anche in forma elettronicaftelematica, con tre giorni di anticpe e deve

conterere "ordine del giorna, il lwoge, la data e Porarie della seduta. In difetbe di convecazione formale o di

mancato rispetto del terminl di preavwlsa, sono ugualmente vallde le runienl cuf partecipeane tutt | membri del

Cansigho Direttive,

I verbali delle sedute del Consiglio Direttivo, redatt] 3 cura di un consigliere e sottoscritti dallo stessc e dal

Presidents, o da chiunque abbia presiedute la riunione, vengono conservati agl atel,

Per la validity delle deliberazioni occorre [a presenza effettiva della maggioranza dei membri del Consiglio

Direttiva, Le deliberaziord soma valide con | voto della maggioranza dei presentd; in caso di paritd & votl, la

deliberazione si considera mon approvata,

1

13

Art 14
Presidente

1. Il Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo nel suo sena.
2. Il Presidente:
a. ha la rappresentanza legale dells "SQUADRA AIB E PC VALGERMANASCA QD™ di fronte a terzl e in
gludizio;
b. cura"attuazicne delie deliberaziond del Consiglio Direttiva;
€. sovrincende 3 tutte le atthvita della “SQUADRA AIB E PLVALGERMANASCA QDW™;
d. hala facoltd di 2prire conti correnti per conto della "SQUADRA AIB E PCVALGERMAMNASCA ODW™,
€. convoca e preslede I Consiglio Direttivo, dal cul operato & garante di fronte all’Assemblea dei Soci;
f. convoca e presiede 'Assemblea def Socl;
g. commina sanzioni disciplinarl, al sensi del precedente art. 8,
3. In caso di azsenza o impediments, e see funzienl spetians al Vicepresidents, anch'esso elstto dal Consiglio
Direttivao.
4. Il Presidente, in caso di urgenza, assume i poteri del Consigho Direttive e adotta i provvedimenti necessar,
convocando contestualmente il Consiglio Direttivo per [a foro approvazions: i prowvedimenti urgenti del Presidente
vengono esaminail obbligatoriamente dal Consiglio Direntivo alla prima rivnione utile.

Art. 15

Il Presidente onorario

1. |l Presidente Onoraro puts essers nominato dall'Assemblea per eccezionali meriti acquisiti in attivita a favore
dall"O0V.
2. |l Presidente Onorario, se socio, ha tuttl i dirttl & i doveri degli altr soci defl"DDV,

Art. 16
Scioglimenta

1. L'%ssemblea straordinaria dei Sodi pud decidera lo scioglimento dellz “SOUADRA AIB E PC VALCERMAMNASCA
oo™ con il veto favorevele di almeno tre quart! del socl aventl diritto dl voto. In caso di scioglimento,
I"Aszemblea ded Soci nomina uno o pli lguldator & determina fe modalfta di liguidazione del patrimonio sociale
i la sua devoluzions, ai sent dell'art. g del Codice.

2. In caso di scioglimento, cessazions ovvero estinzlone defla "SOUADRA AlB E PC VALGERMANASCA ODV, A
patrimonie residuo & devoluto, previo parere positive del competente ufficio afferente al Registro Unico
Mazionabe del Tarzo Settore di cui al comma 7 dell’art, 45 del Codice @ salva diversa destinazions imposta daila
Legge, ad aftrl Erti dal Terzo Settore o, In mancanza, alla Fondazione Ikafia Sociale.

3. Il suddetto parere & reso entro trenta giomni dalla data di rcezione defla richiesta che 'Ente Interessato &
tenuto a inoltrara al predetto ufficio con raccomandata alr o secondo le disposizion! previste dal D.Lgs. 7 marzo
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2008 n. B2 a s.m.i., decorsi i guali il parera si intende reso positivamente, Gli atti di devoluzione del patrimonio
residus compiut in assenza o in difformitd dal parere sana nullk,
4. L'obbligatoriets del parere vincolante di cui al precedente comma 2 avra efficacia dall'operativité del Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore.
Art. 17
Riferimentl normativi

1, Per tutte cid che non & espressamente contemplato dal presente Statuto valgono le norme del Codice Clvile,
del Codice & del relativi decreti attuativi e dells normativa nazionale e regionale in materia,

IL SEGRETARD 2 IT PRESIDEMNTE
e A 2, o
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