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jIn Muggld, presso il Palazzo Comunsle, Piazrza Mabteobtl 1.--
Pavanti a me Dottor Saverio Romanelli, Wotaio in Milamo, i-
fecritte presso il Callegio Motarile dl Milano, non assistlto
dai teztimeni p=r espresse e concorde rinunzia dei comparen-
Li, =ono presenti i signori:
= AZZETTI PIA, nata a Brentine Zelluno il 19 maggic 1935, co—
bice fiscale ZZT FIA 36ES8 B152X, revidente o Muggia, Via 1=
sonzo 10, pensicnata: o
{— BARALOD MELLDO, nobo a Renco all"Adige 11 % pennaio 1924,
icodice fiscale BRL NLL 29409 HS408, residente a Muggie, wvia
Solferine n. 10, penslonato; —tamia vy
« BOMNELLI AMALIA,. rata & Concordia sulla Sechia 11 20 Fab-
braio 1936, codice Tlzcala BHL MLA 35VED C851C, residente a
Muiggid, wia Trisste n. B1, cesalingas————eaa
- CAVALLARG ETTORE, nate a Cana il 4 luglio 19230, codice Fi-
scale CWL TTR 35004 €938Y, residentes a Muggis, via Grandi a.
{1 penslonato;———-—- —enri
— ELLTI CARLA, nata a Muggid 11 17 agosto 1938, codice fiscals
LLE CRL 3Z8ME7 F7973, residente a Muggoid, Wia Silvia FPellico
n. 44, pensionato: e — R
— FAMCHI ATTILIO, nato a Teglio il 9 agosts 1928, codice Ti-
scale FNC TTL 20M0F LOB4B, residepnte & Muggid, Via Volta n.
28, pensiondfo;——-—reme e
= FILIPPIMNI FPAOLA MARGHERITA, nata ad Annico Il 24 settembre
11938, codice fiscale FLF PMR 38F6d AZ540, residente a Mugglsd,
Yid Grandl o, 11 casalingag——mm———— e e
FRESCHI ANMGELO, nato a Guardaniglio il % povembre 1927, co—
dice Tilscals FRS HOGL 27508 E2388, residente a nuqqlg, Via
sondrio n., Z6/F, pansionabo: = s e s
- GEMMA LUIGSL, nate a Miadana i1 19 aprile 1918, codice ti-
seale GHM Lol 1601S LA26P, recidenbte & Puggid, Vig %9 aprile
n. 4d, oengdionafto;— ———me—
MANGITN CARMELLINA, naba & Rzalmente Ll giormne 1 germaio
1330, codice fiscale MNEG CHML 30641 HZO0BK, residents a Hugg:.ﬂ,
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Via Buropa n. 21, pensionatos—————rmmmeeee
~ PESENTE ‘ARMAMNDO, nate a Terrazzo il 17 settembre 19395, co-
Ulce Tlscale PSH BND 3%P17 L1%&6L, vesidenks & Mugoio, Wicolo
Timava n. 4, pensionato)—————e——— e =

- RICCARDY BERMARDO, nato & Muggid il 29 aprile 1935, cadice
fiscale RCC EBNR 35029 F7afM, residente a Muggid, Via De Mica-
La n. 7. pensienalbo;———————ei
- TESTOLIMA TORQUATO, nato a Legnare il giorno 11 magygic
1942, codice Tiscale TST TQT 42811 ESISM. residenmte a Huggid,
Via Di Witterio n. 2, pensionato; e -
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PROVINCIA
MONZA BRIANZA

Direzione Area Sociale, Istruzione, Lavoro e Formazione Professionale, Attivitd produttive

DECRETO

Decreto n. 101 del 23/11/2009 Protocollo n. 10970 del 23/11/2009
Raccolta Generale n, 716/2009 del 23/11/2009 Fascicolo n, 13.3/2009/80

Oggetto: Iscrizione al Registro Provinciale delle Associazioni senza scopo di lucro - Sezione F

- Associazioni di Promozione Sociale - dell'associazione Centro di Promozione
Sociale Anziani " Cascina Faipo "

IL DIRETTORE AREA SOCIALE, ISTRUZIONE, LAYORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE,
ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Richiamati:

il Testo unico delle leggi regionali in materia di volontariato, cooperazione sociale,
associazionismo e societa di mutuo soccorso, Legge Regionale n. 1 del 14/02/2008 (ex L.r. 16
settembre 1996, n. 28 “Promozione, riconoscimento, sviluppo dell’associazionismo);

la Legge Regionale n. 3 del 12/03/2008 “Governo della rete degli interventi e dei servizi alla
persona in ambito sociale e socio-sanitario”, che, all’art. 12, lettera c), conferma alle
Province la cura della tenuta del Registro Provinciale delle Associazioni, di cui al Capo Il
della Legge Regionale n. 1 del 14/02/2008;

Vista la normativa relativa alle Associazioni senza scopo di lucro:

la deliberazione del Consiglic regionale n. VI/625 del 5 giugno 1997 “Determinazioni in
ordine all’attuazione delle disposizioni di cui alla l.r. 16 settembre 1996, n. 28 “Promozione,
riconoscimento e sviluppo dell’associazionismo”;

la circolare regionale n. 36 del 10 luglio 1997 della Direzione Generale Interventi Sociali
“Procedure e adempimenti per l'iscrizione nei Registri regionale e provinciali delle
associazioni ai sensi della L.r. n. 28/96";

il Decreto n. 3082/98 del 15 giugno 1998 del Direttore Generale Interventi Sociali della
Regione Lombardia con cui sono stati attivati, a decorrere dal 15 luglio 1998, i “Registri
Provinciali delle Associazioni senza scopo di lucro™;

Vista in particolare la normativa specifica delle Associazioni di Promozione Sociale (APS):



la legge del 7 dicembre 2000 n. 383 “ Disciplina delle associazioni di promozione sociale” che
detta principi fondamentali e norme per la valorizzazione dell’associazionismo di promozione

sociale;

- la Legge Regionale del 24 febbraio 2006, n. 5 “Disposizioni in materia di servizi alla persona
e alla comunitd” che ha apportato modifiche alla L.r. 16 settembre 1996, n. 28
“Promozione, riconoscimento e sviluppo dell'associazionismo”, ed in particolare introdotto il
concetto della promozione sociale nella L. r. 28/96, in applicazione della L. 383/2000 ed
istituito, nell’ambito dei registri provinciali e regionale, apposita sezione per le associazioni
di promozione sociale (APS);

- la nota esplicativa della Direzione Generale Famiglia e Solidarieta Sociale del 25 luglio 2006
che ha individuato le modalita tecnico-operative relative all'iscrizione ai registri provinciali e
regionale dell'associazionismo;

Vista la delibera della Giunta Provinciale n. 30/2009, atti prov.li n. 4575/2009/13.2/2009/1
avente ad oggetto “Avvio delle funzioni relative al registro regionale delle organizzazioni di
volontariato, sezione provinciale di Monza e della Brianza, e al registro provinciale delle
associazioni senza scopo di lucro, operanti nell’ambito del territorio provinciale della Provincia
di Monza e della Brianza";

Considerata la domanda di iscrizione al “Registro Provinciale delle Associazioni senza scopo di
lucro - sezione Associazioni di Promozione Sociale (APS)" presentata in data 14/07/09 prot.
provinciale n. 805 dal Presidente dell’Associazione “Centro di Promozione Sociale Anziani
" Cascina Faipo” con sede in Muggio, in via Di Vittorio, 2 - Entrata al Centro: via Filippo Meda, 1
- C.F. 94551800157,

Rilevato che la documentazione trasmessa & conforme ai requisiti previsti dalla Legge Regionale
n. 1/08 e dalla Legge Regionale n. 5/06;

Visti:
il D.lgs 267/200 e s.m.i.;

gli artt. 28 e 30 dello Statuto della Provincia di Monza e della Brianza in materia di
attruzioni dei dirigenti e individuazione degli atti di loro competenza,

DECRETA

1. L'iscrizione al n. MB -3  del “Registro Provinciale dell’Associazionismo, sezione APS”
dell’Associazione “Centro di Promozione Sociale Anziani " Cascina Faipo” con sede in
Muggio, in via Di Vittorio, 2 - Entrata al Centro: via Filippo Meda, 1 - C.F. 94551800157 ;

2. di notificare il presente provvedimento all'Associazione, alla Regione Lombardia, al Sindaco
del Comune di Muggio , interessati alla conoscenza dell’iscrizione.

Il funzionario proponente: dott. Alberto Zoia
Pratica trattata da: Patrizia Speciale

IL DIRETTORE pp’é/
(dott. j@.’frmmm Vittoriag 7o
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SOCIETA CATTOLICH DI ASSICURAZIOME
e e T [ IR e

CAVARRETTA ASSICURAZIONI S.r.L.
BORGO XX MARZO 18/D

43122 PARMA

TEL 0521/289580

FAX 0521/200467

E-MAIL parmasantabrigida@cattolica.it

DICHIARAZIONE VALIDA PER ! FINI CONSEN

[l Sottoscritto Dott. Gaetano Cavarretta, Amministratore Unico della Cavarretia Assicuraziont

S.rL.- Agenzia Parma S.Brigida 440 — Societa Cattolica Assicurazioni, dichiara che I'Ass.

Nagipnale A.N.Ce.8.C. A0, con sede a BOLOGNA (BO) in Pinwza XX Settembre n° 3,

hit assicurate con a Societd Cattolien di Assicurazioni witi i propri Centri Sociali ed i relativi iscritti, con le
seguenti polizze:

o Polizza Responsabilita Civile n® 00044032302844 => Effetto: 31/12/2019 - 31/12/2020_;
MASSIMALIL:
= R.C.T. Catastrofale: 2.500.000,00 €
« Limite per Persona: 1.000.000,00 €
« Limite danni a cose ed animali: 250.000,00 €
#= R.C.O. Catastrofale: 1.000.000,00 €
+ Limite per persona: 1.000.000,00 €
+ Malattie Professionali. 3 50000000 € (I quests garanzia & intende COMprase quant peavisto

dallie Norme oF Logge in vigors sia per e O.d. I = Legge 266481, AT 4,
Comma 1 - &fa perle AP.S -Legge 3832000, Ar 30, Commia 3.

¢ Polizza Infortuni n® 0044031303943 => Effetto: 31/12/2019 - 31/12/2020 ;

MASSIMALI:
® Morte: 40.000,00 €
Invalidita Permanente: 40.000,00 € (Franchigia

Assoluta gl 3% per gesicurall gli gl comprasa firvay 43
del 5% par il gif assicurgl aver B}

# Rimborso Spese Sanitarie: 2.000,00 €

i

Pertanto si precisa che la Struttura Regionale ANUeSUAQ {omhbardia, con sede a Prarabingo (M1} ¢/o Villa
Corvini in Via Santa Maria n. 27 ed i certri aderenti per ['anio 2020 alla sopriceitata Struttura {vedi allegato),

sono regolarmente assicurati.
La copertura ha effetto dal 31/12/2019 al 31/12/2020, o
La presente vale per gli usi consentiti dalla Legge. r

Rilasciafa il 1 settembre 2020 |

IN FEDE N FIHOE
Segreteria Nazionale A.N.Ce.S.C.A.O. ABARRETIARSICERMIENK A B actano
Anrminisira Tew

CAVARRETTA
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STATUTO

"CENTRO DI PROMOZIONE SOCIALE ANZIANI
CASCINA FAIPO’”

DI MUGGIO’
= Adeguamento del precedente Statuto in base al D. Lgs. 3 Luglio 2017,
n '117 e s.m. Regolarmente depositato presso I'agenzia delle entrate di Monza
..--,/,f 8/0ttobre/2009 al n. progressivo 6691 serie 3.
Iscntta al registro provinciale MB-3 sezione F- N, 101 del 23/11/2009

Art. 1= COSTITUZIONE — DENOMINAZIONE — SPECIFICAZIONT
E' costituita, ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m. {in seguito denominato Codice
del Terzo settore), un'associazione di promozione sociale Anziani denominata
“CENTRO DI PROMOZIONE SOCIALE ANZIANI CASCINA FAIPO™ "A.P.5."

{d'ora in avanti I' Associazione), L'ASSOCIAZIONE ADERISCE AD ANCeSCAQ
ASSOCIAZIONE NAZIONALE DEI CENTRI SOCIALI COMITATI ANZIANI E ORTI A.P.S.

Art 2—-SEDE — DURATA
L'Associazione ha sede legale in: MUGGIO' via di Vittorio 2 - entrata al centro: in via Meda 1..
L associazione polra istituire con delibera dell’ Assemblea ordinaria sedi secondarie, amministrative,
sezioni locali. La variazione di sede legale, deliberata dall’ Assemblea ordinaria dei soci, non dovra
intendersi quale modifica al presente statuto.
La durata dell” Associazione & illimitata.

Art. 3 — FINALITA’ E ATTIVITA'

L’ Associazione, che opera secondo metodo democratico e partecipativo e non pone alcuna

discriminazione di appartenenza ai propri soci di carattere anagrafico, religioso, politico, etnico e

culturale, di razza, sesso, nazionalitd e altro, non ha finalita di lucro e persegue le seguenti finalita

civiche solidaristiche e di utilita sociale, come previsto dalla Costituzione Ttaliana.

® |a promozione sociale, culturale e civile delle persone ed in particolare di quelle anziane;

» ['integrazione sociale;

= la promozione di relazioni interpersonali concrete e solidali tra le generazioni;

® |a beneficenza;

®» [a partecipazione attiva alla vita sociale, culturale ed economica della comunité;

* ["impegno nel volontariato civile e solidale;

v {] sostegno, la collaborazione e la elaborazione di progetti, anche con le istituzioni pubbliche e le
Associazioni, volti a promuovere ed assicurare condizioni di vita economiche e sociali adeguate ¢
sufficienti per gli anziani;

* [’attenzione ai giovani e all’invecchiamento attivo.

Per il perseguimento delle predette finalita, 1" Associazione svolge, in via esclusiva o principale, in

favore dei propri associati, dei loro famigliari conviventi o terzi, nel rispetto di quanto previsto dal D.

Lgs. 3 luglio 2017, una o pii delle seguenti atlivitd di interesse generale aventi oggetio:

* ['organizzazione e la gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle altre attivita di interesse generale di cui
all’art. 5 D. L.gs. 3 luglio 2017, n. 117, ivi compresa la complementare afttivita di
somministrazione di alimenti e bevande effettuata presso le sedi in cui viene svolta 1"attivitd
istituzionale, nei confronti degli associati e dei famigliari conviventi degli stessi e per il cui

1



svolgimento non si avvalga di alcuno strumento pubblicitario o comungue di diffusione di
informazioni a soggetti terzi diversi dagli associati;

= attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso, ivi compresa la complementare attivita
di organizzazione di viaggi e soggiomi turistici sempreché sia svolta, in diretta attuazione degli
scopi istituzionali, nei confronti degli associati e dei famighari conviventi degli stessi e per il cui
svolgimento non ci si avvalga di alcuno strumento pubblicitario o comunque di diffusione di
informazioni a soggetti terzi diversi dagli associati;

= beneficienza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge n. 166
del 19 agosto 2016 e successive modificazioni, 0 erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno
di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

= promozione della cultura della legalita;

®* laraccolta fondi;

L’ Associazione pud inoltre svolgere attivita diverse da quelle precedentemente elencate, purché

secondarie e strumentali rispetto ad esse, secondo i criteri e i limiti da definirsi con apposito Decreto.

Per la realizzazione delle proprie attivita, " Associazione si avvale in modo prevalente dell*attivita di

volontariato dei propri associati, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo

settore e fermo restando 1’obbligo di iscrivere in un apposito registro i volontari che prestano la loro

attivitd in maniera non occasionale. Pud tuttavia assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di

prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche ricorrendo ai propri associati, nel rispetto di

quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati

nell*attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al cingue per

cento del numero degli associati,

Resta fermo che la qualifica di volontario & incompatibile con quella di lavoratore subordinato o

autonomo. L'Associazione assicura contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento

dellattivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi i volontari di cui si avvale,

Tale copertura assicurativa costituisce elemento essenziale delle convenzioni tra 1’ Associazione e le

amministrazioni pubbliche.

L' Associazione si impegna ad accettare e osservare — per proprio conto e per conto dei propri s0ci -

lo statuto, il regolamento, il codice etico, nonché le delibere degli organi nazionali dell'associazione

di promozione sociale a cui eventualmente aderisce e delle strutture territoriali di quest’ultima.

Art. 4 - 80CI
1l numero dei soci € illimitato, ma in ogni caso non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla
legge. Possono essere soci dell’Associazione le persone fisiche che ne condividano gli scopi e le
finalita @ che si impegnino a realizzarli e che, pertanto, si riconoscano ed accettino il presente
Statuto.
| espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associativo medesimo e
ai diritti che ne derivano.

Art. 5 — REQUISITI E MODALITA® DI ADESIONE
Chiungue condivida gli scopi e le finalita indicati nel presente Statuto ed intenda essere ammesso
come socio dovra farne richiesta, sottoscrivendo una apposita domanda, al Consiglio Direttivo,
impegnandosi ad attenersi al presente Statuto e ad osservare gh eventuali regolamenti e le delibere
adottate dagli Organi dell'Associazione. In caso di domanda di ammissione a socio presentata da un
minore, la stessa dovra essere controfirmata dall’esercente la responsabilita genitoriale.
Per i soci minori di eta, il diritto di votare in Assemblea ¢ esercitato, sino al compimento del
18° anno di etd dagli esercentila responsabilith genitoriale sui medesimi.
Al compimento della maggiore etd, essi acquisiranno il diritto ad essere candidati, al ricorrere
degli altri requi elettiva dell’ Associazione.
L' Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche @
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione dei soci, né prevede il diritto di
trasferimento, & qualsiasi titolo, della guota associativa o collega, in qualsiasi forma, la
partecipazione sociale alla titolarita di azioni o quote di natura patrimoniale.
A persone che si sono distinte per particolari meriti & possibile attribuire la qualifica di “Socio
onorario”, che risponde comunque al principio di uguaglianza di tutti i soci, senza esclusione o
diversificazione di diritti e doveri.
Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, il quale & tenuto a comunicare la
deliberazione di ammissione all’interessato. In caso di diniego, la delibera di rigetto deve essere
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motivata e comunicata all’interessato entro 60 giorni; quest’ultimo, entro i successivi 30 giomni, pud
proporre appello all’Assemblea dei soci, che, se non appositamente convocata, dovrd pronunciarsi
alla sua prima seduta utile.

La waliditd della qualifica di socio, efficacemente conseguita all’atto dell’accoglimento della
domanda di ammissione da parte del Consiglio Direttivo, & subordinata al versamento della quota
associativa ed al rilascio della tessera sociale.

Il Consiglio Direttivo cura "annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi
avranno versato la quota associativa.

Il Consiglio Direttivo pud comungue appositamente delegare uno o piil consiglieri all’accoglimento
delle domande di nuova ammissione ed al rilascio della tessera sociale, previo pagamento della quota
associativa; in tal caso, & tenuto a ratificarne "operato entro 30 (trenta) giorni. Nel caso in cui il
consigliere delegato dovesse decidere per la non ammissione, la richiesta dovrd essere valutata dal
Consiglio Direttivo, che dovra essere convocato, per la relativa decisione, nei successivi 30 (trenta)
glomi.

Art. 6 - DIRITTI DEI SOCT

| soci hanno diritto di partecipazione alle attivita e alle strutture dell’ Associazione, Ogni socio di
maggiore etd e purché iscritto nel libro soci da almeno 3 mesi, inoltre, ha diritto di voto per
l'approvazione e le modificazioni dello Statuto e degli eventuali regolamenti, per l'elezione degli
organi dell'Associazione stessa, nonché ha diritto di proporsi quale candidato per gh organi
dell'Associazione.

I soci hanno diritto ad esaminare i libri sociali obbligatori: libro soci, libro delle adunanze e
deliberazioni dell’Assemblea, libro delle adunanze e deliberazioni del Consiglio Direttivo,

dell’Organo di controllo e degli altri Organi sociali, previa richiesta scritta inviata a mezzo
raccomandata A.R. o p.e.c. con un preavviso minimo di 15 giorni. In particolare, "accesso ai

predetti libri potrd avvenire presso la sede dell’ Associazione, con modalita tali da non intraleiare la
gestione sociale, durante gli orari d'ufficio indicati dall’Associazione. 1 soci sone tenuti alla
niservatezza sui fatti e sui docurnenti di cui hanno in tal sede conoscenza e saranno responsabili per i
danni subiti dall’Associazione in caso di indebita rivelazione efo utilizzo di fatti e/o documenti
appresi durante I'esercizio del controllo. In ogni caso, 1" Associazione potrd richiedere al socio la
sottoscrizione di un previo impegno a non utilizzare le informazioni e i documenti appresi per attivitd
concorrenziali.

Art. 7— DOVERI DET S0OCI
| soci sono tenuti:
= all'osservanza del presente Statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle deliberazioni
legittimamente assunte dagli organi associativi;
a sottoscrivere eventuali dichiarazioni di impegno in relazione a quanto sopra;
a versare la quota associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo stabilita in funzione dei
programmi di attivita,
La guota associativa non & in nessun caso restituibile, & intrasmissibile e non rivalutabile.

Art. 8 — PERDITA DELLA QUALIFICA DI S80CIO — SANZIONT
La qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione, per decadenza determinata dal mancato
versamento della quota associativa annuale o dalla perdita dei requisiti previsti dalla legge o dallo
Statuto per "adesione all’ Associazione o per causa di morte.
Ciascun socio dovra comunicare per iscritto al Consiglio Direttivo la propria volonta di recedere e
contestualmente restituire la tessera sociale; il recesso avrd effetto a partire dalla data di delibera del
Consiglio Direttive medesimo,
Costituiscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari (tra cui la esclusione) il mancato rispetto
delle norme statutarie, regolamentari, del codice etico o delle deliberazioni o direttive legittimamente
assunte dagli organi preposti dell’Associazione o in generale ['assunzione di comportamenti o lo
svolgimento di attivita contrari agli interessi morali o materiali dell’ Associazione e ai principi di
democrazia interna, in tutti i casi in cui possa derivare un danno, di qualunque natura, anche morale,
all' Associazione.
In tali casi, il Consiglio Direttivo dell’ Associazione. valutato il comportamento del singolo socio,
potrd adottare i seguenti provvedimenti disciplinari:
= richiamo scrifto;
= nefficacia temporanea e sospensione della tessera per un periode di tempo determinato non
superiore ad un anno;
3




®» inefficacia e ritiro definitivo della tessera ed esclusione dall’ Associazione,

Il Consiglio Direttivo adotterd i provvedimenti disciplinari di cui sopra tenuto conto della gravita
della condotta o infrazione commessa e degli eventuali episodi di recidiva della medesima o di altra
condotta o infrazione. Il Consiglio Direttivo dovra prima contestare per iscritto al socio 'addebito
cosi che egli abbia la possibilitd di presentare, nei successivi 10 giorni, al Consiglio Direttivo
controdeduzioni e difese per un riesame della singola posizione, con facoltd anche di chiedere di
essere sentito personalmente,

All’esito del riesame (in caso di esito negativo di quest’ultimo) o, in mancanza di istanze di riesame f 3

da parte del socio, al termine del periodo di 10 giomni di cui sopra, il provvedimento disciplinare |
potra essere adottato dal Consiglio Direttivo. Di esso dovra essere data comunicazione scritta al I

socio, il quale, entro 15 giorni dall’avvenuta ricezione, potra ricorrere al Collegio dei Probiviri I'ul

dell’ Associazione se eletti, o dal coordinamento Provinciale. I provvedimenti sanzionatori non sono
sospesi in pendenza di ricorso.

[l mancato pagamento della quota associativa annuale entro 4 mesi decorrenti dall’inizio
dell’esercizio sociale comporta ["automatica decadenza del socio senza necessita di alcuna formalita.
I soci receduti, decaduti od esclusi non hanno diritto al rimborso della quota associativa annuale
versata,

Il recesso, ’esclusione, la decadenza del socio determinano automaticamente la decadenza da]la
carica sociale eventualmente rivestita all'interno dell’ Associazione,

Art. 9— PATRIMONIO

Il patrimonio dell'Associazione & costituito dal complesso di tutti | beni mobili e immobili comungue
appartenenti all'Associazione medesima, nonché da tutte le altre risorse economiche di cui all’art. 11,
le entrate e le rendite comungue conseguite. Tutto gquanto costituente il patrimonio
dell’ Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate,
deve essere in ogni caso obbligatoriamente utilizzato e destinato per lo svolgimento delle attivita
statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
previste dal presente Statuto.

Art. 10 = DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
In caso di scioglimento dell'Associazione per qualunque causa, il patrimonio residuo, dopo la
liguidazione, sara devoluto ad altro ente del Terzo Settore con finalitd analoghe o in ogni caso avente
finalita di pubblica utilita o di utilita sociale, secondo le disposizioni dell’ Assemblea dei Soci, o, in
mancanza, alla Fondazione ltalia Sociale, salvo diversa destinazione imposta dalla legge, sentito in
ogni caso il preventivo parere dell'Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo Settore di cui
all’articolo 45, comma 1 del D.L.gs. 117/2017 e successive modifiche e integrazioni.

Art. 11- RISORSE ECONOMICHE
L' Associazione trae le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della
propria attivita, da fonti diverse, quali quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e
lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi delle attivita a favore dei soci, dei loro familiari. di
terzi, proventi delle attivitd di raccolta fondi nonché delle attivitd di cui all'art. 6 del Codice del
Terzo settore.

Art. 12— SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO
L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.
L’ Associazione, in relazione all’esercizio sociale, redige il bilancio di esercizio, costituito da stato
patrimoniale, rendiconto gestionale, con I'indicazione dei proventi e degli oneri, dalla relazione di
missione, che illustra le poste di bilancio, I'andamento economico ¢ gestionale dell’ Associazione e le
modalitd di perseguimento delle finalita istituzionali.
1l bilancio di esercizio & predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede a depositarlo nella sede
dell’ Associazione almeno 15 giorni prima della riunione dell’Assemblea indetta per la sua
approvazione. L' Assemblea approva il bilancio entro il 30 aprile dell'anno successivo a quello di
riferimento.
(ualora I’ Associazione consegua entrate inferiori ad Euro 220.000,00, il bilancio di esercizio pud
essere redatto nella forma del Rendiconto per cassa.
1l Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivitd diverse di cui
all'art. 6 del Codice del Terzo settore e s.m.1. a seconda dei casi, nella relazione di missione 0 n una
annotazione in calce al rendiconto per cassa,

C

-]

] W i r".
", “\f‘\.
\ ™
L

>



Are. 13— UTILI O AVANZI DI GESTIONE E FONDI DI RISERVA
E* fatto assoluto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve, comungue denominate o altre disponibilita dell’Associazione ai soci, ai lavoratori e
collaboratori, ai componenti degli Organi Sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo. L'Associazione ha I'obbligo di reinvestire
" I"'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali statutariamente previste.
3

22 Art. 14 — ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Sono organi dell’ Associazione:

1. I'Assemblea dei Soci;

2. il Consiglio Direttivo, organo di amminisirazione;
3. il Presidente;

4. 1I"Organo di Controllo;

Art. 15— ASSEMBLEA DEI SOCT
L'Assemblea dei Soci é il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta
gestione dell'Associazione. E' il massimo organo rappresentative dei soci dell” Associazione che la
costituiscono, E' convocata almeno una volta I'anno in via ordinaria per l'approvazione dei bilancio
di esercizio; & altresi convocata in via straordinaria, per le modifiche statutarie e per lo scioglimento
dell’ Associazione, o per 'assunzione della delibera di fusione, scissione e trasformazione; & inoltre
convocata quando sia fatta richiesta dal Consiglio Direttivo ovvero, con mobivazione scritta, da
almeno il 10% dei soci in regola col il pagamento della guota associativa annuale.
Sia I'Assemblea ordinaria che quella straordinaria (compresa quella che delibera sulle modifiche
statutarie), in prima convocazione sono valide se presente (personalmente o per delega) almeno la
meta pit uno dei soci aventi diritto di voto: in seconda convocazione la validitd prescinde dal
numero dei presenti. Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza degh \\
intervenuti all'Assemblea, validamente costituita. %
Per I'Assemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento, olire che sulla fusione, scissione o RS
trasformazione dell’ Associazione, & richiesto il vote favorevole di almeno % dei soci aventi diritto.
Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto i soci maggiorenni iscritti nel libro
soci da almeno tre mesi ed in regola con il versamento della quota associativa annuale. Ciascun socio
ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare in Assemblea da altro socio mediante delega seritta,
anche in calce all’avviso di convocazione. Ciaseun socio pud rappresentare in Assemblea sino ad un
massimo di due soci.
E ammessa inoltre la partecipazione di ogni socio in Assemblea a distanza, in video conferenza o in
tele conferenza, ma in ogni caso purché sia garantita la possibilita di verificare "identitd del socio
che partecipa e vota a distanza.
La convocazione & effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo con avviso, da affiggersi all'albo
o nella bacheca della sede dell’ Associazione o da portare a conoscenza dei soci con altre forme di
pubblicitd (quali, ad es., comunicazione scritta con posta ordinaria, ovvero a mezzo di posta
elettronica, con obbligo di trasmissione di avvenuta ricezione, fax) almeno quindici giomi prima
della adunanza, contenente l'ordine del giomo, il luogo (nella sede o altrove), la data e l'orario della
prima e della eventuale seconda convocazione che dovra avvenire a distanza di almeno un giorno
dalla prima convocazione.
Di ogni seduta dell’ Assemblea & disposto, a cura del Presidente e del Segretario, il verbale da
trascriversi sul libro delle adunanze dell’ Assemblea, custodito a cura del Consiglio Direttivo presso
la sede dell’ Associazione.



Art. 16 = COMPITI DELL'ASSEMBLEA

L'Assemblea ha i seguenti compiti:

= elabora e fissa i principi e gli indinzzi generali dell'Associazione:

= approva il bilancio di esercizio;

= approva i regolamenti interni;

s effettua proposte per le attivita istituzionali. secondarie e strumentali;

» delibera le modifiche dello Statuto e 'eventuale scioglimento, trasformazione, fusione o scissione
dell'Associazione;

= previa determinazione del numero dei componenti, elegge e revoca il Consiglio Direttivo;

= elegge I'Organo di Controllo, la societa di revisione legale o il revisore legale dei conti, ciascuno
nei casi in cui le relative nomine siano obbligatorie ai sensi del Codice del Terzo settore;

» delibera in merito alla eventuale costituzione del Collegio dei Probiviri e ne elegge i relativi
membri;

= delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci, nei casi in cui non venga eletto il
Collegio dei Probiviri;

» delibera in ordine alla responsabilita dei componenti degli Organi sociali e promuove |"azione di
responsabilita nei loro confronti.

Art. 17 — CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo & I'organo di amministrazione dell’ Associazione ed & composto da un numero
dispari di membri compreso tra un minimo di 5 (cinque) ed un massimo di
11 (undici ) eletti fra 1 soci.
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
Terzo settore o se non si prova che 1 terzi ne erano a Conoscenza.
I componenti del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivita gratuitamente (salvo il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento della
funzione), durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

Art. 18 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
I membri del Consiglio Direttivo sono eletti dall’Assemblea. L' Assemblea dei Soci chiamata ad
eleppere i componenti del Consiglio Direttivo, in apertura del lavori assembleari, puo
nominare/eleggere una Commissione Elettorale composta da tre membri soci non candidati alle
elezioni, per presiedere le operaziomi elettorali, predisporre il seggio elettorale, nel caso in cu
I’ Assemblea decida — a maggioranza degh aventi diritto di voto presenti - per la votazione segreta e
sCcrufinare 1 voll espressi.
In caso di mancanza di uno o pit componenti come pure in caso di decadenza dalla carica,
dovuta ad assenze ingiustificate per almeno 3 volte consecutive, il Consiglio Direttivo
provvede alle sostituzioni nominando i primi dei non eletti in sede di Assemblea per il
rinnovo delle cariche sociali.
Le nomine effettuate nel corso del triennio decadono alla scadenza del triennio medesimo.
Nell'impossibilita di attuare tale modalita, il Consiglio Direttivo non procedera a nessuna
sostituzione fino alla successiva Assemblea dei Soci, cui spettera eleggere i sostituti per il
reintegro dell’organo fino alla sua naturale scadenza.
Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare entro
15 giomi ' Assemblea dei Soci perché provveda alla elezione di un nuovo Consiglio

Direttivo.
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Art. 19 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1l Consiglio Direttivo & l'organo di amministrazione dell'Associazione. S1 riunisce tutte le volte nelle
quali vi sia materia su cui deliberare ed & convocato, a mezzo lettera, e mail o fax da spedirsi non
meno di otto giorni prima della adunanza, dal Presidente.

1l Consiglio Direttivo pud essere convocato altresi quando ne faccia richiesta, scritta e motivata,
almeno 1/3 dei componenti del Consiglio Direttivo. Il Presidente & tenuto a convocarlo entro 30
.giorni dalla richiesta.
-1l Consiglio Direttivo & validamente costituito quando sono presenti [a meta pill uno dei suoi membri

“d le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti.

/=2t ogni riunione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente e del Sepretario, da traseriversi
“.sul libro delle riunioni del Consiglio Direttivo, custodito a cura del medesimo presso la sede
7 dell’ Associazione.

i

Art. 20 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra i membri:
= i| Presidente;
* uno o pitl Vicepresidenti (se pitt Vicepresidenti, uno deve essere Vicario del Presidente);
= j] Tesonere;
= il Segretario;
* | Responsabili delle eventuali commissioni di lavoro.
1l Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d’ordinaria e straordinaria amministrazione (che puo anche
delegare ad uno o pitt dei suoi membri), nell'ambito dei principi e degli indirizzi generali fissati
dall’Assemblea. -
Nella gestione ordinaria i suoi compiti sono:
» predisporre gli atti da sottoporre all'Assemblea:
= dare esecuzione alle delibere assembleari;
= formalizzare gh atti per la gestione dell'Associazione;

= predisporre gli eventuali regolamenti interni da sottoporre all*approvazione dell" Assemblea; l\)
= stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all"attivitd sociale; \
» deliberare in merito all*adesione di un nuovo socio, ovvero ratificarne 'adesione e curare la tenuta %\}

e I'aggiornamento del libro sock; 4

» individuare le attivita diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore e s.m.i. esperibili
dall’ Associazione;

= deliberare l'esclusione dei soci (oltre agli altri provvedimenti disciplinari) e recepire con delibera
le comunicazioni di recesso pervenute da parte di ciascun socio;

® compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell’ Associazione che non
siano spettanti all’Assemblea dei soci, ivi compresa la determinazione della quota associativa
annuale;

» elaborare il bilancio di esercizio da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea entro il 30 aprile
di eiascun anno;

» stabilire i criteri per i imborsi ai volontari ¢ ai soci per le spese effettivamente sostenute per le
attivitd svolte a favore dell'Associazione;

» vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordinare le stesse.

Art. 21 — PRESIDENTE

Il Presidente & il legale rappresentante dell'Associazione a tutti gli effetti di fronte a terzi e in

gindizio.

E’ eletto dal Consiglio Direttive trai suoi membri e dura in carica tre anni.

Ha i seguenti compiti e potert:

= convocare e presiedere il Consiglio Direttivo;

s convocare I"Assemblea dei Soci;

= sottoscrivere gli atti amministrativi compiuti dall'Associazione;

= aprire ¢ chiudere conti correnti bancari e postali, procedere agli incassi da terzi e autorizzare I
pagamenti, di concerto con il Tesoriere.

In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice Presidente.

In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio Direttivo per

I"elezione del nuovo Presidente.



Art. 22 - SEGRETARIOQ
Il Segretario, di concerto con il Presidente, cura la corrispondenza e la documentazione
dell’ Associazione e redige i verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo.

Art. 23 - TESORIERE

Il Tesoriere, di concerto con il Presidenle, cura la gestione finanziaria ed economica
dell’ Associazione, secondo le direttive del Consiglio Direttivo: in particolare, provvede alla
riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformita a quanto deliberato dal medesimo
Consiglio Direttiva e a tal fine ha il potere di operare sui conti e depositi bancari inerenti
all’ Associazione; mantiene aggiornati i libri contabili e predispone quanto necessario per la
redazione della bozza di Bilancio di esercizio da sottoporre al Consiglio Direttivo ai fini della sua
formale presentazione - per I'approvazione - in Assemblea dei Soci.

Art. 24 = ORGANO DI CONTROLLO
L'Organo di Controllo, anche monocratico, & eletto al ricorrere dei requisiti previsti dall’Art. 30
comma 2 del Codice Terzo settore e, nel qual caso, svolgera le funzioni ed i compiti attribuitigli dal
Codice medesimo,

Art, 25— GRATUITA' DELLE CARICHE
Tutte le cariche elettive sono gratuite.

Art. 26 = INCOMPATIBILITA' E INELEGGIBILITA’

L appartenenza agli Organi di direzione dell’Associazione & incompatibile con incarichi politici
(carica di membro del Governo Nazionale, del Parlamento Nazionale, del Parlamento Europeo, del
Consiglioc Regionale, della Giunta Regionale, di Presidente di Amministrazione Provinciale o di
Cittd Metropolitana, di membro di Giunta e di Consiglio dell' Amministrazione Provinciale e della
Citta Metropolitana e di membro della Giunta comunale o delle unioni dei Comuni), amministrativi
decisionali ed esecutivi in organizzazioni politiche, sindacali e associative concorrenti, in istituzioni
pubbliche ed in istituzioni efo enti di previdenza ed assistenza sociale.

Ogni causa di incompatibilita determina 1'ineleggibilita del soggetto interessato e, ove gia nominato
o eletto, la decadenza del medesimo dalla carica, della quale prendera atto il Consiglio Direttivo (che
provvederd altresi alla relativa sostituzione) nella prima seduta utile secondo le modalita di cui sopra.
Allo stesso modo si avra la decadenza dalla carica di componente del Consiglio Direttivo di colui
che, nelle rispettive riunioni di tale Organo, dovesse, senza idonea giustificazione, essere assente per
almeno tre volte consecutive.

Non possono, inolire essere eletti alla carica di membro del Consiglio Direttivo soci che abbiano tra
loro rapporti di coniugi, ascendenza, discendenza e parentela sino al secondo grado. Tale causa di
incompatibilitd determina 'ineleggibilita di entrambi i soggetti interessati e, ove gid nominati o
eletti, la decadenza di entrambi dalla carica (salvo che uno dei due minunei immediatamente al
mandato), della quale prenderd atto il Consiglio Direttivo (che provvederd altresi alla relativa
sostituzione) nella prima seduta utile secondo le modalita di cui sopra.

Art. 27 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE
Lo scioglimento dell'Associazione é deliberato dall’Assemblea straordinaria dei Soci validamente
costituita ai sensi del precedente art. 15. La stessa Assemblea elegge uno o pil liquidatori, scelti
anche fra i non Seci, che curi la liguidazione di tutti i beni mobili ed immobili ed estingua le
obbligazioni in essere ¢ delibera anche la destinazione del patrimonio sociale ai sensi del precedente
art, 10.
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.\ Art, 28 - NORMA DI RINVIO

" Per guanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di enti del Terzo

T{v séttore (e, in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i.) e,

| pq' quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del codice civile.

Art. 29— NORME TRANSITORIE
Lo Statuto, secondo la presente stesura, entra in vigore il giomo successivo alla data della sua
approvazione da parte dell” Assemblea.
Resta inteso che: (a) le disposizioni del presente Statuto che presuppongono [istituzione e
I'operativita del Registro unico nazionale del Terzo Settore efo ['iscrizione o migrazione
dell’ Associazione nel medesimo ovvere 1'adozione di successivi provvedimenti attuativi, si
applicheranno e produrranno effetti nel momento in cui, rispettivamente, il medesimo Registro verra
istituito & sard operante ai sensi di legge e/o 1" Associazione vi sara iscritta o migrata ed | medesimi
successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore; (b) le clausole del
presente Statuto ed incompatibili o in contrasto con i vincoli di cui al comma § dell’art. 148 del
TUIR e al comma 7 dell'art. 4 del D.P.R. 633/1972 debbono intendersi efficaci solo una volta che sia
decorso il termine di cui all’art. 104, comma 2, del D.L.gs. 117/2017 cosi come le clausole statutarie
incompatibili o in contrasto con la disciplina del Codice del Terzo Settore debbono intendersi cessate
nella loro efficacia a decorrere dal medesimo termine di cui all’art, 104, comma 2, del D.Lgs.
117/2017.
Resta inteso che, in parziale deroga rispetto a quanto precede, il Consiglio Direttivo € sin da subito
autorizzato a deliberare modifiche al presente Statuto che dovessero essere richieste 0 comungue
rendersi necessarie ai fini dell’approvazione da parte degli enti di vigilanza competenti.

o o o o o ok

Il presente Statuto & stato approvato dall’Assemblea straordinaria dei Soci del CENTRO
DI PROMOZIONE SOCIALE ANZIANI CASCINA FAIPO’

di MUGGIO’ (Mb). Il giorno 24 Maggio 2019, come risulta dal registro dei verbali
delle assemblee.

Il Segretario dell’Assemblea Il Presidente dell’Assemblea
Giuseppe Bianchi Alessio Finardi
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VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI DI “CASCINA FAIPO® # @
PER L'ADEGUAMENTO DELLO STATUTO

AMNCeSAL

Il giorno 24 Maggio 2019 alle ore 15,30 in terza convocazione si &
tenuta presso la sala Consigliare di Cascina Faipo, regolare ggsemblea
straordinaria dei soci, per discutere e deliberare sul seguente, . e

L& {:M.,_ WE

0.D.G. 3 ./ 3 e

=\ JES

1) Relazione del Presidente. H\ f‘x = \
2) Lettura Adeguamento dello statuto vigente alle inerenti e erups >
disposizioni del codice del terzo settore D.L. del 3 luglio 2017 n° 117,

3) Varie ed eventuali.

La riunione ha inizio alle ore 15,30. E' presente il C.D.G. al completo: Alessio Finardi,

Maurizio Zagato, Calandro Maria, Giacinto Gasparetto, Angelo lula; presenti

I'Assessore Daniela Tobaldini e il Vice Presidente Provinciale di Mb Alberti Giuliano.

La commissione Elettorale verificata la validita dell'assemblea, dichiara I'Assemblea

validamente costituita con 76 presenze. Il Presidente Alessio Finardi chiede ai \
\

presenti, chi fa il Presidente chi fa il Segretario del’Assemblea, nessuno disponibile,
allora propone se stesso come Presidente e Segretario Bianchi Giuseppe, che
accettano. Il Presidente Alessio Finardi alla fine della sua relazione chiede per alzata
di mano conferma, per la cooptazione nel C.D.G. di Giuseppe Bianchi, Redolfi Franca
Maria (che era in delega), hanno Votato: Contrari nessuno, Astenuti nessuno,
Favorevoli tutti,

Il Presidente del C.D.G. porge, un saluto caloroso a tutti i soci presenti e Autorita.
Specifica che 'Assemblea Straordinaria € per I'adeguamento dello statuto vigente alle
inerenti disposizioni del Codice del Terzo Settore D.L. del 3 luglio 2017 n®117.

Dopo la relazione introduttiva il Presidente passa alla lettura integrale dei 29 articoli
del testo, e spiega che questo statuto & il frutto del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, e dellANCeSCAO Nazionale A.P.S.

Al termine della lettura dello statuto; segue dibattito. Arrighi Aldo, Bondi Giovanni,
Sebastiano Grasso, non sono favorevoli su alcuni punti dell'art 5, ove vi & scritto che al
compimento dei 18 anni possono accedere alle cariche nell’Associazione. Segue
intervento di Amendola Fausto, dichiara: di essere in disaccordo sull'art 6, che prevede
per esaminare i libri sociali obbligatori dell'associazione bisogna fare una
raccomandata A/R. In risposta sugli art 5 e 6, interviene il Vice Presidente Provinciale
Alberti Giuliano, spiegando ampiamente che é tutto regolare come previsto nello
Statuto Nazionale, non soddisfatto della risposta Fausto Amendola abbandona
I'Assemblea. Dopo il dibattito il Presidente chiede se ci sono altri interventi:
nessun’altra richiesta. Il Presidente dichiara chiuso il dibattito. pag.1di 2
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VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI DI “CASCINA FAIPO® © @
PER L’ADEGUAMENTO DELLO STATUTO

ABeSAC

Esprime che al fine di adeguare lo Statuto alle disposizioni del D.Lgs N. 117/2017

e S.M.I. (Codice del Terzo Settore), mette ai voti per alzata di mano e invita ad approvare:
Contrari 3: Arrighi Aldo, Bondi Giovanni, Sebastiano Grasso. Astenuti nessuno,

lo statuto viene approvato a maggioranza.
L'assemblea approva I'adeguamento cosi come proposto nel testo del Consiglio 2 |
Direttivo, Testo che per semplicita e migliore chiarezza di lettura, e stato integralmente F_ |
riscritto e che viene allegato al presente verbale. xﬁ?

In evidenza sottolineati punti in disaccordo nello Statuto sul'art. 5 e sul'art. 6.

Il Presidente dichiara che I'adeguamento dello Statuto viene approvato per Maggioranza. “\
Ringrazia da parte sua e del C.D.G., tutti i presenti. . Qw@
Alle ore 17,15, non essendoci altro da discutere e deliberare, dichiara chiusa I'Assemblea.
“Adeguamento Statuto approvato dall’Assemblea Straordinaria dei Soci del Centro \é\
Associazione di Promozione sociale Anziani Cascina Faipé” di Muggio in data 24-05-2019, ;

di cui si chiede I'esenzione dell'imposta di registro e di bollo ai sensi del D. Lgs n°® 117 del
03/7/2017 art. 82 comma 3, essendo I'’Associazione iscritta al Registro Provinciale e
regionale delle APS al n® Mb-3-sez. F “

Muggio, 24 Maggio 2019.

Il Segretario Giuseppe Bianchi Il Presidente Alessio Finardi
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& ZERO . . esente .

Associarione di Promozione Sociale { AP.S. ) — Aderente ANCaSCAD
Centro di Promozions Sociala Anziani — Cascina Faipa | Miugglﬂ
Entrata e UIffici: via Meda, 1= 20835 Muggid (MB) — e=mail: cascina 1h]m@!i1‘£rn.ig
Sede Legale: via G.D4 Vittorio.2 — 20835 Muggid — Tel 0539, 792493 — Fax 039.2T86851
Cod Fizc, 94551800157



[yoenzia

=8, e
_.u.:.‘g ntrata@

MOD. 68

RICHIESTA DI REGISTRAZIONE
E ADEMPIMENTI SUCCESSIVI

VERBALE ADEGUAMENTO STATUTO TERZO SETTORE

MODULARID
EMTRATE-0OT
PARTE RISERVATA ALLUFFICHD,
sEAlE | NUMERD | DaTA TRIBLTI IMPORT RETT#IZHE &l CODIG] D8 TRIBATO ais AELATIV IMPOIRTI
SERE HUMERD bATA
3 2071 i
3070572019 REGISTRO 0,00 codice identiFicative
ALTRO SR 0 i on per eventuali adempimenti successivi
oL I A HEGHID
ALTRE AZEADE 0,00
oM 0,00
IMPORTO YERSATD ESENTE o 1 #TOT . NEG.: 1
v § i I.J:..—""f

CODICE UFFICIO | kdana, {Je2i3 LMFEGATO ADDETTD
M3 ﬁem‘ﬁwﬂdﬁ:;m ALLE REGIETRAZIDNE

ik fatianh dai

Quadia, B LCeDiEaF)
QUADRD A DET] GENERALL
ALLUFFIGHI (1 Fogho M ... i ol oo, N, Ol RE FERTORS0

CODICE FISCALE DEL FUCHIEOENTE LA AEGISTRAZONE DATA [ STIPULAGRDEMP®IENTO OIATA FHE PROADGA
HIGHIEDENTE
P 9 4,5/51,8|00185 7] , | | [24]0,5]2,0,1,8] |, | | [
TEOLOGIA DELLATTG ADEMERENTO LSO ABITATIAD

][] [e] [+7]

=]

QUADRO B SOGGETTI DESTINATARI DEGLI EFFETT GILIRMDICE DELL'ATTO

COGICE FISGALE COGNOME O DENOMISAZIONE O FAWG0NE SOGIRLE
91415|5|1|8|0|D|1|5|T| | Centro di promozione Sociale Anziani Cascina Faipo®
THME TOMUE O STATD ESTERD D8 NASCITA PRI TIATA DA NABCITA, EESED
cascina faipd MUGGID MB|2 3|1 1|2 0089
_ 4 e | | i |
TOMILEID FIEGALE, AP, E COMURE PRCVIRGIA] VA D PLAZIA T, Gl
MUGGIO" 20835 M B | VIA G. Di Vittorio 2
MCFN] CODIGE FISCALE COGHD DENCMINAZIINE O AAGAOME SOCIALE
fol Tt P ¥d o dn ]
HCME COWUNE U STATD B8 1L 14 NASLIA PACINCIA TIATA OF RAGLATA TESSL
_ 1 o R
TOGMIAID FIGCALE CAF. E COMLNE TRV R] A D FLAZZE. N, CNICD
D] COTIGE FISCALE TOGHONE O DENOMIAZIINE © AAGEAE SOCIALE
O Y O O A = = — _—
NOME COMUHE O STATD ESTERD 08 MASGITA FROVINGEA CUATA O MASCITA SEBED
1 o (I P R _
DORICILIC FIECRE AP, E COMURE PRI TA] WIAD PIAETA N, GGG
1
Wu GDEWPJBW [ T RAGICAE SOCIALE
Nl T S o S SR [N _ = -
"HOME COMINE O STATD ESTERD 01 TA FROVINGL DATA O HASCITA, BEBE0
| | | 1 | | l |
"DOMILID PISCALE. C.AF. E COMUNE FROVICI, \-laj:m&a N oD
S| CODIGE FISCME COGHOME D DERDNIADCNE O RADIDNE SOCIALE
e Bt £ 4 f 1 .
oL COMUNE © 5TATD ESTEAD DI RASGIA —’-F\Mh'hmﬁ TRTA DI HAELITA TLEe0 |
| | I 1 | L1 1
DEWECILD TECALE. AP E CORRME TFRDHCIA, w:ﬁi&a G
Roo] CODICE FIGLALE COGHDME O DEROMINAZIONE 0 RAGIOHE SOCIALE
R P _ ___
NOWE COMUNE O STATE EBTERD D RASLTTA —"Pﬂc'mm DATA O PAMECITA SESS
| | | | I | | |
TORICILIG FELALL CAF. € COMINE Pﬁn\nmj\uﬁwﬁa [EGE
|

Copin por Fufficio



