AGENZIA delle ENTRATE
DP 11 MILANG - UT CIMISELLD BALSAMO
Data 43 i"ll Usgerie 3 N._Z%L
’ A
ABl — _CAB__— & 4o CSEVIY

Sesto San Giovahni, 11 novembre

In data odierna 11 novembre alle ore 8:00, in prima convocazione e
alle ore 15:00  in seconda, presente il Consiglio Direttivo e Soci, si
& svolta l'assemblea straordinaria per approvazione modifiche
Statuto.

Tali modifiche sono state apportate ai fini di una nuova iscrizione al
RUNTS ai sensi del D.i.g.s. 117/2017.

Le modifiche di tale Statuto, vengono approvate all’'unanimita.

L’assemblea si chiude alle ore 16:00.

Il Segr7tario La Presidente

J

ALP.A. ~ Serione di SESTO SAN GIOVANNI
OSPEDALE “CITTA’ DI SESTO SAN GIOVANNI” — Via Matteotti, 83 — 20099 SESTO SAN GIOVANNI (Mm1)
TEL.: 0257999314 -~ CELL.:3713327752 - MAIL: aipa.sesto@asst-nordmilano.it
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“ASSOCIAZIONE ITALIANA PAZIENTI ANTICOAGULATI - ODV”
VIALE GIACOMO MATTEOTI 83

20099 SESTO SAN GIOVANN!

Art.1 COSTITUZIONE

1.1 E’ costituita I’associazione di volontariato denominata :

“ASSQCIAZIONE ITALIANA PAZIENTI ANTICOAGULATI - QDV

“j;“» IALE GIACOMO MATTEOTTI 83

-

94_.~democrazia che consentono I'effettiva partecipazione della compagine associativa alfa vita
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dell’associazione stessa.

1.3 La durata dell*associaziane é illimitata.

1.4 {*associazione ha sede territoriale in Sesto San Giovanni Viale Giacome Matteotti 83 presso
Ospedale di Sesto San Giovanni e sede legale c/o la Casa delle Associazioni di P.zza Qldrini 120

Sesta San Giovanni.
L'associazione ha facolta di variare la propria sede legale con apposita delibera del consiglio
direttivo.

15 Il Consiglio Direttivo, con una sua deliberazione, pud trasferire la sede nell’ambito della stessa citta,

nonché istituire sedi e sezioni staccate anche in altre citta della Regione Lombardia.

Art.2 FINALUTA'

L’associazione , senza fini di lucro e con I"azione diretta, personale e gratuita dei propri aderenti,

persegue esclusivamente finalita di solidarieta sociale.







ASSOCIAZIONE ITALIANA PAZIENTL ANTICOAGULATE - ODV. esercita in via esclusiva e comungue
principale

Fattivita’ di interesse generale dicui all’art. 5 comma 1 letta € del digs 117/2017 e ssmm.
.il patrimonio dell’associazione comprensivo di ricavi, rendite, e ogni altra eventuale tipologia di entrate
e’ utilizzato per lo svolgimento dell'attivita’ statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento, senza scopo

di lucro, di finalita’ civiche, solidaristiche e di utilita” sociale.

2.1 - Lassociazione, in considerazione del patto di costituzione intende perseguire le seguenti finalita:

* operare nel territorio Provinciale per Pincremento nelle ricerche scientifiche sulf’anticoagulazione

in genere e per l'organizzazione ed il miglioramento dei servizi e dell'assistenza socio sanitaria

in favore dei pazienti scoagulati e I'assistenza alle loro famiglie-

* patrocinare, promuovere,organizzare iniziative,manifestazioni,pubblicaziani,attivita, gestite in proptio

o tramite di altri enti da essa autorizzati, nei limiti dei mezzi patrimoniali disponibili per provvedervi..

2.2 - Per il raggiungimento delle finalitd sancite in statuto, 'Associazione si propone di:

a) far azione di proselitismo nell ambito locale-

b) facilitare gli scambi di formazione scientifica e patrocinare convegni di studio.

¢} sollecitare I'intervento e Ia collaborazione delle autoritd,gli enti istituzionali,societa private e cittadine

mediante la divulgazione di opuscoli conoscitivi relativi all’anticoagutazione evidenziandone l'importanza

sociale ed il ruclo che esse rivestano.

d} offrire agli organi istituzionali locali una respansabile collaborazione nelt'applicazione delle norme
vigenti, nella formulazione di piani e programmi,nello studio di nuovi provvedimenti,esplicando,ove
occorra,opera di persuasione,stimolo e pressione.







e} collaborare con l'autorita locale,con gli istituti e servizi dipartimentali e/o universitari per
I'organizzazione e il miglioramento dell’assistenza sanitaria in favore dei pazienti anticoagulati e delle loro
famiglie

f} reperire mezzi finanziari occorrenti per perseguire le finalits istituzionali,anche mediante pubbliche
sottoscrizioni. ‘

g) elargire borse di studic per personale atto alla ricerca scientifica specifica della malattia,nelf ambito

delie proprie competenze territoriali-—-.

h) Fassemblea, su proposta del consiglio direttivo, in sede di discussione sul bilancio, pud valutare di
destinare una somma ad Associaziani con le stesse finalita dell’ ASSOCIAZIONE ITALIANA PAZIENT!
ANTICOAGULAT

2.3 - Al fine di svolgere le proprie atfivitd associazione si avvale in mado determinante e prevalente

delle prestazioni volontarie, dirette e gratuite dei propri aderenti.

2.4 -’associazione pud svolgere attivitd commerciali e produttive marginali, nei modi e nei [imiti
della normativa vigente.

Art.3 — ADERENTL ALL’ ASSOCIAZIONE

3.1 - Sono SOCI dell’associazione :
SOCI FONDATORI coloro che hanno sottoscritto Fatto di costituzione

SOCI ORDINARI colare che ne fanna richiesta e la cui domanda viene accolta

dal Consiglio Direttivo .
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SOCI VOLONTARI colore che prestano la loro opera in modo disponibile e gratuito
3l fine di realizzare gli obiettivi dellassociazione. Ai soci volontari potranno
esclusivamente essere rimborsate le spese da loro sastenute per ['associazione nella

misura stabilita dal consiglio direttive.

| Consiglio Direttivo pud accogliere anche Ifadesione di "SQCI SOSTENITORI®, che forniscono
un sostegno economico alle attivita deli'associazione, nonché nominare “aderenti onorari

persone che hanno fornito un particolare contributo alla vita dell"associazione.

LASSOCIAZIONE pud prevedere come associati anche Pammissione di altri enti di Terzo settore e senza
scopo di lucro a condizione che il loro numero nan sia superiore al cinquanta per cento del numero delle
organizzazioni di volontariato associate

Ciascun aderente ha diritto di voto, senza regime preferenziale per categorie di aderenti,

per I'approvazione e modificazione dello statuto, dei regolamenti e la nomina degli

3
e - . .- - n I
2 organi direttivi dell'associazione.
o

Sono escluse partecipazioni temporanee afla vita dell'associazione.
3.2 -l numero dei soci ¢ iflimitato.

3.3~ Tuttii soci hanno paritd di diritti e doveri

3.4 - Criteri di ammissione e di esclusione degli aderenti

.1 - Nella domanda di ammissione I'aspirante aderente dichiara di accettare senza
riserve lo Statuto dell’Associazione.
2 - U'ammissione decorre dalla data di delibera del Consiglio Direttivo, che deve

prendere in esame le domande di nuovi aderenti nel corso della prima riunione

successiva alla data di presentazione deliberandone {'iscrizione nel registro

degli aderenti ali‘associazione.







.3 —1soci cessano di appartenere all’associazione:

- per dimissioni volontarie;

- per sopraggiunta impossibilita di effettuare le prestazioni programmate;
- per mancato versamento del contributo per l'esercizio sociale in corse;
- per decesso;

- per comportamento contrastante con gli scopi statutari;

- per persistente violazione degli obblighi statutari.

.4 —'ammissione e esclusione vengona deliberate dal Consiglio Direttivo e
comunicate al richiedente o al socio. Entro trenta giorni dal ricevimento della
comunicazione & ammesso ricorso af Collegio dei Garanti, se nominato, o
all Assemblea degli aderenti che devono decidere sull'argomento nella prima

riunione convocata. La decisione & inappeliabile,

#  Art.4 - DIRITTI E DOVERI DE! SQCI

4.1 1 soci possono essere chiamati a contribuire alle spese annuali dell'associazione.
Ii contributo a carico degli aderenti non ha carattere patrimoniale ed & deliberato
dall’Assemblea convocata per 'approvazione del preventivo. E' annuale, non é
trasferibile, non & restituibile in caso di recesso, di decesso o di perdita della
qualita di aderente, deve essere versato entro 30 giorni prima dell'assemblea

convocata per ['approvazione del Bilancio Consuntivo delf'esercizio di riferimento.

4.2 —tsoci hanno i diritto:
* di partecipare alle Assemblee - se in regola con il pagamento della quota associativa -
e di votare direttamente o per delega;

* di conoscere i programmi con i quali I"associazione intende attuare gli scopi sociali;
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* di partecipare alle attivita promosse dall’associazione;
- di usufruire dei servizi dell'associazione solo in casi di condizioni di svantaggio,
come prevede il D.P.R. 460/97 comma 2¢e3

-di dare le dimissiont in qualsiasi momento

4.2. bis ~ | soci hanno diritto di esaminare i libti sociali { libro dei soci, libro delle delibere

dell’assemblee, verhali del consigfio direttivo e del bilancio} il giorno deill’assemblea

generale annuale

4.3 1 soci sono obhbligati

- a osservare le norme del presente statuto e fe deliberazioni adottate dagli organi sociall
-aversare il cantributo stabilito dail'Assemblea

- a svolgere e attivita preventivamente cancordate

\ R a martenere un comportamento conforme alla finalitd dell'associazione

7%
; * di usufruire dei servizi dell*associazione solo in caso di condizioni di svantaggio, come prevede il D.P.R.

/ 460/97, comma 2 e 3;

* di dare le dimissioni in. qualsiasi momento.

4.2 bis -1 soci hanno diritto di esaminare i libri sociali { { libro soci-libro delle delibere dell’assemblee-
verbali del consiglia direttivo- bilancio } it giorno dell’assemblea generale annuale

4.3 — I soci sono obbligati:

* a osservare le norme del presente statute e le deliberazioni adottate dagli organi sociali;
* a versare if contributo stabilito dall'Assemblea;

* a svolgere le attivita preveativamente concordate;

* a mantenere un comportamento conforme alle finalitd dell’associazione.







Le prestazioni fornite dagli aderenti sono a titolo gratuito e non possona essere retribuite
neppure dal beneficiario. Agli aderenti possono essere rimborsate soltanto le spese
effettivamente sostenute per 'attivita prestata, secondo opportuni parametri validi

per tutti gl aderenti preventivarnente stabiliti dal Consiglio Direttivo e approvati dall'Assemblea.

Art.5 — PATRIMONIO ED ENTRATE

Il patrimonio deli'Associazione & costituita:
* da heni mobili e immobili che diverranno di proprieta dell'associazione;
* eventuali fondi di riserva;

* da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti destinati ad incremento del patrimonio.

k]

i2lie entrate dell'associazione sono costituite da:

o

contributi degli aderenti per le spese relative alle finalita istituzionali dell'associazione;
3

#
. * contributi di privati ;

* cantributi delo Stato, di Enti e di Istituzioni pubbliche;

* contributi di organismi internazionali;

* donazioni e lasciti del patrimonio testamentari non vincolati all'incremento;

* rimborsi derivanti da convenzioni;

* rendite di beni mobili o immebili pervenuti all'associazione a qualungue titolo;

* entrate derivanti da attivith commerciali e produttive marginali;

* fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante

offerta di beni di medico valore;







| fondi sono depositati presso gli Istituti di Credito stabiliti dat Consiglio Direttivo.
L'operazione finanziaria fino a Euro 500,00 pud essere firmata dal Vice Presidente o

da un altro componente del Consiglio.

L’ operazione finanziaria oltre Euro 500,00 & disposta con firme congiunte del Presidente
e del Segretario (o del Tesoriere a altro componente del Consiglio Direttivo, secondo

{a deliberazione specifica).

Art.6 — ORGANI SOCIALI DELL ASSOCIAZIONE

Qrgani dell'Associazione sono:

* Assemblea dei soci

* {{ Conisiglio Direttivo;

* {| Presidente.

%

Passona inolire essere costituiti i seguenti collegi di controlla e di garanzia:
* 1} Callegio dei Revisori dei Conti;

* 1l Collegio dei Garanti.

Gli organi saciali e § collegi di controllo e garanzia hanno la durata di tre anni

e possono essere riconfermati.







Art.7 — ASSEMBLEA DEI S0OCI

7.1 — I’Assemblea & costituita da tutti gli aderenti all’Associazione.

7.2 — L*Assemblea & convocata dal Consiglio Direttivo ed & di regola presieduta

dal Presidente dell'Associazione.

7.3 - La convocaziane & fatta in via ordinaria almeno una volta all’anno e comunque

ogni qualvalta si renda necessaria per le esigenze dell'Associazione.

/A - La convocazione pud avvenire anche per richiesta di almeno due componenti

VY
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del Consiglio Direttivo o di un decimo degfi aderenti: in tal caso 'avviso
di convocazione deve essere resa noto entro dieci giorni dal ricevimento

della richiesta e I'Assemblea deve essere tenuta entro 30 giorni dalla convacazione

L' Assemblea ordinaria viene convocata per:

* "approvazione del programma, e del preventivo economico per 'anno successiva;
* 'approvazione della relazione di attivita e del rendiconto economico (Bilancio

Consuntiva) dell’anno precedente;

* 'esame delle questioni sollevate dai richiedenti o proposte dal Consiglio Direttivo.

Altri compiti dell'Assemblea ordinaria sono
* eleggere i componenti del Consiglio Direttivo;
* eleggere i componenti del Collegio dei Garanti {se previsto};
* aleggere { componenti del Collegio dei Revisori dei Conti {se previsto);
* approvare gl indirizzi ed i programma delle attivita proposte dat Consiglio Direttivo;

* ratificare I provvedimenti di competenza dell’Assemblea adottati dal Consiglio Direttive

per motivi di urgenza;







* fissare Vammontare della guota associativa.

* revocare | componenti degli organi collegiali
* delibera sulle modificazioni dello statuto

* delibera lo scioglimento, la trasformazione. la fusione o la scissione della associazione

7.5 - Bogni Assemblea deve essere redatto il verbale da scrivere nel registro delle assembiee

degli aderenti. Le decisioni dell’Assemblea sono impegnative per tutti gli aderenti.

7.6 - L'Assembtlea straordinaria viene convacata per la discussione delle proposte di modifica

dello statuto o di scioglimento e liquidazione dell’associazione.

7.7 — Uavviso di convocazione & inviato tramite modalita ritenute idanee dal Consiglio
Direttivo almeno quindici giorni prima della data stabilita, & anche reso pubblico

nella sede sociale e deve contenere I'ordine del giorno.

Il consiglio direttivo , puo deliberare la regolamentazione di altre idonee modalité di
convocazione nel caso che il numero degli aderenti diventasse particolarmente

elevato e comunque tale da rendere difficoltosa Findividuazione di una sede adatta.

7.8 - in pritma canvocazione I'Assemblea ordinaria é regolarmente costituita con fa
presenza della meta piQi uno degli aderenti presenti in proprio ¢ per delega.
in seconda convocazione & regolarmente costituita qualungue sia il numere
degli aderenti, in proprio o per delega. La seconda convocazione puo aver
luogo nello stesso giorno della prima. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria

sono adottate a maggioranza semglice dei presenti.
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7.9 - Per le deliberazion riguardanti le modificazioni dello Statuto, lo scioglimento

e la liquidazione dell’associazione sono richiesti le maggioranze indicate nellart. 14.

7.10 - Ciascun aderente pud essere portatore di massimo tre deleghe di altri aderenti.

Art. § —it. CONSIGLIO DIRETTIVO

8.1 - 1l Consiglio Direttivo & eletto dall’Assemblea la quale sceglie T consiglieri tra le persone
candidate ed é composto da un minima di tre ad un massimo di undici componenti.
Resta in carica tre anni e | suoi componenti possono essere riefetti. Essi decadono

qualora sono assenti ingiustificati per tre volte consecutive.

8.2 - It Consigtlio Direttivo nella sua prima riunione elegge tra i propri componenti il

Presidente ed un Vice Presidente (o pili Vice Presidenti].

8.3 - Il Consiglio Direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, mediamente ogni
due mesi o quando lo ritiene opportune e quando ne faccia richiesta almeno
due terzi def componenti. In tale seconda ipotesi [a riunione deve avvenire entro
venti giorni dal ricevimento della richiesta.

in caso di assenza de! Presidente il Consiglio Direttivo pud essere convocato da un altra

membro del Consiglio stesso.

it Consiglio Direttivo & inoltre costituito anche in assenza di formale convocazione con

la presenza di tutti i suoi membri.

Alle riunioni possono essere invitati a partecipare esperti esterni e rappresentanti di

eventuali sezioni interne di lavoro con voto consuitivo.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide quando & presente la maggioranza dei

suoi componenti eletti.
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Di ogni riunione deve essere redatto il verbale da inserire nel registro delle riuniont

del Consiglio Diretfivo.

8.4 - Compete al Consiglio Direttivo:

* compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

* fissare le norme per il funzionamento dell’Associazione;

* sottoporre all’approvazione defl’Assemblea il preventivo possibilmente entro la fin
del mese di dicembre e comungue con il bilancio consuntiva entro la fine del mese di

aprile successivo dell'anno interessato;

Z8y* determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma

enerale approvato dall’Assemblea, promuovendo e coordinando [attivita e autorizzanda
la spesa;

* eleggere il Presidente e il Vice Presidente {o pil Vice Presidenti );

* nominare il segretario il quale :

* nrovvede alla tenuta e all’aggiornamento del libro soci

* al disbrigo della corrispandenza

* aila redazione e conservazione verbali delle riunioni delle assemblee e del
consiglio direttivo .

* coordina I'attivita delle persone addette alla segreteria

* o’ opportuno che il segretario partecipi alle riunioni del c.d.

* gestisce la parte assicurativa dei volontari

* nominare il tesoriere { vedi art. 25 comma Le 2

il quale deve tenere il registro della contabilita’ e la conservazione della documentazione
relativa e provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese che pud
essere scelto anche tra le persone non componenti il Consiglio Direttivo oppure anche

tra i non aderenti;







* accogliere o respingere le domande degli aspiranti aderenti

* deliberare in merito all'esclusione di aderenti:

* ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del Consiglio

adottati dal Presidente per motivi di necessits e di urgenza;

* istituire gruppi a sezioni di lavoro i cui coordinatori, se non hanno altro diritto a voto
deliberativo, possono essere invitati a partécipare alle riunioni del Consiglio e afle
Assemblee con voto consultivo;

* nominare, all'occorrenza, secondo le dimensioni assunte dall"associazione, il Direttore
defiberando i relativi poteri.

* L'assemblea, su proposta del consiglio direttivo, in sede di votazione def bilancio
pud valutare di assumere personale strettamente necessario per la continuita della
gestione e nei limiti consentiti dal hilancio

It Consiglio Direttivo pud delegare al Presidente o a un Comitato Esecutivo Vordinaria

953?52 : amministrazione. Le riunioni delf’eventuale Comitato Esecutivo devona essere verbalizzate
(GViG

nell’apposito registro.
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gestione e nei limiti consentiti dal bilancio
il Consiglio Direttivo pud delegare al Presidente o a un Comitato Esecutivo 'ordinaria

amministrazione. Le riunioni dell'eventuale Comitato Esecutivo devono essere verbalizzate

nell'apposito registro.

il Consiglio diretivo provvede alla sostituzione dei componenti decaduti o dimessi attraverso
{a nomina del primo tra i non eletti e degli eventuali secondo I'ordine delie preferenze

ricevute e, se non & possibile, il Presidente convoca 'assemblea per Ja nomina dei nuovi

componenti

la sostituzione non e’ ammessa quando i companenti rimasti siano meno della meta del
numero previsto del consiglio direttivo e meno di due per il collegio dei probiviri e dei

controllori dei conti

ogni decisione del c.d. deve essere approvata dal 50 per cento pit uno dai componenti

del consiglio direttivo e il consiglio direttivo sara valido con la stessa maggioranza

il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori e” generale. Le limitazioni del
potere di rappresentanza non sono opinabili a terzi se non verranno iscritte nel registro

unico nazionale del terzo settore ¢ se non si trova che i terzi ne erano a conascenza

Art.9 — PRESIDENTE

9.1 - il Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra | componenti @ maggioranze dei voti.

Dura in carica un triennio e pud essere rieletto
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9.2 - {{ Presidente:

* j| Presidente da esecuzione alle delibere del consiglio direttivo;

* ha la firma e la rappresentanza legale dell’Associazione nei confronti di terzi e in giudizio
; & autorizzato ad eseguire incassi e accettazione i donazioni di ogni natura a qualsiasi

titolo da Pubbliche Amministraziont, da Enti e da Privati, rilasciandone liberatorie quietanze

* ha la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti

' Associazione davanti a qualsiasi Autorita Giudiziaria € Amministrativa;

* presiede le riunioni dell’Assemblea, del Cansiglio Direttiva e deil’'eventuale Comitata

Esecutivo;

* in caso di necessita e di urgenza assume i provvedimenti di competenza del Consiglio

Direttivo, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva

Y

}i caso di assenza, di impedimento o di cessazione fe relative funzioni sono svolte dal
Vice Presidente, che canvaca it Consiglio Direttivo per I'approvazione della relativa delibera.
Di fronte agli aderenti, a terzi ed a tuttii pubblici uffici, la firma del Vice Presidente

fa piena prova dell'assenza per impedimento del Presidente.

Art 10 - COLLEGIO DEf REVISOR! DEI CONTL

L’ Assemblea pud eleggere un Collegio dei Revisori dei Conti costituito da tre componenti

, scelti anche tra i non aderenti e, quando la legge lo impaone, tra gli iscritti al Registro
dei Revisori Contabili. Le eventuali sostituzioni di componenti del Collegio effettuate
nel carso del triennio, dopo 'esaurimento dei supplenti, devono essere convalidate

dalla prima assemblea convocata successivamente alla nomina. | componenti cost nominati

scadona con gli altri componenti.
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1] Collegio:
* elegge tra i suoi componenti if Presidente
* gsercita i poteri e le funzioni previste dalle leggi vigenti per i revisori dei conti;
* agisce di propria iniziativa, su richiesta di uno degli organi sociali oppure su
segnalazione di un aderente;
* pud partecipare alle riunioni del Consiglio Direttive e, se previsto, del Comitato Esecutivo;
* riferisce annualmente all’ Assemblea con relazione scritta e trascritta nell‘apposito registro

del Revisori dei Conti.

rt.11 - COLLEGIO DEI GARANTI

{"Assemblea pud eleggere un Collegio dei Garanti costituito da tre companenti effettivi e,

scelti anche tra i non aderenti. Le eventuali sostituzioni di compenenti del Callegio,
effettuate nel corso del triennio, devono essere convalidate dalla prima assemblea convocata

successivamente alla nomina. | componenti cosl nominati scadano con gli altri companenti.

Il Collegio:

* ha il compito di esaminare le controversie tra gli aderenti, tra questi e 'assoctazione o

i suoi organi, tra i membri degli organi e tra gli organi stessi;

* giudica ex bono et aequo senza formalita di procedure e il suo lodo € inappellabile.
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Art.12 - GRATUITA DELLE CARICHE

Le cariche sodiali sono gratuite, fatta salve il diritto al rimborse delle spese effettivamente

sostenute e documentate, nell'interesse dell’associazione.

Art.13 - BILANCIO

13.1 - Ogni anno devono essere redatti, a cura del Cansiglio Direttivo, i bilanci preventivo
e consuntivo da sottoparre all’approvazione del’Assemblea entro il 30 aprile. | bilanci
devono essere portati a conoscenza del Collegio dei Revisari, se previsto, almeno 30

giorni prima della presentazione all’assemblea.

13.2 - Dal bilancio consuntivo devonao risultare i beni, i contributi e lasciti ricevuti e le

spese per capitoli e voci analitiche.

13.3 - I bilancio deve coincidere con | anno solare.

13.4 - Gli utili o gli avanzi di gestione devono essere impiegati per la realizzazione

delle attivita di cui all’ art.2. £’ vietata la distribuzione in qualsiasi forma, anche indiretta

di utili e avanzi di gestione nonché di fondi, riserve o capitale durante la vita della

assaciaziane.

Art.14 - MODIFICHE ALLO STATUTO E SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE







14.1 'assemblea straordinaria delibera con Iz presenza della maggioranza assoluta del soci iscritti
nell’apposito libro dei soci e il vato favorevole dei tre quarti (3/4) dei presenti.

In caso di scioglimento , di trasformazione, di fusione o di scissione , '’Assemblea straordinaria delibera con
il voto favorevole di almeno i tre quarti (3/4) dei soci iscritti nell’apposito libro dei soci.

In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio residuo & devoluto, previo parere dell’ufficio regionale del
Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all'art. 45 comma 1 del D.lgs 117/2017, qualora attivato e
salvo diversa destinazione imposta dalla legge ad aitro Ente del Terzo settare individuato dall’assemblea
che nomina il liquidatore aventi analoga natura giuridica e analogo scopo. Nel caso I'assemblea non
individui I"ente a cui evolvere il patrimonio residuo, il liquidatore provvedera a devolvere alla Fondazione
ltalia Sociale a norma dell’art. 9 comma 1 del D.Lgs 117/2017.

Art. 15 NORME DI RINVIO

Per quanto non previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle normative vigentiin materia ed ai
principi generali dell’ordinamento giuridico.

rt.16 NORME DI FUNZIONAMENTO

Le norme di funzionamento eventualmente predisposte dal Consiglio Direttivo e approvate dall’Assemblea
saranno rese note per mezzo di copia affissa nell’albo avvisi esposto nella sede sociale. Gli aderenti
passono richiederne copia personale.
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