STATUTO ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO

“SMALL MAI PIU OBESI”

ARTICOLO 1

COSTITUZIONE € SCOPO

€’ costituita con sede legale in Villafranca Piemonte frazio an Nacoia 30

frazonz Sa 213 30, 21 sens della ‘egg
266/9 e successive modifiche, I'associazione di volontariato “SMALL MAI PIU OBES”, senza fim
lucro, & apolitica, aconfessionale, si ispira alle citate legg) e 21 principi di carattere solid e
democratico, seguendo finalita di solidarieta socizle e |2 realizzazione iniziative atte 3 senmsibilizzars
Iopinione pubblica sulle gravi conseguenze che I'cbesita, grave malatoz invalidante, ha sulle
persone che ne sono vithme.

L'associazione e gestita nei modi stabiliti dal DL 117 del 3 lugho 2017 del terzo setiore e dal
presente statuto, direttamente dai soci aderenti.

L’associazione opera sul territorio italiano.

ARTICOLO 2

FINAUTA' E ATTIVITA’

SMALL MAI PIU OBESI ha come finalita:

- Sensibilizzare I'opinione pubblica sui rischi che I'obesita, malatia grave, ha sulle persone
che ne sono affette

- Creazione di gruppo di auto aiuto, normalmente gratuiti e autogesud da ex obesi. Qualorz
gli incontri prevedano la presenza di uno psicologo e/o nutrizionista di riferiment in luogh
atti a attivita specifiche, si renderebbe necessario un piccolo rimborso spese da vagliare di
volta in volta per il suddetto luogo. Cosa importante € comunque garandre incontri di
gruppo per tutti coloro che non vogliono, 0 non possono intraprendere un Percorso
individuale con lo psicologo.

- Atiivare sinergiche collaborazioni tra enti pubblici e privare al fine di creare opportuniiz 3

cambiamento.

. Creare momenti di svago ed attivita sportive con lo scopo di creare uno stile di vitz sanc
per le persone interessate da questa problematica.



Uno degli strument per creare gruppi e contatt e il soa2l mecia. La nostra associazione

possiede un sito internet * www.smalimaipiuobesi.it” una pagna ‘acebook zperta, grupp!

a
chiusi di facebook, e profilo instagram. Le persone che varranno essere segute dalla nostra
associazione saranno rese edotte sulle norme in tema di privacy per-he 2ss3 o fonda sul
principio del connubio indispensabile tra chirurgia bariatrica e percorso paologico, d2
divulgare su larga scala, senza vergogna, tramite i sodal mediz A tzi orocosito sono ath
divers: gruppi wathapp, dove le persone che contattano |'3ss0ciaz one vengons inserte
previa liberatoria sulla legge della privacy. In codest grupg: vengonao iniarite, e verranno
seguite da moderatori, le persone che hanno o che stanno seguendo || percorss, vengono
date informazioni sulle modalita di preparazione dell’intervento, sui moment aggregativ
sociall nonché un supporto emozionale al fine di superare eventuah difficolta di percorso

Nel periodo post intervento le persone saranno accompagnate per poter rcevere le
esperienze di chi, anche solo poco prima di loro, ha subito lo stesso intervento.
Naturalmente le moderatrici che, spesso sono membri del consiglio direthvs, non si
sostituiscono MAI ai medici dando consigli in campo medico e /o nutrizionale.

Al termine di un periodo di circa 3 0 4 mesi, la persona in oggetto avra acguisito le
conoscenze tecniche per il corretto funzionamento deil'intervento effettuato e avra a
disposizione nutrizionista e psicologo che potranno seguirio nel proseguo del percorso. Chi
invece, vorra continuare un percorso individuale, partecipando zlle atfivita sgaali e
divulgative, verra inserito in gruppi piu specifici dove poter diventare una figura di
riferimento per altre persone.

ARTICOLO 3

1SOCI

La legge 117 del 3 luglio 2017 sul terzo settore prevede che le associazioni di volontariato
abbiano almeno 7 soci, pertanto sono da considerarsi soci i membn del consiglio diretdivo
che hanno dato la loro disponibilita, ognuno con un ruolo ben definito, per il buon
funzionamento delle attivita sociali, garantendo un impegno costante, affinche
I'associazione possa crescere e seguire il pill grande numero di persone paossibili.

 soci, che saranno iscritti nell’apposito libro dei soci, quindi che saranno nel consiglio
direttivo, hanno una durata di 12 mesi, salvo diritto di recesso.

| soci hanno diritto a:

1. Essere informati sulle attivit3 e le iniziative dell’associazione



’ .
2. Concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita

3. Intervenire alle assemblee dei soci, votare il bilancio ed esercitare le funzione di
elettore attivo e passivo.

I soci hanno I'obbligo di:

1. Partecipare alle assemblee ed alle attivita dell’ 3ssociazione

2. Rispettare e far rispettare le norme dello statuto, del regolamento e le delibere degli organi

sociali

Svolgere le proprie attivita in modo personale, spontaneo e gratuito.

ARTICOLO 4

RECESSO ED ESCLUSIONE DEL SOCIO

Il recesso da socio puo avvenire in un qualunque momento.

La comunicazione della volonta di recedere va fatta per iscritto al Presidente, ed ha effetto
immediato se il socio recedente non ha obblighi in corso con lo stesso.

L'esclusione é deliberata dal Consiglio direttivo quando un socio o contravviene agli
obblighi stabiliti dallo statuto o al regolamento. Attraverso delibera di esclusione, entro 30
giorni, dal ricevimento della relativa comunicazione i socio escluso potra presentare le
proprie controdeduzioni.

| diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili. Nell'eventualita si siano
versate somme a favore dell'associazione e o spese sostenute volontariamente per essa,
esse non saranno rimborsate con il diritto di recesso o |'esclusione.

ARTICOLO 5

ORGANI SOCIAU
Sono organi sociali:
a- L'assemblea dei soci
b-consiglio direttivo

c-Presidente



Tutte le cariche sono elettive e gratuite, salvo Ia corresponsione nel nimborio per 12 spese
effettivamente sostenute per I'incarico ricoperto.

ARTICOLO 6

ASSEMBLEA

L'assemblea & un organo sovranc ed e composta dai soc) che vi partecipano ognuno con un
proprio rappresentante aventi tuth uguale rappresentativita e peso

L'assemblea & presieduta dal Presidente che la convoca almeno due volte I'anno ed ogni

qual volta lo ritenga necessario il consiglio direttivo. La convocazione deil ‘assemblea puo
avvenire su richiesta motivata di almeno un quinto dei soci, in tal caso il Presidente deve

convocare entro 15 giorni dal ricevimento della richiests

L'assemblea puo essere Ordinaria o Straordinaria.

L'assemblea Ordinaria e validamente costituita in prima convocazione in presenza della
meta piu uno dei soci, in seconda convocazione, che potra tenersi trascorsa almeno un‘orz
dalla prima convocazione,qualunque sia il numero dei soci presenti.

La convocazione é fatta mediante avviso scritto, con indicati gl argoment post ali’ordine
del giorno,inviato a ciascun socio almeno 10 giorni prima di quello fissato per la riunione.

L'assemblea delibera a maggioranza del presenti con voto palese; delibera con voto
segreto per le questioni relative a persone o quando richiesto dalla maggioranza dei

presenti.

L'assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:
« approvare i bilanci sia preventivo che consultivo
« approvare il programma annuale di attivita

+ determinare alla scadenza del mandato il numero dei membri del Consiglio

direttivo
« eleggere i componenti del consiglio direttivo
« discutere e decidere sugli argomenti posti all'ordine del giorno
'assemblea Straordinaria delibera, con le modalita del presente statuto:
+ sulle modifiche dello statuto

« sullo scioglimento dell'associazione.



ARTICOLO 7

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il consiglio direttivo e composto da almeno 7 elementi.

Ogni mandato ha durata di 12 mesi, rieleggibili per piu mandati 3 seconda della volontz dei

SOCi.

Il consiglio & convocato dal presidente che lo presiede. Si riunisce orientativamente ogni 3
mesi ed ogni qualvolta il Presidente o almenc 1/3 dei consiglieri lo richiedano.

Il consiglio € validamene costituito con la presenza della meta piu uno dei componenti e
delibera a maggioranza dei voti dei presenti (se i membri sonc 3, & necessario che sianc
presenti tutti perché sia validamente costituita).

Il Consiglio Direttivo:

3 {8

da esecuzione alle delibere dell'assemblea

attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad eccezione di guelli
demandati all'assemblea.

Predisporre il programma annuale di attivita da sottoporre all'assemblea.
ratifica o respinge i provvedimenti d'urgenza adottati dal presidente.

Redige,su proposta del tesoriere, i bilanci preventivo e consuntivo e li sottopone

all'approvazione dell'assemblea.
Delibera dell'esclusione di un socio.

Elegge il Presidente tra i suoi membri.

ARTICOLO 8

PRESIDENTE

Il presidente rappresenta legalmente |'associazione nei rapporti interni e in quelli estemni,

nei confronti di terzi ed in giudizio.

Il presidente ¢ eletto dal consiglio direttivo tra i propri componenti 3 maggioranza dei voti

espressi a scrutinio palese.



Nei casi di urgenza puo esercitare i poteri del consiglio direttivo,adottando | provvediment
conseguenti sottoponendoli entro 15 giorni alla ratifica del consiglo stesso, vigila e cura il
funzionamento dell'associazione; adempie a tutte le altre funzioni che ciano a lui afhidate
dal presente statuto o che gli siano delegate dai competent organi socials

In caso diimpedimento, il presidente & sostituito con comoit & Orcinaria amministrazione
dal Vice presidente.

Il presidente puo delegare in via permanente o tran-itoria o arte dei propri compit al vice
presidente o ad altri componenti del consiglio direttvy

Il presidente si occupa inoltre dei contatti e delle relazioni con  medi~ di riferimento che

vogliono coadiuvarci nel nostro percorso. Risponde ai primi zontarmi delle persone
interessate alla nostra associazione per poi affiancarie ad un tutor che le accompagnera nei
primi mesi pre e post intervento.

ARTICOLO 9
BENI

I beni dell'organizzazione sono beni immobili,beni registrati e beni mobili. | beni immobili
ed i beni registrati mobili possono essere acquistati dali'organizzazione, e sono ad essa
intestati.

I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
dell'organizzazione sono elencati nell'inventario che é depositato presso la sede
dell'organizzazione e puo essere consultato dagli aderenti.

ARTICOLO 10
DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTIL

L'associazione ha il divieto di distribuire anche in modo indiretto , utili e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita, a meno che la destinazione o la
distribuzione non siano imposte per legge.

L'associazione ha I'obbligo di impiegare gli eventuali utili 0 avanzi di gestione per la
realizzazione delle attivita istituzionali.

ARTICOLO 11

PROVENT! DERIVATI DA ATTIVITA' MARGINALI



| provent derivanti da attivitd commerciali 0 produttive marginali sono mnserit in apposita
voce del bilancio dell'organizzazione.

L'assemblea delibera sull'utilizzazione dei proventy, che deve essere comunque In armonia
con le iinalitd statutarie dell'organizzazione e con i princ ipr della L 266/91

ARTICOLO 12
BILANCIO

L'esercizio finanziario ha inizio il 1 gennato e termina il 31 dicembre di ogni anno. | bilanc
devono essere approvati entio il 30 aprile quello consuntivo riferito all'anno precedente.
entro 1 30 novembre quello preventivo dell'anna SUCCessivo

Le norme di compilazione del bilancio sono demandate alle disposizioni di legge applicabih
€. se adottato, al regolamento.

ARTICOLO 13

PATRIMONIO

Il patrimonio dell'assemblea ¢ costituito do-
1. beni mobili e immobili di proprieta dello stesso
2. erogazionl, lasciti, donazioni.

Le risorse economiche dell'organizzazione sono costituite da:
*  contributi degli aderenti /o di privat

* contributy dello Stato, di enti o istituzionl pubbliche finalizzati esclusivamente al
sostegno di specifiche e documentate attivitd o progetti

* contributi di organismi internazionali
* donazioni o lasciti testamentarl
* rimborsi derivanti da convenzioni

* entrate derivant da attivitd commerciali e produttive marginali, da inserire in una
apposita voce di bilancio.



ARTICOLO 14

MODIFICHE ALLO STATUTO

Modifiche allo statuto possono essere proposte dal consiglio direttivo e vengono approvate
dall'assemblea straordinaria, validamente costituita.

ARTICOLO 15

SCIOGLIMENTO DELL'ASSEMBLEA

Lo scioglimento viene deliberato dall'assemblea straordinaria validamente costituita.

Il patrimonio verra devoluto su delibera dell'assemblea ad organizzazioni di volontariato
con le medesime finalita.

ARTICOLO 16

REGOLAMENTO

Per meglio disciplinare il funzionamento Interno e per programmare le iniziative e la

gestione,|'assemblea,su proposta del consiglio direttivo, ha facolta di approvare un
apposito regolamento.

ARTICOLO 17

NORMA FINALE

Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto valgono le norme del codice
clvile e, per quanto applicablli, le vigenti disposizioni legislative In materia.



1A

oG per | comrSusene

>

/-3 ntratei\:‘n

\

CERTIFICATO DI ATTRIBUZIONE DEL CODICE FISCALE

[ |ca?.vc1 MECALE | Nansa oo
|

| 94574150010 | |12 - ASSOCIAZIONI NON RICONCSCIUTE E COMITATI
|

DENOMIADON: “gMAL L MAI PIU CBES|

RO ATTIVTTA

942920 - ATTIVITA' DI ORGANIZZAZIONI CON FINI CULTURALI E RICREATIVI

DOMITLIO FISCALE INDRIZZO

FRAZIONE SAN NICOLA 30

CAP COMINE —

10068 VILLAFRANCA PIEMONTE | | TO

DATI RELATIVI AL RAPPRESENTANTE

CODICE FISCALE COMCE CAUCA

!
SSLMCR60S69L219E 1 N

COGNQOME E WOME OVVERO DLNCQMMNAZIONT OSS0OLA MARIA CARLA

21/03/2017 1IMARO,
DATA VYoMl . UFRICIO T
AGENZIA DELLE ENTRATE
UT TORINO 1

ILFUNZIONARIO .. .. .. .. ..} -




Baesriny smNe RETens'a 257

e D LIBRO SOCI DIRETTIVO

MRASIS CARLA QasCan W Ro |8 s ”W!Hﬂa:”\k%ﬂ- S saCEmnGE ] 1 §T SPONG 244 |PEENOTNTE joaTuZm?
AWWA A0ARS (VL] LSO |17 96 (Lo A LT § GALTTMA (PT) |\ USREREmRe SR 16N e | v
—9.5 ANTGALA jeosTe L#m8/ 2D ?l[u&» (Vi3 PAGRLA j6. TORRSO CTORGEAISTT oo - s MEESITIV:  |coregEe T\qu
—n)l» ¢ Pact LD |AeIse Vi SERven Im foemO DFTINLLTER B ITE MELLOTRE  |cumigguse T-d.LIu\.
T AR veD veamm | icn.h.-ﬂlw.hu!s OERASD | o - Las@ 1 _— PR — e |msuEn
F) WA Ml [ISsw1ess  |via GIOWERT) 1 emTacIo T M SRR 21 WTSTIUSL feeegtwee PLRL/NS
el RCRSARO T2 (VIO [via TTINENGD @ TSRO oo | - - COESSETT  foomgRare VLU EES
AGLA PAATASEE 1RS7920 | W/ 15T S LaND (TN WTIRLA TSR 1LY - WO (wymae STV




Verbale di Assemblea Ordinaria del 19 Aprile 2017

L'anno 2017, il glorno 19 , del mese di aprile , alle ore 21:00, presso VILLAFRANCA PIEMONTE |, in frazone San Nicola
30

Si @ riunita I'assemblea ordinaria sel soc dell'‘Associazione ™ SMALL MAT PIU” OBESI ~

Assume la presidenza dell’Assemblea, al senst dell’Art, Assume La presdenza dell'assemblea |2 sig: ra OSSOLA MARIA
CARLA al sensl ART. S dello statuto dell'associazione e al sensi dell'art. 3 dell’atto costtutivo

| Presidente, constatato che Fassemblea @ stata regolarmente convocata mediante aviso scritio e di persona, cosl come
previsto dall'ART. 6 dello statuto indicando ODG , data, ora ¢ luogo,

che sono present! la totalitd del socl ( tre su tre ), dichiara che ¢ regolarmente costituita , nel rispefto dello statuto
soclale, la validitd della prima convocazione , per discutere e deliberare il seguente ordine del giomo:

1. Awvenuta apertura del conto corrente Intestato a small mal pit obesi presso banca Prossima.

2. Varie e eventuall
(‘assemblea ordinarla approva all'unanimita

Null‘altro essendovi da discutere e deliberare e nessuno chiedendo la parola, il Presidente dichiara sciolta I’Assamblea
alle ore 00:00 previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

Wll Segretnrlo Il Presidente o ()
g ) t’ — . ’
/ ' | : | ~
Q\% (\ ( 4 '/ K‘ X \ | 3 \ ’I U“ {1 O\ t I Pr. (

..................................................................




{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }

