
STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE "AMICI DI
FOU"EREAU" DI VEDAIIO At IAMBRO-

ArL I - Cctihuione, denominaziore, sede.

È costituita I'Associazione di volonbriato denominata "Amki di Raoul Folbreauo, OI{LUS (Organizzazkrne
non lucrativa di utilità sociale), senza fini di lucro, con sede legale in Vedano al Lambro {Ml}- L'associazione
agisce nei limiti e secondo il dettato detla legge n' 266 del LLISIL9E1 e dell.arl 10 del D. tgs. 4&{,97, ed è
quindi iscritta nell'Albo Rqionale delle Organizzazioni di Volontariato ai sensi delta stessa legge 266/1g91,
ed è pertanto iscritta al Registro unico degli Enti del Terzo settore mme previsto dall,art. g§), comma 9 della
legge 11{2O17"

L'Associazione è conforme al Decreto Legislathre n" 117 del 3 luglio 2Ot7 e successiye integrazioni e
in seguito denominato "ftdice del terzo settore' (CTS), nell'ambito degli Enti delTezo Settore

una volta perfuzbnaA I'iscrizirone nel RUtfXS (Registro Unirn llazionab del Terzo Settore
commit 1 del CIS|, verrà definita con facronimo ODV {Oryanizzazinne di rolontariatol-

dlVdowà essere inserito nella denominazione sociale e sarà spendibile nei rappo*i con iterzi,
conispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico.

aoqulsta etrcada sdo sucoeslyarmme e per €{f€ffio trfisaidorp at nUm$ fumCrando
automdkamenh h denominazime delfefite.
La durata dell'Associazione è illimitata.

ArL2-ScopieFinalità.

L'Associazione:
1l nonhascopodilucro;
2l è costituita per il perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale;
3) si ispira all'azione e alla testimonianza di Raoul Follereau per etsere segno di autentic spnrrurt

per i pveri;
4l si pone nella linea della condivisione, con particolare riferimento ai paesi poveri del mondo;
5) intende coop€nre per uno ryiluppo integrale dell,uomo e della società nel qno della giustizia e

della solidarfutà;
6) $ impegna a scoprire, mlorirzare e wiluppare i vabri presenù rnlle popolazioni con le quali

intreccia la sua azione;
si esprime attraverso progetti clre conispondano ad una corcreta e rralida pr€snza solidale nei paesi
poveri e che in ttalia stirnolino un coinvolgimento della nostfit società per una modifica delh nrenblità e
delle stnrtture che creano dipendenza e asservimento.
Sulla base di questi scopi si propone in particolare di:

al informare e semibilizzare sulla bth al Morbo di llansen e alh cause ctle b genemno e portarc
aiuto materiale e morale agli hanseniani;

bl promuovere azioni di aiuto nei paesi in via di sriluppo per la riabilitazione e la tuteh delle persone
disabili, a sostegno dell'infanzia bisognosa e di etnie minacciate di estinzione;

cl stimolare e creare forme di servizio per la prornozbne delh giustizi;a. detta pace e della solidarietà
per il superamento delh cause stnrtturali delh miseria, delfoppressione e di ogni forma di
emarginazione;

dl promuovere nelle scuole un'attività di educzione alh mondialità, alflntercultura, alla pace e alta
solidarietà.

Al fine di rendere colweti tali obietthri, fAssociazbne intende rcalizzare progetti di solkiarÈtà,
promuovendo e finanziando, attraverso la raccotta di fondi, progetti per la lotta al Morbo di llansen e a
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favore di persone disabili e dell'infanzia bisqnosa, principalmente proposti datfAssociazione ltaliana
Amici di Raoul Follereau (AIFO), con sede a Bologna, Via Borselli,4-

ArL 3Attiyità ed OperafiriÈ

l, Per la realizzarjone degli scopi e delle finalità di cui all'art- 2 e, nell,intento di agire a favore di tutb la
collettiviG, l'associazione sro§e le seguenti attività di intercse generale, di seguito richiamate con h
corrispondenti lettere dell'art. 5, comrna 1, del CIS:
i) organizzazione e gestione di attività cuhurali, artistiche o ricreative di interesse sociale, di promoaione

e diffusione della cuhura, della pratica del volontariato e delle attMtà di sensibilizzazione per una
cittadinanza attiva, nazionah e mondiale;

n) cooperazione alh sviluppo;
v) prornozione delh cultura della lesalità, della pace tra i popoli e della non vbknza;
w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici;

2! ll Constgliro Direttiyo dell As*ciazione può individuare, sucsessiyamente, attivftà dirrcrse, strlrmentali
seondarie rispetto a quelle di interesse generalg ai sensi delt,art- 6 del CIS-

attività, di cui al comma t sono srolte dall'Associazkrne prwaknternente a favore di teni, kamite le
fiomite dai propri aderenti in modo personah, spoohneo e gratuito.

1)
Volontariato.

del volonariato non può essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti
Al rclontario possono solo essere rimborsate dall'Associazione le spese vive, effettivarnente
per fattività prestata, debitamente doqrmentate entro i limiti e alh ondizbni

stabiliti dal Consiglio Direttivo. Le spese sostenute dal volontario possono anche
essere rimborsate a fronte di una autocertificazione resa ai sensi del D-p.R. 4ÉiS|àCIIl', purdré non
superino t'importo stabilito dal Gonsiglio Direttivo (art- 14). Ogni forma di rapporto economico con
l'Associazione, derivante da lavoro dipndente o autononro, è inoompatibih con h qtnlità di socio e
volontario-

2) L'Associazione ha l'obbligo di assicurare i proprivolontari ai sensi dell,art. 1g del CTS.

ArL 4 Risorse economiche

1) ll patrimonio delfAssociazione è costituito da:
a) beni mobili d immobili che sono o diventeranno pragrietà delfAssciazione;
b) erogazioni, donazioni o lariti pervenuti all'Associazione;
c) eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio-

2l fAssoci'azione trae b risorse ecorpmidre per il suo funzionitmento e lo *olgimento delh proprb attività
da:
a) quote associative e contributi degli aderenti;
b) contributi pubbtici e primti;
c) donazioni e lasciti testamentari;
dl rendite patrimoniali;
el attirrità 'divere- di ani all'art. 6 del CIS_

0 attività di raccota fondi ai sensi dell'art. 7 del CIs;
Tale patrimonio, comprensivo di eyentuali ricavr, rendite, prorenti, entrate aomungue denominate è
utilizzato per lo wolgimento dell'attività statutaria ai fini dell,esclusirc perseguimento di finalità civictre,
solidaristicire e di utilità sociab" Ai fini di cui al crxnma ! in rifeÉmento alfaft & wnmi 2-3 del CT§, è
vietata la distribuzione, arrche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fiondi e riserve comunque denominate
a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed attri componenti dqli organi sociali,
anche nel aso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglinento irdlvidmte del rapporto associativo.
3) lJesercizio sociale dell'Associazione ha inizio e termine rispttivarnente il f gennabed il3L diembre di

ogni anno. Al termine di ogni esercizb il Cons§lio Direttiw redse il hihncio onsuntivo e lo sottopone
per fapprotrazione allAssembba de, soci la quare, per lo scopo, detre essere conyocata entro it rnese di
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aprile dell'anno successivo, con le modalità dell'art. 10 comma 4 e 16. ll bilancio di esercizio è formato
dallo stato patrimoniale e dal rendiconto gèstionale con l,indicazione dei proventi e degti oneri
delfAssociazbne, e della relazione di missione.

i bilancio consuntito è depositato presso la sede dellAssociazione e può essere consulhto dai soci.
3i È fatto obbligo di reinvestire l'eyentuale avanzo di gestione a favore di attività istituzionali

statutariamente previste ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalità civiche, solklaristkhe e di utilità
sociale-

5i È fatto divieto di divklere, ardre in forme indirette, gli errentuali utili ed ananzi di gestbne, fondi e
riserve, a fordatori, amiati, larrcratori e collaboratori, amrninistratori ed atùi componenti degli organi
sociali, anche nel caso di recesso o di ogni attra ipotesi di scbglirnento individuah d€l rapporto
associativo-

ArL 5 I §oci iiemki delfAseociru*rrc

1l Possono fiare parte dell'Associazione tutte le persone fisi,che, o altre organizzazioni di robntariato
con personafiÈ giur*l'lca, dre ne ondivftlono gli scopi e h finalita e si impggnano spontanearente
per la loro attuazione.
ll numero dei soci è illimitato-

all'Associazione è a ternpo indeterminato, fatto salvo il diritto di recesso di cui all,art. 6
5.

ArL 6 Dolreri e didni dei sod

sottoscrizione della domanda di associazione implica l,accetfizione incondizionata delle norrrre
statutarie dell'Associazircne.
Tutti coloro che vogliono diventare soci possono presentare domanda d,ammissione e acquistano diritto
di voto nell'Assembha dopo l'arettazione della domarda da parte del Consiglb Direttirc e il
versamento della quota sociale.
I soci che non partecipano a due assemblee consecrrtive, senza giustificazione o senza dare delega, sono
dichiaratidecaduti, ma possono presentare domanda di riammissione.
I soci possono altresì essere dichiarati decaduti se assumeranno un comporhmento non consono alto
Statuto e ai fini dell'Associazione- Tali comportamenti saranno ìralutati dal Comiglio Direttiro. ll socio
dichiarato decaduto prò presentare riorso al Collegio dei Garanti, se nominato o alfAssemblea dei soci.
che devono decidere sull?rgomento nella prima riunione convocata. ta decisione è inappellabtte-
[a qualifica di socb si perde anche per dimi:ssioni scritte e per manmto pagamento della quoa
associativa per due anni corxecutM.
ll socio dimissionarb, decaduto o esduso non ha dirttto al rimhorso delh quote associatire nersate.

Art 7 - Otgani delPAssociazione.

1) Sono organi dell'Associazione:
- flAssemblea dei soci;
- il Consigl'lo Oireftivo;
- il Presidente;
- l'Organo di Crntrollo (al ricorrere delle ondizioni prwiste dall,art 30 del CIs cfie ne stabilisce

l'obbligatorietà|.
Possono inohle essere ostituiti:

- il Collegio dei Garanti;
- ll Collegio dei probMri

Gli Organi sociali e i Collegi di controllo durano in carka tre anni e possono esere rioonfermati.

ArL 8L'Aseilùleadeisod

\\

1| fAssemblea è composta da tutti i soci, è l'organo sovrirno dell,Associazione che ne rggola fattività.



2) lJassemblea è presieduta dal presidente del Consiglio Direttivo, quabna questo organo siaregolarmente costituitc, o da ahro socio appositamente eletto in sede assembleare. Esso a@rtal'identità e la hgittimazbne dei presenti, regoh lo *osirnento dell'Assemblea, convalida i risuttatidelle vobzioni. ln caso di necessità LAssemblea può eleggere un segretario.
3) fAssemblea si riunisce su convocazione del presidente o di dri ne fa le veci almerp una volta all,anno;inoltre deve essere conyocata quando il Consiglio Direttiìo rE rawisa la necessità oBpure quando neè fatta richiesta motivata da alnreno un decirno dei soci araenti diritto al voto.
4) [a convocazione è inoftrata per lsritto, con tettera racoomardab A"R-, o andre infuma tekrnatica,con 15 giomi di anticipo rispetto la riunbne e deve contenere il luogo, la data, l,orario della prima eseconda convocazbrre e fordine del girorno. ta seconda deve avere luogo in data diversa dalla prima"s) ln difetto di convocazione formale o di marurto rispetto dei termini di preawiso sono ugualmentevalide le adunanze a cui partecipano di pemona o per delega tutti i soci.
6) Hanno diritto di partecimre alf Assemblea tutti gli associati iscritti, da alnreno tre Irrcsi, nel libro deisoci, in regola con il pagamento della guota associativa annuale e che non abhiano ayuto o nonabbiano in corso prowedimenti disciplinari-
7) Ciascun socio dispone del voto singolo e può farci rappresentarc da un altro socio, conferendo allostesso delega scritta anche in cabe alf*viso di mnrrocazk ne. Ogni socb può ssere portatore di undi due deleghe.
8) possono intervenire in Asemblea ed esprimere il proprio voto anche mediante mezzipurché sia possibile verifieme fidentità.

di

assunte dalflAssemblea vincolano tutti i soci, anche quelli assenti o dissenzienti.
e le deliberazioni dell'Assemblea sono riportate in un verbale redatto da un segretario,ebtto, e sottoscritto dallo stesso e dal Presidente-

può essere ordinaria o straordinaria.
fAssemblea per la modifica delùo Statuto e per lo scioglimento e la deyoluzione delpatrimonio resfuluo delfAssociazione. È ordinaria in tutti gti ahri casi.

Assembbe ordimria dei Sod.

1) L'Assemblea ordinaria deve essere convocata per l,approvazione del bilancio consuntivo entro 4 mesidalla chiusura delfesercizio gestionale (a*.4 comma 3) e con le modaliÉ previste dall,art- lOcomma4e 16.
2) fassemblea ordinaria è nafida, in prirna convocazione, se è presente la maggioranza degli iscritti allibro soci ed ayenti dintto di voto; in seconda convocazione, gualungue sia it numero dei sociintervenuti o rappresentati, Nelle deliberazironi di approvazione del 

-Uifr**, 
ed in quelle cheriguardano la loro responsabilità, gli amministratori non votano-

3l Le deliberazioni dell,Assemblea sono rralide quando org; apprqÉte dalh maginranza dei sociprcsenti o fiappresentati-
a) UAscemblea ordinaria:
- approva il bilancb e la relazione di missione (art13 del CIS);- discute ed approva i programmi di attività;
- eleggq tra i soci, i comporrenti del C.onsiglio Direttiyo dopo areme ap$u/ato il numem.- ha faoftà di rerrcore i componenti del ònsiglio Direttiyo- ratifica Ia sostl,zuzione dei membrf del @nsigfb Direttivo di,missionari, decaduti o deceduti, attingendoalla graduatoria dei non eletti;
- nomina ed eventualmente reì6ca t,organo di controllo e conferise l,incarico di rcvisione hgale deiconti, stabilerdo feventrah comperso, nel caso siano sqetti esterni alfAssociazkrre;- delihera zulla responsabilità dei componenti gli oryani *frf e promuove azioni di responsabilità neiloro confronti (art. 24T6delCodice Civile);
- apprwa feventuale regolamento dei hvori assembleari, gli eventuali regohmenti interni e le brovariazioni;
- delibera sulla quom associativa annuate e sugli eìrentrrali contributi straordinari;- delibera sulla costituzione di Sedi distaccate o di Gruppi locali;
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. delibera sui ricorsi, nel caso di rigetto di domande di ammissione di nuo i compemi per le enentualiprestazioni retribuite che si rendano necessarb ai fini del regotare funzbnarnento delb attivitàdell'Associazirone.
5) Le deliberazioni assembleari devono essere rese note agli associati ed inserite net libro dei verbalidelle riunioni dell'Assembha, curato dal presidente del dnsigliro Direttivo.

Assemblea ffiinada dei soci.

1) La corwocazione dell,Assemblea straordinaria si effeftua con le rnodalità previste dall,art- g comma 4ed è validarnente costituita in prima convocazione con la pr€senza di alrneno i tre/quarti dei soci, inseconda convocazione qualunque sia il numero dei soci presenti;
2) L'Assembha straordinaria, con la presenza di almeno ire quarti dei soci e il raoto farorevole dellamaggioranza dei soci prsenti:

- delibera sulle modificazioni dello Statuto (art. 25 del CT§), mn le rnodaliÉ prevlste dal rnedesimoarticolo ai commi 2-3 e consentite dal C-odice Cfuire an. 2lcomma 2;

)

la presenza di almeno tre quarti dei soci ed il noto favorenole di almeno tre quarti dei socilo sciqlinrento dell,Associazione e la devoluzbne del patrimonirc reskluo

Art. 9ll Consiglb Dircttiw

Direttivo è mmposto da un minimo di S sino ad un massimo di 7 C-onsiglieri elefti, tra idall'Assembka e durano in carica 3 anni; sono rieleggibili;
2) L'Assemblea che procede alla elezione del Consiglio, con §crutinio segreto, ne determinapreliminarmente il numero dei componenti-
3) ln caso di morte, dimlssioni o esclusione di Consiglieri prima della sadenza del mandato, il C.ons[lioprowede alla bro sostituzione utilizzando febnco dei non sostituzione va ratificata dalhsuccasiya Assembba ordinaria e dura sino ath scadenza del mandato del Comiglio. tn caso dimancanza o di esaurimento delfelenco dei non eletti o loro indisponibilità, l,Asremblea prorryede allasurroga mediante elezione-
a) Nel caso in cui decada oltre la metà dei membri del Consigli,o, t,Assemblea prowede, tramite c{ezbre,al rinnovo delfintero organo enh il termine massirno di1 mesi-
5) Tutte le cariche associative sono ricoperte a titob gratuito. Ai Consiglieri posono essere rimborsatele spese effettiyamente sostenute e rendicontate, relativamente ailo wolgirnento degli incarichi edelle attività per slnto dell,Assochzbne, entro il masinp stabilito dall,Assembha.
6l ll Consislio Direttiìro, alla sua prima riunione, elegge tra i suoi nrembri, a mqgkrranza asoluE deirroti, il Prexlklente, il ffieprsHente, il Sqgrctarb e il TesorÈre- euesti uhimi due posono erserescetti tra le persone non comporenti il Consigliro stesso. La funzbne di segreErio verbaliaante puòesrre svolta da uno dei presenti alla riunione.
7l ll Consiglio Direftiro è presieduto dal presidente o, in caso di sra assenza, dal l/iepresiriente o, inassenza di quest'ultimo, da un membro etetto alto scopo dal C.onsi$h shsso.8l I ensiglio Direfthre è convocato dal preside*e alnrcno quattro rmlte alfanno e tutte h wtte m{kquali vi sia materia su cui deliberare, oppure quando rrc sia fatta dornanda da almen a Ll3 deicomponenti; in questa seconda ipotesi la riunione detre avnenire entro 2O gbmi dalla richiesta.9) La convocazione derrc essene inoltrata per iscritto, ancfie in forma telematka, e de,ve @ntenere illuogo, la data, l,ora della seduta e t,ordine del giomo; in difutto di ommcazione fornrale o dimancato rispetto dei termini di prearruiso, sono rryrralmente va$de h riunirni;p"r.t"dp"rm tutti imembri del C-onsiglb.
10| Per la validità delle deliberazbni (xoorre h presenza etrettiva della maggioranza dei membri detConsiglio Direttivo- Le deliberazirrri sono ralirle con il voto della magbranza dei presenti; in caso diparità di voti la deliberazione s conskJera non app«rvitta.
11! I mnsiglie{ cùe senza giustifuto rnotivo, non interverryono per 3 sedute @nseortiye alte riunionidel Consigtio Direaivq sono considerati decaduti.
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12) ll Consiglio Direttivo, in occasione delle proprie riunioni, convocr l,Organo di Controllo {art. 12} e, seè necessario, esperti esterni o rappres€ntanti di eventuali comitati intemi, senza diritto di voto-131 I verbali delh sedute del Consiglio, redatti a cura del segretarb {comma G} e sotGcritti dalb stssoe da chi ha presieduto la riunione, vengoff, conservate agli atti-
14) ll Consielio Direttivo è responsabile vérso l,Assemblea OÉiÉ j"rtio* operrtiya, ne attua i mandati ele decisioni ed è investito dei più ampi poteri per É gestione ordinaria e stftrordinariadell'Associazione, fatti salvi quelli che la Lege e b Statuto attribuiscono alfAssemblea.

ln particolare esso wolge le seguenti attività:
- attua tutte le deliberazioni dell,Assemblea;- redige e presenta all,Assemblea il bilarrcio, la relazione di missione ai sensi dell,art.l3 del CTs e ilBilancio Sociale;
- delibera sulle domande di nuone adesioni;

esclusione dei soci (art- 6 comma 5|
alfapprovazione delf AssemÒtea ,e guote sociali annue e gri eventuati contrfbuti

nella prirm seduta sucessiva, i prowedimenti di cornpetena del Corr$glb, adottatiper rnotivi di necessità e urgenza;
i limiti di spesa ed approva i rimborsi massimi previsti per coÌoro che prestano attlvità diTali spese devono essere opportunamente documentate, nelle modalità prcviste dalfart-

facoltà di ostituire f-omitati, composti da soci o esperti ancùe non soci, per la detrnizkrne e larealizzazione @ncreut di specifici programmi o progetti;
ha facottà di assumere il personale strettamente necessario per la continuità della gestbne ecomunque nei limiti consentiti

delibera sulf
§ottopone

dalle disponibilità previste nel

ArL l0ll prsÉdene

bilancio-

1) ll Presidente è eletto dal Consigtio Direttivo nel suo seno, a maggioranza assoluta dei suoicomponenti; deve essere scefto in base ai requisiti previsti dai codici jl__port"rento 
redatti dareti di organtaazbni del teno settore; si appli,ca comunque l,arl 23g2 del Codie Ciyik. llPresidente, in aso di assenza o di impedimento, viene sostituito dal l/iepresidente o da altrafigura (art- 11comma 7).

Il presidente può restare in carica per un periodo non zuperiore a tre mandati consecuuvi.2) ll Pre$dente ha h rappresentanza legale dell,Associazione di fronte a terzi, in giudizio e nelcompimento di trrtti gli atti che impegnano la stessa Associazione verso l,estemo; per quantorfuarda forganirrazione interna ha le seguenti mambni:
- sovrintende a tutte h attività dell,Associazione;
- conyoca e presiede l,Assemblea de soci;
- «,rnlost e presiede il Conslglio Direttivo, del cui opefilto è garante di fronte alfAssemblea;- cufit l'attuazione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo]- inoltra istanze in fanore defAssochzione e riscrrete le somrne erogate in farrore delh medesirna daparte della pubblica amministrazione, di Enti e di privati, con facoltà di rilasciare guietanealiberatoria;
- ha la facoltà di aprire conti orrenti bancari perconto detfÀsociazione;- in caso di necessità e urgeruaa assrrme i prowedimenti, da competenza del Consiglb Direttivo, e lisottopone a ratifica nelh prirm riunione successira, cire egli &rrc cornrccate eotro 30gbrni.

Art 11llinpreeidente e SegretaÉro

Vicepresidente e Segretario sono ebtti dal Comiglio Direttivo tra i suoi membri, durano in.carica tne anniesono riehggibili.
llMcepresidente sostituisce in caso d,impedimento il presidente, esercitandone tutti i poteri.
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, ll Segretario è responsabile della segret€ria generale deil,Associaziong redige i verbali di ogni adunanza
del Consiglio Direttivo, cura la contabilità e coadiuva il presidente rclla pre§razione dei bilarrci-

Aftt?Orgam di Cortrrdb

1) fAssemblea nomina, se ricorrono le condizinni previste dalfart 3O del Cf§, un Organo di control§
collegiale o ancte monocratico, di cui almeno un componente derre essere iscritto negli Albi
professionali di cui al D.lgs. \3912fi5; a qrresti soggetti si applicano gli art. 2197 e 2399 del Codice
Civile. L'organo di controllo può anche essere omposto da membri interni all,Associazione oltre che da
esterni. Esso ha i seguenti compiti:
- vigilare sull'ossenanza della tegge, dello statuto e sul rispetto dei pincipi di corretta
amministrazione;

sull'adquatezza delfassetto organizativo, ammin&ntivo, conl:lffie e sul suo

compiti di monitoragio delfossenranza delle finalità cividre, solidaristrdrc e di utitità
con partÈohrc riguardo alh disposizbni di ori agli art- 5,678 del CTS;

attestare, con la nob integratiya, che il bilancio sociale sia stato redatto in onformità alle linee
tti cui alfart. 14 del CfS;

- di poter procedere in qualsiasi momento, andre individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a' tal fine, di poter dri,edere agli amministratori notizie sull,andamento delh oprazbni sociali o su
specifici affari {attività, iniziatile, proge,tti senzi} smpo di lucro};
- redigere un verbale per qgni adunanza, nel quale deve risultare la propria attiyità di cortrolb
sull'Associazione e dorre vengono riportate le retazioni ai bilanci.

AÉ 8 - neuùÉme hph dei @n6.

Al superamento dei limiti di cui all,art. 31 del CfS, il Consiglio Direttivo può nominare un revisore legale
dei conti o una società di revisione legale o in attemativa, ai sensi delfart.30. comma 6 del CI§, può
assegnare all'Organo di controllo, collegiate o monocratico, l,esercizio della revisione legate dei conti
purché tutti i suoi membri siano iscritti nelfapposito registro dei Revisori legali, istituito preso il
Ministero di Economia e Finanze;
3) Nel caso in cui l'Organo di controllo, incaficato della revisione lqale dei anti, sia un Collqio, lo

stesso è composto da tre membri effuttivi e da due supplenti. ll presidente del CollegitD è eletto nel
suo seno tra i membri effettM.

a) forgano di oontrolh incarù=to della revisbne legale dei onti dura in caria 3 anni e può essere
rinomioato fino alla reìltrql delfAssembha, in coincidenza con la scadenza det mandato triennale. I
suoi membri o il componente monocratico saranno retribuiti solo se esterni all, Associaz-lone, §alvo
quanto disposto dall'art -34 comma 2 del cTS-

&e ![- tl Coffqb dei erofirtÉ

1| ll Collegio dei probiviri è formato da tre componenti effettivi e due supplenti eletti
dalfAssemblea Nazionale e dura in carica t e annl fino alla nomina del nuovo C-ollegio; la
carica di componente il Collegio dei probiviri è incompatibile on qualsiasi attra carica
associativa e con la qulità di socio.

2) ll Collegio dei Probivtri elege net suo amhito it presidente-
3) ll Collegio dei ProbMri è competente a dirimere le eventuali vertenze tra i soci e

l'Associazione sorte in ordine alla interpretazione ed applicazione delle norrn. statutarie,
regolamentari e delle attre deliberazioni assunte Oagli organi della Associazione; in
partioolare decide i ricorsi presentati avvet:o le delibere dideadenza adotEte.
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ArL 15 Durata e sckrylimerto

fAssociazione avrà durata illimitata-
1) to scioglimento dell'Associazione può e$ere deliberato dalfAssemblea straordinaria con voto

hvorevole di almeno ùe/guarti dei soci aventi diritto al voto. ln caso di scioelimentq l'Assemblea
nomina uno o più liquidatori e determina le modalità di liquklazione del patrimonio sociale e la sua
devoluzirone.

2| ln caso di sciqlimento, essazione owero estinzinne delfAssociazbne, il patrinnnb residtrc è
daCIluto ai sensi delfart. 9 del CI§ ad un altrc Ente del Terzo §ettore definito dall'Assemblea
straordinaria, che abbia finalità analoghe a quelb det(Assochzione stessa, prwb par€re poaitivo del
competente ufficio affurente al Registro unim nazionale del Terzo settore {di cui alfart. 4t comma 1
del CfS) e sahra diversa destinazbne imposta dalla legge, ad attri Enti del terzo settore o, in
rnancrnza, alla Fondazione ltalia Sociale. La rft$iesh del stddetto parere al predetto ufficio deye
essere inohrata, dall'Associazione, con raccomandata a/r o secondo h disposizioni previste dal
82/2fi5; entro 30 giorni dalla data di n-cezione fufficio deve rendere il suo parere, demrsi i quali

si intende positiro. Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo, compiuti in assenza o in
dal parere, sono nulli.

Aru l6Anmfimnziario

Sociale s inizia il l gennaio e si termina il31 dicembre di ogni anno.
di hilancio derre essere presentato e approurto entro il iX) ap,nle, sahlo porogtre deliherate

motivatarnente dal Consigllo Direttiyo fino al 30gir6no.

Art. 17- Ilorme transitorie e finali.

Per quanto non previsto dal preserfie Statuto si fa rirub alla normatira del C-odice Cwih per le associazioni
riconosciute e alle attre disposizbni di legge in materia, al CTS ed ai relativi decreti attuativi, alla normatiua
nazionale e regionale in materia.
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