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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE "AMICI DI RAOUL -~
FOLLEREAU" DI VEDANO ALLAMBRO. | =

Art. 1 - Costituzione, denominazione, sede.

£ costituita I'Associazione di volontariato denominata "Amici di Raoul Follereau®, ONLUS (Organizzazione
non lucrativa di utilita sociale), senza fini di lucro, con sede legale in Vedano al Lambro (MI). Lassociazions
agisce nei limiti e secondo il dettato della legge n* 266 del 11/8/1991 e dell'art. 10 del D. Lgs. 460/97, ed &
quindi iscritta nell Albo Regionale delle Organizzazioni di Volontariato ai sensi defla stessa legge 266/1991,
ed & pertanto iscritta al Registro unico degli Entl del Terzo settore come previsto dail art. 89, comma 9 della
legge 117/2017.

L Associazione @ conforme al Decreto Legislativo n® 117 del 3 luglio 2017 e successive integrazioni e

- in seguito denominato "Codice del terzo settore” (CTS), nell'ambito degli Enti del Terzo Settore

una volta perfezionata Fiscrizione nel RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
o A4 comma 1 del CTS), verrd definita con Facronimo ODV (Organizzazione di volontariato).
Wiy OOV dovrd essere inserito nella denominazione sociale e sard spendibile nei rapporti con | terzi,
fla corrispondenza e nelle comunicazionl con il pubblico.

acquista efficacia solo successivamente e per effetto dell'iscriione al RUNTS, integrando

automaticamente la denominazione dell'ente.

La durata dell' Associazione & illimitata.
Art. 2 - 5copl & Finalita.

L'Associazione:

1} non ha scopo di lucro;

2} & costituita per il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale:

3} slispira all'azione e alla testimonianza di Raoul Follereau per essere segno di autentica speranza
per i poveri;

4) si pone nella linea defla condivisione, con particolare riferimento ai Paesi poveri del mondao;

5) intende cooperare per uno sviluppo integrale deli'uomo e della societa nel segno della giustizia &
detlla solidariets;

&) siimpegna a scoprire, valorizzare e sviluppare i valorl presenti nelle popolazioni con le quali
intreccia la sua anone;

si esprime attraverso progetti che corrispondano ad una concreta e valida presenza solidale nei Paesi
poveri e che in Italia stimolino un coinvolgimento della nostra sodietd per una modifica della mentalith e
delle strutture che creano dipendenza e asservimento,

Sulla base di questi scopi si propone in particolare di:

a) informare e sensibilizzare sulla lotta al Morbo di Hansen e alle cause che lo generano e portare
aiuto materiale e morale agli hanseniani;

b) promuovere azioni di aiuto nei paesi in via di sviluppo per ka riabilitazione e la tuteta delle persone
disabili, a sostegno dell'infanzia bisognosa e di etnie minacciate di estinzione:

c} stimolare e creare forme di servizio per la promozione della giustizia, della pace e della solidariets
per il superamento delle cause strutturali della miseria, dell'oppressione e di ogni forma di
emarginazione;

dl promucvere nelle scucle un’attivita di educazione alla mondialita, alfintercultura, alla pace e alla
solidarieta.

Al fine di rendere concreti tali obiettivi, I'Associazione intende realizzare progetti di solidariets,
promuovendo e finanziando, attraverso la raccolta di fondi, progetti per la lotta al Morbo di Hansen ¢ a
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favore di persone disabili e dellinfanzia bisognosa, principalmente proposti dall’ Associazione Italiana
Amici di Raoul Follereaw (AIFD), con sede a Bologna, Via Borsell, 4.

Art. 3 Attivita ed Operativith

L1 Per la realizzazione degli scopi e delle finalita di cui alfart. 2 e, nellintento di agire a favore di tutta b
collettivita, Fassociazione svolge le seguenti attivita di interesse generale, di seguito richiamate con le
corrispondenti lettere dell’art, 5, comma 1, del CT5:
|| organizzazione e gestione di attivith culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, di promozione
e diffusione della cultura, della pratica del volontariato e delle attivith di sensibilizzazione per una
cittadinanza attiva, nazionale & mondiale;

n} cooperazione allo sviluppo;

v| promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli e della non violenza;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici;

2} Il Consighio Direttiva dell’Associazione pud individuare, successivamente, attivith diverse, strumentali 'rJ\\
secondarie rispetto a quelle di interesse generale, ai sensi dell'art. 6 del CTS. A\

Lle attivita, di cui al comma 1, sono svolte dall’ Associazione prevalentemente a favore di terzi, tramite le ]i
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tioni fornite dai propri aderenti in modo personale, spontaneo e gratuito.
del volontariato non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti L\

%

~fireventivamente stabifiti dal Consiglio Direttivo. Le spese sostenute dal volontario possono anche
essere rimborsate a fronte di una autocertificazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, purché non
supering Fimporto stabilito dal Consiglio Direttivo {art. 14), Ogni forma di rapporto economico con
I"Assoclazions, derivante da lavoro dipendente o autonomo, & incompatibile con la qualith di socio e
vodontario.

2} L'Associazione ha 'obbligo di assicurare | propri volontari ai sensi dell'art. 18 del CTS.

Art. 4 Risorse economiche

1} I patrimonio dell' Associazions & costituito da:
a} beni mobili ed immobili che sono o diventeranno proprieta dell’ Associazione;
b} erogazioni, donazioni o lasciti pervenuti all' Associazione;
c) eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio.
2} L'Assoclazione trae le risorse economiche per il suo funzionamento e lo svolgimento delle proprie attivits
da:
@) quote associative e contributi degli aderenti;
b) contributi pubblici e privati:
c) donazioni e lasciti testamentari;
d) rendite patrimoniali:
&) attivita “diverse” di cul al'art. 6 del CTS.
f) attivita di raccolta fondi ai sensi dell’art. 7 del CTS:
Tale patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate &
utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell’esclusive perseguimento di finalith civiche,
suﬁdarisﬁmerdimﬂﬂﬁ.ﬁhiﬁaﬂﬂml,hﬁfﬂﬁMual‘ms,mnuﬁl-lﬁelm,e
vietata [a distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate
a fondatori, associati, lavoratori e collaboratorl, amministratori ed altri componenti degli organi sociali,
anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
3} L'esercizio sociale dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31 dicembre di
ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo redige il bilancio consuntivo e ko sottopone
per Fapprovazione all' Assemblea dei soci la quale, per lo scopo, deve essere convocata entro il mese di



aprile dell'anno successivo, con le modalita dell’art. 10 comma 4 e 16. Il bilancio di esercizio & formato
dallo stato patrimoniale e dal rendiconto gestionale con Findicazione dei proventi e degli oneri
dell’ Associazione, e della relazione di missione.

! bilancio consuntivo & depositato presso la sede dell' Associazione e pud essere consultato dai soci.

4| E fatto obbligo di reinvestire I'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali
statutariamente previste ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale,

5 ¢ fatto divieto di dividere, anche in forme indirette, gi eventuali utili ed avanzi di gestione, fondi &
riserve, a fordatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi
sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.

Art. 5 | Soci Membri dell’ Associazione

1} Possono fare parte dell'Associazione tutte le persone fisiche, o altre organizzazioni di volontariato
con personalita giuridica, che ne condividono gli scopi e le finalita e si impegnano spontaneaments
per la loro attuazione.,

Il numero dei soci @ illimitato.

, adesione all'Associazione & a tempo indeterminato, fatto salvo il diritto di recesso di cui alfart. 6

Art. & Dowveri e diritti dei sod

sottoscrizione della domanda di associazione implica I'accettazione incondizionata delle norme
statutarie dell’ Associazione.

Tutti coloro che vogliono diventare soci possono presentare domanda dammissione e acquistano diritto
dimﬂnﬂmmrmmnhmmummmmmmEﬂ
versamento della quota sociale.
lmmrmananMmm,ummmbmdammﬂm
dichiarati decaduti, ma possono presentare domanda di riammissione.

| soci possono altresi essere dichiarati decaduti se assumeranno un comportamente non consono allo
Statuto e ai fini dell’Associazione. Tali comportamenti saranno valutati dal Consiglo Direttivo., Il socio
dichiarato decaduto pud presentare ricorso al Collegio dei Garanti, se nominato o alf' Assemblea dei soci,
che devono decidere sullargomento nefla prima riunione convocata. La decisione & inappeliabile.

La qualifica di socio si perde anche per dimissioni scritte e per mancato pagamento della fquolta
associativa per due anni consecutivi.

i socio dimissionario, decaduto o escluso non ha diritto al rimborso delle quote associative versate.

Art. 7 - Organi dell’ Associazrione.

1) Sono organi dell’ Associazione:
- Fssemblea dei sod;
- il Consiglio Direttivo;
- il Presidente;
- FOrgano di Controllo (al ricorrere delle condizioni previste dall'art. 30 del CTS che ne stabilisce
Fobbligatorieta).
Possono inoltre essere costituiti:
- il Collegio del Garanti;
- Il Collegio dei probiviri
Gli Organi sociali e i Collegi di controllo durano in carica tre anni e possono essere riconfermati.

Art. B L' Assemblea dei soc

1) L'Assemblea & composta da tutti | soci, & Forgano sovrano dell’ Associazione che ne regola Iattivita.

\
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A\



¢] L'assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo, qualora questo Organo  sla
regolarmente costituito, o da altro socio appositamente eletto In sede assembleare. Esso acrerta
rmnm:hmmmmhmmmrmmmiw
delle votazioni. In caso di necessita I'Assemblea pud eleggere un segretario.

3] L' Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente o di chi ne fa je veci almeno una volta all'anno;

h‘mmeﬁmmtmquanduiltmuhhﬁmﬁmnemh Necessita oppure quando ne
& fatta ﬁdiesunmﬁmtadaaknemundedmd:imdmmamn-
d]umm&mmwwmmmmmkmnam in forma telematica,

5}mdiﬁ_-rmdimvmmhnmhndimmmmpeuudﬁmmdipMsmmthm
ﬂﬁdehadmawimﬂmﬂdimuurﬂﬂemmtﬁim.

&) Hanno diiundipaﬂedparzalrmnhleamwasmchﬁmmi, da almeno tre mesi, nel libro de
soci, in regola con il pagamento della guota associativa annuale e che non abbiano avuto o non
abbiang in corso provvedimenti disciplinari,

?Jﬁmmdudmwwmﬂmﬂhemmﬂﬁpp{mnrzdamﬂl:mmcin.mnferendna{b
stesso delega scritta anche in calce all'awwiso di convocazione, Ogni socio pud essere portatore di un

ssimo di due deleghe.

i possono intervenire jn Assemblea od esprimere il proprio voto anche mediante mezzi di

nicazione purché sia possibile verificarne Iidentits.

Assemblea ordinaria dei Soci.

1) L'Assemblea ordinaria deve essere convocata per I'approvazione del bilancio consuntivio entro 4 mesi
dalla chiusura dell’esercizio gestionale (art. 4 comma 3) e con le modalith previste dall'art. 10 comma
delb.

2) L’aﬁentrlmmﬂhﬁé?ﬂida,hpﬂmmanﬂum,ﬁeamhnngimanﬂdeglihnﬂﬁal
libro soci ed aventi diritto di voto: in seconda convocazione, qualungue sia il numero dei soc
intervenuti o rappresentati. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio ed in quelle che
riguardano la loro responsabilita, gii amministratos non votano.

a}hedzﬂiumhniderﬂmwﬂzamvﬁdeqmndummammhmdﬁm
presenti o rappresentati.

4} U'Assemibles ordinaria:

- approva il bilancio e la relazione di missione (art.13 del CTS);

- discute ed approva i programmi di attivits;

- elegge, tra i sod, | componenti del Consiglio Direttivo dopo averne approvato il numera,

- ha facolta di revocare | componenti del Consiglio Direttivo

- ratifica la sostituzione del membri del Consiglio Direttivo dimissionari, decaduti o deceduti, attingendo
alla graduatoria dei non eletti:

- noming ed eventualmente revoca Forgano di controlio e conferisce Vincarico di revisione legale dei
conti, stabilendo rmhmmmmmmmwm;
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- apmarmmmdﬁhmﬁmmmgimmimﬁﬂmehm
variazioni;

- deihﬁanthmumﬁ\uanmemmmﬂmnuﬂwumm

- defibera sulla costituzione di Sedi distaccate o di Gruppi locali:
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- delibera sui ricorsi, nel caso di rigetto di domande di ammissione di nuo | compensi per le eventuali
prestazioni retribuite che si rendano necessarie ai fini del regolare funzionamento delle attivita
dell’ Associazione.

E]Ltdediheﬁﬂﬁaﬁenﬂemd:wmmrﬁemml associati ed inserite nel libro dei verbali
delle riunioni dell Assemblea, curato dal Presidente del Consigho Direttiva.

Assemblea straordinaria dei Soci.

ed & validamente costituita in prima convocarione con ka presenza di almena i tre/gquarti dei soc, in
seconda convocazione qualungue sia il numero dei soci presenti;
2} LAssemblea straordinaria, con la presenza di almeno tre quarti dei soc e il voto favorevole della
maggioranza dei soci presenti:
- defibera sulle modificazioni dello Statuto (art. 25 del CT5), con le modalita previste dal medesimo
articolo ai commi 2-3 & consentite dal Codice Civile art. 21 comma 2;
lapresemcﬂaﬂmu‘nm:qu:ﬁdeimimimmﬁmrnuledialmnnuequarﬁdaimd
ah%MﬂMtde&lmm \J\\
N\
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Art. 9 1l Consiglio Direttivo A\

migunnnme.:nmpmndaunnﬂnmﬁsﬂmaﬂmmmﬁ?cmﬁeuﬁ.m.i p

i, dalf' Assemblea e durano in carica 3 anni: sono ricleggibili:

2] L'Assemblea che procede alla elezione del Consiglio. con scrutinio segreto, ne determina
preliminarmente il numero dei Ccomponenti,

i) In caso di morte, dimissioni o esclusione di Consiglieri prima della scadenza del mandato, il Consiglio \

pmwedeihhmmiﬁhnhneuﬁimrﬂnfﬂemndﬁmnﬂﬂihmﬂminmﬂnﬁﬁmﬂdaﬂa

4] Nel caso in cul decada oltre la metd dei membri del Consiglio, I'Assemblea provvede, tramite elezione,
al rinnovo dellintero organo entro il termine massimo di 3 mesi,

5] Tutte le cariche associative mmzmmmn.ﬁmwmmmm
le spese effettivamente sostenute e rendicontate, relativamente alio svolgimento degh incarichi e
delle attivith per conto dell Associazione, entro il massimo stabilito dall Assembilea.

&) Il Consighio Direttivo, alla sua prima riunione, elegge tra i suoi membri, 3 maggioranza assoluta dei
mﬂMiMiﬂm:ﬂTﬁmﬁmmﬂﬁﬁdwmm
scelti tra le persone non componenti il Consiglio stesso. La funzione di segretario verbalizzante pubd
essere svolta da uno dei presenti alla riunione.

?lﬂ%hﬂh&tﬁménﬂeﬂut&ﬁlﬁe&ﬁnﬁenhmmdiﬂammtdal'h'kﬂpmﬂmm“h
assenza di quest'ultimo, da un membro eletto allo scopo dal Consiglio stesso.

B} ll Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente almeno quattro volte ail'anno e tutte le volte nelle
quilluisiamterhsunﬂdelﬂmau,uppumqmnduneﬁi fatta domanda da almeno 1/3 dei
tompaonenti; in questa seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro 20 giorni dalla richiesta.

) La convocazione deve essere inoltrata perimﬁtm,mheinfurmateiamﬁ:a,eﬂmmntmreﬂ
luogo, la data, Fors della seduta e l'ordine del giorno; in difetto di convocazione formale o di

parita di voti la deliberazione si considera non approvata,
Illimﬁglieﬂ,dusenzagiuslﬂtmmﬁvﬂ,mﬁwmmiﬂmm:km
del Consiglio Direttivo, sono considerati decaduti,
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12} Il Consiglio Direttivo, in occasione delle proprie riuniond, convoca FOrgano di Controllo {art. 12} e, 5=
£ Necessario, esperti eneniaupwmnm&dimntmimmunimnﬂ,mdmund}mm.

13:Iverbaldeliesedutedelﬂnmtlh,redatﬁ:nnadelugreﬁrh[mmmﬁ}emﬂmﬁidﬂhﬂm
e da chi ha presieduto Ia riunione, VENgONO conservate agli atti

ld}iICm:algIh:Drmﬁuméresnumaﬁhwfmmﬁanhhadaﬂammmmimmﬂiﬁe
Iedaﬁﬂniedimnﬁndﬁﬁﬁammﬂpﬁrhgﬁﬁummﬂmmemmrdhaﬂa
dell’ Associazione, fatti salvi quelli che a Legge e lo Statuto attribuiscono all Assembies.

In particolare esso svolge be seguenti attivita:

- attua tutte le deliberazioni dell’ Assemblea;

- redige e presenta alf Assemblea il bilancio, la relazione di missione ai sensi dell’art.13 del CT5 e il
Bilancio Sociale:

- delibera sulle domande di nuove adesioni;

- delibera sulesclusione dei soei (art. 6 comma 5)

= Mﬁdimﬂuhhﬁﬂﬁmﬁ&mﬁnmﬁaﬁmmmﬂmhdﬁﬁuth
maﬁuum:ﬂuwet:cﬁspeﬁﬁdnuﬂnmmiuprmﬁ;

- ha facolta di assumere il personale strettaments necessario per la continuitd della gestione e
tomunque nei limiti consentiti dalle disponibilita previste nel biancio,

:nmpmmnﬁ;daememmbﬁemmuﬁﬂpmﬁidaimdﬁd}mmmmhmda
reti di organizzazioni del terzo settore: si applica comunque Part. 2382 del Codice Ciwile, 1
Presidente, in caso di assenza o di Fmpedimmtn,vimesnsﬁmmdalﬂkepmsidmtendim
figura {art. 11 comma 7).

Il presidente pud restare in carica Per un periode non superiore a tre mandati consecutivi,

2) Pmshmtzhalamppuuﬂ;nzahgﬂedeﬂ'ﬂﬂuﬁaﬂmmdlﬂnﬂeaurﬂ,mwmem
mrnpimerrtndihrttfgﬁatﬁdmlmpemamhmﬁmm“fmpﬂfqum
mrmﬂimmhtamhahﬂmﬁmnm:

- Sovrintende a tutte le attivita dell’ Associazione;

- convoca e presiede I'Assemblea de soci:

-mmepmummm,mmmtmnmdiﬁﬂmﬂmm:

- cura Fattuazione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

- imiﬂanmhmmrmeﬂumhmmmummmm&
parte della Pubblica amministrazione, di Enti e di privati, con facoltd di rilasciare quietanza
liberatoria;

- mumdimmmmmmmmmrm;

- InGmﬂnmmuemumimdhnﬁ,ﬁmmdﬂmm,eli
mammmmnmmm@mmmmm_

Vicepresidente e Segretario sono eletti dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri, durano in carica tre annd
& sono rieleggibili,
Il Vicepresidente sostituisce in caso d'impedimento il Presidente, esercitandone tutti i poteri.




Il Segretario & responsabile delia segreteria generale dell’ Associazione, redige i verbali di ogni adunanza
del Consiglio Direttivo, cura la contabilitd e coadiuva il Presidents nella preparatione dei bilanci.

Art 12 Organo di Controllo

1) U'Assemblea nomina, se ricorrono le condizioni previste dall’art. 30 del CTS, un Organo di controllo,
collegiale o anche monocratico, di cui almeno un componente deve essere iscritto negli  Albi
professionali di cui al D.lgs. 139/2005; a questi soggetti si applicano gli art. 2397 e 2399 del Codice
Livile. L'organo di controllo pud anche essere composto da membri interni all’ Assodiazione oltre che da
esterni. Esso ha i seguenti compiti:

- vhilwem?ﬂsmmmduh&ge.dﬂniﬂhﬂueﬂrﬁpemd&iminﬁpiﬁmmﬂa
amministrazione;
“wigilare sulfadeguaterza dellassetto organizzativo, amministrative, contabile e sul suo \J\'
mio;

re compiti di monitoraggio dellosservanza delle finality civiche, solidaristiche e di utilit
ke con particolare riguardo alle disposizioni di cui agh art. 5,6,7.8 del CTs;
Httﬁtafe,mnhmlahmgﬁﬂﬁ.meilhihﬁumialesiaﬂaturedattnhmnfnmmﬂahlm
ida di cui ail'art. 14 del CTS:

- di poter procedere in qualsiasi momento, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controflo, e a
' al fine, di poter chiedere ag amministratori notizie sulfandamento delle operarioni sociali o su

mmﬂhﬁﬁ,m.metﬁmnﬁmmdihuuh

- redigere un verbale per ogni adunanza, nel quale deve risultare fa propria attivita di controlio

sull’Assaciazione e dove vengono riportate be relazioni al bilanci.

Art. 13 - Revisione legale dei conti.

Al superamento dei limiti di cui alf'art. 31 del CTS, il Consiglio Direttivo pud nominare un revisore legale
deimnﬂnunamd:udimﬁmmleuahninahznuﬂn.ﬁmnﬂdﬁfartﬂmm:ﬁdelmmﬁ
assegnare all'Organo di controlio, collegiale o monacratico, Fesercizio della revisione legale dei conti
purché tutti i suol membri siano kseritti nellapposito registro dei Revisori legali, istituito presso il
Ministero di Economia e Finanze;
Eljl'o.le.rc.asnanl'mgmcﬂmntmﬂu.mmdeﬂareuiﬂunelqgahdeimtasiaunmmin,h
ﬂmémmﬂuﬂaﬁmhﬁe&tﬁﬁed&dm%ﬂ.l%dﬂt@émm
SuD sEno tra | membri effettivi.
llL'ﬂm:mdimmﬂbhmﬂm:hhrwﬁhmiqaledﬁmanumhcatimaar-iepuhm
Mﬁmm:hmmﬁmﬂah@ﬁ&numhmﬂmmmuﬂnnahl
suol membri o il componente monocratico saranno retribuiti solo se esterni alf Associazione, salvo
quanto disposto dall’art .34 comma 2 del CTS.

Art. 14 — Il Collegio dei probiviri.

1) Il Collegio dei Probiviri & formato da tre componenti effettivi e due supplenti eletti
dall’Assemblea Nazionale e dura in carica tre anni, fino alla nomina del nuovo Collegio; la
carica di componente il Collegio dei Probiviri & incompatibile con qualsiasi altra carica
associativa e con la qualita di socio.

2} Il Collegio dei Probiviri elegge nel suo ambito il Presidente.

3] Nl Collegio dei Probiviri & competente a dirimere le eventuali vertenze tra i soci e
I'Associazione sorte in ordine alla interpretazione ed applicazione delle norme statutarie,
regolamentari e delle altre deliberazioni assunte dagli organi della Associazione; in
particolare decide i ricorsi presentati avverso le delibere di decadenza adottate,



Art. 15 Durata e scioglimento

L'Associazions avrd durata ilimitata.

1) Lo scioghmento dell’Associazione pud essere deliberato dall'Assemblea straordinaria con voto
favorevole di almeno trefquarti del socl aventi diritto al voto. In caso di scioglimento, I'Assemblea
nomina uno o pil liguidatori e determina le modalith di liquidazione del patrimonio sociale e la sua
devoluzione.

2) In caso di scipglimentn, cessazione owvwero estinzione dell’Associarione, il patrimonio residuo &
devoluto ai sensi dell’art. 9 del CT5 ad un altro Ente del Terzo Settore definito dall’ Assemblea
straordinaria, che abbia finalits analoghe a quelle dell’Associarione stessa, previo parere positivo del
competente ufficio afferente al Registro unico nazionale del Terzo settore (di cui alf'art. 45, comma 1
del CT5) e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri Enti del terzo settore o, in
mancanza, alla Fondazione Halia Sociale. La richiesta del suddetto parere al predetto ufficio deve
essere inoltrata, dall’ Associazione, con raccomandata a/fr o secondo le disposizioni previste dal ELI.;!..\
82/2005; entro 30 giorni dalla data di ricezione ("ufficio deve rendere il suo parere, decorsi | guali

si intende positivo. Gl atti di devoluzione del patrimonio residuo, compiuti in assenza o in

rmita dal parere, sono nulli,

Art. 16 Anno finantiario

i Sociale s'inizia il 1 gennaio e si termina il 31 dicembre di ogni anno.
ma di bilancio deve essere presentato e approvato entro il 30 aprile, salvo proroghe deliberate
motivatamente dal Consiglio Direttivo fino al 30 giugno.

V7 o

Art. 17 = Norme transitorie & finall.

Per quanto non previsto dal presente Statuto si fa rinvio alla normativa del Codice Civile per le associazioni
riconosciute e alle altre disposiziond di legge in materia, al CT5 ed ai relativi decreti attuativi, alla normativa
nagionake e regionale in materia.
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