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VERBALE ASSEMBLEA ORDINARIA E ASSEMBLEA STRAORDINARIA
ASSOCIAZIONE NOVALUNA APS

LUNEDY, 8 MAGGIO, ORE 21.00

via Antonio Rosmini, 11 - Monza (sede CAI)

Viene convocata I’'Assemblea ordinaria il giorno sabato, 29 aprile 2023 alle ore 18 in prima
convocazione e il giorno lunedi, 8 maggio, ore 21, in seconda convocazione.

Viene convocata altresi I'Assemblea Straordinaria il giorno sabato 29 aprile, ore 19 in prima
convocazione e il giorno lunedi, 8 maggio, ore 22, in seconda convocazione.

PRESENTI: 17 soci + 2 rappresentati con delega

0.d.G. Assemblea Ordinaria
1- Nomina segretario dell'assemblea per redazione verbale;
2- Esposizione del Bilancio Consuntivo 2022 e sua approvazione;
3- Varie ed eventuali.

0.d.G. Assemblea Straordinaria

1- Nomina segretario dell'assemblea per redazione verbale;

2- Esposizione modifiche allo Statuto dell’associazione, come da nuova normativa vigente,
per corretta iscrizione al RUN TS (Registro Unico Nazionale del terzo Settore) e loro
approvazione;

3- Prossima iniziativa con rassegna UmanaMente: il 16 maggio con Luca Perri, al Teatro

Manzoni di Monza;

Prime riflessioni e previsione di prossimo momento di verifica e confronto sul tema Le

guerre, la pace, oggetto della Rassegna Ri Pensiamoci appena terminata;

Presentazione e condivisione del Progetto 2023 Festival del Parco di Monza, sesta edizione

per opportuna conoscenza, partecipazione e coinvolgimento dell'associazione;

Varie ed eventuali.

H
]

(0, ]
1

[¢)}
i

ASSOCIAZIONE CULTURALE APS

NOVALUNA MONZA
C.F. 94575770154 « PIVA 10475030960
www.novalunamonza.it ® info@novalunamonza.it
€ Novaluna Monza



Verbale assemblea ordinaria
1. Nominato segretario verbalizzante, Daniela Zanuso

2. LaPresidente espone e illustra il Consuntivo 2022 comunica che il disavanzo del 2022 &

coperto da avanzo di cassa del 2021.

Si discute sul numero dei soci iscritti in calo rispetto al 2018-19 e, a questo proposito, la presidente
invita tutti a farsi promotori dell'associazione e sollecitare |a partecipazione degli iscritti.

Si evidenzia anche il problema dei costi organizzativi, soprattutto in relazione all’affitto delle sale
per l'organizzazione degli eventi. La proposta & di chiedere eventualmente una donazione liberale

minima in modo da coprire almeno i costi vivi delle iniziative proposte.

La presidente sottopone alla votazione il Consuntivo 2022, con votazione per alzata di mano, a

maggioranza semplice. Il bilancio consuntivo 2022 & approvato all’'unanimita.
3. Nulla da affrontare.

Alle 22:00 si chiude 'assemblea ordinaria e si da avvio all’Assemblea straordinaria.

Verbale assemblea straordinaria
1. Nominato segretario verbalizzante, Daniela Zanuso

2. |l passaggio dal registro Provinciale e regionale al Registro Unico Nazionale del terzo Settore
& formalizzato dalla Provincia che verifica gli adempimenti e ne dispone il percorso di
approvazione e inserimento. Per poter accedere al Registro, & stato richiesto di effettuare
alcune modifiche formali allo Statuto vigente dell'associazione: la presidente espone e
spiega le variazioni e integrazioni effettuate, gia sottoposte e ratificate dalla responsabile
della Provincia MB e sottopone a votazione. | presenti approvano all’'unanimita con alzata

di mano. Lo Statuto & approvato.

3. La presidente spiega la rassegna UmanaMente, progettata, organizzata e condotta in
collaborazione con il Comune di Monza e il Teatro Manzoni, oltre che con altre associazioni
e importanti realta del territorio; espone, in specifico, I'evento a cura di Novaluna che vedra
la partecipazione dell’astrofisico e divulgatore scientifico, Luca Perri. Gia inviata

comunicazione in merito e si sollecita partecipazione.

Per quanto riguarda il Festival del Parco, il Comitato Promotore procede con la progettazione e con
I'organizzazione della manifestazione culturale, anche se, anche in questa edizione, rimane
centrale e trainante il lavoro svolto da Novaluna. Si auspica che, via via nei prossimi anni, il
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Comitato possa farsi carico, in modo completo e paritario tra i suoi componenti, del progetto e
dell'organizzazione del Festival del Parco di Monza. Il Comune di Monza & entrato a far parte del
festival sia per quanto riguarda un supporto economico, che per attivita che si stanno progettando
e organizzando in collaborazione con gli assessorati coinvolti, in specifico quello alla Cultura con
I'assessora Bettin, referente del Comune per il festival. Sono state rinforzate e strutturate meglio

alcune figure professionali indispensabili per un buon andamento della gestione e realizzazione:
® Un coordinatore operativo;

e Ufficio Stampa;
e Segreteria

Il programma del Festival prevede ben 5 giornate: dal 14 al 17 e sabato 23 settembre.
I1 21 maggio & prevista iniziativa di Fuori Festival, nell'ambito di “Monza Visionaria”.

Progetti futuri per le iniziative di Novaluna, con dettagli da definire, in previsione per il prossimo
autunno-inverno.

® Ledonne in architettura e nel design

e Sostenibilita ambientale.
Tutto questo periodo & ampiamente dedicato al Festival e tutta lassociazione sara coinvolta nella
sua realizzazione. Tanto impegno per una buona riuscita di una manifestazione culturale che sta,
nel tempo, consolidandosi e ampliandosi nei contenuti e nella ricaduta sul territorio.

Non essendoci altro da discutere, alle 23:00 si chiude I'Assemblea Straordinaria.

Il Py nte Cristina La segretaria Daniela Zanuso :
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STATUTO
“Associazione Novaluna APS”
Associazione di promozione sociale ETS

Articolo 1
- o Costtuzione, denominazione, sede ¢ durata
1 E’ costituita I’Associazione di promozione sociale denominata “Novaluna” di seguito chiamata per brevita

“Associazione”,

1.2 Si precisa che I’acronimo ETS sara utilizzato solo a partire dall’effettiva assunzione della qualifica da parte
dell’ Associazione.

1.3 L‘orfiina{nentfn irfterno dell'Associazione & ispirato a criteri di democraticita, di uguaglianza dei diritti e delle pari

opportunita di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati possono accedervi.

1.4 L’ Associazione ha sede nel Comune di Monza (MB) e pub costituire sedi secondarie.

151 wasferimento della sede principale in un alwro Comune, comportando modifica statutaria, deve essere
deciso con deliberazione dell’Assemblea Straordinaria.

1.61 Consiglio Direttivo, con sua deliberazione, pud trasferire la sede principale nell’ambito dello stesso
Comune, informando in tempi congrui tutti gli associati, ¢ istituire sedi secondarie anche in altri Comuni.

1.7 La durata dell’ Associazione ¢ illimitata.

1.8 L'Assogiuzionc si ispir_a al]_a Legge 106/2016 ¢ adotta come riferimento legislativo la Legge Regionale 01/08,
Capo 1T ¢ il Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (denominato “Codice del Terzo settore™).

Articolo 2
Finalita e attivit
2.1 L:Associazionc vuole offrire un punto di riferimento politico € culturale ai cittadini che, in forma singola o
collettiva, intendono difendere i principi di libertd, democrazia, solidarietd e dignita della persona.

L’ Associazione sostiene:
- lantifascismo come scelta di civilta e difesa del bene primario della liberta; Q
- il lavoro come diritto ¢ dignita della persona, come promozione di uno sviluppo compatibile con
I’ambiente;
- lo stato sociale come strumento di solidaricta ed equit;
- il diritto all’istruzione come strumento per porre i cittadini su un piano di parita;
- la liberta e il diritto ad una corretta informazione quale strumento irrinunciabile di uno Stato autenticamente
laico ¢ liberale;
- la diffusione della conoscenza, con I’intento di dare forza alla ragione nell’agire sociale e di accrescere la
consapevolezza e la competenza dei cittadini.
L’ Associazione favorisce la crescita della coscienza civile ¢ sociale dei propri associati e di tutti i cittadini con
I'intento di dare il proprio contributo alla costruzione di una societd pil attenta ai valori fondanti che I’ Associazione
stessa sostiene.
L’Associazione promuove la conoscenza del patrimonio culturale, storico, artistico, ambientale e paesaggistico,
con particolare riguardo a Monza ¢ al suo territorio, quali valori preziosi ¢ fondamenti su cui costruire il futuro della
comunitd locale.
Nel suo operarc ¢ nell'organizzare le diverse attivitd I"Associazione intende porsi come catalizzatore delle
diverse agenzie private e pubbliche operanti a livello nazionale, nella citti e nel territorio per favorire la
costruzione di partenariati ¢ di collaborazioni volte alla realizzazione di obiettivi comuni.
L’ Associazione non ha fini di lucro ncppure indiretto ¢ si propone di svolgere attivita di utilita sociale a favore degli
associati e di terzi.
2.2 Per la realizzazione delle suddette finalitd I' Associazione, a titolo esemplificativo e non esaustivo, si propone
svolgere le seguenti atlivita:
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- organizzare iniziative pubbliche con differenti modalitd (conferenze, dibattiti, convegni, mostre, momenti diid %
aggregazione ¢ socializzazione, manifestazioni pubbliche) per trattare ed approfondire tematiche in ambito sociale.} ®
economico, politico, artistico, culturale; 0
- svolgere attivita editoriale per realizzare e diffondere pubblicazioni — in formato cartaceo ¢ digitale - su temi— N
storici, artistici, ambientali, architettonici, culturali; 5 )

- accrescere e diffondere la conoscenza del patrimonio artistico e culturale di Monza e del suo territorio, in particolarq;fj
del Parco e della Villa Reale, anche promuovendo ¢ organizzando eventi pubblici di varia natura quali convegni, 2
conferenze, visite guidate, festival, rassegne artistiche, proiezioni video; e
- mettere a disposizione dei soci e dei cittadini stumenti ¢ iniziative che favoriscano una pil approfondita
comprensione sia di temi importanti ¢ decisivi per la societd contemporanea sia dei fermenti e dei cambiamenti che
|'attraversano;

- organizzare visite culturali a siti significativi anche fuori dal territorio comunale, oltre a iniziative di turismo
sociale, culturale ed ambientale.

- attivita di interesse generale art. 5 Dlgs 117/2017 con lettere di riferimento d.t,i,k,0,v,w, ovvero:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, culrurali di interesse sociale con finalita educativa;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio;

i) organizzazione ¢ gestione di aftivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di jRigresie SRafTAse;
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k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso; S S(YP2 8%
0) attivitd commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di concessi e A\ ‘-:," v -
licenza di marchi di certificazione; ‘\?S’. 2\ C“*—" i

v) promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popoli, della nonviolenza; \% Gl

W) pramozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, promozione delle pari opportunita.

2.3 [’Associazione per il perseguimento dei propri fini istituzionali si avvale prevalentemente delle attivita
prestate in forma volontaria, libera e gratuita dagli associati.

24 In caso di particolare necessitl, I'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestatori di lavoro autonomo o professionale, anche ricorrendo a propri associati.

2.5 L'Associazione, qualora se ne presentasse la necessitd potrd, per il raggiungimento degli scopi sociali,
stipulare accordi o convenzioni con Enti sia pubblici che privati.

Articolo 3
Criteri ammissione associati
3.1 Possono aderire all’Associazione tutte le persone, uomini e donne, i quali ne condividano le finalita istituzionali e
gli scopi associativi senza alcuna discriminazione di sesso, etd, lingua, nazionalitd, religione e ideologia.
3.2 Per i minorenni I’adesione sard sottoscritta dal genitore o chi ne ha la potesta.
3.3 Tutti gli associati hanno paritd di diritti ¢ doveri ¢ il loro numero & illimitato.
3.4 E esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa.

3.5 L'Associazionc si adopera affinché sia assicurata al suo intemo la tutcla dei diritti inviolabili della persona, ¢ il
rispetto delle “pari opportunitd” tra uomo e donna.

3.6 Sono associati coloro che hanno sottoscritto I'atto di costituzione in qualita di associati fondatori e coloro che
ne fanno richiesta e la cui domanda viene accolta dal Consiglio Direttivo in qualita di associati ordinari.
3.7l Consiglio Direttivo pud anche accogliere T'adesione di persone giuridiche, nella persona di un solo

rappresentante designato con apposita deliberazione dell'istituzione interessata.

3.8 1l Consiglio Direttivo pud nominare come associati onoruri persone individuali ¢ persone giuridiche con particolari

benemerenze o che hanno fornito un particolare contributo alla vita dell' Associazione stessa. Gli associati onorari

sono esentati dal pagamento delle quote sociali. ( 2 g
3.9 Gli associati possono essere chiamati a contribuire alle spese annuali dell'Associazione; il contributo a carico

degli associati non ha carattere patrimoniale ed & deliberato dall’ Assemblea su proposta del Consiglio Direttivo.

3.10 1l contributo & annuale, non ¢ trasferibile, né rivalutabile; non & restituibile in caso direcesso, di decesso

o di perdita della qualitd di associato e, salvo che non sia diversamente disposto, deve essere versato entro 30

giorni prima dell'Assemblea convocata per l'approvazione del rendiconto economico-finanziario dell'esercizio di
riferimento.

Articolo 4

Perdita della qualifica di associato
4.1 La qualifica di associato si perde per recesso, esclusione o per decesso.
4.2 L’associato pud in ogni momento recedere senza oneri dall’Associazione dandone comunicazione scritta al
Consiglio Direttivo. Il recesso non comporta la restituzione della quota associativa o di altre somme eventualmente
versate all’associazione. Le dimissioni diventano effettive nel momento in cui la comunicazione perviene al
Consiglio Direttivo, ma permangono in capo all’associato le obbligazioni evenmalmente assunte nei confront
dell’associazione.
4.3 1l Consiglio Direttivo pud deliberare I’esclusione per gravi fatti a carico dell’associato, per inosservanza delle
disposizioni del presente Statuto, di evenwali regolamenti, delle deliberazioni degli organi associativi e per
comportamenti contrastanti alle finalita dell’ Associazione.

4.4 Controil provvedimento del Consiglio Direttivo arrecante Iesclusione dell’associato, & ammesso il ricorso, entro
trenta giomni dal ricevimento della comunicazione al Collegio dei Garanti (se previsto) o all’Assemblea degli
associati che, previo contraddittorio, devono decidere in via definitiva sull’argomento nella prima riunione convocata
¢ comunque non oltre novanta giomi dalla data di presentazione del ricorso.

L'esclusione ha effetto dal trentesimo giorno successivo alla notifica del provvedimento di esclusione, il quale deve
contenere le motivazioni per le quali sia stata deliberata.

Articolo §
Diritti e doverd degl associati
5.1 Gli associati hanno diritto a:
-  frequentare i locali dell’Associazione e partecipare a ttte le iniziative ¢ a tutte le manifestazioni
promosse dalla stessa;

- partecipare alle Assemblee, se in regola con il pagamento della quota associativa annuale, e, se maggiorenni,
votare direttamente se minorenni voterd il genitore o chi ne ha la potesta.

- conoscere i programmi con i quali |’ Associazione intende attuare gli scopi sociali;

- dare le dimissioni, in qualsiasi momento, previa comunicazione scritta al Consiglio Direttivo:
-  proporre progetti ed iniziative da sottoporre al Consiglio Direttivo;

- discutere e approvare i rendiconti economici;

- essere informati e accedere ai documenti e agli atti dell'Associazione;
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- cleggere ed essere eletti membri degli Organismi Dirigenti, se maggiorenni.

5.2 Gli associati sono tenuti a: |ﬁ '-;;[
- osservare le norme del presente statuto e le deliberazioni adottate dagli organi associativi; 39

indirizzi degli organi direttivi;

i

-
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- contribuire nei limiti delle propric possibilitd al mggiungimento degli scopi associativi, sccodx@,, AN
S
&

- vemsare regolarmente la quota associativa annuale;

- svolgere le attivitd preventivamente concordate o deliberate dagli organi associativi;

- astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi dell'Associazione.

5.3 Secondo quanto previsto dall’art. 8 secondo comma delle Disposizioni di Attuazione al Codice civile il
presente statuto non vieta in Assemblea I'uso del voto per delega al quale, qualora necessario, verrd fatto
ricorso. Ogni associato potra avere non piu di due deleghe espresse in forma scritta dall’associato delegante.

Articolo 6

Organi dell’Associazione
6.1 Sono Organi dell’ Associazione:
= TI’Assemblea degli Associali;
- il Consiglio Direttivo;
= Il Presidente.
6.2 Possono inoltre essere costituiti i seguenti organi di controllo e garanzia;
= 1 Collegio dei Garanti;
= Il Collegio dei Revisori dei Conti.
6.3 Tutte le cariche associative sono elettive ¢ gratite ed hanno durata di tre anni.
6.4 Agli associati che svolgono attivita di volontariato pub essere riconosciuto il rimborso delle spese eventualmente
sostenute, nei modi e nelle forme stabilite dal regolamento interno e dalla disciplina fiscale.

Articolo 7
L’Assemblea degll associati
7.1 L’assemblea degli associati ¢ il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione
dell’ Associazione ed & composta da tutti gli associati ognuno dei quali ha diritto ad un voto, qualunque sia il
valore del contributo versato.
7.2 L’ Assemblea é convocata dal Presidente dell’Associazione in via ordinaria almeno una volta all’anno per
I"approvazione del bilancio ¢ comunque ogni qualvolta si renda necessario per le esigenze dell’ Associazione.

7.3 La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno 1/3 (un terzo) del Consiglio Direttivo o di 1/10 (un
decimo) degli associati,

7.4 L’ Asscmblca ordinania ha i scguenti compiti:

=  deliberare in merito al preventivo economico-finanziario per l'anno successivo e al rendiconto
economico-finanziario dell'anno precedente;

-  esaminare le questioni sollevate dai richiedenti o proposte dal Consiglio Direttivo;

-  eleggere i componenti del Consiglio Direttivo;

- eleggere i componenti del Collegio dei Garanti (se previsto);

- eleggere i componenti del Collegio dei Revisori dei Conti (se previsto);

-  deliberare in merito agli indirizzi e al programma delle attivitd proposte dal Consiglio Direttivo;

- ratificare i provvedimenti di competenza dell’ Assemblea adottati dal Consiglio Direttivo per motivi di urgenza;

= deliberare in merito al regolamento interno a tal luogo predisposto dal Consiglio Direttivo;

= fissare ’ammontare del contributo associativo su proposta del Consiglio Direttivo.

7.5 L'Assemblea straordinaria viene convocata per la discussione delle proposte di modifica dello statuto o di

scioglimento e liquidazione dell’ Associazione.

7.6 Per le deliberazioni riguardanti le modificazioni dello Statuto, lo scioglimento e la liquidazione

dell’ Associazione sono richieste le maggioranze indicate nell'art. 16.

7.7 L’Assemblea & convocata, almeno dieci giorni prima della riunione, mediante comunicazione scritta

dell’avviso di convocazione inviata tramite lettera, o tramite telefax, o con altro mezzo anche elettronico che

riscontri la ricezione della comunicazione da parte dei destinatari, oppure mediante affissione, nello stesso termine,

presso la sede dell’associazione; ['avviso di convocazione deve contenere ['indicazione dell’ordine del giomo, del

luogo, dell’ora e della data dell’adunanza.

7.8 L'Assemblea pud comunque deliberare la regolamentazione di altre idonee modalita di convocazione nel caso in

cui il numero degli associati diventasse particolarmente elevato e comunque tale da rendere difticoltosa

I'individuazione di una sede adatta.
7.9 In prima convocazione I'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita con la presenza della meta pill uno degli

associati presenti.

7.10 In seconda ¢ nelle successive convocazioni é regolarmente costituita qualunque sia il numero degli associati.
La seconda convocazione deve aver luogo almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima. Le deliberazioni
dell’ Assemblea ordinaria sono adotiate a maggioranza semplice dei presenti.

7.11 All’apertura di ogni seduta 1’Assemblea elegge un segretario che dovra redigere il verbale e sottoscriverlo

con il Presidente.
7.12 Delle delibere assembleari deve essere data pubblicita mediante affissione all’albo della sede del relativo
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verbale, che va anche trascritto nel libro delle Assemblee degli associati. Le decisioni dell’ Assemblea im

: : pegnano fulti
gli associati. T
>
Articolo 8 X
s
1l Consiglio Direttivo =

8.1 Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 (tre) fino a un massimo di 7 (sette) Consiglieri, nominati
dall’ Assemblea tra i propri Soci, preferibilmente da definirsi in numero dispari; il Consiglio Direttivo resta in carica
tre anni e i suoi componenti sono ricleggibili.

8.2 Nella sua prima seduta elegge tra i propri componenti il Presidente e il Vicepresidente. Tl Consiglio Direttivo pud
inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche esigenze legate alle attivita
dell’ Associazione.

8.3 1l Consiglio Direttivo viene ordinariamente convocato a cura del Presidente - mediante avviso di
convocazione, contenente la data e l'ora di convocazione ¢ I'ordine del giorno degli argomenti da trattare, da inviare
ai Consiglieri almeno 5 (cingue) giorni prima della riunione - ¢ in via straordinarin quando ne facciano richiesta
almeno la metd dei consiglieri. Della convocazione deve essere informato il Collegio dei Garanti.

8.4 Lc runioni sono valide quando ¢ presente la maggioranza dei suoi componenti e le delibere sono approvate a
maggioranza di voti dei presenti. Delle deliberazioni del Consiglio deve essere redatto apposito verbale a cura del

Scgretario, che firma insieme al Presidente. Tale verbale ¢ conservato agli atti ed & a disposizione degli associati
che michiedano di consuhario.

8.5 Il Consiglio Direttivo ha il compito di:
= svolgere, su indicazione dell’Assemblea, le attivitd esecutive relative all’ Associazione;

=  esercitare, in qualitd di organo collegiale, tutti i poteri di ordinaria ¢ straordinaria amministrazione per il
raggiungimento delle finalitd dell’ Associazione;

-  ftornmulare i programmi di attiviti sociale sulla base delle linee approvate dall'Assembles;

predisporre  tutti gli elementi utili all'Assemblea per la previsione ¢ la programmazione economica

dell'anno sociale ¢ la rendicontazione economica e sociale dell’attivita svolta;

- eleggere il Presidente e il Vicepresidente;

- nominare il Segretario e il Tesoriere o il Segretario/Tesoriere;

-  deliberare circa I'ammissione degli associati;

= deliberare in merito alle azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- geciderc le modalitd di partecipazione dell’Associazione alle attivitd organizzate da altre Associazioni o
nti.

8.6 Per le eventuali sostituzioni di componenti del Consiglio Direttivo effettuate nel corso del triennio, qualora

I'Assemblea abbia proceduto alla elezione degli stessi sulla base di un elenco di candidati, si procede con la

nomina del primo dei non eletti; in mancanza di un elenco dei non eletti le sostituzioni devono essere convalidate

dalla prima Assemblea convocata successivamente alla nomina. T componenti cosi nominati scadono con gli altri
componenti,

Articolo Y

Il presidente
9.1 Il Presidente dell” Associazione ¢& eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi componenti a maggioranza di voti e dura
in carica per il periodo di tre anni ¢ pud esserc ricletto. Ha la firma e la rappresentanza sociale ¢ legale
dell’ Associazione nei confronti di terzi e in giudizio.
9.2 1l Presidente rappresenta |'Associazione e compie tutti gli atti che impegnano I'Associazione stessa,
presiede ¢ convoca il Consiglio Direttivo, ne cura |’ordinato svolgimento dei lavori e sottoscrive il verbale delle
sedute.

9.3 E’ autorizzato ad escguire incassi ¢ accettare donazioni di ogni nawra ed a qualsiasi titolo da Pubbliche
Amministrazioni, Enti e privati, rilasciando liberatorie ¢ quietanze.

9.4 E’ autorizzato a stipulare, previo parere favorevole del Consiglio Direttivo, accordi o convenzioni con Enti
Pubblici o altre Associazioni.

9.5 1n caso di necessita e di urgenza il Presidente assume i provvedimenti di competenza del Consiglio sottoponendoli
a ratifica nella prima riunione successiva.

9.6 In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal Vice Presidente, che
convoca il Consiglio Direttivo per I’approvazione della relativa delibera.

Articolo 10
Colleglo del Garand
10.1 L'Assemblea pud eleggere un Collegio dei Garanti costituito da tre componenti effeltivi e, eventualmente, da
due supplenti, scelti anche tra i non associati. Le eventuali sostituzioni di componenti del Collegio, effettuate nel
corso del triennio, dopo l'esaurimento dei supplenti, devono essere convalidate dalla prima assemblea convocata
successivamente alla nomina. [ componenti cosi nominati scadono con gli altd componenti.
10.2 1l Collegio:

=  ha il compito di esaminare le controversie tra gli associati, ra questi e 1'Associazione o i suoi organi, tra
i membri degli organi ¢ tra gli organi stessi;
-~  giudica ex bono et aequo senza formalitd di procedure ¢ il suo lodo ¢ inappellabile,
10.3 L'Assemblea pud eleggere un Collegio dei Garanti per 'esame e la risoluzione di una specifica
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controversia, limitando il mandato del Collegio anche temporalmente.

Articolo 11 4
Collegio dei Revisori dei Conti af /”
11.1 L’Assemblea pud eleggere un Collegio dei Revisori dei Conti coslituito da tre componenti effetu i A4 »

G : )
eventualmente, da due supplenti, scelti anche tra i non associati e, quando la legge lo impone, tra gli iscritti al Regisiroo ~Uo0Y -
dei Revisori Contabili.

11.2 Le evenwali sostituzioni di componenti del Collegio effettuate nel corso del triennio, dopo I’esaurimento dei
supplenti, devono essere convalidate dalla prima assemblea convocata successivamente alla nomina. | componenti
cosi nominati scadono con gli altri componenti.

11.3 1l Collegio:

- elegge tra i suoi componenti il Presidente;

- esercita i poteri e le funzioni previste dalle leggi vigenti per i revisori dei cont;

= agisce di propria iniziativa, su richiesta di uno degli organi sociali oppure su segnalazione di un associato;

- riferisce annualmente all’Assemblea con relazione scritta e trascritta nell’apposito registro del Revisori dei
Conti.

Articolo 12
Patrimonio sociale

12.1 11 patrimonio sociale dell’Associazione & indivisibile ed & costituito da:

=  beni mobili e immobili di proprietd dell’ Associazione;

- i beni di ogni specie acquistati dall’Associazione sempre destinati alla realizzazione delle sue tinalita
istituzionali;

-  contributi, erogazioni e lasciti diversi;

-  tondo di riserva.

12.2 Le entrate dell’ Associazione sono costituite da:

-  proventi derivanti dal proprio patrimonio;

= ereditd, donazioni e legali;

-  contributi di privati;

=  contributi dello Stato, di Enti o di Istituzioni pubbliche anche finalizzati al sostegno di specifici e
documentati programmi realizzati nell’ambito dei fini statutari;

=  contributi dell’'Unione europea e di organismi internazionali;

-  entrate derivanti da convenzioni;

- quote associative annuali ed altri tipi di contributi degli associati;

- proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivitd
economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

= altre entrate compatibili con le finalitd sociali dell’associazionismo di promozione sociale.

Articolo 13
Bilancio

13.1 L'esercizio sociale decorre dal primo gennaio al trentuno dicembre di ogni anno.
13.2 1l primo esercizio inizia alla data di costituzione e termina il trentuno dicembre dell’anno.
13.3 Tl bilancio si compone di un rendiconto economico-finanziario e deve essere presentato dal Consiglio Direttivo
per la sua approvazione in Assemblea entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio.
13.4 1 rendiconto economico finanziario deve essere depositato presso la sede dell’ Associazione per i 15
(quindici) giorni precedenti I’assemblea affinché possa essere consultato da ogni associato.
13.5 E' vietata la distribuzione anche indiretta di proventi delle attiviti tra gli associati, nonché di avanzi di
gestione, fondi o riserve durante la vita dell’Associazione.
13.6 L’eventuale avanzo di gestione dovra essere reinvestito e impiegato a favore delle attivita istituzionali previste
dal presente statuto.

Articolo 14

Volontar
14.1 I volontari sono associati che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’ Associazione, attivita in
favore della comunitd ¢ del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo ¢ le propric capacita.
14.2 La loro amiviti deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidariecd.
L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.
14.3 Ai volontari possono essere rimborsate dall'Associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivitd prestata, entro limiti massimi ¢ alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organo di
amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione - resa ai sensi
dell'art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 — purché non superino I'importo di 10,00 euro giornalieri e 150,00 euro
mensili e 'Organo di amministrazione deliberi sulle tipologie di spese e le attivitd di volontariato per le quali &
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ammessa questa modalita di rimborso. = “‘Kd

144 La qualitai di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordina
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'Associazione.

14.5 L’Associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattic connessi allo svolglmento g

dell’attivitd di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

Articolo 15

Lavoratori
15.1 L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, anche dei propri associati, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di
interesse generale e al perseguimento delle finalitad statutarie. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati
nell’attivit non pud essere superiore al 50% del numero dei volontari o al 5% del numero degli associati.
15.2 I lavoratori dell’Associazione hanno diritto ad un trattamento economico ¢ normativo non inferiore a quello
previsto dai contratti collettivi di cui all'art. 51 del Decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81.
In ogni caso, I’eventuale differenza retributiva tra lavoratori dipendenti non pud essere superiore al rapporto 1 a
8, da calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda. L’Associazione rende conto del rispetto di tale
parametro nel proprio bilancio sociale o, in mancanza, nella relazione di missione del proprio bilancio di esercizio.

Articolo 16

Moditiche dello statuto e scioglimento dell’associazione
16.1 Le proposte di modifica allo statuto possono essere presentate all’ Assemblea da uno degli organi o da almeno
1/10 (un decimo) degli associati. Le relative deliberazioni sono approvate dall’ Assemblea con la presenza di almeno 3/4
(tre quarti) degli associati ¢ il voto favorevole della maggioranza dei presenti. In seconda convocazione, le deliberazioni
sono approvate dall’ Assemblea qualunque sia il numero degli intervenuti ¢ con il voto favorevole dei 2/3 (due terzi) dei
presenti.
16.2 Lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patrimonio sono deliberati dall'Assemblea straordinaria
costituita in ogni convocazione da almeno 3/4(tre quarti) degli associati con specifico ordine del giorno e con il voto
favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati.
16.3 In caso di estinzione o scioglimento dell’ Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sard operativo, e salva diversa
destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo Settore o alla fondazione Ttalia Sociale (ex art. 9 Digs
117/2017), o afini di utilita sociale, nelle more della piena operativitd del suddetto Ufficio.
16.4 Tn ogni caso, i beni dell’Associazione non possono edssere devoluti agli associati, agli amministratori e
dipendenti della stessa.

Articolo 17
Disposizioni finali
17.1 Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice
del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile e dalla L.R. 01/08, Capo III.
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