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Art. 14- Aasemblea ordinma eompetmequorum ;

1 E compip dell’ Assemblea ordinaria:

a) ap mdbﬂmodxesemmpredlsposméaimmghomrem |
B o

; ivo; ; s
é} : ap?mvm l’evenmalc b:lanmo sociale, predisposto dal C‘anslgho Dlrctuv?. J‘
d detcrminam il numero, cle%erc e revocare i membn del Consiglio Dire °'vo, [

¢) clqggmze e revocare i componenti dell’organo di oontrollo, obbligat
" venﬁcaql dellecondlmmdiculall’arq 30 del Codice del Terzo scttow

f)  eleggere e revocare I'organo di revisione, obbhgatorfamente nominat aL veqﬁwﬁ d+ll&
: oondmo’p di cui all’art, 31 del Codice del Terzo settore;

'g). decidere sui ricorsi contro i proweduncnu di dmiego di admahe e d: csclusxéne
‘ dall’Assoclazmne, .

h) approvaxe P’eventuale regolamento attuativo dello Smmto e gli altri re%olamemr predmptrsu
dal Conmgho Direttivo per il funzionamento dell’Associazione;

iy deliberare sulla responsabilita dei componenu degli organi sociali, ai sensi del!’art 28 flel
Codice dpl Terzo settore, e promuovere |’azione di responsabilitd nei foro pon:ﬁ'on

j)  deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del gmmo [ soﬂaoposto al suo esame| da

parte del Consiglio Direttivo 0 da altro organo sociale. _ | | i )

2, L’Assemblea ordinaria in prima convocazione & valxdmnente costituita con Ia) delIa m ti
~ piit uno degli assoclati; in aeconda eonvocazione é vahdamente costituita qualsiasi sm il m:;n;ro
degli associati presenti,. =~ - |

3. Le dehberazmm dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei Yot: deglx mmrgi
presenti, sia in prima che in seconda convocazione.

4. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in queilc che uguardano la loi;n respcnsabshta, gh
: ammmmuaton non hanno diritto di voto. . [

e Y

- Art. 15- Assemblea straordinaria: competenze e querum : & : |
| % 1. E compito dell’ Assemblea straordinaria: ! !

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto; [ | | ‘
b)  deliberare in merito alla trasformazione, fusione o scissione dell’Organi opc, |

dell’Organizzazione.

i 2. Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o amssmne, 'AssemLiea suaordmana in
prima convocazione & validamente costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre qualﬁ} deéh ;

associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. i

| 3. Perlo scmghmento la liquidazione e la devoluzione del patrm:omo, l’assemBIea straordman

prima convocazione & validamente costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre qunrﬂ)

inderogabile).

F

per Ia prima convocazmne : fo ] I
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4, In seconds convocazione "assemblea straordinaria non pud derogare le maggiorauze previste :

l'eventuale programma annuale ¢ phmennalc di attivita, predlqusto damonsf lio

©)  delibera in merito allo scioglimento, alla hqmdazxone ¢ alla devoluzione del patnmomo- i

associati ¢ delibera col voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli assoctau (maggloranza ‘




Art, 16 L’Ammblkadegllamclaﬂ regoledivoto : g | =) i | : w}

L. Ciascu assoclatohadlrittoaduqsolovom& bl Tk 1 ‘ F i | ‘

3. Llesersizio dol diritio di voto. spetta agli associati che sono facsie], o g 5 m)muinewbré il
- degll associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della ever qqamassocmm = 1

annuale. Ghassucmttchanonsqno:scntudaalmenoS(tm)masinclkhm i

gemtomle. i -.;»; HER
4, ?erkyotazmmslprocedenorma!meateconvatcpalwsipmcedeas segfcem do ne | ‘
faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) de1 pmzentt © comunque nei casi di ta.zloﬁl rzguardann le |
persong. ‘ | :

,A2t.17-11 Consigllo Direttivo: composizione e durata in carica ; ‘
111 Conmghu Direttivo & I’organo amministrativo dell’Associazione, & el éafl Assemblea tra gli ‘
assoczqtz in regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed ¢ sto ds unnumero | | |
di membri, compreso il Presidente, che pud variare da 7 (aette) a 11 (undicf), secondo qhanto: ; i
stabilito dall’ Assemblea all’atto della nomina e dei successivi rinnovi. I pmm membri del Consiglio |
Direttivo sono nominati nell’atto costitutivo, - ! in
2. Non pﬁé essere eletto Con.ﬂghere, e se nominato decade dalla carica, I'i erdi .,‘l mabﬂlt?,to il i
fallito, o ¢hi & stato condannato ad una pena che importa l*mterdmone, e tgnpo
pubblici uffici o 'incapacith ad esercitare uffici direttivi, | |
3. I Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni e sono rieleggibili. Almeno 3 (trenta) glorni rima |
della scadenza del mandato, il Ptes:dente convoca ’Assemblea per 'elezione del fmovo Consiglio
Direttivo. |
‘4, Nella sua px‘m:ta seduta il Cons:glm Direttivo elegge, fra i suoi membri cempmvate capacith | |
organizzative, il Presidente, il Vicepresidente il Segretario e il Tesoriere. ! S ! i
|
\
\
|

'\ - 5. T Presidente, il Vicepresidente ¢ il Tesoriere formano il Comitato di Presiqlenzs 0 semphcemc‘nt&
4] La Pr&sidenza. ‘ |
E W‘ i !
. g Art.18-11 Consigho Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento ¢ di voto |
e ; 1. Tl Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ntenga opportuno o quando
E ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri. .

2. La convocazione & fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire Cons1ghen almpno 4
(quattro) giorni prima della data della riunione, ¢ deve indicare il luogo, la data 1’ora gli
argomenti all’ordine del giomo, ‘

\
|
|
|

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetio dei termini ch pmwxso, sqtanno ‘

i
|
|
|

ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.

4. 11 Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse ‘modalitd
 previste per I’ Assemblea. \ ' !
5. 11 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vwepresxdente‘ in assenza di
entrambi, & presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando ¢ presente la maggmranza dei
suoi componenti, e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti, Non sono ammesse

deleghe | i ;
7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni nguardanu le persone, dove si
procede mediante il voto a scrutinio segreto, (-

I
| ¥
{
It
,
Lt

3

1
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1 8 Diogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sotiose
|| verbalizzante a cid appositamente nominato, 11 verbale & trascritto nel "51_ ) dell
| g : dehberazmm del {;‘unsxgho Direttivo, conservato nella sede dell’Assoclmonm

P delle

i
{
1
§
|
|

| Art. 19 - Competenu del Consiglio Direttivo
A | Cons1gllo Direttivo & investito dei pill ampi poten pcr l*ammmstrmone o;dmana e straordmam
dell’ Associazione, ed in gartwolare ha il compito di: \
a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’AssemBlea;
b) redigere Peventusle programma annuale e pluriennale di attivitd, da sottoporre i
all’approvazione dell’ Assemblea; ‘ B
<) mhgere I’eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione-del Aﬁsumblea, LR i i
d)  nominare il Presidente, il Vicepresidente, il Tesoriere ¢ il Segretatio de ’Aasocimnm; o
. e) decidere sulle domande di adesione all’Associazione & sull’esclusione degli associati;
4 f)  redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento . dell’Assocxamonr , da
; sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea; :
' f g decidere PPeventuale quota associativa annuale, determinandone l'amm ntare, !
h) dehbemrc Ia convocazione dell’Assemblea; |
i) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavero con i dipendenti, olt;e ope con colla’bo tori
¢ consulenti esterni; |
b)) mtlﬁcpre o respingere i prbwedlmenn adottati d’urgenza dal Pres:dentc !
k) mxrard la tenuta dei libri sociali dell’Associazione; _ :
1)) ;iehberarc P’eventuale svolgmentc di attivitd d.werse, ¢ documentarne P carattem mn nd; ioe | | \ |
strumentale rispetto alle attivita di interesse generale, | il MU
m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal pre;ente Staﬁxw odd | ||
regolamenti interni; il ;
n) adottare in generale tutti i provvedimenti ¢ le misure necessarie all’attnamone delle finalita |
_ istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto fimzionamento dell’Assoclazmne ‘
3. 11 Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pi dei suoi membri il potere di wmplem determinatl | | |
atti o categorie di atti in nome e per conto dell’ Associazione. |
3. 11 Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali & redige i verball delle riuniond, | |
svolge le mansioni ad esso delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente., | I
"4, Tl Tesoriere tiene ¢ aggiorna la contabilitd, tiene la gestione della cassa del circolo, cura la corretta’ | |

 applicazione delle leggi fiscali ¢ tributarie, cura la stesura dei bilanci consuntivi, preventivi ¢ gsocmlx .
del circolo. La carica di tesoriere & incompatibile con quella di Presidente e Vicepresldenﬁe. -

|

Art. 20 - Cause di decadenza e sostituzlone dei membri del Consiglio Direttivo !
1. La carica di Consigliere si perde per: ‘

_a. dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Du'ettwo,

b. reyoca da parte dell’ Assemblea ordinaria, a seguito di compommento contrastante con gh scopi

dell’ Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro

comportamento lesivo degli interessi dell’ Associazione; '

sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art, 17, .2, del presenw Statuto, ;
d. perdita della qualitd di associato a seguito del verificarsi di una o Fﬂ delle cause prevxsfz

dall’art.9 del presente Statuto. !

8
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i ATt, 21 - T1 Presidente: poteri e durata in carica

RN \Eg} -

Art.22- Cause di decadenza e sostituzione del Presidente

i 1 | 5
' :
| .
\ ‘ |
\
| \
¥ |
| \
| | \
i | | ‘
- L :
! \

2, Nel caso in cui uno o pid Conslghen cessino da!l’mcanco per uno o pit de1 mouw indicati nel
precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attmgendo al!a hsta del ﬁon

eletti nell’ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. I Consiglieri cosi subs

carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla |

confermati, essi rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consig

In caso di mancata conferma, oppure di esaurimento o di assenza del !

~ Consiglio Direttivo provvede alla gostituzione tramite cooptazione, salvo ratifica da parte della prima.

Assemblea ordinaria utile; in caso di mancata ratifica si procederd ad una nuova elezione, 1

Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del nﬂandato del Consiglio
D;rettlvo vigente.

3, Nel caso in cui cessi dall’incarico la maggioranza dei Comlghen, Pintero Lt:oqmgho Hrr:tnyo 8

intender decaduto ¢ il Presidente o, in subordine, il Consigliere pit anziano ql etp, dovra convocare

" 1’Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla cessazione, al fine di p:ocederc ad una nuova

elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cesﬁ

rimangono in carica per l’attmta di ordinaria amministrazione.

1. 1 Presidente & il legale :apprescntante dell’Assecxaziune ¢ la rappresenta | dl ﬁ'on’te a terzi
giudizio, B | |
2, IiPresidente & eletto dal Consiglio Direttivo trai propri membri. ' ‘
3, Il Presidente dura in carica 3 (fre) anni ed & rieleggibile. Almeno 30 (trenfa) giorni prima della
scadenza del mandato il Presidente convoca il Consiglic Direttivo per \ ’elezione del nuovo
- Presidente; in mancanza, il Vicepresidente o, in subordmc, il Consigliere pﬂ) anzmno di etd doved
~ convocare il Consiglio Direttivo. ‘ ;
4, Tl Presidente ha la responsabilitd generale della condumone ¢ del buon andaménm dell’
ed in particolare ha il compito di:
a, firmare gliattiei documentx che impegnano I’ Associazione sia ne: ngnardl degh associati che:
dei terzi; 1
b.  curare I'attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio anettwe, ‘ |
¢. adottare, in caso di necessitd, provvedimenti d’urgenza, sottoponendeh entro 15 (quindici)
giorni alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo; ‘
d. convocare e presicdere 1’ Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.
5. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente, In eﬁso
assenza o impedimento di quest’ultxmo, spetta al Consiglio Direttivo confeme espreSsa delega ad
. altro Conmghere I ,
|
|

1. ‘Lacaricadi Pm1dente si perde per: . 1
a. dimissioni, rassegnate mediante comunicazione seritta al Consiglio Direttivo; ‘
b revoca da parte dell’ Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gh'scopi

dell’ Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oi)pure per ogm altro
comportamento lesivo degli interessi dell’ Associazione; |

c. sopraggiunte cause di incompatibilita, i cui all’art.17, c. 2, del presente Statuto,
d. perdita della qualith di associato a seguito del verificarsi di una o pn'i delle cause prevnstq
dall’art.9 del presente Statuto.

2. Qualorail Presidente cessi dall’incarico per uno dei motivi indicati al comma 1 del presente arpcolo, -
il Vicepresidente o, in subordine, il Consigliere pilt anziano di eta dow&| convocare il Consiglio

cinl
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! Art. 23 . L’orgﬂm di controllo: mmpogzione, durata in carica e funzlonamenta j ‘

L

3.

4,

5.

T

Art, 24 - Competenze dell’organo di controllo
1, E compito dell’organo di controllo;

I)irct&'wbenu'o:iﬁ(trenta) g!omi dalladatamcméstatafamahmtalai ne,ﬁiﬁncdl
procedere all’clezione del nuovo Presidente. Fino all’elemone del nuovo Pmsxden ; il Presidente

cesaatonman‘emmca per I"attivi it di ordinaria amministr
1 Presidente uscente & tenuto & dare le consegne orgammmé, ﬁnanmmetpﬁmmmmh 8

wbalc chy deve essere portato a conosoenm del C;onalgho‘l)uettwn alla sua prima riunione, - |

E’ nominato | nei casi previsti dall’art. 30 del D. Lgs 117/2017. La nomina dlmorgano di controllo,
anche |mon@uw, & obbligatoria quando siano superatl per due esercm n?nsuwvx  due dei
seguentl limitiz il ; i
a) totale dell'attivo dello stato patrimoniale: 110. m}e,oo eum, 1
«b) ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate: 220.000,00 euro;
¢} dipendenti occupati in media durante I'esercizio: 5 unita. ‘ :
L'obbligo di cui al comma 2 ' | dall’art. 30 del D. 'Lgs 117/2017 cessa se, per due | csmiza
consecutivi, i predetti limiti non vengono superati. La nomina dell'organo di controllo ¢ altresl
obbligatoria quando siano stati costituiti patnmom destinati ai senside 'artlcola 10 del D. Lgs
117/2017. o ‘
L'organo di controllo, qualora nammato, é formato da 3 (tre} membri, eIeI;h dall’AssembIea. nm
eeessariamente fra gli associati. ‘ | ‘ :
L’organo di ccnttollo rimane in carica 3 (tre) anni e i suoi componenti sono ,rlelewbm, ’
. Esso nommq al proprio interno un Presidente. - L
Delle proprie riunioni Iorgano di controllo redige verbale il quale va poil trascniio nall’appomto
libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’Assomamons
I componenti dell'organo di controllo devono esserc scelti fra le categorie di soggetti di cui
all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile, Nel caso di organo di controllo eoﬁeglale, L
predeti requisiti devono essere possedutt da almeno uno dei componenti, !
I membri dell’organo di controllo, & cui si apphca PPart. 2399 del Codice civile, devonq Lssere
indipepdenti ed esercitare l¢ loro funzioni in modo obiettivo ed mparzxal% Essl non possono
ricoprire altre cariche all’interno dell’ Associazione.
Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o piit membn dell’organ#) dl contmﬁo dedzmn
- dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degh stessi tramlte una.
nuova elezione da parte dell’ Assemblea. l -

a) vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto de ! ;
amministrazione anche con riferimento alle xhsposmom del decreto legxslahvo 8 gmgm 2001,
n. 231, qualora applicabili;

b) vigilare sull’adeguatezza dell’assetto  organizzativo, mmmmstmtwo ¢ coTxtabﬂc
dell’ Associazione, e sul suo concreto funzionamento;

¢) esercitare il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetbo mcancato della
~ revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia. remore legale mcrittor ‘

nell'apposito registro;
d) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalitd cmche,lsoli&ansnc:he ¢ di utilitd

sociale, avuto particolare nguardo alle disposizioni di cui agli artxcoh 5,6, '7 e 8 del Codice del | |

Terzo settore;
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| - L’m'galm di controllo ha diritto di accesso alla docmnentazxone dell’Assocmzwne nlevanhe aa. fini.

st

| Art.25- L’organud!revisinne | | 5 | ! ‘

. Art. 26- Responsabiliti delP Associazione e degli organi sociall ’ |

) attestare che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in co:f:ﬁn alle linee guida.
- ministeriali di cui all’art.14 deilo stesso Codice. L’eventuale bilan d& at;o degli esiti di
~tale monitoraggio; L
f) partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Censzgho Direttivo dell'Assemblea, alle
quah presenta fa relazione annuala sul bilancio di esercizio. :
2. Nei casi previsti dall’art, 31, c.1, del Codice del Terzo settore, I’organo di conﬁ‘alla pud esermm
anche la revisione legale dei conti. i ! ! {

: ammmlstraton notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affan

|
1, E’ nominato nei casi previsti dall’art, 31 del D. Lgs 11*112017 L’orgauo dl revisione, qualora
nominato, & formato da un unico compenente, eletto dall’ Assemblea, non necessmmnmte fra ghi
assoc:atl Il componente deIl’organo di revisione deve essere iscritto al registm dei rmsori Ieg;ih dei
conti, !
2. L’m'gano di revisione rimane in carica 3 (tre) anni e il suo componente & rieleggibile. |
3. L’organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti. |
4. Delle propric riunioni Porgano di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto nell’appo
libro delle adunanze e delle delibetazioni di tale organo, conservato nella dell’Associazmng
5. Nel caso in cul, per dimissioni o altre cause, il componente dell’o  di revisione dpcada
dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sua sostituzione tramite una nuova
elezione da parte dell’ Assemblea.
6. 11 componente dell’organo di revisione deve essere indipendente ed esercitare le sue funzioni in
‘modo oblettwo ed imparziale, oltre a non poter ricoprire altre cariche ali’interro dell’Associazione.

1. L’Associazione risponde, con le proprie risorse economiche, dei danni causati per inosservanza delle
convenzioni e dei contratti stipulati.

2. Delle obbligazioni contratte dall’ Associazione nspondono, oltre all‘Agsocmzmne, anchﬁ
personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome ¢ per conto/ deli’Assomamone

3. 11 Presidente, i Consiglieri, i direttori generali, i componenti dell’organo di controllo e di revlmonc
(qualora nominati), rispondono nei confronti dell’ente, dei creditori sociali, dei fondatori, degli
associati e dei terzi, ai sensi delle dlsposmom in tema di responsabilita. neue soca&tﬂ. per azioni, in
quanto compatibili.

4, L'Associazione pud ass1curms1 per i danm derivanti da responsabilitd contrattuale ed*exﬂ'a} ‘ |

contrattuale della organizzazione stessa. |

I

|

Titolo V. |
I libri sociali
Art, 27 - Libri sociali e registri

1, L’Associazione deve tenere le seguenti scritture:
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dell’espletamento del proprio mandato, ‘ ; \ ‘
W componenu dell'organo  di controllol possono in qualsiasi. mom&m proazdem, a che :
* individualmente, ad atti di mpemonc e di controllo, & a tal fine, S50m0 chiedere ag};'--

P




- 4, L’Associazione deve infine tenere il registro dei volontan che svolgono la ‘(TD u‘m\nfﬁ in modo-nnn‘

Ar& 28 - l)esﬂnazione del patrimonio ed assenza di scopo dilucre

' 5 ‘ i
‘e il hbm degh associati; | oo bl
b) il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’ Assemblea in cui devonn essere ltrascrmi che
i verbali redatti per atto pubblico; | ?
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, |

s

 qualora questo sia stato nominato,

" . L'Associazmne deve tenere il libro delle adunanze e delle delibermom dell*&rgaﬁa di cnI:l:

|
3. L’Associazione ha inolfre l'obbligo di tenere il libro delle adunanze e de]le deﬁbe;mzmm dell’

di revxsmne, qualora questo sia stato nominato.

occasionale. S
5. Ih‘bndxcmalconmale#sonownuuacmadzll' a&mmmMmTIlrbn@cmmummi
2 & 3 sono tenuti a cura dell'organo cui si riferiscono, - |

\ Gli associati o gli aderenti hanno diritto di esaminare i libri sociali, secondo le modalitd previste
'atto costitutivo o dal presente statuto.
i ! ‘ |
|
TiteloVI | | |

Norme sul patnmumo dell’Associazione e sul bilancio di e:

‘1. L’associazione ha ’obbligo di utﬂmiarc il patrimonio, Mprensim di :annh licav:, andm:,
proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’atu’vl!% statutaria & fini
dell’esciuswo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utili3 sociale.

\2, L’assocxamone ha il divieto di distribuire, durante la propna vita, anche in modo indiretto, al sensi

dell’art. 8 qomma 2 del D.Lgs. 117/2017, utili ed avanzi di gestione, fondi, capitale e ﬁserve
comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori ¢ coliaboratolfl Conaighen ahﬁ
componenti degli organi sociali, anche nel caso dl recesso o di ogni aln'a@etes: di scioglimenta
mdmduale del rapporto associativo. ; [ | i

- Art. 29 - Risorse economiche _
1, L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgxmento dzﬂe ﬁnopri@

attivitd da: |

a) quote associative; | Lol !
b) contributi aziendali previsti dai contratti collettivi di lavoro; | |
¢) contributi pubblici e privati; ; ; |
d) donazioni e lasciti testamentari; _ : ‘
€) rendl'se patrimoniali; : Bk -
f) attivita di raccolta fondi; | ?
g) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

| h) proventi da attivitd di interesse generale ¢ da aitivith diverse ex m’& Qel dod:ce de]T Terzo| .

settore; ;
i) ogm altra entrata mnmessa ai sensi del Codice del Terz.o settore € di aIu:e norme compemnﬁ in
matena ‘ | i
e |
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|| Art30- Bﬂancindimrcizio Fe |

| Art.32-Nomedirinvio - T e

. | | - pE :

2. Le somme di cui al punto precedente, si Mendonodatesenzavmcoiadzpoopaelo;diﬁxui% s
essendo pertanto escluso che il Circolo si debba riteriere limitato o wncorlato nel nonfrontt del
donante I ! . | ;

1, Llesercizio sociale coincide con PPanno solare, : -
2. 1 documenti di bilancio del!’Orgamzzazione sono annuaﬁ e decomna dal o gennam di ogni
anno, Sono redatti ai sensi degli articoli 13 & 87 del D, Lgs.c 117/2017 e 11¢ relative n di
attuazione.
- 3. Alla fipe di ogni esercizio il Cons:gho Direttivo deve procedere alla formazmne dcl ln]amzo di
esercizio. Il bilancio di esercizio viene approvato dall’assemblea o Quest ulﬁmn Vo
essere convocata entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio. |

4. 1l bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’Associazione negh 3 (Mﬁn) ol
" c¢he precedono I’Assemblea convocata per la sua amrovaz:one ed ogni assoclgto previa ri
scritta, potra prenderne visione. B

Titolo VII | | ‘ \ \
|

 Scloglimento dell Assoclazione ¢ devoluzione el patrimonto |

Art. 31 - Scioglimenm e devolnzlone del patrlmunio
1. Lo scmghmento dell’ Assaciazione ¢ deciso da!I’Assemblea straordinaria con 11 smto favomrle_ di

almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, sia in pnma che i in seconda ;:omzocazmne

2. L’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche wno o pit hﬂm e delibera) sulla
destinazione del patrimonio residuo, il quale dovrd essere devoluto, prmo arm pesmva

dalla }egge, ‘ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, sul:ondog
quanto previsto dall’art.9 del Codice del Terzo settore D, Lgs. 117/2017, | !

Titolo VIIL
Norme di rinvio e disposizioni finali

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo s%m e
e dzsgosxzmm aftuative dello stesso, olire che il Codice cmle e le relative dISposizaom di Won@
in quanto compat:bih ; I
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dell’Ufficio di cui all’art. 45, c. 1, del Codice del Terzo settore ¢ salvo diversa destinazione imposta.
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