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STATUTO

Costituzio ne, den omi n azione sede

f a crftrnrenrente alla Carta Costituzionale, ai sensi del Decreto Legislativo n. 117 del 3 luglio

2O{7 e s{recessive integrazioni e modifiche, l'Associazione ffilsenza personalità giuridical

ffii*a -F[X)CO ROSA" (di seguito più brevemente indicata in questo statuto come
.@re.)'corrsedelegalein.Viaolmetti23,10060BricherasioTo_lTALlA.lltrasferimento

É seù Egde. se awiene all'interno dello stesso Comune, non @mporta modifica statutaria e

{- a ere snunk=to agli Enti Gestori di Pubblici Registri presso i quali I'organizzazione è iscritta

rrE Xl ffe{rta) gkrmi dal verificarsi di tale evento.

Lrmrrr 'AP.S.' integrerà la denominazione sociale e potrà essere utilizzato dall'Associazione

*!b srrressaì/ameflte alla sua iscrizione nel Registro unico nazionale del Terzo Settore (RUNTS),

-t!.r il-scrizirne nell'attuale registro di Settore equiparato al RUNTS ai sensi dell'art. 101, comma

1 rtt thcreb Legislativo n.117 del 3 luglio 2017 e successive integrazioni e modifiche.

t-t--iae ri*iedera, secondo la procedura prevista, l'affiliazione all'ASl - Associazioni Sportive e

SÉd Ee. ente di promozione sportiva riconosciuto dal CONI e rete associativa delterzo settore.

T- frzire presuppone e comporta piena consonanza ai fini ed ai progetti generali dell'ASl, pur

1Éalfsr*a propria dell'Associazione per l'attuazione e l'organizzazione deidettifinie progetti.

Scopo ed oggetto saciale

&l Lkàzirc è autonoma, libera, apolitica ed aconfessionale, non ha scopo di lucro, neanche indiretto,

e s Fopore di perseguire finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale mediante lo svolgimento di

{rrl o fii affirita di interesse generale in favore dei propri soci, dei loro familiari o di terzi, senza

&rrrrirzixri basate su sesso, religione, tazza e condizioni socio-economiche. ln particolare, essa

rcrÈ operare come associazione di promozione sociale (APS) iscritta nell'apposita sezione del

REgÉo unico nazionale delTezo settore ed ente non commerciale delTezo settore.

2{ Ar ti Hsenza di scopo di lucro, il patrimonio dell'Associazione, comprensivo di eventuali ricavi,

'er*. proventi, entrate comunque denominate, e utilizzato per lo svolgimento dell'attività statutaria

a ft* ddfmclusivo perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociab. È pertanto
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E ÉbJkiazbne la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve

I ry Grsnirate a fondatori, soci, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti

I q, qil siali, anche nel caso di recesso e di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del

I epDmiatrrc
If a 

- 
dt rurnativa vigente in materia di Terzo settore, l'Associazione e costituita per lo

tr
I -tr-tb, h via esclusiva o quanto meno principale, di una o più attività di interesse generale in

I d-àr * anentuali norme particolari che ne disciplinino I'esercizio, con particolare ma non

I c-tslr*rirrento alle attività di interesse generale dicuialle lettere a, b; c; d;d1; e; f; g; h; i;j; k; l;

J -ra E$ c $t u;v;w;x;y;zdell'articolo 5, comma 1, delCodice deltezo settore. Segnatamentetr-
T

I I ref e serì,izi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
I
E G* nrodificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e
I
I -tme22 

ghrgno 2016, n. 112, e successive modificazioni;
i
: I-Esaepresilazioni sanitarie;

€ -*iri mi>sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001

É* ndh Gaz-zetta Ufficiale n.129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

C otr'irc, isfruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e

Al qrrùffine e gestione di corsi professionali divulgativi elo informativi di qualsiasi genere e

F ' f;r funna individuale o di gruppo,liberi e/o con attestato di qualifica o certificazione riconosciuta a

E rI bgge,presso proprie strutture o presso terzi.

z --=-,i^: e servizi finalizzatialla salvaguardia e al miglioramento Oette condizioni dell'ambiente e

-= -: -tazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attività, esercitata

=::-= -ente. di raccolta e riciclaggio deirifiuti urbani, specialie pericolosi;

' --=-,E-: di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto

?: s a: 'tc 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

3'..- -.zcne universitaria e post-universitaria;

- -,-.:-:a scientifica di particolare interesse sociale;

--':z' zzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,

=-:^? editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attività

: ^:e,-esse generale di cui al presente articolo;
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STATUTO

ffiesfiEGtacaratterecomunitario,aiSenSidell'articolo16,comma5,dellalegge6agosto
ffi. m- Zl- egrccessive modificazioni;

[q@E e gestione di attività turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

ffid+scolastica,finalizzataallaprevenzionedelladispersionescolasticaealsuccesso
sÉro e hrrnativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertà educativa;

) Gm sÌ.rrrentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta

F(Erb da erdi del Terzo settore,

#à crrrrerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di

culqe h li-nza di marchidi certificazione, svolte nell'ambito o a favore difiliere delcommercio

€rI-r! e #b, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore operante in un'area

eclr§;iJa s;van@giata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di

uuga dlre fridizzato a promuovere l'aocesso del produttore al mercato e che prevedd il pagamento

d r.m fezo equo, misure di sviluppo in favore det produttore e I'obbligo del produttore di garantire

isr&bi di hwro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da

p?r*re d hvoratori di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali,

sdÉ d irpegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;

sÉrwi M all'inserimento o alreinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratorie delle persone

d qi tati:olo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia di

rflfesa sffiiale, dicuialf'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

nqp smiale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del22 aprile 2008, e successive

ffiimi, nonché ogni altra attività di carattere residenziale_ temporaneo diretta a soddisfare

"'§ogri smiali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi,

milenza umantta*a ed integrazione sociale dei migranti;

ryi:olura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge

ffiirni;
rgrizuime e gestione d i attiv 1tà sportive d iletta ntistiche ;

18 agosto 2015, n. 141, e successive

:.-:"...^za sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto

--'a ' '56 e successive modificazioni, o erogazione didenaro, benio servizia sostegno di persone

:, =-::;g ate o diattività di interesse generale a norma del presente articolo;

:-:--'-zcne della cultura della legalità, della pace tra ipopoli, della nonviolenza e della difesa non

a* aaz

:':-:zone e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli

presente articolo, promozione delle pari opportunità e
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STATUTO

:É É - - =:.: : e:rlo reciproco, incluse Ie banche dei tempi di cui all'articolo2T della legge 8 mazo

- " :. - : j = ;--cpi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre

-:-- - _jr

: -:,:.::-'= J: adozione internazionale ai sensi della legge 4 maggio 1983, n. 184;

: . e a, sensidella legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni;

:r beni pubblici inutilizzati o di beni confiscatialla criminalità organizzata.

:-c esercitare attività diverse da quelle di interesse generale a condizione che esse

:i-: -:::-:a-e e strumentali rispetto alle attività di interesse generale, in conformità a quanto

:=: -: := :3:'eto di cui all'articolo 6 del Codice del terzo settore. Essa potrà, inoltre, reperire spazi

cÉ iqÈfi. ancfre tramite convenzioni con enti pubblici o privati, per lo svolgimento dell'attività

cainale.
L&izime puo esercitare attività di raccolta fondi in conformità alle disposizioni di cui all'articolo 7

G C& dd Terzo settore, e successive modificazioni ed integrazioni.

Lr$izime è tenuta a svolgere la propria attività awalendosi in modo prevalente detl'attività di

ffideiproprisoci.Essapuòassumerelavoratoridipendentioawalersidiprestazionidi
-rtro aJbno{no o dialtra natura solo quando ciò sia necessario aifinidello svolgimento dell'attività di

rlrEresse generale e al perseguimento delle finalità. ln ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati

Lr$iazione detiene, a cura del Consiglio Direttivo, un registro dei volontari che svolgono la loro

nY*à h modo non occasionale.

Patrimonio e risorse economiche

-a:--:nio dell'Associazione è costituito dai beni mobili ed immobili che pervengono ad essa a

:-: sasi titolo, da elargizioni e contributi da parte di enti pubblici e privati o persone fisiche, dagli

="a-z netti di gestione, eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze del bilancio. Qualora

-:-^ca ottenere il riconoscimento della personalità giuridica ai sensi dell'articolo 22 del Codice del

-:zc settore, I'Associazione dovrà avere un patrimonio minimo non inferiore a quello previsto (pari a

€ ': 000) dal comma 4 del suddetto articolo, e successive modificazioni ed integrazioni.

l-l =:- il perseguimento dei propri obiettivi e lo svolgimento delle proprie attività l'Assocrazione potrà

a.valersi delle seguenti entrate:

: :-ote di iscrizione e corrispettivi per servizi istituzionali versati dai soci;

:, :cntnbuti e liberalità dei soci e di enti privati o pubblici,
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STATUTO

: r,:::,r:--:- -a:colte pubbliche, donazioni, contributi e lascitidi enti pubblici, di privati, diassociazioni

::: r-:

r : -: ?- . :É- ,:^: da attività commerciali svolte nei limiti consentiti dalla normativa vigente.

l-l - -":-:..-- r:3: : qurndi neppure in caso di scioglimento della Associazione, di morte, di estinzione, di

?:-]: : : esclusione dall'Associazione, puo farsi luogo alla restituzione di quanto versato al

:;:--:- : :: Associazione.

:'4 *-=i-i-ì := soci non creano altri diritti di partecipazione e, in particolare, non creano quote indivise

: :z-=:::: 31e trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare, né per successione a

.=-E

:-: -:-:: : l'=:rvoannualmentestabiliscelaquotadi iscrizionedaversarsida partedei socisiaall'atto

:. 3--=: :-: niziale che negli esercizi successivi.

Soci: criteri di ammissiane, diritti e obblighi

Èrcra f parte dell'Associazione tutti coloro che ne condividano le finalità e i principi ispiratori e ne

Érc b statuto. L'Associazione deve sempre avere, sin dalla sua costituzione, almeno 4 (quattro)

EsE fisi*re socie. Se tale numero minimo di soci viene meno, esso deve essere reintegrato entro

un ilrn, hascorso il quale l'Associazione deve formulare richiesta di iscrizione in un'altra sezione del

ftgÉo rnico nazionale delTerzo settore.

i-q,ne all'A,ssociazione è a tempo indeterminato e non puo essere disposta per un periodo

tno?neo. L'Associazione tiene un libro deisocia cura delConsiglio Direttivo.

Cn *rrde aderire all'Associazione deve presentare domanda al Consiglio Direttivo o ad un consigliere

@nente delegato dal medesimo Consiglio, recante la dichiarazione di condividere Ie finalità

d,Miazione e l'impegno ad osservarne statuto e regolamenti.

I Ccnsab Direttivo, o un consigliere a cio delegato da quest'ultimo, esaminano entro 30 (trenta) giorni

c rrglde presentate e dispongono in rnerito all'accoglimento o meno delle stesse, dandone

:rilri:abne all'interessato. ln caso di accoglimento, la deliberazione è immediatamente efficace e

'tpr,riìa I'immediato acquisto della qualifica di socio da parte dell'istante. Qualora al conseguimento

{E&! siats di socio si accompagni il rilascio di una tessera, quest'ultima deve essere prontamente

:msegnata al nuovo socio. La deliberazione di ammissione del nuovo socio è senza indugio annotata

€ bo dei soci. ll rigetto della domanda deve essere motivato; chi ha proposto la domanda puo,

grr 6O (sessanta) giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza

s run-Erd l'Assemblea dei soci, che delibera, se non appositamente convocata, in occasione della

s a gressiva convocazione.

{L:

tl;:
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STATUTO

: >:,: : . oersonale e non è trasmissibile per nessun motivo e titolo.

--: :,:: ;:-- 3-e:Ìrvr e hanno imedesimi diritti, che esercitano nel rispetto delle norme statutarie e
-r:: :-É- =- ^ 3articolare, i soci hanno:

:..-.?:. : ate alle attività associative;

t :--:: : .::: :€: lapprovazione delle modificazioni dello statuto e dei regolamenti e per la nomina

:=: : -=- :-:a dellAssociazione;

tr : -':t : . -:: :e' I approvazione del bilancio consuntivo di esercizio annuale;

: : -*- : :.:- r :a'sr se maggiorenni, alle cariche sociali;

* f,rT : :sa:ninare i libri sociali facendone richiesta motivata al Consiglio Direttivo, che stabilisce i

B-:, . e -odalità di esercizio di tale diritto in maniera comunque tale da non renderne impossibile o

=:=5-<',?-eite oneroso per i soci il suo concreto esercizio.

T'- i si hanno i medesimi obblighi, così come fissati dallo statuto e dalla normativa vigenti. In

Ff:oEe, essi sono tenuti ad osservare lo statuto, a rispettare le decisioni degli organi sociali e a

rEn=re b qrcte associative.

|'.: qrrt rssociative non sono trasferibili, rivalutabili ne restituibili ai soci.

lar- rÉri dietà formulano la domanda di ammissione, esercitano i propridiritti ed adempiono i propri

HF e i bro rappresentanti legali.

Soci: criteri di perdita della qualifica di socio

i*' - := : -. 3er morte, la qualifica di socio si perde per recesso, per decadenza o per esclusione.

s:,: : ouo in qualsiasi momento notificare al Consiglio Direttivo la sua volontà di recedere

'"2 :sscciazione. ll recesso ha efficacia dal trentesimo giorno successivo a quello nel quale la relativa

r:r,- -' cazione è ricevuta dal Consiglio Direttivo, salvo che lo stesso Consiglio Direttivo nell'esaminare

= -:- esta non accordi un termine minore.

!-: ::': :ecadono automaticamente dalla qualifica di socio qualora non provvedano al versamento delle

:-::e associative annualientro il primo mese diognianno.

:--E '.= :.=sc di gravi violazioni delle regole associative e dei principi e valori fondativi dell'Associazione il

s:.: i puo essere escluso con deliberazione motivata del Consiglio Direttivo, comunicata al socio

-:e-essato, il quale può presentare, entro trenta giorni dalla data di comunicazione della delibera di

:s. ùsione, ricorso all'Assemblea dei soci, che delibera, se non appositamente convocata, in

:.::asione della sua successiva convocazione.

i*5 - :-alsiasi caso di perdita della qualifica di socio, il socio è senza indugio cancellato dal libro dei soci.
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: 3€rdita per qualsiasi causa della qualifica di socio non attribuisce a quest'ultimo alcun diritto alla

-=siituzione delle quote e dei contributiversati all'Associazione.

Obblighi assicurativi

- :ssociazione dovrà dotarsi di copertura assicurativa per la responsabilità civile verso terzi e dovrà

-oltre sottoscrivere copertura assicurativa contro gli infortuni a beneficio dei singoli soci.

-:ssociazione è tenuta ad assicurare ivolontari di cui si avvale, anche occasionalmente, contro gli

:fortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'attività di volontariato, nonché per la

'esponsabilità civile verso i terzi.

Organi dell' associazione

-:rdinamento interno dell'Associazione si basa sui principi di democrazia e di uguaglianza dei diritti di

:utti i soci. Le cariche sociali sono elettive.

S : no organi dell'Associazione:

: r Assemblea dei soci.

:.r Presidente.

:r I Consiglio Direttivo.

C) . Organo dicontrollo, nei casi in cui la sua nomina sia per legge obbligatoria.

Assemblea

!-'i LAssemblea dei soci è l'organo sovrano dell'Associazione, regola'l'attività della stessa ed è composta

da tutti i soci. L'assemblea puo essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria I'assemblea convocata

per la modifica dello Statuto oppure per lo scioglimento dell'Associazione. E ordinaria in tutti gli altri

casi.

3-2 Hanno diritto di intervenire in Assemblea tutti gli associati iscritti da almeno tre mesi nel libro dei soci in

regola con il pagamento della quota associativa annuale e che non abbiano avuto o non abbiano in

corso provvedimenti disciplinari.

3-3 L'Assemblea è convocata dal Presidente dell'Associazione o, in caso di suo impedimento, dal Vice

Presidente oppure, in subordine, dalConsigliere piu anziano.

34 L'Assemblea deve essere convocata almeno una volta all'anno, entro il 30 aprile, per l'approvazione del

bilancio d'esercizio, per l'eventuale rinnovo delle cariche sociali, e per ogni altra decisione che ad

essa compete o le viene sottoposta. Essa è inoltre convocata ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo
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-:ruti opportuno o quando ne sia fatta richiesta da almeno un decimo dei soci in regola con il

, 
='samento delle quote associative.

- :ssemblea ciascun socio ha un voto. Si applica pertanto il principio del voto singolo di cui all'ar1.24,

:-:^rma 2, del Codice del terzo settore. Ciascun socio puo farsi rappresentare in Assemblea da un

=:o socio mediante delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Nessun socio puo

=:cresentare 
più di un altro socio.

::l-.eorìeoti del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di approvazione del

: :^cro e in quelle che riguardano la loro responsabilità.

- -s.-r'nblea è presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo impedimento, dalVice

=-=sidente oppure, in subordine, dal Consigliere più anziano ovvero, in ultima istanza, dalla persona

: .:lta in volta designata dagli intervenuti.

: -:s dente nomina tra i soci il Segretario verbalizzante.

-::e- al Presidente constatare il diritto dei presenti a partecipare alla Assemblea e la validità della

:.:-o::-rzione dell'Assemblea stessa.

- -s.-mblea, sia ordinaria che straordinaria, è validamente costituita in prima convocazione quando sia

: -:,serte la metà piu uno dei soci aventi diritto al voto; in seconda convocazione l'Assemblea è

, = :arnente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti. L'awiso di convocazione deve

:-=.edere anche orario e luogo di svolgimento della seconda convocazione, che non puo svolgersi

: - -a di un'ora dalla prima convocazione.

- ::semblea ordinaria delibera a maggioranza assoluta dei soci presenti o rappresentati.

::- a validità delle deliberazioni dell'Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sulle modifiche

:=:-:arie è necessaria la presenza di almeno i tre quarti della maggioranza dei soci aventi diritto al

"::: rn prima convocazione, mentre e sufficiente la presenza di almeno un quarto degli stessi in

;+:":nda convocazione. Qualora validamente costituita l'Assemblea delibera a maggioranza assoluta

:= scci presenti o rappresentati.

==' i2 validità delle deliberazioni dell'Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sullo

>: ::limento dell'Associazione e sulla devoluzione del suo patrimonio residuo sono necessari la

: -3senza e il voto favorevole di almeno i tre quarti dei soci.

- :s-remblea, sia ordinaria che straordinaria, viene convocata mediante affissione di apposito "Avviso di

:::-rocazione" in bacheca, presso la sede associativa, con almeno 5 (cinque) giorni lavorativi di

:-::rpo rispetto alla data della riunione, nonché con ogni altra forma di pubblicità ritenuta idonea dal

3:^siglio Direttivo. L'Associazione tiene, a cura detConsiglio Direttivo, un libro delle adunanze e delle

:: cerazioni dell'Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico.
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STATUTO

le &zimi assembleari devono essere rese note agli associati ed inserite nel libro verbale delle

Ei e &frerazioni dell'Assemblea tenuto a cura del Consiglio direttivo.

L"ffi ordinaria dei soci:

{-errx=r ilPresidente e icomponentidelConsig}io Direttivo previa deflnizione delloro numero;

Ip I Ercio consuntivo di esercizio;

rl rE-a gfi indirizzi secondo i quali deve svolgersi l'attività dell'Associazione e delibera sulle

;s d adozbne e modifica di eventuali regolamenti;

{Éerex=1 quando ciÒ è obbligatorio per legge, icomponentidell'Organo dicontrollo;

ile sla responsabilità dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilità

Èhcufronti;
f Én b dn ftà diverse da quelle di interesse generale che, nei limiti consentiti dalla legge, possono

c- * dall'Associazione;

1l fr su ogni atFa materia ad essa riservata dalla tegge e sugli altri argomenti iscritti all'ordine del

;:-:
- -ì --: :: s:i'aordinaria dei soci.

{&agft proposte di modifica dello statuto;

Ir+!a sraa hasfurmazione, la fusione e o scioglimento dell'Associazione e sulla devoluzione del suo

IITE
ef & s g§ albi argomenti posti all'ordine del giorno.

Consiglio direttiva e presidente

I Cutsrgtu Direttivo è l'organo responsabile della gestione dell'Associazione e cura collegialmente tutta

'ilrlà asociariva.

f CcEg[o Direttivo è composto da un minimo di quattro ad un massimo di cinque membri eletti

qfAssernHea, ivi compreso il Presidente che ne è membro di diritto. I componenti del Consiglio

EHiul pcsono ricoprire la carica di amministratori in altre società o associazioni sportive

iaÉ*t qtisticfre nell'ambito della medesima federazione sportiva o disciplina associata se riconosciute

id CONI, owero nell'ambito della medesima disciplina facente capo ad un ente di promozione

rytlva
lil f Canift Direttivo dura in carica cinque annie i suoicomponentisono rieleggibili.

ta l Cqr*Ib Direttivo si riunisce entro quindici giorni dalla elezione assembleare, convocato e presieduto

dd PresiJente; in questa prima riunione nomina tra i propri componenti uno o più Vice Presidenti, il

Tessiere ed il Segretario.
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i-5 La rappresentanza legale de :s.=-,;:-]:-= ::elta rstituzionalmente al Pres::-:= r'esidente ha la

rappresentanza legale de :s.>:,:::- :,-É : fronte a lerui e in giudrz a :--z aiuazione delle

deliberazioni del Consiglio D --,: 3:,,*-:=^Je a tutte le attività dell'Assc: =-:'.:: ra la facoltà di

aprire conti correnti per cc-:: :É -;3:r:: ::cn€, convoca e presiede ìl C:-s I : Drettivo, del cui

operato e garante di fron:e : ::sà-: É"= convoca l'Assemblea dei sc.: - :::so di assenza o

impedimento le sue funzior 3.:€=l-r: : :ecresidente. ll Presidente, in cas: : --.enza, assume i

poteri del Consiglio Dirett.: : f,::r= :-ivvedimenti necessari, convc.--:: :.:-testualmente il

Consiglio per la loro apc-:.:::'-= :-:,'vedimenti urgenti del Pres,:e-:= *3-jono esaminati

obbligatoriamentedal Cons I ,: I r=i:',,,: 
= :3lma riunione utile.

:S llConsiglio Direttivo si riunisc-= :-:*:r-È-É-,: a meno una volta all'anno e siras-: -:-a'nente quando il

Presidente o la maggioranz: :É -:-*; e- -e chiedono Ia convocazione

:-7 Le riunioni sono valide se e :-=É-: ' -3ll .tanza assoluta dei componer^: : = :e iberazioni sono

approvate a maggioranza :? :;=e-. - :::s3 di parità prevale il voto di chi c'es =:=
;-3 ll Consiglio Direttivo è c:=:: :É : - =-pi poteri per la gestione .'.^z-2 e straordinaria

dell'Associazione. Ad essc :;:,-:r-i-: - :é-.:olare.

a) la redazione annuale e Ia :-==:---,:-É - :ssemblea, entro il mese di aprre :e : ancio consuntivo

dell'attività svolta nel corsc :n ?--: i: =-= :-ecedente;

b) la fissazione delle quote ass:,: a: ,:
c) le decisioni inerenti spe-:-:-É-É = =:-=crdinarie, di esercizio e in c,car:ae oer la gestione

dell'Associazione;

d) ledecisioni relativealle a:,-: = --, - -:::lzìonali, complementari ecomr:.e.:a Ca intraprendere

per il migliore consegurn s-:: := ='- = 
-: -.::-zionali dell'Associazione,

e) le decisioni inerenti direz:-: :* :É-3:-: e dipendente e coordinamento oe :c laboratori e dei

professionisti di cui si aw=: :-=::,:".:-=
f) la presentazione di un pia.: : -,1-.- ::,:,: -: ativo alle attività da svolgere nel nircrc arno sociale;

g) l'elaborazionediproposte: -:,::;r"r rÉ: S=:lto,odiemanazioneemodificade regoiamentisociali;

h) l'istituzione di commissior : ": -:- -,: : -?:3resentanti in organismi pubblici e privatl federazioni ed

altri enti;

i) la facoltà di nominare tra s:,r ir,rrir :::='ni all'ambito consigliare, delegati a svo:gere particolari

funzioni stabilite di volta i. ": = :"= I : -:,_: : I rettivo stesso;

l) ogni funzione che lo statutc : É +:: -:,- 
=::-:- scano ad altri organi.

l-9 Fatta eccezione per icomE':-=-_ :É -*;=-:: controllo, ove nominato, tutte le cariche sociali sono

gratuite, salvo il rimborsc :: : .;e*É ::,:--:'late sostenute per ragioni dell'ufficio rrcoperto, purché

nell'ambito di quanto pre!'e-: ,:-?-*= 
= -:- 

--.3to dal Consiglio Direttivo.
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9-10 ll Consiglio Direttivo tiene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e deliberazioni.

9-11 ll Presidente è eletto dal Consiglio Direttivo nel suo seno. Il Presidente ha la rappresentanza legale

dell'Associazione di fronte a terzi e in giudizio; cura l'attuazione delle deliberazioni del Consiglio

Direttlvo; sovrintende a tutte le attività dell'Associazione ed ha la facoltà di aprire conti correnti per

conto dell'associazione; convoca e presiede il Consiglio Drrettivo, del cui operato è garante di fronte

all'Assemblea; convoca l'Assemblea dei soci. ln caso di assenza o impedimento le sue funzioni

spettano al Vicepresidente. ll Presidente, in caso di urgenza, assume i poteri del Consiglio Direttivo e

adotta i provvedimenti necessari, convocando contestualmente il Consiglio per la loro approvazione: i

provvedimenti urgenti del Presidente vengono esaminati obbligatoriamente dal Consiglio Direttivo alla

prima riunione utile.

Decadenza del consiglio e del presidente

10-1 ll Consiglio Direttivo decade:

a) per dimissioni contemporanee della metà più uno dei suoi componenti;

b) per contemporanea vacanza, per qualsivoglia causa, della metà piu uno dei suoi componenti; fino al

raggiungimento di tale limite, infatti, ai consiglieri vacanti subentreranno in ordine i primi dei non eletti;

c) per mancata approvazione del bilancio consuntivo di esercizio da parte dell'Assemblea.

10-2 ln queste ipotesi il Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo impedimento ovacanza, il Vice

Presidente oppure, in subordine, il Consigliere più anziano, dovrà prowedere entro quindici giorni alla

convocazione dell'Assemblea, da celebrarsi nei successivi quindici giorni, curando nel frattempo

l'ordinaria amministrazione.

10-3 Oltre che neicasididecadenza delConsiglio Direttivo, il Presidente decade:

a) per dimissioni;

b) per vacanza, a qualsivoglia causa dovuta_

104 ln queste ultime ipotesi, il Vice Presidente o, in subordine, il Consigliere più anziano, dovrà entro

quindici giorni prowedere alla convocazione dell'Assemblea, da celebrarsi nei successivi quindici

g iorni, curando nel frattempo I'ord inaria amministrazione.

Segretario e tesoriere

'11-1 ll Segretarioredigeiverbali delleriunioni degli organi sociali enecuralatrascrizionenei relativi librie

registri. Ad egli spetta inoltre provvedere alle trattative necessarie per l'acquisto dei mezzi e dei servizi

deliberati dal Consiglio Direttivo e predisporre e conservare i relativi contratti e ordinativi. Provvede,
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inoltre, a liquidare le spese verificandone la regolarità e autorizzandone il Tesoriere al materiale

pagamento.

11-2ll Tesoriere presiede alla gestione amministrativa e contabile dell'Associazione redigendone le scritture

contabili, prowedendo al corretto svolgimento degli adempimenti fiscali e contributivi e

predisponendone, in concerto con gli altri membri del Consiglio Direttivo, il rendiconto annuale in

termini economici e finanziari. Egli provvede altresì alle operazioni formali di incasso e di pagamento

delle spese deliberate dal Consiglio Direttivo. Al Tesoriere spetta anche la funzione del periodico

controllo delle risultanze dei conti finanziari di cassa, banca, crediti e debiti e l'esercizio delle

operazioni di recupero dei crediti esigibili.

11-3 Le funzioni di Segretario e Tesoriere possono essere conferite anche alla stessa persona. Qualora

esse siano attribuite a persone diverse, in caso di impedimento del Tesoriere a svolgere le proprie

funzioni, ovvero nell'ipotesi di dimissioni o di revoca del medesimo, le funzioni di questo sono assunte,

per il tempo necessario a rimuovere le cause di impedimento, owero a procedere a nuova nomina,

dal Segretario o dal Vice Presidente. ll Segretario, temporaneamente impedito, ovvero dimissionario o

revocato, è sostituito con Ie stesse modalità dalTesoriere o dalVicepresidente.

Esercizio sociale e bilancio

12-1 L'anno sociale e l'esercizio finanziario coincidono con I'anno solare e si chiudono il 31 dicembre di ogni

anno.

12-2 Entro i primi quattro mesi di ciascun anno il Consiglio Direttivo è convocato per la predisposizione del

bilancio consuntivo dell'esercizio precedente, in termine utile per poi presentarlo all'assemblea

ordinaria dei soci aifini della sua approvazione secondo quanto previsto dal presente statuto.

12-3 ll bilancio diesercizio dovrà essere redatto nelrispetto diquanto previsto dall'articolo 13 delCodice del

terzo settore, e dunque:

a) pokà avere la forma del rendiconto per cassa, qualora I'Associazione abbia entrate non superiori a

220.000€;

b) in caso contrario, dovrà essere formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con

l'indicazione dei proventi e degli oneri, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio,

I'andamento economico e finanziario e le modalità di perseguimento delle finalità statutarie;

c) dovrà in ogni caso essere redatto in conformità alla modulistica definita con decreto ministeriale, ove

disponibile;
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d) dovrà documentare, a seconda dei casi, in un'annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella

relazione di missione, il carattere strumentale e secondario delle attivita diverse da quelle di interesse

generale eventualmente svolte dall'Associazione aisensidall'articolo 6 del Codice delTerzo settore.

124 Se l'Associazione ha entrate annue superiori ad un milione di euro, essa sarà inoltre tenuta a redigere

un bilancio sociale secondo le apposite linee guida ministeriali, a depositarlo presso il Registro unico

nazionale del Terzo settore e a pubblicarlo sul proprio sito lnternet.

12-5 Se l'Associazione ha entrate annue superiori a centomila euro, essa dovrà pubblicare annualmente,

anche in forma anonima, e tenere aggiornati nel proprio sito lnternet gli eventuali emolumenti,

compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazlone e

controllo, ai dirigenti nonché agli associati.

12-6 ll bilancio di esercizio, nonché i rendiconti delle raccolte fondi svolte nell'esercizio precedente,

dovranno altresì essere depositati entro il 30 giugno di ogni anno presso il Registro unico nazionale

del Terzo settore.

Organo di controllo e revisore legale dei conti

13-1 Nei casi in cui cio sia obbligatorio ai sensi dell'articolo 30 del Codice del terzo settore, e successive

modificazioni ed integrazioni, l'Assemblea dovrà prowedere alla nomina di un Organo di controllo

monocratico composto da un revisore legale iscritto nell'apposito registro, a cui puo essere

riconosciuto un compenso per l'attività svolta.

13-2 L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di

corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001,

n. 231, qualora applicabiti, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e

contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre compiti di monitoraggio

dell'osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, ed attesta che il bilancio sociale,

quando obbligatorio, sia stato redatto in conformità alle linee guida ministeriali.

13-3 Ove istituito, l'Organo di controllo tiene, a propria cura, un libro delle sue adunanze e deliberazioni.

134 Nei casi in cui cio sia obbligatorio ai sensi dell'articolo 31 del Codice del terzo settore, e successive

modificazioni ed integrazioni, l'Assemblea dovrà prowedere alla nomina di un revisore legale dei conti

iscritto nell apposito registro.
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Scioglimento

14-1 L'Associazirre ha durata illimitata.

14-2 ll suo scioglinenb deve essere approvato dall'Assemblea straordinaria secondo le modalità e con le

magg,c'a^ze c'eviste nei precedenti articoli.

14-3 Con re s::sse 'e,:oie devono essere nominati i liquidatori.

144 ln casc r .c3 3g,rmento per qualsiasi causa esso intervenga, la devoluzione del patrimonio sarà

effettr,a:a i-3v'o parere positivo dell'Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo settore

con',pe:s':3 a: un altra associazione di promozione sociale affiliata all'ASl, salva diversa destinazione

impcs:= :a a egge

Clausola compromissoria

15-1 La decs 3^e su qualsiasi controversia che potesse sorgere tra gli associati, o tra costoro e

lassc: az c'e o glr organi della stessa, eccetto quelle che per legge non sono compromettibili in

arbitr sarà ieferita al giudizio di tre arbitri, di cui due da nominarsi da ciascuna delle parti

cc.te're^: ec il tezo di comune accordo. ln caso di mancato accordo, il Consiglio Direttivo

incar c.e:a oresidente del tribunale ove ha sede l'associazione dr eseguire la nomina del terzo

arbitro

Norme applicabili

16-1 Per ir,ttc c o cne non è espressamente contemplato dal presente Statuto valgono le norme del Codice

Civrie de Decreto Legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e ròtatiri decreti attuativi, della normativa

nazrcnaie e regionale in materia.
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