S -z ¥ o u 3
o o |[!ﬁ| Em‘t : o :
Mo e IO Sas E%
=i y = —an —
i e T '!‘.’1:'{* A P w% ahe | =
2 ﬁmmﬂﬂ an =
B o pyvased 3 —
78-00088 crgg 5 BV EoEey o=
RIS T s 58 amEm o 8=
i up b3S o e =
L i\ﬁ“ A e e
i AR STATUTO di ASSOCIAZIONE di PROMOZIONE SOCIALE 7% ""EZ'F;%E T
R
. oo Bl =
[ Ichnn"l i
:a e |
et AN ]
Emi Sha _
e — F’ - — ,
£, Pt — ?:;i L
. HERT | == o b3 e dljle Fiisanse £16,
Zs % = Statuto deli’Associazione “Horse-fife” lf‘"*"%i o SEDICLAN
=] g hn 5 Iﬁ:”'.!- _-.'. ! .I:I.t : -
AR s = ] | ] mm rﬁiﬁ&fﬂh el I 1
#@E; £ wE o= Lf\% 0028515 f17/Ok/2020 m;
355 _ ;_/g £572-010ER EAFDCIILTIATENG]
i3 5 IDENTIFICATIVE : O11E@s508E4352

i

R —
E*-%:;?h o— R

EEE;EZ ; Art s i% 0118 08504E 455 2

| i

T £ [N A

1. E' costituita af sensi degli art. 76 e 87 della Costituzione, de! Codice Gvile e del D.Lgs. n.

117 del 3 luglio 2017 e ssmm.il. ‘Codice del Terzo Settore’ {d’ora in avanti Codice),

PAssociazione “Horselife” siglabile “H-L”, con sede legale nel Comune di Pinerolo e di
seguito indicata come ASSOCIAZIONE.

2. la denominazione del’Associazione sara automaticamente integrata dalPacronimo ETS

j (Ente di Terzo Settore) a seguito dell’iscrizione dell’Associazione al RUNTS.
= « 3. lLadenominazione del’Associazione sara automaticamente integrata dall’acronimo APS
. (Associazione di Promozione Sociale) solo successivamente e per effetto delffiscrizione

%} ('ﬁ dell’Associazione al RUNTS o nei registri operanti medio tempore.

' ,\ 4. ltasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, se avviene allinterno
; delio stesso Comune, e deve essere comunque comunicato entro 30 giomni dal verificarsi
. dell'evento agi enti pubblici territoriali che provvederanno ai fini delPaggiomamento del
- Registro unico nazionale del Terzo settore o dei Registri operanti medio termpore.
3

R}\ 5. la durata del’ASSOCIAZIONE non & predeterminata ed essa pud essere sciolta con
Delibera deli'Assemblea stracrdinaria con la maggioranza prevista alfart. 12.
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é 1. L’ASSOCAZIONE é apartitica, aconfessionale, a struttura demogatica, senza scopo di
- lucro ed ha finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, opera anche mediante forme

;—C di collaborazione con lo Stato, le Region;, le Province autonome e glienti locali.




: % 2. L’ASSOCIAZIONE persegue le seguenti specifiche finalita:

1.

« Promuovere e facilitare interventi assistiti con gli anirnali (LAA} in particolare con il
cavallo, rivolti soprattutto a persone con disabilita fisica, comportamentale o
psichica, ad anziani e 2 tutt quei soggetti con disagio sociale.

s Promuovere la conoscenza e il rispetto del cavallo e di tutti gli animali.

e Perseguire Vintegrazione di soggetti appartenenti a fasce pil deboli della
nonolazione tramite il rapporte con gli animali.

Art. 3

Attivita

Per la realizzazione delle finalita di cui all'art. 2 e al fine di sostenere 'autonoma iniziativa
della collettivita che concorre a perseguire il bene comune, PASSOCIAZIONE si
propone, ai sensi dell’art. 5 del Codice, di svolgere in via esclusiva o principale ed in
conformita alle norme particolari che ne disciplinano Vesercizio, una o pitt attivita di
interesse generale:

e 2a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, dellza legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.
112, e successive modificazioni

+ b)interventi e prestazioni sanitarie.

e d)Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivitd culturall di interesse
sociale con finalita educativa.

e i) Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente
articolo.

Nello specifico, a titolo esemplificative, 'ASSOCIAZIONE intende svolgere:

Attivita terapeutiche con gli animali secondo la normativa 28 marzo 2015 su 1AA, per
soggetti con disabilitz fisiche o psichiche.

Attivita educative con gli animali, rivelte a bambini e ragazzi in eta scolare.

Attivita ricreative e sociali con g animali, per disabili, anziani, minori ¢ soggetti con
disagio sociale.

Promozione e conoscenza degli animali e del rapporto uomo-animale tramite incontri
divulgativi rivolti a tutta la popolazione.

Formazione per soggetti deboli nel campo della cura e gestione di animali domestici.
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1 bis L'ASSOCIAZIONE, inoltre, pud esercitare attivity diverse, strumentali e secondarie

rispetto alle attivita di interesse generale, ai sensi e nei limiti previsti dall’art. 6 del Codice.
La loro individuazione potra essere operata su proposta del Consiglio Direttivo e
approvata in Assemblea dei Soci. Nel caso I'Associazione eserciti attivitd diverse, i Cd
dovra attestare il carattere secondario e strumentale delle stesse nei documenti di
bilancio ai sensi deli'art. 13, comma &, del Codice;

. Le attivita di cui alfai comma/commi precedentefi sonc svolte dall'ASSOCIAZIONE in

favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri assodiati;

- L'attivita del volontaric non pud essere retribuita in alcun modo nemmenc dal

beneficiario. Al velontario possono essere rimborsate dall'ASSOCIAZIONE tramite il quale
svolge Vattivita soitanto le spese, preventivamente autorizzate, effettivamente
sostenute e documentate, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stabilite dail'Assemblea dei soci del’ASSOCIAZIONE. Sono in ogni caso vietati rimborsi
spese di tipo forfetario;

. le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una

autocertificazione resa ai sensi dell'articolo 46 del DPR n. 445/2000, purché nen superino
I'importo siabilito dall'organo sociale competente il quale defibera sulle tipologie dispesa
e sulle attivita di volontariato per le quali & ammessa questa medalita di rimborso,
secondo quanto previsto dali’art. 17 del Codice;

La qualita di volontaric & incompatibile con qualsiasi forma di rapporte di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapportc di lavore retribuite con
PASSOCIAZIONE di cui il volontario € socio o associato o tramite il quale svolge la propria
attivita volontaria;

LUASSOCTIAZIONE ha Pobbiigo di assicurare i propri volontari ai sensi delart. 18 del Codice;

LUASSOCIAZIONE pud avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente o di altra
natura, anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto dal’articolo 17,
comma 5 dei Codice, solo quando ¢ié sia necessario ai fini delio svolgimento delattivita
di interesse generale e al perseguimento delle finalita. In ogni aaso, il numero dei
lavoratori impiegati nellattivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del
numerc dei volontari o al dnque per cento del nuimerc degli associati.
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Art. 4
Patrimonio e risorse economiche

il patrimonio dell’ ASSOCIAZIONE, costituito da beni mobili ed immobili, comprensivo di
eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate, & utilizzato per lo svolgimente dell’attivita
statutaria, ai fini dePesclusivo perseguimento delle proprie finality; @ vietata la
distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaborator], amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioghmento individuale del rapporto assodativo;

L’ASSOCIAZIONE trae le risorse economiche per il funzionamento e lo svolgimento delle
proprie attivita da:

- quote associative e contributi degli aderenti e di privats

- finanziamenti del Fondo sodale europeo e ad altr finanziamenti europei per progetti
finalizzati al raggiungimento degli obiettivi istiturional e per il sostegno alle attivita
delPASSOCIAZIONE;

- erogazioni liberali di assodati e di terzi;

- entrate derivanti da contributi efo convenzioni con le amministrazioni pubbliche;

- eredit3, donazioni e legati con benefido d'mventario;

- ogni altra entrata o provento compatibile con le finalita dellassodazione e
riconducibile alle disposiziont del Codice e ssmmuii;

- attivita diverse di cz alfart. 6 del Codice (purché ko statute lo consenta e siano
secondarie e strumentali);

L’esercizio sodiale delPASSOCIAZIONE ha inizio il 1° gennaio e termine il 31 dicembre di
ogni anno.

Al termine di ogni esercizio i Consiglio direttivo redige # bilancio {consuntive e
preventivo)e lo sottopone per Papprovazione al’Assemblea dei socientro 120 giornidalla
chiusure  delfeserdzio. I bilandc consuntive € depositato presso la sede
delPASSOCIAZIONE, zlmeno 10 giorrni prima dell'assemblez e pud essere consuliato da
ogni assecato.

E’ fatto obbligo di reinvestire Peventuale avanzo di gestione a favore di attivita
istituzionali statutariamente previste ai fini dell'esclusive perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale;

E’ fatto divieto di distribuire anche in forme indirette, gli eventuali utili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve comunque denominate delAPS a fondatori, assodati, lavoratori
e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di
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6.

recesso o di ogni aitra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Arts

Sod

Al sensi delfart. 35 del Codice il numero dei soci & illmitato. Possonc fare parte

fisiche} che condividono gf scopi e le finalité delforgenizzazione e si impegnano

spontaneamente per Iz loro attuazione;

Padesione a'ASSOCIATIONE é a2 tempo indeterminate, fatte salve # diritto di recesso di

cui alffart. 6. In ognl Gaso & esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita
e

AL s

Critesi di ammissione ed esclusione dei Sod

L'ammissicne di un nuovo sodo € regoista it base a criteri non discriminatori per motivi
di genere, etnici, razziali, culturali, politic o religiosi. Viene decisa dal Consiglio direttivo a

ad attenersi al presente Statuto e ad osservare gl eventusli regolamenti e le deliberazioni
adottate dagfi organi dell' ASSOCIAZIONE. i Consiglio Diretfivo delibera Fammmissione o il
rigetto dell’istanza alla prima riunione utile dalla presentazione della domanda.

Avverso l'eventuale reiezione dell'istanza, che deve essere sempre motivata e
comunicata all’interessato entro 60 giorni dalla data della deliberazione & ammesso
ricorso ail'assemblea dei soci;

Il ricorso all'assemblea dei sodi € ammesso entro 60 giomi dal ricevimento della relativa
comunicazions;
il Consiglio direttivo comumnica Pammissione agli interessati e cura 'annotazione dei nuovi
aderenti nel libro soci dopo che gli stessi avranno versato la quota stabilita
dall’Assembilea;

Alatto del rilascio dellz tessera socizle #l richiedente, ad ogni effetto, acquisisce la
qualifica di sodio, che & intrasmissibile;

La qualifica di sodio si perde per recessao od eschusione. e dimissioni da socio devono
essere presentate per isaitto al (onsigho direttivo. L'esclusione di un socio viene
deliberata dalf Assemblez dei sod, st proposta del Consiglio direttivo, dopo che gii sono
stati contestati per iscritto ghi addebiti che gli vengono mossi, consentendogli facolta di



§ repiica. [ 'esdlusione viene deliberata net confronti del sodo che-

non ottemper alle disposiziont del presente Staturto, degli eventuali regolamenti e
delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi dell'Associazione;

g% - senza giustificate motivo, st renda moroso nel versamento della quota assocdiativa
< amuale, trascorsi 30 giomi dal sollecito scritto;
——
) - svolga atlivita contrarie agli interessi dell'ASSOUAZIONE;
j - in qualngue modo arrechi danni gravi, anche morak, all'ASSOCIAZIONE;
: 7- LU'esclusione diventa operante dall'annotazione nel kbro sodi.
N‘; 8. L2 perdita dellz gualifica di associate comporta la decadenza automatica da qualsiasi
1 carica ricoperta sia alinterno dell' Associazione sia ali'esterno per designazione o delega.
'_% 9. Il socio cessato o escluso deve adempiere agh obblighi assunti sino al momento
3, dell'operativita della cessazione o dell'esclusione.
\“ . 10. In tutti i casi di scioglimento del rapporto associativo Passociato o 1 suol eredi non hanno

diritto al rimborso della quota associativa annuaimente versata, né hanno alcun diitto sul

%g patrimonio delf ASSOCIAZIONE.
=

Aty

Diritti e Doveri dei Soci

1. Tut i sod godono degli stessi diritti e doveri di partecpazione allz vila

delVASSOUAZIONE ed 2lla sua attivita;

2. 1soc hanno diritto:

di pertecipare a tutte le atiivitd promosse dall'ASSOCAZIONE, ricevendone
informazioni e avendo facolta di verifica, nei leniti e modalita stabiliti dalla legisiazione
vigente, dal presente Siatuto e dagh eventuali regolamenti dell’ASSOUAZIONE;

di eleggere gii organi sociaki e di essere eletti negli stessi;

di esprimere il proprio voto in ordine alf'approvazione delle deliberazioni degli organi
assodativi, degli eventuali regolamenti e di modifiche allo statutio;

di consultare i libri sociali presentando richiesta scritta al Consigiio direttivo;

3- |sodsonotenutt

iy
}

allosservanza dello statuto, del regolamento e delle deliberazioni assumte dagli
organi sociali;

a mentencre sempre un comportamentc non confrario agh mteress
dell’ASSOUIAZIONE;

al pagamento nei termini della quota assodiativa.



Art s

Quota assodiativa

! soci deveno comrispendere, entro i termine del 30 gennaio, la quota assodiativa annuzle
nel'importe stabilito dali'Assemblea dei soci. La quota assodiativa & mitrasmissibile e non
restituibile;

i ’adesione al’ASSOCIAZIONE non comporta obblighi di finanziamento o di esborsi
ulteriori oltre al versamento di cul sopra, ma & facolta degji aderenti effettuare contributi
uiteriori rispetto alla quota assodativa annuale.

Art.g
Organi delPASSOCIAZIONE

Sono orgami del’ ASSOUAZIONE:

e Assemblea dei soci;

» Consiglio direttive;

¢ Presidente.

ATt 10
Assemblea dei Sod

1. LU'Assemblea dei sod & Iorgano sovrano delASSOCIAZIONE, ne regola Pattivita ed &

composta da tuttii sod. 'assemblea puo essere ordinaria o streordinarie. E' straordinaria
Fassemblez convocata per la modifice defio Statuto oppure per lo scieglimento, la
fusione, la scissione, la trasformazione dell’ASSOCIAZIONE, & ordinaria in tutti gli altri casj;
{ "Assembiea si riunisce su convocazione del Presidente, incltre dovra essere convocata
quando il Consiglio direttive ne ravvisa la necessita oppure quando ne ¢ fatla richiesta
motivata da almeno 110 {un decdimo) degli assodati avendi diritto di voto;

la convocazione & molirata per isaitto, anche in forma eletironica con comprovata
ricezione, con 20 giomni di anticipe e deve contenere Pordine del giorno, il luoge lz datae
Foraric della prima convocazione e della seconda convocazione. Quest'ultima deve avere
luogo in un giormo diverso. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei
termini di preavviso sone ugualmente valide le adunanze cui partecipanc di persona o per



W’L‘:Z‘f W‘

delega tutti 1 soci. L"Assemblea, sia ordinaria che straordinaria é presieduta dal Presidente
del Consigiio direttivo ¢ dal Vicepresidente {ove previsto) o da altro socio appositamente
eletto in sede assembleare. In caso di necessita PAssemblea pud eleggere un segretario.
Le delibere assumte dali’assemblea vincolano tutti i soci anche assenti o dissenzienti. Le
discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono riportate in un verbale redatto da un
componente deil’Assemblea apposiiamente eletio o dal segretario che lo sottoscrive
mnsieme Presidente;

Hanno diritto di voto in Assemblea tutti gli associati iscrithi da almeno tre mesi nel libro
dei soci che siane in regola con #l pagamento della guota assocdiativa annuale;

. Gli associati possono intervenire in Assemblea anche mediante mezzi di

telecomunicazione ovverc esprimere il proprio voto per corrispondenza o in via
elettronica, purché sia possibile verificare I'identita deli’associato che partecipa e vota;

(lascun associato dispone dei voto singolo e pud farsi rappresentare da un altro
associato, conferendo allo stesso delega scritta anche in calce all’avviso di convocazione.

Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3 associati nelle associazioni
con un numero di associati inferiore a cinquecento & di 5 associati in quelle con un numero
di associati non inferiore a cinquecento.

Art 11

L’assemblea ordinaria & valida in prima convocazione se € presente la maggioranza degll

iscritti avent diritto di voto; in seconda convocazione, gualungue sz il munero degh

associati presenti, in proprio o per delega. Neile deliberarioni di approvarione del bilando

e in quelie che riguardano la loro responsabilita gk amministratori non votano;

le deliberazioni del'Assemblez somo walide quando vengonoe approvate dalla

maggioranza degh associati presenti o rappresentati;

1 "Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta Panno per Papprovazione

del bilancio entro 120 giomi dalla chiusira del’esercizic finanziario;

L"Assemblea ordmaria:

- approva il bilancio ai sensi dell’art. 13 del Codice e la relazione di attivita;

- discute ed approva i programmi di attivits;

- elegge icomponenti del Consiglio direttivo approvandone preventivamente il numero
e lirevoca;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;



E\I

LLL dased

P R

/48

- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- ratifica la sostituzione dei membn del Consiglio direttivo dimissionari, decaduti o
deceduti deliberata dal Consiglio direttivo attingendo dalla graduatoria dei non elettj;

- approva Peventuale regolamento e le sue variazioni;

- delibera sulla quota associativa annuale e sugli eventuali contributi straordinari;

- delibera sul’esclusione degli associati;

- delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Consiglio direttivo ed
attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza;

- delibera sui ricorsi in caso di reiezione della domanda di ammissione di nuovi associati;

- delega il Consiglio direttivo a compiere tutte le azioni necessarie a realizzare gii
obiettivi definiti dalPASSOCIAZIONE;

- determina i imiti di spesa ed i rimborsi massimi previsti per gt associati che prestano
attivity di volontariato. Tall spese devono essere opportunamente documentate,
nelle modalita previste dalart. 3, comma 3 e 4 delio Statuto;

- delibera sull'esercizio e sullindividuazione di eventuali attivita diverse ai sensi dell’art.
3 comma del presente Statuto

Le deliberazioni assembleari devono essere rese dispombili agli associati ed inserite nel

libro verbale delle riumioni e deliberazioni delPAssemblea tenuto a awra del Consiglio

direttivo.

Art. 2

Assemmbles Straordinaria dei Sod

La convocazione delAssemblea straondinaria sieflettim con le medalita previste dall’ art.
103

Per deliberare lo scioglimento del’ASSOCIAZIONE e la devoluzione del patrimonio
occorre i voto faverevole di almeno tre quarti dei soci in proprio o per delega sia in prima
Crie in seconda convocazione.

! "Assemnblea streordinaria dei soci approva eventuali modifiche del’atto costitutivo e
dello statuto, Iz fusione, la scissione, Iz trasformazione con la presenza, in proprio o per
delega, di tre quarti dei socdi e con decisione deltherata a maggioranza dei presenti siain
prima che in seconda convocazione.
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Art. 13

Corsiglio direttive

il Consiglic direttivo & composto da un minimeo di 3 sino a un massimo di 7 consiglieri scelti
in maggioranza tra i soci che rimangono in carica 3 anni e sono rieleggibili fino ad un
massimo di 3 mandati consecutivi, salvo il caso in cui non si presentino nuove candidature
per il totale o parziale rinnovo del direttivo: in questo caso 'Assemblea pud rieleggere i
componenti uscenti; si applica Farticolo 2382 del codice civile;

I’Assemblea, che procede alla elezione, determina preliminarmente il numero di
consigleri in seno alPeligendo Consiglio direttivo;

Il Comsiglio diretiive elegge tra i suol membri, a maggioranza assoluta dei vot, il
presidente, il vicepresidente, il tesoriere, il segretario;

Il tesoriere cura la riscossione delle entrate ed # pagamento delle spese
delPASSOCIAZIONE, ed in gemere ogni atic contenente un'attribuzione © una
diminuzione del patrimonio del’ASSOCIAZIONE; cura la tenuta del bro cassa e ditastti
documenti che specificatamente riguardanc il servizio affidatogh dal Consiglio direttivo;
In caso di morte, dimissioni o esclusione di consiglieri prima dellz scadenza del mandato,
it Consiglio direttivo provvede alia loro sostituzione utilizzande Pelenco cei non eletti: la
sostituzione va ratificata dalla successiva Assembilea crdinaria e rimangono in carica sino
alla scadenza del mandato del Consiglio direttivo. In caso di mancanza od esaurimento
dellelenco dei non eletti, o loro indisponibilita Fassemblea provvede alla surroga
mediante elezione;

Nel caso in cui decada oltre Iz meta det membri del Consiglio direttivo, PAssemblea
provvede tramite elezione al rinnovo dell'intero organo;

Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo gratuito. Ai consiglieri possono essere
rimborsate le spese effettivamente sostenute e rendicontate relativamente allo

svolgimento degli incarichi e delle attivita per conto deil’ ASSOCIAZIONE, entro il massimo
stabilito dal’ Assemblea dei socj;

Il Consiglic direttivo & responsabile verso PAssemblea della gestione operativa, attua i
mandati e le dedisioni dell’Assembiea ed & investito del pi: ampi poteri per la gestione
ordinariz e straordinaria delPASSOCIAZIONE, fatti salvi quelli che Iz legge e lo statuto
attribuiscono alfAssemblea. in particolare esso svolge le seguenti attivita:

- attua tutte ie deliberazioni del’Assembiles;

- redige e presenta alAssembilez it bilancio ai sensi delf'art. 13 dei Codice e la relazione
di attivita;

- delibera sulle domande di nuove adesioni;

- sottopone al’Assembiea le proposte di esclusione dei soct
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- sottopone alPapprovazione dell’Assemblea le quote sociali annue per gii assodatie
gl eventuali contributi straordinari;

- approva Pammontare dei compensi per le eventuali prestazions refribuite che si
rendano necessarie ai fini del regolare funzionamento delle attivita
delPASSOCIAZIONE;

- approva i rimborsi previsti per gli associati che prestano at{ivita di volontariato. Tal
spese devone essere opportunamente documentate, nelle modalita previste daffart.
3 dello Statuto;

- propone Pesercizio e Pindividuazione di eventuali attivita diverse ai sensidell’art. 3 del
presente Statuto;

- ha facolta di costituire Comitati, a cui partecipano gli assodiati o esperti anche non
soci, per Iz definizione e la realizzazione concreta di specifici programmi e progett

il Consiglio direttivo & presieduto dal presidente o, in <aso di sua assenza, dai

vicepresidente o, inassenza di quest’uitimo, da un membro eletto allo scopo dal Consiglio

direttivo;

i} Consighic direttivo & convocato dal presidente ogni 3 mes], e tutte le volte nelle quali vi
siz materia su cui deliberare, oppure quando ne siz fatta domanda da almeno la
maggioranza dei componenis;

La convocazicne é moltrata per iscritto, anche in forma eletironicaftelematica, con 7
giomni di anticipo e deve contenere FPordine del giomno, il lucgo, Ia data e Vorario della
seduta. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso
sone ugualmente valide le riunioni u partecipano tutti i membri del Consiglio direttivo;
1 verbaki delle sedute del Consiglic direttivo, redatti 2 cura del segretario e sottosaitti
dallo stesso e da chi ha presieduto la ritnione, vengono conservati agh atty;

Per la validitd delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza deli
membri del Consiglio direttivo. Le deliberazioni sono valide con il voto della maggioranza
dei presenti; in caso di parita di voti la deliberazione si considera non approvata;

Ii potere di rappresentanza attribuito agli amministrateri & generale. Le fimitazioni del
potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro
unico nazionale del Terzo settore o se non si provi che i terzi ne erano a conoscenza.
’obbligatorieta delliscrizione delle limitazioni del potere di rappresentanza di cui al
comma 14 avra efficacia a partire dall’operativita del Registro unico nazionale del Terzo
settore.
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Art.1g

Presidente

il presidente & eletto dal Consiglio direttive nel suc seno, ha la rappresentanza legale
delP ASSOCIAZIONE di fronte a terzi ed in giudizio; cura Pattuazione delle deliberazionidel
Consiglio direttivo; sovrintende a tutte le attivita del’ASSOCIAZIONE; ha la facolta di
aprire conti correnti per conto delPASSOCIAZIONE; convoca e presiede # Consiglio
direttive del cui operato & garante di fronte al’Assemblea; convoca PAssemblea del sod;

in caso di assenza o impedimento le sue funzioni spettanc al vicepresidente;

3. 1l presidente, in aso di urgenza, assume i poteri del Consiglio direttive e adotta i

provvedimenti necessari, convocando contestualmente il Consigiio per i2 loro
approvazione: i provvedimenti urgenti del presidente vengone esaminati
obbligatoriamente da Consiglic direttivo alla prima riunione utile.

Art. 15

Presidente onotraric

1l Presidente Onoraric pud essere nominato dall’Assemblea per eccezionali meriti
acquisiti in attivita a favore delPASSOCIAZIONE;

Il Presidente Onorario, se socio, ha tutti i diritti e i doveri degli altri soci
deii’ASSOCIAZIONE.

Art. 16

Comitati Tecnici

NelPambito delle attivitd approvate dall’Assemblea dei sodi, il Consiglio direttive ha
facolti di costituire Comitati Tecnici cui partecipano gli associati o esperti anche non sod,
per la definizione e la realizzazione concreta di specifici programmi e progetti, oppure
con funzione consultiva in merito a progetti che PASSOCIAZIONE intende promuovere. 1|
Consiglio direttivo stabilisce gli ambiti di azione e le linee di intervento del Comitate e ne
nomina il coordinatore.



Art. 17
Libri sociali

E obbligatoria la tenuta dei seguenti libri sociali:
il libro dei soci;
il ibro delle adunanze e delle deliberazioni delle assembiee;

it libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altri
organi sociali.
E altresi obbligatoria Ia tenuta del registro dei volontari.

Art. 18
Scioglimento

L’Assemblea straordinaria pud decidere lo scieglimento del’ASSOCIAZIONE con voto
favorevole di almeno tre quarti dei soci aventi diritto di voto. In case di scioglimento
PAssemblea nomina uno o pil liquidatori e determina le modalita di liquidazione del
patrimonio sociale e la sua devoluzione;

In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione, del’ ASSOCIAZIONE, il patrimonio
residuo & devoluto, previo parere positivo del competente ufficio regionale afferente al
registro unico nazionale del Terzo settore (di cui allart. 45, comma 1 del Codice), e salva
diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore o in mancanza,
alla Fondazione Italia Sociale;

. !l suddetto parere & reso entro trenta giorni dalla data di ricezione della richiesta che

PASSOCIAZIONE interessato & tenuto ad inoltrare al predetto ufficio con raccomandata
afr o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82, decorsii
quali il parere si intende reso positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo
compiuti in assenza o in difformita dal parere sono nulli;

L’obbligatorieta del parere vincolante di cui al comma 2 avra efficacia dall’operativita del
Registro unico nazionale del Terzo settore.

Art.19
Norme finah
Per tutto ¢id che non & espressamente contemplato dal presente Statuto valgono le

norme del Codice Civile, del Codice e relativi decreti attuativi, della normativa nazionale e
regionale in materia.



