Mille Papaveri Rossi — Associazione
di Promozione Sociale
Statuto

Titolo | - Denominazione, sede, finalita, oggetto, durata

ione, denominaziong & n

1.1.

Ai sensi degli artt. 35 e seguenti del d.igs. 3 luglio 2017, n. 117 (il "Codice del Terzo Settore”,
d'ora innanzi “CTS") & costituita in forma di associazione, 'associazione di promozione sociale
denominata "Mille Papaveri Rossi - Associazione di Promozione Sociale” (senza vincoll
grafici) o, in forma abbreviata, "Mille Papaveri Rossi - APS” (d'ora innanzi, “Associaziona”).
Ove il contesto lo richleda, la denominazione pué anche essere utilizzata traducendola in
lingue diverse dalla lingua italiana.

12

L'Associazione & disciplinata dal presente statuto (d'ora innanzi, "Statuto™), dal CTS, dal
Codice civile & da ogni altra applicabile normativa, di natura primaria o secondaria (d'ora
innanz, "Normativa Applicabila”).

1.3

Lo Statuto & informate al principio di favorire, nel modo pit ampio possibile, la partecipazione
degli Associati alla organizzazione e all'attivita dell'Associazione.

1.4.

L'As=ociazione indica gli estremi di iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo settore
negli atti, nella comispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

Articolo 2 — Sede

21

L'Associazione ha sede in Torre Pellice, in via Coppileri, 21.
2.2

Il Consiglio Direttivo pud istituire e sopprimere, in [talia e all'estero, uffici direzionali e operativi,
filiali, succursali, agenzie, stabilimenti o unita locall, produttive e direzionali, comungue
denominate.

Articolo 3 — Scopo
3.1.

L'Associazione, quale espressione di partecipazione, solidarieta e pluralismo, in ossequio alle
norme di cui agli artt. 2, 3, 4, 9, 18 e 118, comma 4, della Coslituzione, sostiene 'autonoma
iniziativa dei cittadini e si impegna a:




a) perseguire il bene comune;

b) elevare i livelli di cittadinanza attiva, di coesione e di protezione sociale, favorendo la
partecipazione, linclusione e Il pieno sviluppo della persona.

3.2,

L'Associazione persegue, senza scopo di luero, finalith civiche, culturali, solidaristiche e di
utiliths sociale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale, di una o pil attivita di
interesse genarale in forma:

a) di azione volontaria;
b) di ercgazione gratuita di denaro, beni o servizi;
c) di mutualita;
d) di produzione o scambio di beni o servizl,
Arti 4- etto
4.1.

L'Associazione ha per oggetto lo svolgimenio, in via esclusiva o principale, in favore dei propri .~ 'p

associati. di loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato -

dei propri associati o delle persone aderenti agli enti Associati, della seguente attivita di

interesse generale: ;
d.- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, M’f
n.53, e successive modificazioni, nonché le attivith culturall di interesse sociale con finalita
educativa; : U{U'k_
i - intervent di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislative 22 gennaio 2004, n.42, e successive modificazioni; E. -

g.- formazione universitaria e post-universitaria;

| - organizzazione e gestione di attivith culturali, artistiche o ricrealive di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delfle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

j.- radiodiffusione sonora a caraltere somunitario, al sensi dell'articolo 16, comma 5, della

legge 6 agosto 1990, n.223, e successive modificaziont;
k.- organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso; [ f//F 7

|- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e
al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della
poverta educativa;

v.- promozione della cultura della legalita, della pace tra | popoii, della nonviclenza e della
difesa non armata;

w.- promozione e tutela dei diritti umani. civili, sociall e politici, nonché dei dirtti dei
consumatori e degli utenti delle attivith di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunits e delle iniziative di aluto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui allarticolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale
di cui alfarticolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n, 244,



4.2.

In via secondaria e strumentale, [Associazione pud svolgere “attivity diverse” rispetto
all’attivita che costituisce il suo oggetto principale. Tali "attivita diverse” devono essere svolte
secondo i criteri & | limiti prescritti ai sensi dellart. 8, comma 1, CTS. La loro individuazione &
operata da parte dell'organo di amministrazione.

L'associazione pud inolire realizzare attivita di raccolla fondi, nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e comettezza con i sostenitor e con il pubblico, in conformita alle disposizioni
contenute nellart. 7 del D.Lgs. 117/2017.

4.3

L'Associazione pud svolgere tutte le attivith propedeutiche & necessarie per il perseguimento
@ il raggiungimento degli scopi di cui all'art. 3 che precede.

A mero titolo esemplificativo, ma non esaustivo 'associazione potra realizzare attivita quali:

a) produrre, divulgare e promuovere testi e rappresentazioni musicali, di teatro,
monologhi, concerti, letture di testi e di poesie, performance, cinema, video, creazioni '—
multimediali ed arti musicall, figurative & letterarie;

b) partecipare con altre associazionl del Terzo Sattore trasferendo temporaneamente alle
stesse, anche a titolo oneroso, strumentalitd o conoscenze gestional/organizzative;

¢
-
o) istituire & gestire anche con alri Enti del terzo Settore corsi di formazione, rivolt ai UJ{/{
tecnici e agli operatori, leorici @ pratici a tutti i livelli organizzando servizi per scuola di
ogni grado, nonché corsi scolastic & prescolasticl, per docenti, studenti, lavoratori, ecc; g’(‘

d) svolgere corsi di aggiomamento e di perfezionamento culturale e professionale;
@) acquistare beni mobili e immaobili;
f) fornire servizi specifici nel settore delle Arti Sceniche;

g) organizzare gruppi di lavoro, anche a livello scientifico, su temi artistici e teatrall nei
loro aspetti politici, economici, religiosi, educativi @ culturali in genere;

h) promucvere viaggi e scambi culturali con l'estero;

% T
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i} predisporre centri di documentazione, a servizio degli associati e dei cittadini, nonché
formare un efficiente servizio di pubblica lettura per tutti coloro che sono interessati ad
attivita di studi e ricerca;

i} prowedere allacquisto e alla distribuzione di pubblicazioni, edizioni fonografiche,
audiovisivi, costumi ed attrezzature teatrali e cinematografiche, materiale vario di
interesse culturale a beneficio degli associati e di tutti gli interessati;

k) orentare gli associati e il pubblico nel campo della editonia e in merito a pubblicazioni
di loro interesse;

) svolgers manifestazioni, convegni, dibattiti, mostre d'arte, seminan e ricerche di ogni
tipo per il raggiungimento e la diffusione del propri obiettivi cutturali in ambito regionale,
nazionale ed eslero;

m) stipulare convenzioni con enti pubblici e privati per la gestione di corsi & seminari, la
fornitura di servizi nelfambito dei propri scopi istituzionali;



n) favorire la nascita; di enti e gruppi, che anche per singoli settori si propongonc SCOpi
analoghi al proprio, favorendo la loro atfivitd, collaborando con essi tramite gli
opportuni collegamenti ed anche favorendo la loro adesions all' Associazions;

0) promuovere e curare direttamente efo indirettamente la redazione e l'edizione di libri
e testi di ogni genere nonché di pubblicazion i periodiche; pubblicare incltra nolizian,
indagini, ricerche, studi e bibliografie.
Articolo 5 - Volontari e lavoratori dipendenti
51.

L'Associazione si avvale, in modo prevalente, dell'attivita di volontariato del propri Associati o
delle persone aderenti aghi enti Associati.

5.2

L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o awvvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto
dallarticolo 17, comma 5, CTS, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento
dell'attivith di interesse generale @ perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei
lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero
dei volontari o al cinque per cento del numero degli associati.

Articolo 6 - Durata
B6.1.
L'Associazione ha durata indeterminata.

Titolo Il — Associati

Articolo 7 - Definizione di Associ
T.1.

Sono membr dellAssociazione (d'ora innanzi, "Assodiato” o, al plurale, “Associali”) | soggetti
che hanno partecipato alla stipula dell'atto costitutivo dell'Associazione nonché i soggett che,
secondo lo Statuto e la Normativa Applicabile, sono ammessi a parteciparvi come Associati e
fintanto che non si verifichi una causa di cessazione della loro qualita di Associati.

Tl
Gli Associafi si arficolano nelle seguenti categorie:

a) Associati Fondatori, | quali sono | soggetti che hanno partecipato alla costituzione
dell'Associazione;

b) Associati Onorari, | quali sono i soggetti ammessi quali membri dell'Associazione in
ragione delle loro caratteristiche, delle loro qualita, dei loro comportamenti;

¢) Associati Ordinan, i quali sono i membri dell'Associazione diversi dai precedenti;
precisandosi che quando, nello Statuto, si menzionano gli Associati, senzaltra
aggettivazione, ci si riferisce indistintamente agh Associafi di qualsiasl categoria.



T-3.

La qualita di Associato & a tempo indeterminato e cessa solo per recesso, esciusione o morte
dell'Associato (o altre cause di cessazione previste dalla Normativa Applicabife).

TA4.

Possono essere ammessi quali Associati altri Enti del Terzo Settore o altri Enli senza scopo

di lucro, condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero A
delle Associazioni di Promozione Sociale che siano membri dellAssoclazione. ,\/
Articolo 8 - Numero minimo di Associati /’
8.1.

L'Associazione presuppone l'esistenza, quali Associati, di almeno sefte persone fisiche (~ )
oppure di almeno tre Associazioni di Promozione Sociale. "".

e

Gli Associati hanno | diritti @ sono gravati dagli obblighi derivanti dallo Statuto e dalla C_J
Mormativa Applicabile.

Articolo 10 - Ammissione degli Associati p#/
10.1. .

f
L'Associazione €& Improntata al principic della “porta aperta" e, pertanto, ha dintio di W
conseguire la qualita di Associato ogni soggetto che ne faccia domanda (d'ora innanzi, la  /
“Domanda”) dichiarando. di condividere le finalita che lAssociazione sl propone e di
impegnarsi — in caso di ammissione - a osservare lo Statuto @ i regolamenti dell’Associazione t:
nonché la Normativa Applicabile.

10.2.

L'organo preposto all'esame, all'approvazione e al respingimento della Domanda & il Consiglio
Direttivo, cui essa va indirizzata.

10.3. %’,

Il Gonsiglio Direttive deve deliberare in ordine aila Domanda entro novanta giorni dal suo
reavimento. Detto termine & sospeso in coincidenza con la sospensione feriale dei termini
giudiziari.

10.4.

Se entro il decimo giormno successivo alla scadenza del predetto termine di novanta giorni la

deliberazione assunta dal Consiglio Direttive in ordine alla Domanda non sia comunicata al
soggetto che Fha presentata, la Domanda si intende accetiata.

10.5.

In caso di respingiments della Domanda, la relativa deliberazione deve essere
adeguatamente motivata.




10.6.

In ogni caso di respingimento della Domanda, il soggetto che ha presentato la Domanda pué
presentare ricorso al Presidente, il quale delibera entro trenta giomi dal ricevimento del
fcorso. s

10.7. e
Il soggetto che ha presentato la Domanda assume la qualita di Associato con effetto dal giorno I| 4,:' (_E

in cui riceve la comunicazione dell'accoglimento della Domanda. -
Articolo 11 - Recesso dell’Associato i&g’

i i e
Qualunque Associato pud, in qualsiasi momento, comunicare la sua volonta di recedere l'.l .“}
dall Associazione e di cessare conseguentemente la sua qualita di Associato. ',_k ‘[\’
11.2.

N,
D

La dichiarazione di recesso pud non riportare la mofivazione che ha indotto lAssociato a ™
comunicare il propric recesso. P

11.3.

La comunicazione di recesso deve essere effettuata mediante lettera raccomandata o con
posta eletironica certificata. |

11.4.

La dichiarazione di recesso ha efficacia immediata dal momento dalla riceziona della
comunicazione di recesso da parte dellAssociazione. 4‘ ja

11.5.

Il recesso non estingue gli obblighi originatisi in capo allAssociato anteriormente al momento "_*{'
di efficacia del recesso, In particolare, I'Associato che recede & tenuto al pagamento dellintera
Quota Annuale dovuta per l'esercizio nel quale viene effettuata la comunicazione di recesso.

Articolo 12 — Esclusione dell’Associ

12.1.

Il Consiglio Direttive pud deliberare l'esclusione dell'Associato che si renda gravemente
inadempiente rispetto agli obblighl derivanti dalla sua qualita di Associato o per gravi mativi.

12.2.

Qualora I'Associato per il quale & proposta l'esclusione sia un componente del Consiglio
Direttiva, egli non pud intervenire alla riunione in cui si discute e si delibera l'esclusiona.

12.3.

La deliberazione di esclusione, recante la motivazione in base alla quale la decisione & stata
adottata, deve essere comunicata all'Associato escluso mediante lettera raccomandata o
posta elettronica certificata.



12.4.

La deliberazione di esclusione sospende, dal momento della sua comunicazione all Associato
escluso, | diriti di partecipazione dellAssociato medesimo all'organizzazione e all'attivita
dell' Associazione con effetto dal momento in cui essa & comunicata all Associato escluso.
12.5.

La deliberazione di esclusione provoca la cessazione delle qualita di Associato a far tempo
dal primo giomo del secondo mese successivo a quello nel quale essa & comunicata
all' Associato escluso a meno che, entro tale termine, essa sia impugnata innanzi al Collegio
Arbitrale. Qualora sia proposta I'lmpugnazione al Collegio Arbitrale:

a) il Collegio Arbitrale decide immediatamente se mantenere I'‘Associato escluso in stato
di sospensione dai diriti di parecipazione allorganizzazione e all'attivita
dell'Associazione fintanto che il giudizio arbitrale non sia terminato;

b) b)nel caso di non accoglimento dellimpugnazione, Associato & escluso dal momento
in cui gli viene comunicata la decisione del Collegio Arbitrale;

c) nel caso di accoglimento dellimpugnazione, cassa l'eventuale stato di sospensione in
cui FAssociato si trovi.

12.6.

L'Associato del quale sia stata deliberata l'esclusione & tenuto al pagamento dell'intera Quota
Annuale dovuta sia per l'esercizio nel corso del quale l'esclusione & deliberata sia per -
leventuale successivo esercizio nel corso del quale cessa la sua qualita di Associato a causa
della deliberazione di esclusione,

eT
Titolo 1l — Patrimonio ed entrate ?5
/ 1

Articolo 13 - Patrimonio iniziale

13.1.
Il patrimonio iniziale dellAssociazione & costituito dalle risorse apportate in sede di ( /
costituzione dell'Associazione stessa, il cui complessivo valore & di euro 500,00,
Articolo 14 - Entrate
14.1.
L'Associazione finanzia la sua attivitd, nel rispetto della Normativa Applicabile, mediante:
a) il percepimento della Gluota Annuale;

b} il percepimento della Quota Iniziale, ove non destinata dal Consiglio Direttivo a
incremento del patrimonio dell'Associazione;

c) gli apporti degli Associati diversi da quelli specificamente destinati a incremento del
patrimonio dell'Associazione;

d) le elargizioni (somprese le donazioni e le disposizioni testamentarie) di soggetti diversi
dagli Associai non specificaments destinate a incremento del palrimonio
dell'Associazione;



@) | redditi derivanti dal patrimonio dell'Associazione;

f) gl introiti di qualsiasi natura conseguiti per effetto dell'attivita dell'Associazione;

g) gli eventuali avanzi di gestione, comungue denominati;

h) i proventi derivanti dal risarcimento di danni diversi da quelli provocati al patrimenio
dedl'Associazione;

i} ogni altra entrata conseguita dallAssociazione e non specificamente destinata a
incremento del suo patrimonio.

14.2.

L'adesione allAssociazione non comporta per gli Associati obblighi di finanziamenio o ﬁ'l'f. )
asborso ulterion rispetto al versamento della Quota Iniziale e della Quota Annuale. E

comunque facolta dell'Associato di effettuare apporti ulteriori rispetto a quelli dovuti in base
allo Statuto alla Mormativa Applicabile. '
Articolo 15 - Quota Inizial uota Annuale C I,
15.1 ‘I

L'assunzione della qualith di Associato & subordinata al previo versamento all'Associazione :ﬁ”'
di una somma di denaro il cui importo & stabilite dal Consiglio Direttivo {la "Quota Iniziale®).

15.2. |
Ogni Associato & obbligato, per clascun esercizio nel guale dura la sua appartenenza i
allAssociazione, al versamento allAssociazione di una somma periodica il cui importo é

stabilito dal Consiglio Direttivo (la "Quota Annuale™). EJT

15.3.

Il Consiglio Direttivo pud adottare uno specifico regolamento inerenta alla Quota Iniziale & alla ﬁ
Quota Annuale, nel quale, tra laltro: )

a) sia disciplinata la decisione del Consiglio Direttivo inerente al'entita della Quota }7'
iniziale & della Quota Annuale e alle modalita del loro versamento; (// i

b) sia disciplinata la decisione del Consiglio Direttivo di destinare, in tutto o la parte, Quota L’
Iniziale & la Quota Annuale a incremento del patrimonio dell'Associazione;

¢} siano eventualmente disciplinate le conseguenze del mancato versamento della Quota
Annuale, ivi compresa l'esclusione dall'Associazione dell'Associato moroso.

Articolo 16 - Raccolta fondi e ricezione di finanziamenti
16.1.

L'Associazione pud svolgere attivitd di raccolta fondi al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale, anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni e contributi di
natura non comispettiva, L'attivita di raccofta fondi pud essere svolla anche mediante
sollecitazione al pubblico o attraverso I8 cessione o erogazions di benl o servizi di modico
valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei
principi di veritd, trasparenza e cometiezza nel rapporti con | sostenitor @ il pubblico, in
conformita a quanto prescritio & ai sensi dell'art. 7, comma 2, CTS.




16.2.

L'Associazione pud ricevere finanziamenti, ;aru-gmi anche da suoi Associatl, con dirtto per il
soggetto finanziatore alla restituzione del capitale finanziato, sotto le seguent! condizioni:

a) il contratto di finanziamenio deve essere redatto in forma scritta;

- seil contratto non sia redatto in forma scritta, lerogazione si intende effettuata

a titolo di apporto allAssociazione non ripetibile dal soggetto che ha effetiuato
lerogazione;

b) nel caso di finanziamento fruttifero, il tasso di interesse non deve essere superiore al

tasso massimo prescritto dalla Mormativa Applicabile, diminuito di un pun
parcantuale;

- se il tasso di interesse sia pattuito In misura superiore al tassoc massimo
prescritto dalla Normativa Applicabile, diminuito di un punto percentuale, il
tasso contrattuale intende determinato in misura pari al tasso massimo
prescritto dalla Normativa Applicabile, diminuito di un punto percentuale.

16.3.

L'adesione allAssociazione non comporta per gli Associati obblighi di finanziamento o di
apporto ulteriori rispetio al versamento della Quota Iniziale e della Quota Annuale, E
comungue facoltd dell'Associato di effettuare apporti ulterior rispetto a quelli dovuti in base
allo Statuto o alla Normativa Applicabile.

171

Qualsiasi apporto o versamento, comungue denominali, che sia effettuato dall'Associato
all Associazione, non & ripetibile dall'Associato stesso (o dai suoi aventi a causa a qualsiasi
titolo) in alcun caso e in particolare nemmeno in caso di scioglimento dell'Associazione, né in
caso di morte, di estinzione, di recesso o di esclusione dell'Associato dall'Associazione.

172

Qualsiasi apporto o versamento, comunque denominati, che sia effettualo dall'Associato o da
qualungue soggetto terzo a favore dellAssociazione, non attribuisce alcun diritto di
partecipazione all'organizzazione o allattivita dell'Associazione diverso dai diritti di
partecipazione all'Associazione attribuiti dalio Statulo e dalla Mormativa Applicabile; né, in
particolare, attribuisce alcuna quota di partecipazione all'Associazione o al suo patrimonio né
alcuna quota di partecipazione all'Associazione che sia considerabile come di titolarita
dellAssociato o del soggetto che abbia effettuato 'apporto o il versamento o che da cosloro
sia Irasmissibile a terzi, né per successione a titolo particolare né per successione a titolo
universale, né per atto tra vivi né a causa di morte.

Articolo 18 - Incremento del patrimonio
18.1.
Il patrimonio dell Associazione si incrementa:

a) per effeto di apporti degl Associati destinati a incremento del patrimonio
dell'Associazions;

e’.'";;

e i
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b) per effetto di elargizioni (comprese le donazioni e le disposizioni testamentarie) di
soggetti diversi dagli Associati destinate incremento del patrimonio dellAssociazione;

c) per affetto di acquisti compiuti dall'Associazione e destinati dal Consiglio Direttive a
incremanto del patrimonio dell’ Associazione;

d) per effetto del risarcimento di danni che abbiano provocato una diminuzione del valora
del patrimonio dell Associazione;

a) per decisione del Consiglio Direttivo di destinazione a patrimonio dell Associazione di
guella parte delle entrate ordinarie e stracrdinarie dell' Associazione che sia ritenuta
non occomente per finanziare 'attivita corrente dell'Associazione.

Articolo 19 — Salvaquardia del monio
19.1.

Il Consiglio Direttivo opera con la perizia, la prudenza e la diligenza occorrenti al fine di
salvaguardare la consistenza del patrimonio dell'Associazione.

19.2.

Il Consiglio Direttivo vigila sui decrementi che il patrimonio dell’ Associazione subisca e adotta
senza indugio ogni occorente provvedimento prescritto dalla Normativa Applicabile o
comunque reso opportuno secondo criteri di perizia, prudenza e diligenza.

19.3.

Qualora si renda necessario od opportuno, il Consiglio Direttivo decide, secondo criteri di
perizia, prudenza e diligenza, di destinare porzioni di patrimonio dell 'Associaziona al
finanziamento dell‘attivita corrente della Associazione.

Articolo 20 - Divieto di distribuzione
20.1.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amminisiratori e altri componenti
degli organi dell'Associazione, anche nel caso di recesso o di ogni alira ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

Articolo 21 — Patrimoni destinati a uno specifico affare
214

Ove ne ricorrano | presupposti, il Consiglio Direttivo pud deliberare l'stituzione di uno o piu
patrimoni destinati a uno specifico affare. In tal caso si applicano, ove possibile e con gli
occorrenti adattamenti, le norme di cui agli artt. 2447-bis e sgg. C.c.

Titolo IV - Sistema di governance

Articolo 22 — ni
22.1.
Sono organi dellAssociazione (d'ora innanzi, gli "Organi™):

10
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a) I'Assemblea degli Associati (d'ora innanzi, la "Assemblea™);

b) il Consiglio Direttivo; '

c) il Presidente del Consiglio Direttivo (d'ora innanzi, il "Presidente”) e il Vice Presidente
del Consiglio Direttivo (d'ora innanzi, il "Vice Presidente”);

d) 0l Segretario del Consiglio Direttivo (d'ora innanzi, il "Segretaria”);

e) il Tesoriere;

fi il Comitato Esecutive (qualora la sua nomina sia facollativamente deliberata dal
Consiglio Direttivo),

g) 'Organo di Controllo (qualora la sua nomina sia obbligatoria per legge o sia \1. j
facoltativamente deliberata dall'Assemblea);

3
h) Il Revisore Legale (qualora la sua nomina sia obbligatoria per legge o sia ?\
facoltativamente deliberata dall'Assemblea). -

E possibile anche prevedere la presenza di ulteriori Organi, come, ad esampio, il Comitato ‘];'
Seientifico o altro organa "di indirizzo”, il Comitato Etico, il Comitato di Beneficienza, eccetera. ™

In tal caso occorre definime | compiti, la composizione, la nomina, I'organizzazione dedla loro

attivita e la loro interrelazione con gli altri Organi dell'Associazione. M/

22.2, Lila
L'elezione degli Organi non pud essere in alcun modo vincolata o limitata ed e informata a
criteri di massima liberta di accesso all'elettorato attivo e passivo.

Sezione | - Assemblea degli Associati &
Articolo 23 - Principi generali J/%
23.1.

L'Assemblea & l'organc sovrano dell Assodiazions. g / /
23.2, 7
Ogni Associato ha diritto di intervenire all’Assemblea.

23.3.

L'Assemblea & organizzata e si svolge nel rispetto dei principi di democraticita, di pari
opportunita e di eguaglianza di tutti gl Associati.

234,

L'Assemblea si svolge e delibera utilizzando il metodo collegiale.
Articolo 24 - Competenze dell'Assemblea

241,

L'Assembiea si runisce almeno una volta all'anno, entro il 30 aprile, per l'approvazione del
bilancio d'esercizio.
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24.2.

L'A=semblea inolire:;

a)
k)

c)
d)
)

f)
a)

h)

delinea ghi indirizzi generali dell'attivita dell'Associazione;

nomina e revoca i membri del Consiglio Direttivo, il Presidente, il Vice Presidente e il
Tesoriere; 7
nomina, ove sia obbligatorio per legge o qualora lo ritenga comunque opportuno, |/ ~}
I'Organo di Controllo & ne dispone la revoca; ]
nomina, ove sia obbligatorio per legge o qualora lo ritenga comungue opportuno, il
Revisore Legale e ne dispone la revoca;

delibera sulla responsability dei membri degli Organi dell'Associazione @ promuove
azione di responsabilita nei loro confronti;

delibera sulle modifiche all'atto costitutivo e allo Statuto;

approva ogni regolamento (fatta eccezione per quelli che lo Statulo demanda
all'approvazione del Consiglio Direttivo) la cul emanazione sia ritenuta opporiuna per
disciplinare Forganizzazione e [l'aftivitd deil'Associazione: in particolare, approva
regolamento che disciplina lo svolgimento dellAssemblea;

delibera la trasformazione, la fusione, la scissione, lo scioglimento e la liquidazione
dellAssociazions;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutive o dallo statuto alia
sua competenza. '

e

— _H‘T- h_'k__x' —

Articolo 25 - Convocazione dell'Assemblea

25.1.

L'Assemblea & convocata dal Presidente ogni qualvolta questi lo ntenga opportundo oppure ne
sia fatta richiesta da almeno il 30% degli Associati o da almeno la meta Consiglieri pid uno
oppure dallOrgano di Controlio.

25.2.

L'Assemblea si svolge, di regola, nel territorio della Provincia di Torino.

25.3.

Sk

La convocazione dell'Assemblea & effettuata con avviso spedito mediante posta elettronica
contenante lindicazione del luogo, del giomo e dell'ora della riunione sia di prima che di
seconda convocazione e lMelenco delle materie da trattare.

25.4.

L'avviso di convocazione & spedito almeno otto giomi prima dell'adunanza:

a)
b}

25.5.

agli Associati, agli indirizzi di posta elettronica risultanti dal Libro degli Associali;
ai Consiglieri e ai membri dell'Organo di Controllo, agli indirizzi di posta eletironica da
essi dichiarati all'atto della loro nomina o successivamente.

Cualora il numero degli Associati superi le 10.000 unitd, l'avviso di convocazione
dell'Assemblea deve essere pubblicato almeno due volte anche su un quotidiano a rilevante
diffusione nell'ambito territoriale di operativita della Associazione.
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25.6.
L'Assemblea & comunque validamente costituita e atta a deliberare qualora siano presenti -~
tutti gli Associati, tutti | Consiglieri e tutti | membri dell'Organo di Controllo. '
Articolo 26 - Presidenza dell' Assemblea

26.1.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento, dal Vice
Presidente: in mancanza, dal Consigliere pill anziano d'etd; in ulteriore subordine, su
decisione dell'Assemblea, da un altro membro del Consiglio Direttive o, in mancanza, da
qualsiasi Associato.

26.2,
Il presidente dell'Assemblea & assistito dal Segretano.
26.3.

Il presidente dellAssemblea verifica la regolarita della costituzione dellAssemblea, accena
lidentith e la legittimazione dei soggetti che vi partecipano, regola lo svolgimento
delladunanza, accerta e proclama i risultati delle votazioni; di tutto quanto precede deve
essere dato conto nel verbale delladunanza, che il presidente dellassemblea sottoscrive f_}}
dopo aver svolto attivita di supervisione durante la sua redazione. '

Articolo 27 - Deliberazi I'Assemb
27.1.
L'Assemblea & validamente costituita: E','T

a) in prima convocazione, qualora vi partecipi almeno la meta degli Associati;

b) inseconda convocazione, qualungue sia il numero deqli Associati che vi intervengano.
27.2.
L'adunanza di seconda convocazione non pud svoigersi nello stesso giomno fissato per la
prima convocazione.
27.3. g

Hanna diritto di partecipare allAssemblea e di esprimere il proprio voto tutti gl Associati che
siano iscrittl da almeno tre mesi nel Libro degli Associati.

27 4.
Ogni Associato ha diritto a un volo.
27.5.

Ogni Associato pub conferire delega di intervento e di voto in Assemblea ad altro Associato
cha non sia membro del Consiglio Direttivo, membro dell'Crgano di Controllo, Revisore Legale
o dipendente dell Associazione. Il delegato non pud nicevers pil di 1 delega.

27.6.

Le deliberazioni dell Assemblea sono adottate con il voto favorevole della maggioranza degli
Assaciati presenti, in propric o per delega.
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27.7.

Le deliberazioni aventi a oggetto 'estinzione e lo scioglimento dell’Associazione sono assunte
con il voto favorevole del tre quarti degli Associati, tanto in prima che in seconda
Convocazione.

27.8.

La dichiarazione di non partecipazione al volo e la dichiarazione di astensione dal volo si
considerano come assenza del dichiarante dall’Assemblea.

27.9.
Mon & ammesso il volo per comispondenza.
27.10.

L'Assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pid luoghi, contigui o distanti,
audio/video collegati (il collegamento solo in via audio & consentito unicaments quando
'Associazione non abbia pid di venti Associati), a condizione che siano rispettati il metodo
collegiale e principi di buona fede e di parita di trattamento degli Associati. In tal caso, &
necessario che:

a) sia consentito al presidente dell Assemblea, anche a mezzo di un'apposita segreteria
di presidenza, di accertare inequivocabilmente lidentith e la legitimazione degli
intervenuti, di regolare lo svolgimento dell'adunanza, di constatare e proclamare |
risultati della votazione;

b) in ogni luogo audioivideo collegato si predisponga il foglio delle presenze, in cul =
devono essere indicati | nominativi dei soggetti intervenuti alladunanza in quel luogo;
detto foglio di presenza deve essere allegato al verbale dell'adunanza;

c) sia consentito al segretario verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
assembleari; d) sia consentito agll intervenuti di interagire in tempo reale alla
discussione e afla votazione simultanea sugli argomenti all'ondine del giormo;

d) ove non si tratti di assemblea totalitaria, vengano indicati nell'avviso di convocaziona i
luoghi audiofvideo collegati a cura dell'Associazione, nei quali gli intervenuti possano
affluire, dovendosi ritenere svolta la runione nel luogo ove sono presenti il presidente
dell' Assemblea e |l soggetto verbalizzante.

Sezione || — Consiglio Direttivo

Articolo 28 - Competenze del Consiglio Direttivo
28.1.
Il Consiglio Direttivo @ 'organo preposto al’amministrazione dell'Associazione.
28.2.
Al Consiglio Direttivo compete di:
a) nominare, scegliendolo tra | Consiglieri, il Segretario e dispome la revoca;

b) nominare, ove lo ritenga opportuno, il Comitato Esecutivo e disporre la revoca dei suoi
membi;
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¢) gestire ['Associazione in ogni suo aspetto secondo gli indirizzi delineati
dall"Assembles; -

d) complere qualsiasi atto di amministrazione ordinaria e sfracrdinaria in nome & per
conto dell’ Associazions; "

e) approvare la bozza del bilancio d'esercizio da sottoporre allapprovazione
dell'Assamblea;

f) deliberare in ordine all'ammissicne di nuovi Associati;

g) deliberare in ordine all'esclusione degli Associati;

h) deliberare in ordine al trasferimento della sede dell’Associazione nellambito del
medesimo Comune;

i) svolgere ogni altro compito previsto dallo Statuto e dalla Normativa Applicabile come
di competenza dell'organo amministrativo dellAssociazione.

28.3.
Il Consiglio Direttive si svolge e delibera utilizzando il metodo collegiale.
28.4.

Qualora Il Consiglio Direttivo ritenga opportuna la nomina di un Comitato Esecutivo, gli delega
parte dei suoi poteri.

29.1.

Il Consiglio Direttivo & composto, 8 scelta dellAssemblea all'atto della sua nomina, da un
minimo di 5 a un massimo di 7 Consiglieri, nel cui ambito sono compresi il Presidenta, i Vice
Presidente, il Segretario e il Tesonere.

292,

| Consiglier devono essere persone fisiche che hanno la qualifica di Associalo ovvero che
sono Indicate da Associati | quali non hanno la natura di persone fisiche.

28.3.

Non possono essere nominati alla carica di Consigliere e, se nominati, decadono dal loro
ufficio, linterdetto, l'inabilitato, il fallito e chi sia stato condannato a una pena cha importa
linterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o lincapacita ad esercitare uffici direttivi.

Articolo 30 - Gratuita dell'incarico
30.1.

Dalla nomina a Consigliere, a Presidente, a Vice Presidente, a Segretario, a Tesoriere 0 3
membro del Comitato Esecutive non consegue alcun compenso, salvo il imborso delle spese
affetiivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della
funzione.
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Articolo 31 — Durata della carica
31.1.

Il Consiglio Direttive dura in carica per 3 esercizi e scade in coincidenza con ['Assemblea
convocata per I"approvazione del bilancio d'esercizio relativo al terzo esercizio di durata della
carca.

31.2.

Ciualora, per qualsiasi motivo, venga meno la maggioranza dei Consiglier, lintero Consiglio
Direttivo si intende decaduto e occome far luogo alla sua rielezione.

31.3.

In caso di cessazione dalla carica, per qualsiasi motivo, di un Consigliere, il Consiglio Direttiva

fa luogo alla sua cooptazione. Il Consigliere cooptato dura in carica fino alla Assemblea pid
prossima, al cui ordine del giomo deve essere posto I'argomento defla sostituzione del
Consigliere cessato. |1 Consigliere che venga eletio dall'Assemblea in luogo di un Consigliere
cessato dalla carica dura in carica per lo stesso residuo periodo durante il quale sarebbe
rimasto in carica il Consigliere cassato.

31.4.

| Consiglieri sono rieleggibili fino ad un massimo di 3 mandati consecutivi, salvo il caso incul
non si presentine nuove candidature per il totale o parziale rinnovo del direttivo: in quesio caso
I'Assemblea pud rieleggere | componenti uscenti.

Articolo 32 - Convocazione del Consiglio Direttivo
32.1.

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga opporiuno
oppure ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei Consiglieri.

32.2.

La convocazione & effettuata con avviso spedito mediante posta eletironica contenente
lindicazione del luogo, del giormo e deil'ora della riunione e 'elenco delle materie da irattare.

32.3.

L'avviso di convocazione & spedito a tutti | Consiglieri e ai membri del'Organo di Controllo
almeno otto giorni prima dell'adunanza. In caso di urgenza, lavviso @ spedito almeno tre giomi
prima.

324.

Il Consiglio Direttivo & comunque validamente cosfituito, anche in assenza delle suddette
formalita di convocazione, qualora siano presenti tutti | Consiglier e tutti | membri dell'Organo
di Controllo,

Articolo 33 — Deliberazioni del Consiglio Direttivo
33.1.

Il Consiglio Direttivo & validamente costituito qualora siano presenti almeno la meta dei suoi
membri.
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33.2

Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, impedimento o
rinuncia, dal Vice Presidente; in mancanza, dal Consigliere pid anziano d'eta.
33.3.

La daliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte con il voto favorevole della maggioranza
dei Consiglieri presenti.
334,

Per le deliberazioni di straordinaria amministrazione (intendendosi tra esse comprese tutte
quelle che comungque abbiano un valore pari 0 superiore a euro duemila) occorre il voto
favorevole della maggloranza dei Consiglier in carica.

23.5.
In caso di parita di voti, prevale il vato di chi presiede [a riunione.
33.6.

La dichiarazione di non partecipazione al voto e la dichiarazione di astensione dal volo si
considerano come assenza del dichiarante dalladunanza del Consiglio Direttivo.

33.7.
Il Consiglio Direttivo pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pid luoghi, contigui o
distanti, audio/video collegati, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e 1 principi
di buona fede e di parita di trattamento dei Consiglieri. In tal caso, & necessanio che:

a) sia consentito al Presidente di acceriare inequivocabilmente [identita e la

legittimazione degli intervenuti, di regolare lo svolgimento dell'adunanza, di constatare
e praclamare | risultati della votazione;

b} in ogni luoge audiofvideo collegato si predisponga il foglio delle presenze, in cui
devono essere indicati | nominativi dei partecipanti all'adunanza in quel luogo; detto
foglio di presenza deve essere allegato al verbale dell'adunanza;

¢) sia consentito al segretario verbalizzante di percepire adeguatamente lo svelgimento
delladunanza;

d) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e alla
votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del gioma;

@) ove non si trati di adunanza in forma totalitaria, vengano indicati nell'avviso di
convocazione | luoghi audio/video collegati a cura dellAssociazione, nei quali ghi
intervenuti possano affluire, dovendosi ritenere svolta la runione nel luogo ove sono
presenti il Presidente e il sogpetto verbalizzante.

Articolo 34 - Responsabilita dei Consiglieri
34.1.
La responsabilita dei Consiglieri & disciplinata dall’art.28 del CTS.
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Articolo 35 - Comitato Esecutivo

35.1.

Il Comitato Esecutivo & composto dal Presidente e da altri due Consiglier.
35.2.

Il Comitato Esecutivo @ disciplinato e funziona, secondo le medesime norme applicabill al
Consiglio Direttive, ove applicabili @ con gli occorrenti adattamenti.

35.3.

Il Consiglio Direttivo pud atfribuire a uno o pid dei suoci membri oppure, a mezzo del
Presidente, anche a estranel, mediante apposite procure, il potere di compiere determinati atti
o categorie di atti in nome e per conto della Associazione.

Sezione Il — Presidente, Vice Presidente, Segretario, Tesoriere

Articolo 36 - Presidente e Vice idente
36.1.
Al Prasidente del Consiglic Direttivo spetta di:
a) effettuare lordinaria amministrazione dellAssociazione e di curame il legittimo ed
efficiente andamento;

b) werificare e pretendere l'osservanza dello Statuto e dei regolamenti dell Associazione
nonché della Normativa Applicabile; promuovere la riforma dello Statuto e dei
regolamenti dell'Associazione ove ne ravvisi la necessita o l'opportunita;

c) convocare 'Assemblea e il Consiglio Direttivo e dare esecuzione alle loro
deliberazioni,
d) predisporre la bozza del bilancio d'esercizio da softoporre allapprovazione del
Consiglio Direttivo;
&) rappresentare ['‘Associazione di fronte ai terzi e anche in giudizio, su deliberazione del
Consiglio Direttivo;
f) attribuire, ove sia necessario od opportunc, la rappresentanza dell'Associazione
anche a soggetti estranei al Consiglio Direttivo.
36.2.
Ad ogni riunione del Consiglio Direttive il Presidente riferisce dell'attivita nel frattempo
compiuta.
36.3.

In casi eccezionali di necessitd e urgenza il Presidente pud anche complere ath di
straordinaria amministrazione. In tal caso, deve contestualmente convocare il Consiglio
Direttivo per la ratifica del suo operato.
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36.4.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia
impedito all'esercizio delle proprie funzioni. |l solo fatto dell'agire del Vice Presidents in
mancanza del Presidente costituisce per i terzi prova dellimpedimento del Presidente.

Articolo 37 - Seqretario
arA.

Il Segretario coadiuva il Presidente nellesplicazione delle attivita esecutive che si rendana
necessarie od opportune per 'amministrazione dell Associazione.

37.2.

Il Segretario svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze degh organl collegiali
dellAssociazione, fatta eccezione per quelle del’Organo di Controlio. La funziona di
verbalizzazione & affidata a un notaio nei casi previsti dalla Normativa Applicabile oppure
qualora il Presidente ne richieda comungue la presenza.

37.3.

Il Segretario cura la tenuta del Libro Verbali delle Assemblee, del Libro Verball del Consiglio
Direttivo, del Libro Verbali del Comitato Esecutivo e del Libro degli Associati.

Articolo 38 - Tesoriere

38.1.

Il Tesoriere:
a) curala gestione della cassa dell'Associazione e ne tiene idonea contabilita;
b) effettua le verifiche contabili @ controlla la tenuta dei libri contabili;

c) predispone, dal punto di vista contabile, la bozza di bilancio d'esercizio per
l'approvazione che deve farne il Consiglio Diretiivo.

Sezione IV - Organo di Controllo e Revisione Legale

38.1.

L'organo di controllo, anche monocratico, & nominato nel casi e nei modi previsti dall'art. 30
del D.Lgs. 117/2017.

L'Organo di Controllo & formato, secondo quanto stabilito dall'Assemblea allatto della nomina,
da un Controllore Unico o da un Caollegio di Controllori composto da tre Controllon Effettivi, a
una dei quali il Consiglio Direttivo atiribuisce la carica di Presidente del Collegio dei Controllon.

L'Organo di controllo pud esercitare, al superamento dei limiti di cui allart. 31, comma 1, del
D.Lgs. 11772017, Ia revisione legale dei conti. In tal caso, I'Organo & costituito da revisori legali
iscritti nell'apposito registro.

inoltre, 'Assemblea dei soci elegge 'Organc di controllo qualora lo ritenga opporiunc in
ragione della complessita delle attivith organizzate o in ragione della rilevanza di contributi
pubblici da gestire.
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39.2.

In caso di nomina di un Controllore Unico & nominato anche un Controllore Supplente. In caso
di nomina di un Collegio di Controllori sono nominati anche due Controllori Supplenti. Coloro
che hanno Fincarico di supplenza entrano in carica automaticamente in ogni caso di
cessaziona dalla carica dei soggetti che compongono 'Organo di Controllo con effefto dal
glomo in cui ricevono, dal Presidente del Consiglio Direttivo, la notizia della cessazione dalla
carica del Controllore Unico o di uno del Controllor Effettivi.

39.3.

Mel caso di Organo di Controlio non tenuto alla revisione legale e composto da un Controllore
Unico, deve essere nominato un soggetto apparienente a una qualsiasi delle seguentl
categorie:
a) un soggetto iscritto al Registro dei Revisori Legali;
Oppure:;
b) un soggetto iscritto al'Ordine degli Avvocati, all'Ordine dei Dottori Commercialisti e
degli Esperti Contabill, all'Ordine dei Consulenti dal Lavoro,
oppure:
c) un soggetio avente la qualifica di professore universitaric di ruclo in materie
economiche o giuridiche.
39.4.

Nel caso di Organa di Controllo non tenuto alla revisione legale e composto da un Collegio di
Controllor, almeno uno dei Controllori Effettivi @ almeno uno dei Controllori Supplenti devono
apparteners a una qualsiasi delle seguenti categorie:

a) soggetti iscritti al Registro dei Revisori Legali;
oppure:
b) soggetti iscriti al'Ordine degli Avvocati, alfOrdine dei Dottori Commercialisti & degh
Esperti Contabili, allOrdine del Consulenti del Lavoro;
Oppure;
c) soggett aventi la qualifica di professore universitario di ruolo in materie economiche o
giuridiche.
39.5.

Qualora competa all'Organo di Controllo l'esercizio obbligatorio per legge della funzione di
revisione legale, esso & composto da un Controllore Unico (e da un Controllo Supplente) o da
un Collegio dei Controllori (e due Controllori Supplenti) tutti iscritti nel Registro dei Revisori
Legali.

Articolo 40 - Durata in carica dell'Organo di Controlio
40.1.

L'Organo di Controllo dura in carica per tre esercizi e scade In coincidenza con I'Assemblea
convocata per l'approvazione del bilancio consuntivo relativo al terzo esercizio di durata della
sua carica,




40.2.
| membri dell'Organa di Controllo sono rigleggibill.

Articolo 41 - Funzionamento dell'Organo di Controlio
41.1. T

I membri dellOrgano di Controllo partecipanc di diritto alle adunanze dell’Assemblea, dal
Consiglio Direttivo & del Comitatr-Esecutivo.

41.2.

Il Collegio dei Controllori & convocato dal Presidente ogni qualvoita quest ko ritenga opporiunc
oppure ne sia fatta richiesta da uno dei membri del Collegio dei Controllon.

41.3.

La convocazione @ effetiuata con avviso spedito mediante posta eletironica contenente
Findicazione del luogo, del giormo e dell'ora della riunione & 'elenco delle materie da tratlare.

41.4.

L'avviso di convocazione & spedito a tutti | membri del Collegio dei Controllori a!mfrn:- otto
giomi prima delfadunanza, In caso di urgenza, Favviso & spedito almeno tre giomi prima.

41.5.

Il Collegio dei Controliori & validamente costituito qualora siano presenti almeno la meta f!'Ei
suoi membri ed & comungue validemente costituito, anche in assenza delle suddette formalita
di convocazione, qualora siano presenti tutti | membri del Collegio dei Caontrollor.

41.6.

Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, impedimento o
Anuncia, dal membro del Collegio dei Controllori pid anziano d'eta.

41.7.

Le deliberazioni del Collegio dei Controllori sono assunte con il volo favorevole della
maggioranza dei membri del Collegio dei Controlior.

41.8.
In caso di parita di voli, prevale il voto di chi presiede la riunione.
41.9.

La dichiarazione di non parecipazione al voto e la dichiarazione di astensione dal voto si
consideranc come assenza del dichiarante dal’adunanza del Collegio dei Controllori.

41.10.
Non sono ammessi né il voto per delega né il voto per comispondenza.
41.11.

Il Collegio dei Controllori pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pid luoghi, contigul
o distanti, audin/video collegati, a condizione che siano rispeitati il metodo collegiale e i princip
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di buona fede e di parita di trattamento dei membri del Collegio dei Controllon. In tal caso, &

nacessario che: L

a) sia consentito al presidente dell'adunanza di accertare inequivocabilmente ldentita e | | ‘/ /

constatare e proclamare | risultati della votazione;

b) in ogni luogo audioivideo collegato si predisponga il foglio delle presenze, in cui
devono essere indicati i nominativi dei partecipanti all'adunanza in quel luogo; detto
foglio di presenza deve essere allegato al verbale delladunanza;

la legittimazione degli intervenuti, di regolare lo svolgimento deladunanza, di J\/ /

#
i

()

¢) sla consentito al segretario verbalizzante di percepire adeguatamente |o svolgimento 1| |

dell'adunanza;

d) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e alla
votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giomo;

e) ove non si tratti di adunanza in forma totalitaria, vengano indicali nellavviso di
convocazione i luoghi audio/video collegati, nei quali gli intervenuti pessano affiuire,
dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove sono presenti il presidente
dell'adunanza & il soggetio verbalizzante,

Articolo 42 - Compenso dell'Organo di Controlio
421

Il compenso dell'organo di controllo, nei limiti di cui allarticolo 8, comma 3 del CTS, &
determinato dai soci all'atto della nomina, per lntero periodo della durata dell'ufficio.

Articolo 43 — Esercizio della funzione di revisione legale
43 1.

Se 'Organo di controllo non esercita il controllo contabile & se ricorrono i requisiti previst
dallart. 31 D.Lgs 117/2017, l'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una
Societa di revisione legale iscrittl nell'apposito registro.

Al verificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il caraltere
monocratico o collegiale dell'organo e il numero dei componenti.

In ogni caso, I'Assemblea dei soci pud eleggere il Revisore dei contl, qualora lo ritenga
opportuno in ragione della complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di
contributi pubblici da gestire.

Titolo V — Bilanci, libri e scritture

Articolo 44 - Esercizi associativi
44.1.

L'Associazione organizza la propria attivitd sulla base di esercizi di durata annuale, quali
iniziano il 1* gennaio e terminano il 31 dicembre di ogni anno.
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Articolo 45 - Bilancio d'esercizio
45.1.

Per ogni esercizio deve essere predisposto il bilancio d'esercizio, redatto e depositato L
secondo la Normativa Applicabile. : '

Arti 46 — Libri dell’Associ n
46.1.
Oltre alla tenuta degli altri libri prescritii dalla Normativa Applicabile, I'Associazione tiene:
a) il Libro degli Associati;
b) il Registro dei Volontari; \

c) il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni delle Assemblee, in cui devono trascriversi
anche | verbali redatti per atto pubblico; i:\

d) il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni del Consiglio Direttivo;

e) il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni del Comitato Esecutivo;

f} 1l Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni dellOrgano di Controlio.
46.2.

Il Registro dei Volontari & regolamentato dalle medesime norme dello Statuto che disciplinano
il Libro degli Associati. Il Registro dei Volontari put essere esaminato anche da ogni

|
volontario, il quale pud estrarmne copie. M |\
46.3. v b

e, i
Il Libro degli Associati & il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni delle Assamblee sono e 1
tenuti a cura del Consiglio Direttivo @ possono essere esaminati da ogni Associato, il quale
put estrame copie. Il Consiglio Direttivo pud approvare un regolamento per disciplinare ﬁ/‘

\
_C'j::-

l'esame di detti Libri e l'estrazione di copie da essl.
46.4.

Il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni del Consiglio Direttivo & tenuto a cura del

Consiglio Direttivo e pud essere esaminato da ciascun Consigliere @ da ciascun membro .-f ff /
dellOrgano di Controllo, | quali possono estrame copie. Gli Associati non hanno il diritto di et
esaminare detto Libro.

46.5.

il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni del Comitato Esecutive & tenuto a cura del
Comitato Esecutivo e pud essere esaminato da ciascun Consigliere e da ciascun membro del
Collegio dei Revisor, i quali possono estrame copie. Gli Associall non hanno il diritto di
esaminare detlo Libro.

46.6.

Il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni dell'Organo di Controllo @ tenuto a cura dei
membri dell'Organo di Controllo. Gli Associati e | Consigheri non hanno il diritto di esaminare
detto Libro.
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Titolo V1 — Estinzione e scioglimento

lo 47 - Devoluzi el patrimonio
47.1.

In ogni caso di estinzione o di scioglimento dell'Associazione, i suo patdmonio & devoluto,
previo parere positivo dell'Ufficio di cul all'articolo 45, comma 1 CTS, e falta salva ogni diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri entl del Terzo settore, secondo quanto deciso dal
Consiglio Direttivo.

Articolo 48 - Clausola compromissoria

degli Organi dellAssociazione, tra gli Organi dell'Associazione, tra | membri degli Organi
dellAssociazione, gli Associati e I'Associazione in dipendenza della esecuzione ©
interpretazione dello Statuto o della Normativa Applicabile & che possa formare oggetio di
compromesso, deve essere rimessa al giudizio di Collegio Arbitrale che giudica secondo diritto )
e svolgendo un arbitrato rituale. E_ f J

48.2.

La disciplina dell'arbitrato & quella risultante dal Regolamento della Camera Arbitrale istituita
presso la Camera di Commercio di Tonno.

48.3. 4 U
L arbitrato si svoige nel Comune capoluogo nella Provincia ove I'Associazione ha sede.
48.4.

A
Le spese dell'arbitrato seguono la soccombenza. @

Articolo 49 — Norma fransitoria e r o alle di i i i ivile

49.1 ; Z j
&/

Per quanto non previsto nel presente Statuto, si applica quanto previsto:

48.1. | |I
Qualunque controversia insorga fra gli Associati, tra gli Associatie I'Associazione, fra i membri || /ﬂ

a) dalle norme del Codice civile;

b) da disposti normativi di cui al D.Lgs. 460/97, della legge 38312000 per quanto efficaci
ed applicabili;

¢) dal D.Lgs n° 117 del 03.07.2017 per quanto efficace ed applicabile e le relative
disposizioni di attuazione;

d) nonché la normativa specifica di seftore.
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Per quanto non & riconducibile ai riferimentl di cui sopra, decide I'Assemblea dei Soci a
maggioranza assoluta dei partecipanti. =

Torre Pellice, 06-12-2021

La presente scrittura é registrata
legge, ed & soggetta all'art €, art 7 ed art 8 del

Giovanni Bissaca

Greta Bocca

/ L)k"‘*—'\-\_.-ﬁ'"

Marina Marchiaro ,.-

Pia Maoltoni - 1""‘—"—-
Christian Nasi /é /

[8
Enrico Pinto L_P-.-_—- /%H:f

Anastasia Sironi Q'r 'I-«ﬂp'()x\o
b

Enrico Tasia

in caso d'uso, ai fini dellapplicazione delle agevolazioni di

DPR 131 del 26/04/1986 con applicazione della

tariffa parte 1 art 11, art 11 bis ovvero tariffa Parte 2 anl 2.
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