Verbale della riunione lllll .immhl-u Eh'nnrdunﬂn

:InII'AEnciuim “Eimudrimi!mn" onlus.
Alle ore 10:30 deh_gqmu 30 marzo 2021 in videoconferenza

(hitp; s'-'meet unnale u:nrn‘} come rm-urlntn nella mnvu{azmna del

16/03/2021, prot.-007-2021 si & riunita I'Assemblea Eh‘mrdmarﬂ
dei Soci in seconda convocazione, essendo andala deserta la_
prima convocazione indetta per il giorno 29/03/2021 alle ore
6:30, per deliberare sul seguente ordine del giorno:
1. Meodifica e adeguamento Statuto alla Riforma del Terzo
Settore e atti conseguenti
2. Varie ed eventuali, .
| i Presiede la riunione il Presidente deil'Associazione Frova
Antonio e chiama a fungere da Segretario deila riuni_::ma il.sig-
Radaelli Maurizio, che accetfta.
- Il Presidente ed il Segretario procedono alla conta dei pras;ant}.
Risultano presenti di persona: Giovenzana Carlo {Eunsiglére!.
Boffi Valeria, Frova Antonio (Consigliere), Radaelli Maurizio
(Consigliere), Piazza Maria Pia, Avogadro Marco (Consigliere), 'I
Lomuto Donatella; e per delega: Codolini Mario (delega Boffi
Valeria), Dal Santo Luciana (delega Boffi Valeria), Dall'Occo
Sandro (delega Boffi Valeria), Frova Valentina (delega Piazza
Maria Pia), Mencarelli Giorgio (delega Piazza Maria Pia), Druda

Patrizia (delega Piazza Maria Pia), Avnga;dm Giovanna (delega

Lomuto Donatella), Frova Francesco (delega Lomuto Donatella),

Su n° 18 Soci aventi diritto al voto, risultano presenti n° 7 Sodi di




pﬂm_un‘ﬁﬁndpmdﬂaga.paunmhdin* 15 Sodi,
mentre per n® 2 Soci (Montalbano Giuseppina e Faeti Luig_i!_la

dafega non & ritenuta valida in quanto intestata ad un
Cdnsigiiere.

Prima dell'inizio della discussione dei punti all'OdG il Presidente
verifica e da atto che:

«| tutti i partecipanti sono stati identificati:

o| agli stessi & consentito tramite la piattaforma citata, di
seguire la discussione e intervenire sugli argomenti posti
allordine del giomo, nonché di prendere visione dei
documenti esibiti nel corso della trattazione.

Il Presidente, preso atto delle presenze di cui -;.inpra, dichiara
aperta la discussione sui punti all'ordine del giomo.

In /merito al 1* punto all’OdG il Presidente comunica che in

mlleiorlB alla Riforma del Terzo Settore (D.Lgs,. n. 117/2017)
Ihﬁsonmmrne “Samudra  insieme onlus’, gia ODV
{O-lwmzazncm di Volontariato) iscritta nel relativo Registro
’;imaial ha deciso di adeguare il proprio Statuto a quanto
rnichiesto dalla Riforma, valutando di iscriversi nella sezione APS
{ﬂ#mazmne di Promozione Sociale) di cui alla lett. b), co. 1
dalﬁ'art. 46 del Codice del Terzo Settore (RUNTS), mantenendo
invariata la propria natura giuridica associativa.
Il Fresidente da quindi lettura di ciascuno dei 25 Articol di cui &
composto il nuove Statuto. Dopo ampia discussione, non
essendoci altri interventi il Presidente chiede all' Assemblea di
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la transizione dall'attuale Registro al prossimo RUNTS.

Pill nulla da deliberare, alle ore 12, il Presidente dichiara chiusa

l'assemblea.

mwmmpﬁm_

Il Segretario
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T O DELL’ 10ONE
SAM APS

Art.] - Denominazione=sede-durata

E costituita un’Associazione non riconosciuta denominata “Samudra Insieme”, di SERUIL0
indicata anche come “Associazione”,

L' Associazione ha sede legale nel Comune di Monza, L'eventuale variazione della sede legale
nell’ambito del medesimo Comune non comporta modifica statutania, salvo apposita delibera
del Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli uffici competenti.

L' Associazione potri istituire sezioni o sedi secondarie, in Halia e all'estero.

L’ Agzsociazione ha durata illimitata.

Art.2 - Utilizzo nells denominadone dell*acronime “APS™ o
dell’indicazione di “associazione di promozione sociale™

- A decorrere dalliscrizione dell” Associazione nell apposito registro ¢ fatto obbligo per la stessa

di utilizzare acronime “APS™ o I"indicazione di “Associazione di promerione sociale” nella
denominazione sociale. La denominazione, pertanto, “Samudra Insieme - Associazgione di
promozione sociale” ¢, in breve, “Samudra Insieme - APS™

L' Associarione utilizzerd 'indicazione di “associazione di promozione sociale™ o 1"acronimo
“APS” negli atti, nella cormspondenza ¢ nelle comunicazioni al pubblico.

Art.3 — Finalita e attivita di interesse generale

- L'Associazione & apartitica, aconfessionale ¢ fonda ln propria attivitd istiterionale ed

associativa sui principi costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e
sull"attivita di volontariato.

. L'Associazione pertanto intende perseguire, senze scopo di lucro, avvalendosi in modo

prevalente dell’attivita di volontaniato dei propn associati, finalith civiche, solidaristiche e di

utihita sociale, atraverso |'esercizio in via principale e in favore dei propri associati, di loro

familiari o di terzi. In particolare intende rivolgersi alle famiglie, in prevalenza di persone

post-comatose mediante aftivitd di sostegno e accompagnamento nonché porre in essere

un‘azione di sollecitazione e di intervento nei confronti del settore pubblico, del privato

scereditato e del privato, individuati guali interlocutor istituzionali,

A tal fine, I'Associazione intende svolgere le attivitd di interesse generale di cui all’art. 3, co. 1,

del D.Lgs. n, 117/2017, lettere:

a) interventi e servizi sociali i sensi dell'articolo 1. commi | e 2, della legge § novembre 2000,
n. 328 (..);

) prestaziont socio-sanitane di cun al decreto del  Presidente del Consiglio dei ministri 14
{ebhraio 2001 (...);

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legee 28 marzo 2003, n.
33, ¢ successive modificazioni, nonché le attivith culturali di interesse sociale con finalits
educaliva,

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;



u) beneficenza, sostegno o distanza, cessione gratuita  di alimenti o prodott di cui alla
legge 19 agosta 2016, n, 166, ¢ suceessive modificuziond, o erogazione di densro, beni o
servizi @ sostegno di persone svantaggiaic o di ativith di interesse penerale,

Per il perseguimento delle finalita ¢ delle ativitd di interesse generale di cui ai precedenti

conmmi, " Associazione pone in essere le seguenti amiviti:

* accoglicnza ¢ ofientamento @ servizi ¢ strutture pubbliche ¢ private  specializzati
netl assistenza di persone in condizione di accertate disabilitd neuromolorie, psicomotorie e
psichiche. m esitt di grave cerebrolesione scgmsita (disording della coscienza ¢ alire
patologie legate alle gea) ¢ loro familiary caregiver;

* consulenze psicologiche, socwosanitaric (sociali) ¢ legali mdividuali ¢ di grappe rivolie a
Familiari, caregivers, persone con disabilith acquisita e pperalon socio-sanitari:

o promozione deli'mzenimento ¢ dellinclusione sociale di persone con disabilitd nequisita
favorendo il mighioramento delle lore condizioni di vita:

= progeth di sollieve e affiancamento di personale qualificate a famiglic con persone con
disabilita acguisita;

s creanione ¢ realizzazione di percorst mdividuali ¢ di gruppo di sostegno psicologico,
vitlutaziont newropsicologiche, consulenze mediche ¢ sanitane (individuali e di gruppo),
interventi assistenziali, rivolt a fumilian, coregiver, persone con disabilita:

= creazione di una rete di contatti con strutture lerritoriali ¢ professionisti socio-sanitar per la
gestione condivisa dei pazienti:

» promozione ¢ sensibilizzazione  dell'mtégrazione sociale dei soggetti con svantaggio
paicofision;

s promoFione ¢ realizresione di meonir ¢ percorst di formazione ¢ sensibilizzazione incrent)
le tematiche tratate dall'associazione rivolti a dilTerenti fasce di etd della popolazicne
(hambini, adolescent, giovani adult, adulti, anziani), operatori socio-sanitart, prolessionisi|
¢ m generale a coloro che all’interno dell'associazione svolgono, anche o titolo di
volontariato, amivie di assistenza sanitaria, sociale e socio-sanitaria:

= partcaipazione @ nicerche con enti pubblici ¢ privati, convenzioni con Universita per Iy
realizzazione di ricerche inerenti le tematiche wanate dall’ Associazione:

® spstegne cconomico ¢ creazione di intervent a favore & soggen ¢ famiglic svanmggiate in
ragione di condizioni fisiche, psichiche. economiche, sociali o Fmiliari in relazione alle
lematiche proprie dei soggetti portator di disabilith acquisita;

e svolgere ogni altra attivitd non specificamente menzionata in tale clenco ma Comungue
collegata con quelle precedenti. purché coerente con le fnalitd istituzionali & idonen
perseguime il rmgeungimento.

L' Associazione potrd eventualmente svolgere. m sensi dellart 6 del Codice del Terso settore,

anche attivith diverse da quelle di interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e

strumentali ¢ siano svolte seconda 1 eriter ¢ 1 limin stabiliti dal predetto Codice ¢ dalle

disposizioni attuative dello stesso ¢ individuate dal Consighio direttivo, con individuazione
anche net documenti di bilancio.

L' Asseciazione potrd, altresi, porre in essere raccalte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le

propre aftiviti di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei hmiti & cui ol art,7 del
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Codice del Terzo settore e dei successivi decren amuativi dello stesso ¢ nelle altre modalit
previste e consentite dalle disposizioni di legge.

L' Associazione per il raggiungimento degli scopi sociali potrd stipulare accordi o convenzioni
con enti sia pubblici che privati nezional ed intermaeionali,

ArtA - Norme sull’ordinamento interng
Lordinamento interno dell’ Associazione & ispirato a criteri di democraticitd, pari ppportuniti
e ugnaglianza dei dirieti i wni gli associati, le cariche associative sono elettive ¢ Lo
maggioranza degli amministratori & seelta tra le persone fisiche associate,
Non ¢ prevists aleuns differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai dintt ¢ ai doveri nei
contronts dell” Associazione.

Art.5 - Associati

Possono essere ammessi a far parte dell’ Associuzione le persone fisiche e le associazioni di
promozione sociale le quali. aderendo alle finalitd istituzionali della stessa. intendano
collaborare al loro raggiungimento.

Possono, altresl, essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore o altri enti
senza scopa di lucro, 4 condizione che i loro numero non sia superiore al 50% (cinguants per
cento) del numere delle associnzioni di promoziong sociale.

Gili enti giundict sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetto delegato
dul Consiglio Direttiva,

L adesione all” Assoclarione & a tempo indeterminato ¢ non pud essere disposta per un periodo
temporanco, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Art.6 - Procedura di ammissione
Al fini dell"adestone all’ Associazione, chiungue ne abbiz interesse presenta domanda per
iscritte al Consiglio Direttive, che ¢ organo deputalo a decidere sull ammissione, In tale
domands deve essere anche precisato che il richicdente st impeana ad sceettare le norme dello
Statuto sociale e dei regolamenti interni. ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal
Consighio Direttivo e dall’ Assembles ed » partecipare alla vits associitiv.
Il Consiglio Dircttivo delibers |"ammissione o il ngetto entro Hl (sessante) giorni dalla
presentazione della domanda. Esso decide secondo criteri non discriminston, coerenti con le
finalivi perseguite e con le antivita di interesse penerale svolie,
I."accoglimento della domands é comunicato al nuove associalo enlro 15 (yquindici) giornd dalla
dita della deliberazione. L'associato viene, inolire; iseritto mel libro deglt associati, previe
versamento dells quota associativa,
L'eventoale provvedimento di rigetto deve essere molivato e comunicato per iseritto
all'interessato entro ¢ non oltre 15 (quindici) giorni dalls data della deliberazione. Contro di
es50 interessato pud proporre appello all” Assembles ordinaria, entro ¢ pon olire 20 [vent)
piormi dal ricevimento della comunicazione. mediante apposita istanza che deve essere inoltrata
al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idonen ad attestame il
neevimento. L'Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalls data di
ricevimento dell’istanza, All'appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al
contraddittorio,
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Le domande di ammissione presentate da soggett minorenni dovranno essere controfirmaie
dall’esercente lu responsabilith genitoriale. 1l genitore che sotoscrive la domanidy rappresenta il
minore a tutti gli efferti nei confromi dell’ Associazione e risponde verso la stessa per tutte le
obbligazioni dell associzto minorenne.

Art. 7 - Diritti ¢ doveri degli associati

Tutn ghi associan hanno pari diritti ¢ doveri,
In particolare, gli associati hanno:
a) il diritto di purtecipare in Assemblea con diritte di vole, compresa 1l diritto di elettorato
atlivo ¢ passivo;
by al diritte di essere informati di tone e attivitd ed inrrative dell” Associazione, e di
parteeiparvi;
e} il dirimo di frequentare gl evenuali locali dell’ Associazione e partecipare o tulte le
InIAIVE ¢ a tutte le manifestaziom promosse dallo stesso
db A diritte di esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare lale diritto, 1*associato deve
presentare espressa domanda & presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede
entro il termine massimo dei 15 (quindici) glomi successivi, La presa di visione &
csercitata presso |a sede dell’ Associazione alla presenza di persona indicatz dal Consiglio
Dhirettivo;
2} ogni aliro diritto ad essi nconosciuto dalls legge o dal presente statuto.
Fatto salvo quanto previsto nel successivo comma, 'esercizio dei diritti sociali spetta agli
associati fin dal momento della loro iserizione nel libro degli associati, sempre che essi siano in
regola con "eventuale versamento della quota associativa,
Gl associati hanno il dovere di:
dladottare comportamenti conformi alle spirito ¢ alle finulith dell' Associazione anche nei
rapportl ra i soci ¢ tra questi ulumi e 2h orgam sociali weelando, alvesi, il bucn nome
della stessa;
birspettare lo Stawto, gli cventuali regolamenti intemi e le deliberazioni adomate dagli organi
sociali;
chversare T quots associstiva nella misura ¢ nei terming fissat annuilmente dal Consiglio
Direttivo
Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili, ad cecezione dei trasferimenti o causa di
male, € non sone rivalutabili,

Art. 8 - Cawse di cessazione del ra pporto associativo
La qualita di associato si perde per:
*  FPCessO;
* decadenza per mancato pagamenio della Quota wssocialiva;
* gsclusione;
* scioghmenio, se trattasi di ente associato.
Clascun associalo pud esercitare in ogni momento il dirie di recesso, mediante COMUNICAZIONE
seritta al Consiglio Dircttive. 1l recesso & regofato secondo quanto previsto dall’art. 24, ¢, 2 del
cod, civ,
La decadenza dalla qualita di associato avviene per mancato pagamento della quota associativa,
s¢ prevista, entro 6l giomni dall inizio dell csercizia soctle. || Consiglio Direttivo, prima di taje
|
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scadenza sollecita "associate a regolanzzare 1l pagamento della quota concedendo un termine

congruc per poler provvedere e avvisandolo che trascorso 1] termine indicato decadra da tale

qualifica. L'associate decaduto pud presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi

dhell"wrt. 6 del presente Stamo,

L'associato pud essere escluso dall’ Associscione, con apposito provvedimento del Consiglio

direttivo, per:

* comporiamento contrasiante con gli scopi dell’ Associazione;

= persistenti vielazioni degli obblighi statutari, regolumentari o delle deliberazioni degli organi
socrali

& averarrecato all” Associazione danni materiali o morali di una corta gravie,

Il provvedimento di esclusione, prommeiato dal Congighio Direttivo, deve essere motivato e

comunicate per iscrtto afl"interessato entro ¢ non oltre 30 {trenta) giomi dalla data delly

deliberazione. Contro di esso 'associato cscluso pud proporre appello all' Assemblea ordinaria,

entro e non altre 30 {trenta) morme dal ocevimento della comunicazione, mediante apposita

istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a merzo raccomandata o PEC o altro

mezze doneo ad aestamme il ricevimento; ' Assemblea ordinoria dovrd svolgersi entro 60

{sessanta) glomni dalla data di ricevimento dell’istnza. AllMappellante deve essere garantito in

Agsemblen il diritio al contradditiorso. Fino alla data di convocazione dell” Assembler ordinaria,

i fini del neorso, "associato interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospeso:

egli pud comungue partecipare alle riunioni assembleari ma non ha diritto di voto.

L "associato receduto o escluso non ha diritto alla restutuzione delle quote associative versate né

ha alcun diritto sul patrimonice dell” Associazione.

Art. 9 - Dei volontari e delle persone retribuile

I volontan sono persone fisiche che condividono le fnalitd dell* Associazione e che, per libera
scelta, prestano la propria atfivita tramite essa m modo personale, spontanco ¢ gratuito, senzu
fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieti

L™ Associazione deve iserivere in un apposito registro | valontan, associati o non associati, che
svolgono la loro attivita in modo non eccasionale.

L Asseciazione deve ineltre assicurare tutt i propri volomtar contro gli infortuni ¢ le malattie
connessi allo svolgimento dell’ativita di volontagiate, nonché per la responsuabilita civile verso
ferad,

L"attivitd del volenturio non pud essere retribuita in aleun modo nemmeno dal beneficianio. Al
vidonturio possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente
documentate per I"attivith prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio
Darettivo,

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinate o
autonoma e con ogni altro rapporto di lavoro retdbuito con Uente di cui il voloniario &
assoctato o tramite il quale svolge la propria attivitd volontana.,

Ferimo restando quanto previsio al precedente comma, 1" Associarione pud assumere lavoraton
dipendenti, o avvalersi di prestaziont di lavoro astonome o di altra natura, anche dei propr
associati, solo quando cid sia pecessario m fini dello svolgimento dell’attiviti di interesse
generale ¢ al perseguimento delle finalita, In ogni case, il numere dei lavoratori Impiegat
nell”sttivits nom pud essere supenore al S0% (cinguanta pet cento) del numero der volontan o
al 5% (cinque per cento) del numero degli associati.
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Art. 1) - Organi dell” Associazione

- Sono orgeni dell’ Associazione:

#) |'"Assemblea dei associati:

by il Consighio Direttivo:

¢} Il Presidente ed il vice-Presidente:

d) Porgano di controllo, se nominato o previsio per legge.

- L'elezione degli organi dell’ Associazione Mo pud in afeun modo essere vincolats o Hmitata ed é

informata a criteri di massima liberta di partecipazione all elettorato attive ¢ [Rissivo,

Art. 11 - L Assemblea degli associati: compuosizione, modalith di convecazione ¢
funzionamenio

L Assemblea é 'organo sovrano dell’ Associazione ed & composta da el gli associut in regola
con fl versamento della eventuale Ut assectreg annumle
Claseun associato ha diritto sd un volo ¢ pus intervenire personalmente in Assemblea o pu Larsj
rappresentare do un altro associate mediange delega, la quale deve essere soritia o tirmato ¢ deve
contenere Mindicazione del delegante ¢ del delegate. Sono mmmesse tre deleghe per associato
Per le votazioni si procede normalimente con voto palese salva che per elerione delle cariche
sociali, ¢ comungque nei casi di votazion riguardant le persone, si procede mediante il voto o
scrulinio segreto; si procede ComungLe & serunnio segreto quanda ne faceia richiesta almeno la
maggioranza dei present,

- L' Assemblea ¢ convocata dal Presidente dell’ Associazione, a seguito di delibera del Consiglio

Direttive, almeno una volta 'anno per Papprovarione del hilancio di esercizio, L*Assemblea pud
essere inoltee convocs:

@) su richiesta motivara della maggioranes dei membri del Consi Elio Direttivo;

bl su richiesta di slmeno un decimo (110} degli associati,

Nei cast di cul oalle lettere o) o hy il Presidente deve  provvedere ally COMVOCAZInNe
dell’ Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) gormt dalla data della richiesta,
Unalora il Presidente non provveds alla LemvocaZione nel lermini indicat, I"organo di controllo,
¢ nominato, deve procedere in sua vece ¢ senza ritardo alln convocarione dell” Azssemblea.

La convocarione deve pervenire per iscritto agli assvciat! almeno & (oteo) giomi prima della datg
defla riunione con ogni meszo, anche lelematico, idoneo ad attestame lavvenuta ricerione.
L avviso deve Indicare il luoga, il giomo e Pora, sia di peima che di seconda convocazione, olire
che gli argomenti all ordine del giome. L'adunanza di seconda con vocazione deve essere fissata
almeno 24 (ventiguattre ) ore dopo s pnma convocazione,

L' Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che (ulli i partecipanti siano
identificati e sia loro consentito di seguire o discussione in modo simultanca, di intervenire in
lempo reale alla rattazione degli arpoment affrontat ¢ di partecipare alla votazione. Se nel
corse della riunione venisse sospeso 1l collegamento. ln stessa verrd dichiarata sospesa dal
Presidente o da colui che ne fa le veel, ¢ le decisioni prese fing alla sospensione sacanno valide.
L Assemblea & presieduta dal Presidente dell Associarione o, in sua assenga, dal vice-Presidente
o da ultro associato indicato in sede di niunione assembleare,

Le discussioni ¢ le deliberazioni dell’ Assemblea sono rassunie in un verbele, soltoscritg dal
Presidente della riunione e dal verbalizzanie a eid appositamente nominate. I verbale & traseritto
nel libro delle adunanze ¢ delle dehberazioni  dell’ Assemblea, conservate  nells  sede
dell” Associazione ¢ finmato dal Presidente o dal segretario della riunione.
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Art. 12 - Assemblea ordinaria: competenze ¢ quorum
I E compito dell” Assemblea ordinaria:

wh approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;

b} approvare I'eventuale programma annuale ¢ pluriennale di altivita, predisposto dal Congiglio
[Dhrettive;

f approvare I"eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttive;

i) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consighio Direttivo;

e} eleggere e revocare i componenti dell’organo di controllo, ove presente per legee o
GO TTHINR

fh eleggere e revocare Morgano di revisione, ove presente per legge o nominato:;

g} decidere sui ricorsi contro | provvedimenti di diniego di adesione dell"aspirante associato e
di esclusione dall’ Associazione dell’associato emessi dal Consiglio

hi approvare Meventuale regalamento atluative dello Statulo e £l altri regolament) predisposti
dal Consiglio Divettivo per il funzionsmento dell’ Associazione:

i} deliberare sulls responsabilith dei compuonents deghi organi sociali, ai sensi dell*ar. 28 del
Codice del Terzo sevore, e promucyvere |'azione di responsabilith nei loro confronti:

i deliberare su ogni alive argamento posta all’ordine del giomo o sottoposto al suo esame da
purte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale,

2. L'Assemblea ordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza della
meta pith une degli associati: in seconda convocazione ¢ validamente costituita gualsiasi sia il
numero degh associan presenti. Le deliberazioni dell’ Assembles ordinaria sono prese a
maggioranza dei vou degli associat presenti, sia in printt che i seconda convocazione,

ArL13 - Assemblea straordinaria: competenze ¢ quorum

1. E compite dell” Assemblea straordinaria:
a} deliberare sulle proposte di modifica dello Statuta:
bi deliberare in merito alle operazioni di trasformazione. fusione o scissione dell” Associnzione

ed al suo scioghmento.
Per le modifiche statutaric, per la trasformazione, fusione o scissionc dell” Associazione,
Assemblea straordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza di
almeno 3/4 (tre quarnti) degh associat e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei
presenli; in secondu convocazione & validamente costituita con I presenza di almeno la meti pid
une degli associsti e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

y
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+ Per lo scioglimento dell” Associazione ¢ la devoluzione del patnmonio. 1 Assembles straordinarin
delibera, sia in prima che in seconda convocazione. con il voto favorevole di almeno 3/4 (ire
quarti} degh associati.

Art.14 - Il Consiglio Direttive: composiziene ¢ durata in carica
Il Comsiglio Direttive & P'organo amministrativo dell’ Associazione. & eletto dall’ Assembles tra
pli mssociali in regola con il versamento della eventuale fquota associativa, od ¢ composto da un
numero di membri che pud variare da 3 {tre) a 9 (nove) secondo quante stabilito dall’ Assemblea
all'atto dells nomina ¢ dei successivi rinnovi, 1| Consiglio nells prima rivnione di insediamento

o,



nomin, & meggioranza del suot component ¢ gl proprio intemo, il Presidente, il vice-Presidente.
e. 5e lo niene opportune, il Segretario ed il Fesoriere

Non pud essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, I"interdetto, 1'inahilita b, il
fullito, o chi ¢ stato condannato ad una pera che importa interdizione, anche tempaoranea, dal
pubblici uffici o 1"incapacitd ad esercitare ulfici direttivi.

- Consiglieri durano in carica 3 (ire) anni e sono riclepgibili,

Il potere di rmppresentanza attribuite agli ammimistratori & gencrale. Le limitazioni del potere di
tappiesentanzd non sono oppombili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
Terzo setlore o se non si prova che i terzi e erano a CONOSCEn,

ArtlS - 11 Consiglio Direttiva:
regole di convocazione, di funzdonamento e di volo

- Il Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente ogni qualvelia eghi lo ritenga opportune o
quando ne sis fatta richiesta da almeno Ja maggioranza dei Consiglieri

k2

- Lu convocnzione & fatts mediante avviso seritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri slmeno 4
[quatiro} giorne prima defla data della runione, & deyve indicare il luogo, ls data, 'ora e el
argomenti all'ordine del giomno,

tak

In difetto di convocarione formale, o di mancats rispetto dei termini di preavviso, saranng
upualmente valide le adunanze cui partecipano witi i Consiglier,

o

Il Consiglio Direttiva pud riunirsi anche mediante videoconferenza seconda le siesse modaliti

previste per 1* Assemblea.

3. 1l Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, In sua assenza, dal vice-Presidente e, in
assenzd di entrambi, & presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti,

6. Le riumoni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando & presente la maggioranza

dei suoi componenti, e le deliberazion] YEngono prese a mugpioranza dei presenti. Non sono

ammesse deleghe

7. Le votazioni si cffettuano con voto palese, twanne nei casi di vowzioni rignardanti le persone,
dove si potra procedere mediante il voto g sc TUtINLe Segreto,

5 1 Consigliere che, senza giustificato motive, non partecipi o tre’ riunioni conseeutive del
Consiglie pud essere dichiarato decaduto dallo stessa con deliberazione presa a maggioranza

. i oagni riunione consiliare viene redain appositn verbale, sottpscritte dal Presidente della
riunione ¢ dal verbalizzante a cio Appositimente nominato, 1 verbale & trascritto nel libro delle
adunanze ¢ delle deliberazioni del Consi elio Direttivo, conservato nella sede dell* Associazione.,

Art.16 - Competenze del C unsiglio Dircttive

I 1l Consiglio Direttive ¢ investito des Pl ampi poteri per "amministrazione ordinaria e
straordinaria dell” Associazions, ed in particolare ha il compito di:

a) curare ["esecuzione delle delibere dell’ Assemblea degli nssociat:
b} redigere il bilancio di esercizio. da satloparre all approvazione dell* Assemblea:

¢l redigere Peventuale programma  annuale o pluriennale di  amvits, da sOtopOTTE
all"upprovazione dell” Assemblen:

di redigere I"eveniuale bilancio socidle, da settaporre all approvazione dell” Assemiblea:
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¢} nomirare, tra | consiglien eletth dall” Assemblens, 1l Presidente, iF vice-Presidente o, se
ritenuto, il Segretario e il Tesoriere dell’ Associazione:

1 decidere sulle domande di adesione all” Associzzione e sull’esclusione degli associati;

g) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funsionamento  dell’ Associazione, da
soltisporre all approvazione dell” Assemblea;

h} decidere I'ammontare della quota associativa annuwale;

i} deliberare la convocazione dell’ Assemblea:

1) ratificare o respingere i provvediment adotan d urgenza dal Presidente;

kb curare la tenuta de b sociali dell” Associnmione:

1) dehberare Meventuale svolgimento di attivith diverse, ¢ documentame il carattere secondario
e strumentale nspero alle attivitd di interesse generale:

m} adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso atmibuity dal presente Statuto o dai
regolamenti mnterm e, pud in generale. luwi 1 provvedimenti e le misure necessarie
all’stivazione delle finalith istituzionali ¢ al corretto funzionamento dell” Associazione. che
non siano riservari all’ Aszsemblea:

Il Consigho Direntivo pud attribuire ad uno o pid dei suoi membri il potere di compiere

determinati att o categoric di atti in nome ¢ per contoe dell” Associazione:

Art. 17 - Cause di decadenza ¢ sostituzione dei membri
del Consiglio Direttiva

La carica di Consigliere si perde per:

nh dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scriva al Consiglio Direttive;

b} revoca da parte dell® Assemblea ortdinania, a seguito di COMPOTHMENLO contrastante con gl
scopi dell” Associazione, persistenti violizioni degli obblighi statutari oppure per ogni aliro
comportamento lesivo degli interessi dell’ Associazione:

¢} sopraggiunte cause di incompatibilic, di cu all et 14, ¢.2, del presente Statuto;

di perdita della qualitd di associato a sepuito del verificarss di una o pit delle cause previste
dall’ar.® del presente Statuto,

Nel caso m cui uno o pin Consigheri cessino dall’incanico per uno dei motivi indicati nel
precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non
eletti nell"ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi, In easo di esaurimento del numero dei
non eletti o di assenza, il Consigho Direttivo provvede alla sostituzione nell prima Assemhblea
ordmania wiile. I Consiglien cosi subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del mandato
del Consiglior Direttivo vigente,

Nel caso in ew cessi dall'incarico la maggioranza dei Consiglieri, intero Consigho Direttivo i
intendera decaduto e il Presidente o il vice-Presidente, in subordine, il Consi gliere pid angiano di
efi. doved convocare 1" Assemblea ordinaria entra 3 {irenta) grorni dalla cessazione, al fine di
procedere ad una nuova clezione del Consiglio Direttivo, Fino all"elezione dei nuovi Consighieri,
i Consiglieri cessati rimiungono in carica per 1'attivitd di ordinaria amministsazione.

Art. 18 - 1l Presidente: poteri e durata in carica
Il Presidente ¢ il legale rappresentante dell’ Associazione e 1s rappresenta di fronte 1 terzi e in
giudizio, J'B

i f

LT

IE._,J..--—

9 .'I.III. M L’
-'II d
) -'.I

L9



2o A1 Presidente ha la responsabiliti generale defla conduzione ¢ del buon  andamento
dell’ Associazione, ed in particolare ha il compite di:
a} frmare gh ati e § documenti che impegnane 1" Associnzione sia nei riguardi degli associati
che dei terzi;
b} curare "attuazione delle delibere dell Assembles ¢ del Consiglio Direttivo;
©) adottare, in caso di necessith, provvedimenti ' urpenea, soltoponendoli entro |5 {guindici)
giomi alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo:
i) convocare e presiedere 1" Assemblen degli associati ¢ il Consiglio Direttivo,

Ll

o In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di
assenya o impedimento di quest "ultime, spetta al Consiglio Direttive conferire cspressa delega ad
altre Consigliere.

Art. 19 - L'organo di controllo e la revisione legale dei conti

- L'organo di controllo qualora nominato, o previsio per legge nei casi di cui al co, 2 dell’art, 30
del Codice del Terzo Settore, & formato da un unico componente, cletto dall’ Assernbles nomn
necessariamente fra gli associati, rimune in carica 3 (tre) anni ed & riclegpibile,

- I compits dell*organo di controllo sono individuat nell’art. 30 del Codice del Terzo Settore.
Delle proprie numioni ["organe di controllo redige verbale, il quale viene trascritto in apposito
libro ¢ conservato nella sede dell” Associarione.

- Nel caso in cul, per dimissioni o altre cause, il componente dell’organo decada dall’incarico
prima dellu seadenza del mandato, si provvede alla sostituzione dello stesso tramite una nuova
elerione da parte dell*Asscmbles. Il componente resta in carica sino alla scadenza naturale del
mandato,

- M eomponente dell’organo di controllo, a cur s applica I"art, 2399 del Codice civile, deve essere
mdipendente ed esercitare le sie funeioni in modo obiettiva ed imparziale. Non pud ricoprire
altre cariche all'interno dell® Associazione,

. Lorgane di controllo ha diritte di aceesso alla documentazione dell” Associagone rilevante ai
fini dell'espletamento del propric mandate. Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e controllo ¢ o tal fine, pud chiedere it Consiglierni notizie sull'andamento delle
operazioni socinli o su determinnti affari.

7. Al verificarsi dei casi previsti dallan. 31, co.1 del Codice del Terzo settore, "associazione deve
MOMInAre un revisore o una socictd di revisione legale, l."organo d&i comrollo pud esercitare
unche la revisione legale dei conti, ove il componente delle stesse sia iseritto al registro dei
revison legali dei conti,

B Fermo restando guanto previste al precedente co. 7, chi esercita la revisione legale, gualora

nOMINato o previsto per legge, rimane in carica 3 (re) anni ed & ricleggibile, deve esgere

wdipendente ed esercitare le sue funzioni in modo obicttive ed imparziale, oltre a non poter
ticoprire altre canche all"interno dell” Associazione.

=1

Lo o

£

LA

=3

Art.20 - Libri soclali ¢ reglsir
- L' Associazione deve tenere le seguenti seritture:

a) il libro degli associai;
by il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell” Assemblea:
€} 1l libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttive
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dy il libre delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’organo di controllo, qualora questo sin stato
TSI S

L Associazione ha noltre "obblign di tenere il libro delle adunanze & delle deliberazioni

dell"ergano di revisione, qualora questo sia stato nominato,

- L' Associazione deve infine tencre il registro dei volontard che svolgono la loro attivitd in mode

nen accasionale.

Art.21 - Risorse ceonomiche

. L' Associazione tree le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle

proprie attivitd da:

B} quotc associative;

b} contributi pubblici ¢ privati:

¢ donarioni ¢ lasciti testamentari:

dy rendite patrimonialy;

g) attivitit di raccolia fondi;

f} rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni:

£) proventi da sttivich di imteresse generale ¢ da attivitd diverse ex ant. 5 ¢ 6 del Codice del
Teren setiore;

h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competenti
i ke,

Art.22 - Bilancio di esercizio

- Lesercizio sociale imizia il | gennaio e si conclude il 31 dicembre di cigseun ammo.

Alla fine di pgni esercizio il Consiglio Direttive deve procedere alla formazione del bilancio di
esereizio, il quale doved essere approvato dall” Assemblea ordinaria, Quest ultimn dovrd essere
convocats entra 120 (cemoventiy giorni dalla chivsura dell’ esercizio.

- Il bilancie di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell” Associazione negli 8 (ot1o)

giorm che precedono 1" Assemblea convocatu per o sua approvazione ed ogni associato potra
prenderne visione, Il bilancio approvato dall’Assemblea dovrd essere depositato entro il 30
miugno di ciaseun anno presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore,

Al raggiungimento dei limiti di ewi all'art. 14 del Codice del Terzo Sertore, I'Associazione ha
l'obbligo di redigere il bilancio sociale, di depositarla presso il Registro unico nazionale del
Terzo settore, ¢ pubblicarlo nel proprio sito internet.

Art.23 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

- I patrimonio dell” Associazione & utilizzato per lo svolgimente dell*amivitd stamataria ai fini

dell’esclusive perseguimentn di finalit eviche, solidaristiche ¢ di utilith sociale.

- E vietata la distribuzione, anche indiretta, di uiili ed svans di gestione, fondi e riserve comungue

denominate a fondaton, associati, lavoratori ¢ collaboratort, Consiglien ed alm companenti degl
organt socull, anche nel caso di recesso o di ogni alic ipotesi di seioglimento individuale del
rpparto associntivo,
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Art. 24 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

- Lo scioglimento dell’ Associazione & deciso dall’ Assemblea straordinaria secondo 1 guorum

previsti dal presente Statuto,

- L"Assemblea che delibera lo scioglimento noming anche uno 0 piu liguidatori e delibera sulla

destinazione del patrimenio residuo, il quale dovrd essere devoluto, previe parere positivo
dell’Ufficio di cui all’art. 45, ¢.1, del Codice del Terzo seltore ¢ salvo diverss destinazione
imposta dalla fegge, ad altd enti del Terzo sellore 0, in mancanea, alla Fondazione ltalis Sociale,
secondu quanto previsto dall’ant. 9 del Codice del Terzo setiore,

Art. 25 - Norme di rinvio
Per quanto non espressumente previste nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo

seltore ¢ le disposizioni attuative dello stesso, olie che il Codice civile ¢ le relative disposizion
di attuazione, in quanto compatibili,

//
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