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VERBALE DI ASSEMBLEM BTRAORDINARIA

REPUBBLICA ITALTANA

Il giorno venticingue febbraio duemilaventuno.
) 25-2-2021
'In Cinisello Balsamo,
Innanzi a me dottor
Collegio Notarile @i
ivi alla via Bazzoni n.

in un ufficio in via Gran Sasso n. 58,
ALESBSANDRA ALABISO, Notaio isecritta al
Milano, residente ip Milano con studio
6 + B

& presente il Signor
Antonio Maria, nato a Reggio di Calabria il 18
gosto 1337, domiciliato

Cacopardi a-

per la carica in Cinisello Balsamo,

via Gran Sasso n.56, che interviene al presente atto nella sua

qualitd di Presidente del Consiglio Direttive ed in legale '’

rappresentanza della Associazione non riconosciuta
"ANFFAS ONLUS RORDMYILANG®

con sede in Cinipelio Balsamo, via Gran 5a880 n. 56, codice
fiscale 94586610159 iscritta al Registro Regionale ODV al N.
MI-265.

Il costituito, cittadine italiano, della cui identitd perso-
nale io Notaioc sono certa, mi richiede di redigere il verbale
della parte straordinaria della assemblea della predetta As-
sociazione riunitasi in geconda convocazione, anche in moda -

litd di svolgimento audio-video cosi come congentito da ultimo
‘dal D.L. 183/2020, in questo luogo,

giorno & ora in Beguito ad
avvieo

in data 26 gennaic 2021 inviato ai soci ai sensi del-
l'art. 8§ del vigente Statuto per discutere & deliberare sul
seguente '

ORDINE DEL GIORNO:
Parte Btraordinaria
1. Adempimenti statutari per costiturione Agsembles;
2, Comunicarzicni del Presidente;
3. Modifica Statute per adeguamento alla riforma del terzg
settore, trasformazione da ODV ad AFPS,
dellc Statuto definitive;
4. Conferimento poteri al Presidente
fuali

esame ed approvazione

Per porre in atto even-
modifiche tecniche richieste dalla normativa o autoriti
preposte ed adempimenti connesgsi alle modifiche

- Acquigizione
'zione.

statutarie;
della personalita giuridica della Associa-

'Parte Ordinaria

1. Egame ed arprovazione regolamentc applicativo dellc ata-
tuto;

2, Esame ed approvazione billancio preventivo 2021; !
3. Elezicne in Burrcga componente prohovire in Bostituzione

del defunto 8ig. Andreotti Romolo;
4. Varie ed eventuali.

Io Neotaio aderiscao alla richiesta e d& atto che 1'Assemblea, .
per la parte 8tracrdinaria,
assume

81 svolge come segue:

la Presidenza, nell‘'indicata qualitd, il Comparente il

sandra Alabiso
neotaio

MILANG - Via Bazzoni, 6

182001 - Fax 0231920044

Registrate a
UEf, Terr.di
Milano P IT

i1 S 32 .2024
N. 24047

Serie AT

Bure Zoo , [ )




quale

CONSTATRATOQ:
.* che sonc presenti in Proprio n. 4 {quattzro);
'ccllegati in videoconferenza n. 25 {venticingue);
Per delega numero 17 (diciassette); asgociati,
46 (guarantasei); associati iscrit
diritto di voto ai gensi dell'art,
risulta dal foglio presenze
verbale sotto la lettera AV,
|* che del Comnsiglio Direttivo
iPresidente in persona del comparent
Delfini Enrica mentre sono

associati,
agsociati,
SU un totale di
ti a Libro soci ed aventi |
8 del vigente Statute, come
che viene alliegato al Presente

sone presenti in Proprio il
€ ed il Consigliere Signora
collegati in video conferenza i
Consiglieri Signori PRATELLI MASSIMO, CASTELLI STEFANQO, POZZI

MONICA, GRECO MARTA GRAZIA, RAVASI NICOLETTA, ROSSI STAGNI
CLELIA, GALLO FRANCO;
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posta di
idi Volon
' (aPS) sot
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(Infine i1l
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Quindi i
giormo e
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* che dei Revisori dei conti & presente collegato in video
conferenza i1 Signor Attanasio Salvatore;
DICHTIMARA

dopo aver accertato l'identita e 1a legittimazione dei pre-
senti, 1'Assemblea validamente costituita ai sensi dell'ar-
ticole 15 (quindici) dello Statuto ed atta a deliberare
Jl'ordine del giorno sopra riportato.

Passando alla trattazione dell'orxdine del giomo il Presidente
did atto che, in riferimento agli adempimenti Statutari per la
cogtituzione della Assemblea, gli stessi sono stati  forma-

lizzati, come precedentemente attestato dal Presidente stesso,
e l'Assemblea ne prende atto.

sul -

Il Presidente passa quindi al secondo bunto all'Ordine del:
Giorno ed espone agli Asgociati le motivazioni Per le guali si
& proceduto alla convocazione dell'Assemblea che saranno ul-
teriormente approfondite in sede di esposizione degli ulte-
riori punti all'Ordine del Giorno.

‘Quindi i1l Presidente introduce il terzo punto all'ordine del
‘giorno ricordando ai Presenti che

la precedente Assemblea
straordinaria tenutasi il giorne 24 ottobre 2020

aveva prov-
veduto a modificare 1o Statuto della Associazione rer ade-
guarlo alla normativa del Codice del Terzo Settore. i
Il Presidente comunica agli associati che si rende ora ne-;
cessaric adottare un nuovo e definitive testo di Statuto per
consentire alla Associazione 1'iscrizicne al Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore sottelineands che 1a Asscciazione
assumerd la nuova denominazione di "Anffag Nordmilano - pag-
sociazione Locale di Famiglie e persone con disabilita
tellettiva e digturbi del neurosviluppo®
%"Anffas Nerdmilanor.

in-
in breve dencminata

‘Per effetto delle modifiche statutarie propoate 1a Associa-
jzione dcquisird tutei 1 requisiti per configurare l'Assccia—‘
zione stessa quale ente del terzo settore, noncha Per ottenere:
ltiecrizione al Registrc TUnice Nazionale Terzo Settore,
scrizione che una volta CTieénuta porterd all!
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denominazione dell'acronime "ETS". ' }
comungque il Presidente che l'adottande nucve Statuto
in vigore solo dal giorno in ecui la Associazione sari

Preciga
entrerd
iseritta nel Registro Unico del Terzo Settore.

Il Presidente continua la Sua esposizione motivando la pro-
posta di trasformazione della Assgociazione da Organizzazione
di Veolontariate (oDV) in Asgociazione di Promozicne Sociale
(APS) sottolineando il fatto che il nuovo testo di Statuto gii
recepisce la proposta trasformazione.

Infine il Presidente presenta alla Assemblea il nuovo testo d4i
Statuto provvedendo a dare lettura delle parti che subiscono

variazioni.
Quindi il bPresidente passa al quarto punto all 'ordine del
giorno e chiede che 1'Assemblea attribuisea i necesgsari poterj
per porre in essere eventuali atti modificatici e/o integra-
tivi richiesti dalle Butoritld preposte al Terzo Settore nonche
per dare pieno effetto a quanto deliberato dalla odierna As-
semblea.

Infine il Presidente introduce il gquinto punte all'ordine del
giorno ed espone alila Assemblea le motivazioni rer le guali =i
rende opportuno che la Agsociazione acquisisca la personality
giuridica.
A tal fine & stata predisposta dal Dottor Saiani Sergic, re-
visore legale iscritto all'Ordine dei Dottori Commercialisti
di Monza e Brianza al N. 220A, apposita relazione giurata di
stima alla data del 30 novembre 2020 dalla quale emerge l'e-
sistenza di un patrimonio netto non inferiore ad Euro
15.000,00 (gquindicimila virgola zero zero), per l'esattezza
ammontante ad Euro 580.000,00 {cinquecentottantamila virgola
ZexXro zero).
Detta Relazione giurata trovasi allegata al verbale di agge-
verazione in data odierna n. 26042 di repertorioc a mio rogito
che s8i allega in originale al presente verbale sotto la let-
tera "B",

Il Presidente chiede infine che 1'Assemblea conferigsca a 1lui|
stesso
Posito mandatg
dell'Associazione

& provvedere ad ottenere il riconoscimento
quale Associazione riconosciuta del Terzo|

Settore, nelle modaliti ed in base alle norme di legge e re- !
golamentari applicabili al momento della richieasta, e d
predisporre e Presentare le istanze ed i documenti d&a pre-

sentare all'Autoritd Tutoria.

l'esposizione del Presidente,
nel presente verbale di dichiarazioni relative e
pertinenti all'ordine del giorno, l'agsemblea, udita 1x pro-
posta dell'Organc amministrative, con espressione di voto resa
verbalmente, all 'unanimita,

Terminata non essende richiegta

l'inserzione

DELIBERA
un  nuovo e definitivo testo di Statute per
lviscrizione al Registro Unico

adottare
alla Associazione

1) di
consentire

ed al vice Presidente, in via disgiunta tra lore, ap-|




. 1
Nazionale del Terzo Settcre gdarc atto che una volts ottenuta Firmato:

i'iscriziene vVerra inseritg nella denominazione l'acronimo SANTONIO MARI:
"ETS"; | ALESSANDRA A
2) di approvare articolo Per articolo e quindi nel suc  com- | |
plesso il nuevo testo di statute illustrato dal Presidente | |
alla Assemblea che si allega al bPresente verbale sotto 1a.
lettera wen

3} di approvare 1la Proposta di trasformaziene della Associa-
zione da Organizzazicne ai Volontariato (ODV) in Asgociazione
di Promoziome Sociale {APS) dando atto che il nucvo testo di
IStatuto tesgtsa approvato gia recepiece la predetta trasforma-
:zlone con l'indicazione nella denominazione dell'acreonimo
"APSY,

t) di attribuire al Presidente ed al vice Presidente del
Consiglic direttive, disgiuntamente tya loro, i necessari
poteri per porre in €ssere eventuali atti modificativi e/o
"integrativi richiesti dalle Rutority Preposte al Terzo Settore'
nonché per dare pieno effetto a quanto deliberato dalla o~
dierna Assemblea;

5) di procedere alla acquisizione da parte della Associazione
della personalita giuridica dando atto che la Associazione ha
tutti i requisiti richiesti dalla vigente normativa in mate-
‘ria, dwvi compresi quelli di natura Patrimoniale come risulta |
dalla relazione giurata di stima alla data dei 30 novembre
2020 allegata a1l presente verbale dalls quale emerge 1'egi-
gtenza di un Patrimonio netto non inferiore ad Euro 15.000, 00
{(quindicimila virgola zero zero}, per l'esattegza ammontante
ad Euro 580.000,00 {cinquecentcttantamila virgola zero Zero) ;
6) di conferire a3l Presidente del Consiglio Direttivo ed al
vice Presidente, disgiuntamente tra loro e con facolta di
‘nominare procuratori speciali, ampio mandato di provvedere ag
ottenere 41 riconoscimenta dell'Associazione quale Associa-
zione riconosciuta del Terzo Settore, nelle modalitd ed in'
base alle norme di legge e regolamentari applicabiii al mo-
mento della richiesta, e di Predisporre e pPresentare le -
stanze ed i documenti da presentare all'Autorits Tutoria.
Null'altro essendovi da deliberare circa 1la parte straordi-
Inaria dell'ordine del giorne e nessunc chiedendo 1a parcla il
Presidente dichiara chiusa alle ore 17,51 (diciassette e mi-~
nuti cinguantune) 1z parte straordinaria delia Assemblea
8tessa che prosegue in sede ordinaria.

Spese e tasse del bresente atto sone a carico della Associa-
lzione,

La parte mi dispenca dalla lettura degli allegati,

Richieste io Netaio ho ricevuto il pregente verbale che parte |

me Notaio, alle ore 17,51 (diciassette e minuti cinquantuno) .
In originale
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Allegato "C" al N. 26043/13015 di rep.
STATOTO
DI “ANFFAS NORDMILANG - ABSCCIAZIONE LOCALE DI FAMIGLIE E
PERSONE CON DISABILITA’ INTELLETTIVA E DISTURBI DEL NEURO-
SVILUPPO~
COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, BEDE, DURATA,
ATTIVITA’ ASSCCIATIVA
ART. 1) COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE
1. In data 12 gennaic 2002, con scrittura privata & Btata
costituita 1fAssociazione Famiglie di Disabili Intellettivi e
Relazionali - Anffag Onlus di Ciniselle Balsamo, denominata
"Anffas Cinisello Balsamo™ Onlus.
2., In data 22 gennaic 2016 1'Associazione ha modificato con
scrittura privata la propria denominazicne in Associazione
Famiglie di Perscne con Disabilita Intellettiva e/oc Relazio-
nale Anffag Onlus-Nordmilano™, in breve denominata “Anffas
Cnlus Nordmilano®.
3. In data 24 ottobre 2020 lo statuto & stato modificato con
serittura privata Per porre in egsere nei modi e tempi pre-
visti 1le richieste modifiche obbligatorie e/o derogatorie per
adeguare lo stesso alle noerme del Codice del Terzo Settore.
4. All'esito della Riforma del Terzo Settore e connesso nuovo
assetto associative di Anffas, nelle sue diverse articola-
zioni, lo Statuto dell’Associazione & modificate nel Presente,
unitamente all'acguisizione della nuova denominazione “Anffas
Nordmilano - Associazione Locale di Famiglie e persone con
disabilita intellettiva e disturbi del neurosviluppo” in breve
denominata “Anffas Nordmilano” acquisendo la stessa, per ef-
fetto delle modifiche apportate, tutti i previgti requigiti
iper configurare 1’Associazione quale ente del terzo settore,
nonché per richiedere 1'iscrizione.al Registro Unieco Nazionale
Terzo Settore, uma volta attivato, nella sezione APS. 1a de-
nominazione estesa o quella abbreviata, “Anffas Nordmilano”,

cazione rivolta al pubblico.

5. In conseguenza dell’iscrizione nel Registro Unico Wazionale

Terzo Settore, 1’ Associazione inserisce nells denominazicne
17acrononime “ETS” o la locuzione “ente deil terzo settore”
nonché 1'acronimo “APS” o 1a locuzione “associazione dj pPro-
mozione scciale” ove iscritta nell’apposita sezione ed ha
‘1'cbbligo di farne usc negli  atti, nella corrispondenza e
‘nelle comunicazioni a terzi.

6. L'asscciazione & un Ente giuridicamente autoncmo facente
jparte della rete associativa di Anffas Nazionale.

|ART. 2) SRDE

1. L'hssociazione ha sede legale nel Comune di Cinisello
Balsamo ed egaurisce le proprie finalit3d statutarie nel ter-
ritorio della regione Lombardia,

2. La sede legale pud essere trasferita in altro Comune solo
con delibera dell’assemblea Straordinaria degli associati e

sard usata in qualsiasi segno distintivo ed in ogni comuni - [¢°




€id comporterad modifica dello Statuto.

3. Il Consiglic Direttivo dell’Associazione pué deliberare il
trasferimento della sede all'interno de: confini comunalj
senza che cid comporti 1la modifica delle statuto,

4. Gli associati devono essere tempestivamente informati dei!
trasferimento dellg sede. E' obblige altresi informare di cid
‘Anffas Nazionale e Anffas Regionale.

5. I1 Censiglio Direttivo pud delibera l'istituzione di sedi
secondarie, operative e/o amministrative.

ART. 3) DURATA

1. L'Associazione ha durata illimitatas.

ART. 4) FINALITA’ ED ATTIVITAS

1. L'Associaziene ha Struttura democratica, & Seénza scopo di

lucro e persegue in via esclusiva o in via Principale attiviea!
di interesge generale per il perseguimento di finalita Civi-.
che, sclidaristiche e di wutilita e Promoziocne sociale, inl
conformitd a quanto prevists dal decreto legislativeo 3 luglio
2017, n. 117 e sue successive modifiche ed integrazioni, con
|particolare riguardo in favore di persone svantaggiate, nomché
di persone in condizione di fragilita, pPrioritariamente con
disabilitd intelletiva e disturbi del neurosviluppo, anche
derivanti da malattie rare, e delle loro famiglie, associate e:
non affinché sia lore garantito il diritto inalienabile agd una
vita libera e tutelata, il pid possibile indipendente nel
rispetto della Propria dignita.

2. L’Associazione persegue le proprie finalita attraverso lo
svolgimento delle attivits di interesse genergle di segquito
indicate:

- interventi e servizi sociz’li al sepsi dell’articolo 1, commi
1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e succesgive mo-'
dificazioni, ed interventi, servizi e Prestazioni di cui aila

;legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni, e
di cui alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modi- !
ficazioni;

- interventi e prestazioni sanitarie; :
- Prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidernte
del Censiglio dei ministri i4 febbraic 2001, pubblicato nells
Gazzetta Ufficiale n. 125 del 6 giugno 2001, e succesgive
modificazioni;

- educazione, istruziecne e formazione professionale, ai sensji
della legge 28 marzo 2002, n. 33, e successive modificazioni,
nonché le attivitd cultura.: 4l interesse sociale con finalita
educativa;

[ crganizzazione e gestione Z.i zrrivitd culturali, artistiche
© ricreative di interesse criale, inclusge attivit3, anche
: iffusione dells cultura e della
-e attivitd di interesse gene-

‘editoriali, di promozicre e
bratica del volontariatc e Ze
rale di cui al presente are-z
- organizzazione e gesticze 3- attivita' turistiche di inte-
resse sociale, culturale = &l
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- formazione extra-scolastica, finalizzata alla Prevenziocne
della dispersione scolastica e al successc scolagtico e for-
mativo, alla prevenzicne del bullismo e &l contrasto della
poverta' educatiwa;

~ 8ervizi finalizzati all'ingerimento o al reinserimento nel
mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui al-
l'articole 2, comma 4, del decreto legislativo n. 112/2017;

- alloggio =sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle
infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive modificazioni,
noache' ogni altra attivita: di carattere residenziale tem-
poranec diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, cul-
turali, formativi o lavorativi;

- agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18
agosto 2015, n. 141, e successive medificazioni;

- organizzazione e gestione di attivita' sportive dilettan-
tistiche;

~ beneficenza, sosBtegno a distanza, cessione gratuita di a-
limenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2018, n. 166, @
successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o
servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita: di
interesse generale a norma del pPresente articolo: .
- Promozicne e tutela dei diritti umani, civili, sociali e
politici, nonche' dei diritts dei consumatori e degli utenti
delle attivita' di interesse generale di cui al presente ar-
ticolo, promozione delle pari opportunita' e delle iniziative
di aiuro reciproco, incluse le banche dei tempi di cui al-
ltarticolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, & i gruppi 4&i
acquisto solidale di  cui all‘articolo 1, comma 266, della
legge 24 dicembre 2007, n, 244;

- riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o 4i beni
confiscati alla criminalita’ organtzzata.

3. L'Associazione Pué svolgere attivita diverse rispetto al| .
quelle Bopra elencate come secondarie e strumentali rispetto (/-
alle attivitd di interesse generale, definite con appogito
alio deliberative da parte del Consiglio Direttive dell’As-
sociazione, secondo quante previsto dell'articole § del de-
creto legislative 3 luglio 2017, =n. 117. Conformemente a
guanto previsto dall'articole 30 del pPresente statuto, fino
alla vigenza della disciplina sulle Onlus le attivitd secon-
darie e strumentali potranno svolgersi soclo se connesse alie
attivitd principali.

4. L'Associazione, nel rispetto di quanto sopra, opera nel
?campo della tutela dei diritti umani e civili, sanitarijo,
socio-sanitario, socio-assistenziale, socio-educativo, spor-
tive -~ ludico motorio, riereativo, della ricerca scientifica,
delle malattie rare, della formazione, della beneficienza, del
tempo libero e culturale, in favore di persone svantaggiate,
nonché di persone in condizioni di fragilita, prioritariamente
con disabilit3 intellettiva e con disturbi del neureo sviluppo,
anche derivante da malattie rare, e delle loro famiglie, as-




sociate e non, affinché sia loro garantito il dirittoe ina-
lienabile ad una vita libera e tutelata, il Pilt possibile
indipendente nel rispetto della propria dignitd. LfAssoeia-
zione si ispira al modello della disabilitad bagate sui diritti
umani e sulla qualitd della vita, nel rispetto dei paradigmi
della Convenzione Onu sui diritti delle persone con disabi-
tita, ratificata dall’Ttalia con la legge 3 marzo 2009, n. 18,
5. In particolare, 1’Associazione per il Persequimento delle
proprie finalita civiche, solidaristiche e di utilitcy socviale,
a titolo indicativo e non esaustivo:

a) stabilisce e mantiene rapporti con gli organi politici ed
jamministrativi locali e regionali, con centri Pubblici e
;Privati operanti neil settore della disabilita, nel rispetto
‘del ruclo primario degli Organismi Regionali di ecui all’art.22
tdello Statuto di Anffas Nazionale;

fb) promuove e partecipa ad iniziative, anche in ambito ammi-
inistrativo e giudiziario, a tutela e promozicne delle persone
jcon disabilita e dei loro familiari;

\c) promiove e sollecita la ricerca, la prevenzione, la cura,
‘l7abilitazione e la riabilitazione della disabilita intel-
‘lettiva e distrubi del neuro sviluppo, anche derivanti da
malattie rare, proponendo alle perscne con disabilitad e alle
loro  famiglie ogni utile informazione di carattere normativo,
‘sanitario e sociale ed operando per rimuovere le cauge di
discriminazione e creare le condizioni di pari opportunita;

d) promuove in tutte le sedi il prineipio dell’inclusione
:sociale, in particolare 1'inclusione scolastica, la qualifi-
cazione professionale e 1l’inserimento inclusive nel proprio
contesto sociale e nel mondo del lavoro attraversc la pro-
‘gettazione individuale;

;&) promuocve e congorre, anche direttamente, alla formazione,
iqualificazione ed aggiornamento degli operatori sanitari,
gsocio—sanitari, sociali, dei docenti e del personale impegnato
'nell’inclusione scolastica di ogni ordine e grado;

f) forma persone impiegate o da impiegare direttamente nelle
attivitd di interesse generale

svolte dall’Associazione, inclusi i volontari, gli agsociati e
chi, a wvario titolo, concorre al perseguimento degli scopi
asgociativi;

g) promuove, costituisce, gestisce ed amministra strutture e
servizi, abilitativi, riabilitativi, sanitari, sociali, sgocio-
sanitari, socic-assistenziali, educativi, assistenziali,
formativi, socic-educativi, sportivi - ludico/motori, pre-
promozionali e pre-sportivi, centri di formazicne, strutture
diurne e residenziali ed ogni altra attivita connessa e per-
tinente, anche in modo tra loro congiunto, anche attraverso la
pbromozione, partecipazicne e/o 1a costituzione di enti di
gestione idonei a rispondere ai bisogni ed alle agpettative
delle persone con disabilita intellettiva e con disturhi del
neurcsviluppe e delle loxro famiglie favorendo la consapevo-




lezza che 1a disabilita & un problema sociale e non privato;
h) promuove, costituisce, amministra organismi editoriali e
mediatici per 1a rubblicazione e 1a diffusione di informazioni
che trattanc i temi afferenti la disabilita;

i) assume, in ogni sede, la rappresentanza e la tutels dei
‘diritti umani, sociali e civili di cittadini che per la loro
particolare disabilita intellettiva o i Jloro disturbi del
heurosviluppo hanno necessita di sostegno, anche ad altissima
intensita, Per auvtorappresentarsi o non Possone da soli  gu-

torappresentarsi, pur nel rispetto della loro autodeterminag -
zicne.

6. Tmicamente per il perseguimento delle proprie finalita,
1'Akssociazione POtra compiere tutte le operazioni, giluridiche,
contrattuali, immobiliari, mobiliari e finanziarie, iwvi com-
‘presa  la  concessione 4di garanzie reali o personali in favore
}proprio © di terzi, nonché l*alienazione di beni immobili e
mobili, sia a titolo eneroso che gratuito, pure tramite do-
nazioni, anche modali.

ART. 5) ASBENZA DT 8COPO DI LUCRO

1. Il patrimonin dell'Associazione, comprensive di eventuali
ricavi, rendite, proventi, eéntrate comungue denominate & -
tilizzato per lo svolgimente delle attivity statutarie, ai
fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, soli-
daristiche e di utilita € promozione sociale.

Z. E' vwvietato distribuire, anche in medo indiretto, util: e
avanzi di gestione, nonché fondi, riserve comunque denominate,
salve che la destinazione o la distribuzicne non siano impeosti
dalla legge.

3. In ogni caso gi consideranc distribuzione indiretta di y-
tili le circostanze previste dall‘articelc B comma 3 del pe-
¢reto Legislative 3 luglic 2017, n. 117, ferma restando 1la
:previgente normativa Onlus fino al verificarsi delle circo-
stanze di cui all’art.30 del bPresente statuto.

ART . 6) OBBLIGHT INERENTI L’ ISCRIZIONE NELLA SEZIONE DELLE
ABSOCIAZIONI DI PROMOZIONE SOCIALE DEL REGISTRO UNICO NAZIO-
NALE DEL TERZO SETTORE

1. L'attivitd associativa & svolta in favore dei propri as-
sociatli, di loreo familiari o di terzi, avvalendosi in modo
prevalente dell’attivita di velontariato ded pPropri associati.
2. L’Aszsoclazicne pud assumere lavoratori dipendenti o avva-
|lersi di prestazioni di lavorg autonomo o di altra natura, ;
‘anche dei propri associati, fatto comungue salve guante di-
sposto dall'articole 17, comma 5 del decreto legislativo 3
luglio 2017, n. 117, solo guando cio! 8ia necessario ai fini
dello svolgimento dell'attiviea' 4di interesse generale & al
perseguimento delle finalita!'.

In ogni caso, il numeroc dei lavoratori impiegati nell'atii-

vita' non puc' essere superiore ai limiti previsti dall’ar-
ticolo 36 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n 117,
ADESICNE ALLA RETE ABBOCIATIVA ANFFAS




ART. 7} ADESIONE ALLA RETE ABBOCIATIVA DI ANFFAS NAZIONALR

1. Le attivitd di cui all’articolo 4 sono esercitate in coe-
renza con l’appartenenza alla rete di Antfas Nazionale nonché
a guante connesso all’adesicne ad Anffas Lombardia.

2. L’Associazione ha piena autonomia giuridica e conserva,
Pertanto, la propria autonomia decisicnale, gestionale, ope-
rativa e patrimoniale secondo il presente Statuto, esercitande
;911 interventi di politica associativa di livello territo. .
:riale, fermi restanti per guelli sovra territoriali e sovra-
regionali la titolaritd 4i Anffas Nazionale ed Anffas ILom-
bardia, concordandone i modi nelle sedi associative opportune.
3. L’BAsscciazione utilizza per le proprie attivita, la loro
promozicne ed identificazione, il marchio Anffag, registrato
pressc 1'Ufficio Italiano Brevett) e Marchi, cosi come fornits

dall’Anffas HNazionale nei modi e nei termini destinati dalla
stessa e ccsi come disposte dall’articole 6 dello Statuto di’
Anffas WNazionale. Nell’eventualita di esclusions o ci recesso]
da ente aderente ad Anffas Naziomale il diritto all'utilizzo|
del marchio (segni sociali) cessa automaticamente e lo stesszo
sard cancellate da ogni proprie segne distintive e/c  identi-
ficativo.

4. L'Asscciazione opera nel rispetto dello Statuto, del Codice
Etico, del Codice di Qualita e di Autocontrolio, dei regola-
menti e delle deliberazioni assembleari di Anffag Nazionale,
nonché, a garanzia dell’appartenenza alla rete associativa 4i
'Anffas e connessi standard di qualita:

a} esplica la propria attivitd, nel riespetto delle linee asg-
sociative dettate da Anffas Nazionale e da Anffas Lombardial
concordandone i modi nelle sedi associative apportune ; |
bl si uniforma, facendolo Prepric, al Codice di Qualitad e
Autocontrolle adottato 'da Anffas Nazicnale;

c]l redige il bilancioc nei modi e nei termini di legge, adot-
tando 1lo schema tipo predisposto da Anffas Naziopale e/o ri-
spettando le indicazioni fornite dalla atessa;

d)  redige il bilancio sociale, nei casi previsti dalla legge,
‘nonché la wvalutazione di impatto sociale ove richiesta, a-
dottande lo schema tipo predisposto da anffas Nazionale e/o
rispettando le indicazioni fornite dalla stessa;

e) devolve, in caso di scloglimento, il patrimenio residuo ad
Anffas Nazionale o ad uno o pitt dei diversi Enti facenti parte
della rete Anffas, nel rispetto delle normative inerenti la
specifica forma giuridica;

f) fornisce espressamente all’atto di richiesta di adesione il
consenso al trattamento dei dati identificativi dell’Asso-
cliazione e rersenali, comuni e particolari, da utilizzarsi ai
vari livelli della rete associativa, ivi compresi i dati dei
propri associati, volontari, collaboratori, anche attraverso
il sistema informatico di Anagrafica Unificata di Anffas Na-
zionale, aggiornandolo costantemente;

) inquadra il personale nell'ambito degli standard stabiliti
g q P
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dall’Ente Pubblico per i servizi convenzionati ¢ accreditati e

secondo il CCNL di Anffasg Nazionale o altro dalla stessa in-
dicato;
h) versa annualmente 1a quota associativa ed il contributo
cbbligatorio nei modi e nei termini definiti dalla Giunta E-
secutiva di Anffas Nazionale, parimenti versa amnmualmente la
quota associativa ed 11 contributo obbligatorio nei modi e
tempi definiti da Anffas Lombardia relativamente all’appar-
tenenza ad essa;
i} rispetta, qualora tratti dati bersonali di persone fisiche
pPer conte di Anffas Nazionale o di Anffas Lombardia dalla
stessa trasmessi per le finalita della rete associativa (che
sia quindi Titolare del trattamento), a rispettare 1'art. 28 -
“"Responsabile del trattamento” del Reg. (UE) 2016/679.
5. L'Associazione potra promucvere la costituzione di autonomi
enti, aderenti alls Rete Anffas, quali fondazioni, ccoperative
scciali, consorzi, associazioni sportive, etc. e/o parteci-
parvi, anche al fine di provvedere alla gestione dei servizi
utili per il perseguimento delle proprie finalit3 e lo svol-
gimento delle proprie attiviti di interesse generale.
ASSOCIATI E VOLONTARI
ART. 8) ASSOCIATI F LORO MODALITA' DI AMMISSIONE
1. L'asscciazione & a carattere aperto e non dispone limita-
zioni con riferimente alle condizioni economiche e discrimi-
nazioni di qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli
asscciati.
2. Possono far parte dell’Associazione le persone fisiche che,
avende 1 requisiti di cui al successivo punto 3, condividono
le sue finalitd ed intendono contribuire al loro raggiungi-
mento, impegnandosi direttamente.
3. Le persone fisiche possono essere associate se hanno com-
piute i 18 anni e se, anche alternativamente, scno:
&) persone con disabiliti;
b) genitori, familiari, coniuge, parenti entro il quarto‘:
grado, affini entro il secondo grado, tutori, curatori, am- |

intellettiva e con disturbi del neurosviluppo © persone legate
con loro da un raporto civile previsto dalla legge 20 maggio
2016, n 76; la qualifica di associato nom viene meno con il
decessc della persona con disabilita per cui si & assunta
l’iscrizione;

c¢) altre persone diverse da quelle di cui alle lett. a) e b),
che, comugnue, condividendo le finalitd associative, hanno
preso parte e collaborato alla vita dellfAssociazione da al-
meno  un  ammo. Il numero di tali associati non potrd esgere
pari o supericre alla metd del numero complessivo degli as-
sociati.

4. Gli associati che oltre alle normali attivita svolte in
favore della compagine associativa scelganc di prestare a
titocle libereo -~wolontaric e gratuito attivitd di volontariato

ministratori di sostegno, affilianti di persone con disabiliti | . -




Inon  occasionale vengono iscritti, oltre che nel libro degli |
‘agsociati secondo le modalitd del successivo articolo 9, anche
nel registro dej volontari e coperti da specifica polizes
assicurativa,

5. Gli aspiranti associati devono presentare appogita domanda
al Consiglic Direttivo, nella quale dichiarano dj conoscere ed|
accettare senza riserve lo statuto dell’Associazione, l'e-!
ventuale regolamento asseciativo e ogni altro atto che iden-
tifichi e figei 1a mission e le regole Agsociative ivi com-
preso il codice di qualitad ed autocontrollo contenente anche i
requisiti etici a cui riferirei, nonché quantoc derivante
dall' appartenenza alla rete di Anffas Nazionale ed anffas
Regione Lombardia. Gli aspiranti associati doevranno altresi,
al momento della richiesta, autorizzare il trattamento dei
dati comuni e particolari per il perseguimentc dei fini as-
socliativi, anche all’internc della complessiva rete associa-
‘tiva e degli Enti ad essa aderenti; a tal fine 1'informativa
€X art. 13 Reg (UE} 2016/679 sul trattamento dei dati perso-
nali, da rendere contestualmente alla raceolta dei dati deve
contenere -anche l'informazione relativa alla comunicazione dei
dati stessi ad Anffas Nazionale e Anffag Lombardia anche ai !
fini dell’inserimento di detti dellas Anagrafica Unificata di
Anffas, ai sensi della lett. e} del ridette articolo 13,

6. I1 Censiglio Direttive entro 45 giorni dalla ricezione
della domangda di ammissione dave deliberare circa ifaccogli-
mentc o il rigetto.

7. La delibera di accoglimento & comunicata all’'interessato
entro 1 successivi 15 giorni e l'iscrizione si perfeziona con
il pagamentoc della prima quota associativa da parte dell’am-
messo; contestualmente al Pagamento 1'ammesso & iscritto nel
libro associati. : .

8. La deliberaziocne di rigetto della domanda di ammissione
come  associato & comunicata cen motivazione all’interessato
entro 15 giorni daila sua assunzicne.

9. Entro sessanta giorni dalla comunicazicne motivata di ri-

;getto della domanda di ammissione come gssociate, 1'interes-
?sato Pu® chiedere che sulla domanda si pronunei i1 Collegio
dei Probiviri, eletto dall'assemblea degli associati.

ART. 9} DIRITTI ED OBBLIGHI DEGLI ABEOCIATI

1. T nominativi, i dati anagrafici, gli estremi di iscrizione,
i recapiti e le relative variazioni degli Associati e i dati
delle persone con disabilita a cui afferiscono sonc registrati
nel libro degli associati dell’Asscciazione, nonche inseriti
contestualmente nel gistema di Anagrafica Unificata gestito
della rete associativa Anffas Nazionale.

2. Ad ogni associato, successivamente all’iscrizione, deve
éssere consegnata una tessera asgociativa, a firma del Pre-
sidente dell’Associazione e del Presidente di Anffas Nazic-

nale, attz z sancire i'appartenenza all’intera compagine as- .
gociativa ai vari livelld, su medello unificato rredisposto da !
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Anffas Nazionale;
nuale.

la tessera & da rinnovarsi a cadenza an-
3. Tutti gli asgociati sono tenuti al pagamento di una iden-
tica quota arnnuale, deliberata dall’Assemblea degli associati

e da versarsi con le modalitl fissate con delibera del
siglic Direttivo.

Con-

4. Lo status di associato, una volta acquisito, ha carattere

Permanente, e pud venir meno solo nei casi previsti dal
cessivo articolo 10.

5. Tutti gli Associati hamme diritto di
dell’Associazione e ad
stessa.

6. Gli associati hanno diritte qi esaminare i libri sociali,
facendone espressa

suc-

Partecipare alla vita
essere informati sull’attivita dellas

€ motivata richiesta al Pregidente del-
l'Associazione, che risponde entro 30 giorni dalla
zicne dell’istanza, motivando 1feventuale rigetto.

7. Tra gli associati vige una diasciplina uniforme del rapporto
(associativo e delle modalitd associative, volte a garantire
gl'effettivité del rapportc medesimo, ed a tutti spetta 1'e-

lettorato attivo e passivo, salve quanto previsto al succes-
isivo punto B. !

1
8. L'elettoratoc attivo

Bresenta-

1
\ € passivo spetta solo agli associati
che, ai momento della cslebrazione dell’Assemblea,
regola cor il pagamentco della quota associativa per l'anno in

Coreoc e sono iseritti nel libro degli Associati da almeno 3
mesi,

sono in

9. Gli Associati seno obbligati alifosservanza dell’atto co-
stitutivo, delle statuto, dei regolamenti e delle delibera-

zioni adottate dai competenti Organi Associativi ing conformitd

alle norme statutarie, nonché ag uniformarsi per quanto di

competenza a quanto indicato mel codice di qualitd ed auto-
controllo adettato da Anffas Nazionale e contenente i Principi

etici e wvaloriali coerenti con l'appartenenza alla rete
sociativa Anffag.

as-

10. L’attivita dell’associato & svolta in ba
solidarietd sociale con brestazieoni,
spontanee ¢ gratuite.

ART. 10) PERDITA DI STATUS DI ASBOCIATO
1. Lo status di associato si perde per decesso dell'Assaciato,
Per recess¢ dell’Associato comunicato per iscritto al
glio Direttive o per esclusione.

se al principio di
di norma, volontarie,

Consi-

2. L’esclusiocne dell'Associate viene deliberata dal Consiglioj
Direttivo, con quorum delikerativo di meta pit uno degli am-
ministrateri in carica, per i seguenti motivi;

a) per morosita nel pagamento della quota annuale che persista
per oltre seil mesi nellfanno in corso;

b} per comportamenti incompatibili con le finalitad dell’ns-
sociazione, tali da arrecare danni morali o materiali al-
1'Associazione stessa o per inadempienza degli obblighi as-

sunti  all’atto dell’iscrizione, nonghé in Presenza di viola-




zione delle norme statutarie, regolamentarie e deliberati, !
nonché per violazione ai Principi etici e valoriali come in-
dicati nel codice di gualitd ed autocontrolle oltre che per
gravi e comprovati motivi;

) per mancata partecipazione g tre assemblee consecutive, |
senza giustificate motive.

ART. 11} VOLONTART

1. L'associazione, nello svolgimentc della sua attivita, si
avvale di volentari, agsociati e non, che esprimone la volonta
di contribuire alle attivitd associative in mode perscnale,
spontanec e gratuito, senza fini di lucro né dirette né ip-
diretto ed esclusivamente per fini di solidarieta sociale ai
sensi dell’art. 17 dei D.Lgs. 117/2017.

2. L'Asscciazione iscrive in un apposito registro i volontari
che svolgono la loro attivitd in mode non occasionale.,

3. L'associazione deve assicurare 1 volentari contro gli in-
fortuni e le malattie cennessi alle svelgimento dell’attivita

‘4. In vgni caso, la raccolta e il trattamento deid dati pexr-

di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i
terzi ai sensi dellfart. 18 del D. Lgs. 117/17.

sonali dei volontari Segquone guanto gid previste in tema di
pPrivacy negli articeli 7, 8 e 9 del presente Statuto.

5. L'attivita del volontario non pud essere retribuits in
alcun modo neanche dal beneficiario.

6. Al wveolontario PCssono essere soltanto rimborsate le spese
effettivamente sostenute e documentate per lfattivita pre-
stata, entro limiti massimi e ¢ondizioni Preventivamente
stabiliti dall’associazione stessa tramite apposite regola-
mentc, che in ogni caso devono rispettare i limiti stabiliti
dal D. Lgs. 117/2017. Non € mai ammesso il rimborso forfet-‘
tario. . -

7. La qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi
forma di rapporto 4i lavoro subordinate o autonomo e con ogni
altre rapporto di lavoro retribuito con l’ente di cui il vo-

lontario & associato o tramite 11 quale svolge la propria
‘attivitad volontaria.
' ORGANI DELL‘ASSOCIAZIONE
EART. 12) ORGANI DELL' ASSCCIAZIONE
‘1. Gli organi dell’Associazione sono:
&. l'Assemblea degli Associatis
il Presidente:

b.

¢, il Coneiglio Direttivo;

d. il cCollegio Sindacale, nel caso di Superaments dei limiti
di ecui all’articelo 30, comma 2 del decreto legislativo 3
luglic 2017, n. 117;

e. 1l Collegic dei Probiviri;

f. 1'ergano di revisione legale dei conti, nel caso di supe-
ramentoe dei limiti di cui all’articole 31 comma 1 del decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117.

ABRT. 13) CARICHE RICOPERTE NEGLI ORCANI
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1, le cariche ricoperte entro gli organi dell’Assccizzione
sSone riservate agli Associati, con 1l’eccezione della carica di
Sindaco e di Probiviro e Revisore dei conti, alle quali pos-
sono accedere anche Persone non associate.

2. Il mandato Per le cariche, genza eccezione di sorta, dura
un  gquadriennio e viene esercitzto nell’osservanza delloc sta-
tute e dei regolamenti; i compenenti degli organi asgociativi
possono essere rieletti, senza limiti.

3. T mandati di tutei gli organi hanno identica data di inizie
e di termine; laddove, in corso di mandato si dovesse proce-
dere, per qualsiasi motive, a sostituire un componente o a
rinnovare 1'intere organco, la scadenza dello stesso dovra
coincidere con 1la scvadenza naturale degli altri componenti o
organi rimasti in carica. In ogni caso dovra essere rinnovato
l'organo quando pit della metd dei componentl 1’crganc gtesso
Sono stati sostituiti pel corso del mandato.

4. Tutte le votazicni sono palesi, salvo quelle concernenti la
designazione, 1'elezicne e ia valutazione di persone, che sgi
svolgono, di norma, a serutinio segreto se non per acclama-
zione,

ART. 14} ASSEMPLA DEGLI ASS8OCIATI: COMPETENZE

1. L’Assemblea, crdinaria e Stracrdinaria, & l'organo deli-
berativo dell’'Asscciazione.

2. Bll'assemblea ordinaria degli associati spettano i sequenti
compiti:

&. approvare il bilancic di esercizio, inclusa la relazione di
missicne e dell’attivitd svolta redatta dal Consiglio Diret-
tive ed aceuisito il parere del Collegio Sindacale, ove egi-
stente;

b. deliberare, su proposta del Consiglio Direttivo, 1’utilizzog
di eventuali avanzi e/o la copertuyra di eventuali disavanzi;
€. approvare il bilancio preventivo ed il programma di atti-
vitd, predisposto dal Consiglic Direttivo, acquisito il parere{
del Collegio Sindacale, ove esistente, Il programma di atti—kfh
vitd deve essere sottoposto per tempo al vaglic del gruppo
locale degli autorappresentanti, ove cperante, e delle loro
proposte si  dovri tenere debito conto all’internc del pro-
igramma stesso;

d. eleggere e revocare il Presidente dell’Associazione;

&, deliberare sul numero dei componenti del Consiglic Diret-
?tivo, prima di procedere all’elezrione dell'organo stesso;

£. eleggere e revocare 1 membri del Consiglio Diretrtive e
idegli altri organi dell’associazione;

ig. deliberare sull’eventuale cerresponsione di compensi ai
jcomponenti di uno o Pid organi agsociativi;

b. nominare e revocare i] s0ggetto incaricato delis revisicne
legale dei conti, quale organo monocratico ai verificarsi
delle circostanze di cui all'articolo 23 del presente statuto;
i. deliberare suilla Tesponsabilitd dei componenti degli organi
associativi e sulla promozione di azioni di responsabilitd nej




loro confronti;

-], deliberare 1’entita della quota associativa ed eventuale
contributo obbligatorie Per un annc o per pid anni;

k. deliberare sulle linee di indirizze politico dell'Asso-
ciazione ed approvare i regolamenti per il suc funzionamentc
in coerenza con 1" appartenenza alla rete associativa Anffas;
1. deliberare su tutte le questioni attinenti 1a gestione
.asssociativa e gu ogni altro argomento ordinario per cui gia
\chiamata a decidere.

2. All'assemblea Straordinaria spettanoc i seguenti compiti;

4. deliberare sulla fusione, scissione o trasformazione del-
1"Associazione;

b. deliberare sullag scioglimento dell’associazione;

c. deliberare sulle broposte di modifica dello statuto asso-
ciativo,.

4. All’assemblea, ordinaria e Stracrdinaria, hannc diritte a
partecipare e <votare tutti gli associati in regola con il
pagamento della quota associativa alla data della stessa, gii
agsociati com anzianjita d’iscrizicne inferiers a tre mesi

hanne diritto di voto ad esclusicne dell’esercizio dell'e-

lettorato attive e passivo giuste quanto Previsto all’art.9 J
€0-8; colorc che risultano associati, ma non in regola col ’
pagamento, possono partecipare solo come unditori.

15) ASSEMBLEE: CONVOCAZIONI ’
1. Le Assembiee hannn luogo nella c¢ittd sede dell*Assceciazione ‘
¢ in altro lucgo del territorio provinciale, eecondo quanto

indicato nell’avvisc di convocazione, l
2. L'Assemblea ordinaria & convocata almeno due volte 1*anneo:

a2l per lfapprovazione del bilancic di esercizie relativo ai- ‘
l"anno precedente, in tempe utile per provvedere, entrec il 30 '
giugno, al deposito dedl bilancio approvato presso il Registro ’
Unico del Terzo Settore; !
b) enirec i1 31 dicembre di ogni anno per l"approvazione del

bilancioc preventive e del proegramma associativo per 1'anno J
veniente.

9
3. L'Assemblea & altresi convocata qualera particolar] esi-. g
genze lo richiedano e comungue quando ne faceiano richiesta a
almeno 1/10 pid uno (un decime Pid uno) degli associati aventi Jl
diritto di voto. g
4. La convocazione, con relativo ordine del giorne, avviene 1
con apposito avvise persocnale inviato per lettera, o altro g
mezzo idoneo legalmente valide a provare l'avvenuta ricezicnei | o
(fax, telegramma, posta elettronica o quant'altro), almeno 20 Al
giorni prima dalla data prescelta per 1’assemblea in prima 1
convocazione. 'me
ART. 18) ASSRMBLEE: QUORDM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI - PAR - [i:
TECIPAZIONE o,
1. L’Assembleas ordinaria, in prima cenvocazione, & regolar- de
mente costituita con la presenza della metd pift uno degli '1i
associati aventi diritto di voto ed in seconda convocazicone Le




T

{da tenersi non Prima di 24 ore dalla pPrima e non oltre 30
giorni dalla prima convocazione) é regolarmente costituita
qualsiasi sia il numero degli associa

ti aventi diritto di voto
intervenuti e rappresentati .

2. Salvo guanto previsto al successivo comma 5, 1l'Assemblea
straordinaria in prima convocazione & regolarmente costituita

convocazione) & regolarmente costituita con la Presenza, anche

per delega, di almenc un quartc degli associati associati a-
venti diritto di wvoto.

3. Le assemblee ordinarie e Straordinarie sonc Presiedute dal
fPresidente dell'Associazione, il guale Propone all'Assemblea !

'la nomina di un  Vicepresidente dell'Assemblea. Spetta al
| Presidente dell’Assemblea dirigere e regolare le

stabiilire le modalita e l'erdine delie votazioni.

4. Salvo guanto previsto al successivo comma 5, le Agsemblee,
ordinaria e straordinaria, sia in prima che in seconda con-
vocazione, deliberans con 11 voto favoreveole della maggioranza
dedli associati intervenuti aventi diritto d4i voto.

5. Le delikere compertanti lo scioglimento dell’ Associazione
sono assunte con il  vote favorevole di almenc 1 3/4 (tre
quarti) degli associati regolarmente iseritti alla data di
celebrazione della relativa assemblea,

6. Clascun associato ha dirittec ad un voto,

7. Ciascun asscciatce Pud farsi rappresentare nell’ assemblea da

un altre associato mediante delega scritta, anche in calce
all’avviso di cenvocazione.

discussioni e

Ciascun associato Pud rappresentare sino ad un massimo di
altri tre associati. : -
8. Ciascun associato pus esprime preferenza per nen pil della

metd pidl uno dei componenti da eleggere per ogni carica as-i
gociativa,

5. La votazione per l'elezione del Presidente viene effettuata
separatamente e prima della vOotazione per la elezione delle
altre cariche assoeciative.

10. L'Assembles, legalmente convocata e costituita, rappre-
senta l'universalita degli associati.

{11. Le sue deliberazioni, legalmente adottate, obbligano tutti
igli associati, anche se non intervenuti o dissenzienti, salvo
iogni diritto di impugnativa previsto dalle vigenti norme.

ART. 17) CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPONENTI

1. Il Consiglic Direttive & composto da un numero dispari ai
membri con un mwinime di 3 (tre) ed un massimec 41 9 {nove) ,
incluso il Presidente.

2. Non pud essere eletto come amministratore e, se eletto,
decade dal suo ufficio, 1’irterdetto, 1’inabilitato, il fal-
lite o chi & statc condannato ad una pena che importa 17in-
terdizione, anche teémporanea, dai pubbliei uffici o l'inca-




pritd ad esercitare uffici direttivi.
3. Il numero dei Ccomponenti del Consiglio Direttivo & deli-

berato dzll’Assemblea degli associati brima di proceders alla'

loro elezione.

4. I membri del Consiglio Direttive durano in carica quattro
anni e sono rieleggibili,

5. I membri eletti hanno diritto ad up soclo voto. Non & am-
messo il voto per delega o corrispondenzyg.

€. In caso di dimissioni di un componente o di Sua cessazicne
Per qualsiasi causa il Consiglio Direttive viene cooptato con
il prime dei gnon eletti e guesto rimane in carica finc alla
scadenza rnatura‘e dell'intero Consiglio. TIn caso dji mancanza
di non eletti, vanne indette elezioni Buppletive. Bquivale a
dimissioni dalla carica la perdita a qualsiasi titole della
qualifica di associato.

7. Nella sua prima seduta il Coneiglio Direttive elegge fra i
suoi membri 1] VicePresidente, il Segretarioc e il Tegoriere;

I1oro cumulabili.

(ART. 18) CONSIGLIO DIRETTIVO: FUNZ IONAMENTO

l. Le riunioni del Consiglic Direttive seno convocate dal
Presidente, di sua iniziativa o gu richiesta di almeno un
terzo degli amministratori in carica.

2. Le convocazioni del Congiglio Direttive sono effettuate a
Mezzo lettera raccomandata o altre idoneo mezzo legalmente
valide ad attestare 1’avvenuta ricezione (fax, telegramma,

stratori almenc § gierni prima della data fissata, con 1'inp-
dicazicne degli argomenti da trattare, del luogo e della data
in cui si terri 1a riunione.

3. Per i casi urgenti a amnmessa la convocazione telefonica da
effettuarsi almenc 24 ore prima della riunione.

4. Le riuniomi del Consiglic Direttivo sono tenute presso la
sede dell’Associazione 0o in altro lucgo indicato nell’avviso
'di convocazione.

?5. Alle riunioni del Consiglio Direttiva gi pPud partecipare,
iin cage di comprovati motivi, anche attraversc sistemi au-
dio/wvideo ed il voto pud essere espresso in via telematica. In
tal ecase, il Presidente ed i1 segretario verbalizzante di
norma devone easere Pregenti presso il lucgo di convocazione

del Consiglio Direttivo.

almeno la metd pid uno dei componenti in carica.

7. Le deliberazioni del Consiglio vengono assunte con il voto
favorevole della maggioranza dei consiglieri presentij.

8. Nel caso di esistenza del Collegio Sindaczle, possons
partecipare alle riunioni del Consiglio ii Presidente del
Collegio Sindacale o altro componente del medesimc organo
dallo stesso indicato, con vote censultive; possono altresi
partecipare, su espregsa chiamata del Presidente e senza di-

. . . . . l
le cariche dj Segretaric e di Tesoriere Possone egsere tya !

posta elettronica o quant’altre), da inviarsi agli ammipi-|

i

I

€. Il Consiglic & validamente costituito con la presenza di

e
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ritto di  voto, {1 Presidente del Collegio de:i Probiviri ¢
altro componente del medesimo organo dailo stesso indicate, i
coordinatori  delle commissioni di lavore, qualsiagi persona
che per competenze o compiti scientifici o amministrativi gig
stata invitata dal Presidente stesso.

Art. 15} CONBIGLIO DIRETTIVO: POTERT
1.

1

il conseguimento dei fini dell’Associazione € per la gestione
dell’Associazione Stessa, che non siano dalla legge o dallo

Ii Consiglic Direttive & 1'organo di amministrazione del-
"Associazione ed ha tutte le facolta e | poterl necessari per

I8tatuto espressamente riservati all’Assembleas.

a

e

f

i

h

i

|3

‘fini  gociali e per lo sviluppo di specifici programmi prede-
fterminandone tempi ed oneri di maggima;

fk) nomina i coordinatori delle commissioni di lavoro;

1} nomina i rappresentanti pro-tempore nei consigli di  ammi-
nistrazione, nei comitati di gestione e negli organi di con-
trolle degli Enti 4i iniziativa dell’Associazione, nonché

2,

compimento di ogni atto costitutivo, modificative e/o estin-
ltivo di diritti syl patrimonio associative nell’ambito delle
‘finalita ed attivita di cui all’articolo 4;

incarichi al Presidente, 3 Consiglieri, agli associati, e-
ventualmente g terzi, determinandone 1 limiti temporali e di
spesa;

g) pud conferire brocure generali o "ad negotia', determinando
vamente ed esplicitamente definiti;

all'art.15, deve predisporre il .bilancio preventivo corredato
dal programma di attivitd ed il bilancio di esercizic corre-
dato di relazione di missiocne, da sottoporre all’ approvazione
dell’Assemblea; alla seduta del Consiglio Direttivo che pre-
dispone il bilancio breventive e il programma di attivita
partecipa il portavoce del gruppe locale degli autorappre -
sentanti, di c¢ui al Successivo art. 24, Per portare un con-
tribute sul programma di attivita,

personale dipendente, fissandone anche 1le retribuzicni, le
mansioni e le progressioni di carriere nel rispette di quanto
previsto e prescritto dalle Norme vigenti in materia e dai
CCNL di Anffas Nazicnale o da altro dalla stessa indicato;

Il Consiglio Direttive:
} cura 1'esecuzione delle delibere dell’Assemblea;

b) delibera sulle richieste dji ammisssione come associato;

c] delibera sull’esclusione dell’associato;

d) propone all*Assemblea 1'adozione o la modificazione dei
regolamenti e comunica le modifiche, una volta approvate, agli
asgociati con idonej mezzi entro 60 giorni;

) ha tutte le facolta ed i poteri necessari Per deliberare i1

) pud affidare e/o delegare alcune specifiche funzioni o

limiti temporali e di fpesa che dovranno essere Dreventi-

f
) in tempo utile Per convocare l'Assemblea ordinaria di cui

) delibera in materia di personale, assume e licenzia il

) pud istituire commissioni di lavors Per lo svelgimento dei

Ty S —



designa i rappregentanti in altri Enti o Organismi i cui fini
siamo wutili alla promozione ed alla tutela degli interessi |
associativi; ‘
m) redige ed approva il bilancio sociale, nei casi previsti
dalla legge, nonché 1la valutazione di impatto gsociale, ove
richiesta.

'3, I Segretario, attraverso 1’attivita degli uffici ove
‘presenti, cura l'attivitd amministrativa dell’ associazione e
tiene aggiornati i libri sociali (verbali assemblee, consiglio
direttivo, registro degli asscciati e dei volontari) .

4. 11 Tesoriere, attraverso lrattivita degli uffici ove pre-
senti, mnonché dei consulenti, ha cura che la contabilitd sia
aggiornata, la relativa documentazione gia conservata, i re-
gistri contabili eiano tenuti correttamente e sovrintende agli
incassi ed ai pagamenti dell’associazione in conformita alle
decisioni del Congiglio Direttiwve.

5. Tl potere di rappresentanza attribuite agli amministratori
¢ generale e senza limiti, nel rispetto di quanto previsto dal
presente statuto.

ART. 20) PRESIDENTE

1. Il Presidente dell’&ssociazione:

a) ha la legale rappresentanza dell’Asscciazione;

b) ha il potere di rappresentare l'Assoclazione davanti a
terzi ed in giudizio, nonché quelio di firmare nel nome del-
l'Associazione;

€) guida la politica associativa generale e ne mantiene 1‘4-
nitéd di indirizzo:

d) convoca, fissando l*ordine del giocrne, i1 Consiglio Di-
rettivo e lo presiede;

e) presiede 1'Assemblea;

f) sovrintende alla ‘gestione amministrativa ed economica
dell’Associazione;

9} wvigila perché vengano osservate le norme statutarie e
provvede a dare esecuzicne alle delibere del Consiglio Di-
rettivo e dell’Assemblea: '

h) & consegnatario del patrimonio dell’Associazione e dei
mezzi di esercizio;

i) assume tutte le funzioni relative agli adempimenti connessi
all’Associazione, che & datore di lavorg; i
J) gestisce, sulla base delle direttive emanate dall’Assemblea{
e dal Consiglio Direttive, al quale comungue il Presidente
riferisce circa l'attivita compiuta, lfordinaria amministra- .
zicne dell’Associazione:

k) in casi eccezionali di necessitd e urgenza, pud anche
compiere atti di straordinaria amministrazione, ma in tal caso
deve contestualmente convocare il Consiglic Direttivo prer la
ratifica del suc operato;

(1) cura 1l'esecuzicne delle deliberazioni degli organi, seor-
!veglia i1 buen andamento amministrative dell'Associazione;
im) verifica 1’osservanza dello statuto e dei regclamenti, del

0w ooy .
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¢on particolare riguardo al rispetto delle linee di politica
associativa,
2. I poteri di eui al prime comma pPossono, in tutto o ip

del

sSue

4.

.¢he

che

'giorni. Il nuove Presidente resta in carica fino alla gcadenza
naturale del mandato del Fresidente sostituito,
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Codice Etice, nonché del Codice di Qualitd e di Autocoﬁtrollo,

parte, essere affidati con formale e circostanziata delibera

Direttivo o a terzi.

3. In casc di assenza o di impedimento del Presidente tutte le

Presidente attesta 1'assenza o 1'impedimento del Presidente,

Vice Presidente che ne azsume tutte le funzioni. Il Vvige
Presidente resta in carica fine all'elezione de}l nuove Pre-
sidente, alla Guale 3i proceders durante la prima Aszemblea

comma 2 del decreto legislative 3 luglio 2017, n. 117, 17Aas-
semblea elegge, contestualmente all-’ elezione del Consiqglio
Direttivo, i3] Collegio Sindacale che si compone di tre membri,

gistro.

2. I membri eleggonc, al loro interno, un Presidente.

nerme  dettate nel presente Statutoc per i componenti degli

Consiglio Direttivo ag altro componente del Consiglio
funzioni spettano al Vicepresgidente. La firma del vice-

in caso di sostituzione del Presidente dell’Associazione,
sia wvenuto a mancare per gualsiasi motive, subentra i1

dovrd essere convocata dal Consiglio Direttivo entro 3¢

21) COLLEGRIO SINDACALE

Nel ecasc di superamento dei limiti 4i oui all’articolo 30,

cui  almeno uno revisore legale iscritto all’appesito re-

In caso di dimissioni © del venir meno Per qualsgiasi altro
vo di un componente, nel Collegio Sindacale viene cooptato
primo dei non eletti in possesso dei reguisiti corrispon-
i al ecomponente BOostituito e questo rimane in carica fino!

scadenza naturale dell*originario mandato. In casc di |
anza di non eletti, wvapno indette elezioni Buppletive,
L'incarice di sindacso ¢ incompatibile con Qquaisiasi altra
ca nell'Assoclazione, salve quantc previsto zl successivo
cele 23, e pud essere ricoperto anche da PEereone non asg-
ate ad Anffas,

Per la durata in carica e la rieleggibilita valgono le

ni assgociativi.

I sindaci Partecipanc di diritto alle rivnioni dellras-

lea,

Il ceollegio dei Sindaci ha i1 compito di vigilare sui-|

Servanza della legge e dello statute e sul rispette dei

cipi di corretta amministrazione, anche con riferimento
disposizioni del decreto legislative B giugno 2001, n.
qualora appiicabili, nonché sull’ adegquatezza dell’assetto

nizzative, amministrative e contabile e sul suo concreteo

ionaments e di porre in essere ogni altra incombenza as-

Segnata a tale organo. Il Collegio Sindacale accerta altresi;
l1a

regolaritd del bjilancio preventivo e del bilancio di e—|
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'ART. 23) ORGANOC DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI
1.

sercizis., Nel caso 4: Superamento dei limiti di cui all?ar-
ticolo 31, comma 1 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n.
117, il Collegio Sindacale, ove tutti 1 componenti ne abbiang.

Direttivoe con il suo Pregidente o guo delegato, individuato
dallo stesso tra gli altri componenti del Collegio, esprimendo
Voto  consuitive gulle materie di propria pertinenza con

9.
ispezione e di controllo e, a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sull’andamento delle Cperazioni socialil

ART. 22) COLLEGIO DEI PROBIVIRI
1.
Direttivo, elegge i componenti del Collegin dei Probiviri, kra
persone di provata moraliti e adeguata capacita professicnale.
2,
eleggono un proprio Presidente.
3.

‘5,
zioni:

prescritti requisiti, Pud esercitare 1a revisione legale dej .

conti. Il Collegio Sindacale esercita inoltre compiti di mo- .
nitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidari-
stiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle
attivitd d4j interesse generale, le attiviti diverse, la rac-
colta Ffondi e 1ga destinazione del pPatrimoniec, 1’assenza di
scopo di lucro e la nen distribuzione di utili, ed attesta che
il kilancio Sociale, ove previsto per legge, sia stato redatto
in conformita alle linee guida di cui all'articolc 14 del
Decreto Legislativo 3 luglie 2017, n. 117. 11 bilanciec sociale
da altreei atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sin-
daci.

Il Collegio Sindacale partecipa alle riunioni del Consiglio

obbligo di verbalizzazione dello stessa,
I mindaci possonoc in qualsiasi momento Procedere ad atti di

su determinati affari.

L"Assemblea, contestualmente all’elezione del Consiglio

I1 Collegic & formato da tre membri che al loreo interne

Il Collegio dei Probiviri si pronuncia sul ricorso scritteo

motivato avverso la delibera di esclusione dzll’Associazione

da parte del Consiglic Direttive ai sensi dell'articele 10 del
presente statuto, e decide definitivamente sui casi di rigetto
di ammissione ad associato da parte del Consiglio Direttivo,

4.
trato, eventuali vertenze tra gli organi dell’Asscciazione ed

Il Collegioc dei Probiviri definisce, con valore di arbi-

loro componenti, tra detti organi e associati
i1 Collegic dei Probiviri pud irrogare le seguenti san-

il richiamo scritto;

la diffida;

la censura;

11 pronunciamento definitive ed irrevccabile sull’esclusione

Per 1la durata in carica, la rieleggibilita ¢ 1g sostitu-
ione dei componenti valgone le norme dettate nej Presente

tatuto per i componenti degli organi associativi .

Nel casc di superamento dei limiti di cui all’articolo 31,
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1

comna 1 del decreto legislativo 3 luglioc 2017, n. 117, 1la
revisione legale dei conti & esercitata dal Collegio Sindacale
di ecui all'articelo 21 del presente statuto se tutti 3 suoi

articole 21 non sono iscritti tutti al registro dei revisori
legali, 1la revisione legale dei conti sary esercitata da un
°rgano monocratico, con una Persona o societd iscritta al
registro dei revisori legali, nominata dall’Assemblea.
GRUPPC LOCALE DEGLIY AUTORAPPRESENTANTI

ART. 24} GRUFPO LOCALE DEGLI AUTORAPPRESENTANTT

1. L'Associazione riconosce e promuove a tutti i livellji it
diritto delle persone con disabilitd ad autodeterminarsi eqd
lautorappresentarsi nella migura masaima posgibile, in coerenza

alla opresa di decisioni, impegnando 1'inters compagine asse-
ciativa a fornire adeguati BOstegni e forme di consultazicne
Per garantire il pieno esercizio di tale diritte.

2. Tutte 1le bPersone con disabilita afferenti 1’Associazione,
in guanto associate, volontarie, fruitrici di servizi o paxr-

gruppo locale dji autorappresentanza che ha il compito di  di-
‘scutere e di confrontarsi, gsecondo le regole figsate dalla
medesima, sui temi inerenti le attivitd delle persocne con
dizapilita nell’Associazione, nonché sulle politiche del
territorio e dell’Associazione sui temi della disabilita.

3. I1 Gruppoc 1locale di dutcrappresentanza nemina un proprio

sentanti, previste dallfarticolo 24 dello statuto di Anffas
Nazionale,
4. Le regole e modalita di funzienamento del gruppe sonoc de-
(finite autonomamente dallo stesso.
5. Il Portavoce del gruppe locale di autorappresentanza, o suo
delegato, & invitate a partecipare al Consiglio Direttivo per
fornire wun contribute syl Programma di attiviti che deve eg-
sere  portate all'approvazione dell'hssemblea, unitamente al
bilancio preventivo.
6. Parimenti, su richiesta del gruppe locale di autorappre-
sentanza o degli Organi Associativi, pe8sono tenersi incontri
iperiodici con i1 Presidente dell'Associaizone e il Consiglin
Direttivo per confrontarsi e coordirare le reciproche attivity
ed iniziative.

NORME AMMINISTRATIVE
Art. 25) RISORESE ECONOMICHE
1. Il patrimeonio dell'Associazione & costituito da beni mebili
ed immobili. 13 patrimonio wytile aj fini della bPersonality
giuridica & gquello risultante dall'ultime bilancic di esex-
cizio approvato che comungque non pud essere inferiore a1 1ji-
mite previsto dall'articolo 22 del decreto legislative 3 lu-
glio 2017, n. 117.

con la Dichiarazione di Roma del 15 maggio 2015 sul sostegno:

tecipanti alle attivita assoclativa, possono bartecipare al.

rappresentante dentro 11 gruppo regionale degli autorappre- |




2. Lle risorse economiche dell'associazione potranno derivare
ida:

- qucte associative; ’
= contributi degli aseociati;

- contributi e finanziamenti 4i privati;

- contributi e finanziamenti dello Stato e/o delle Regioni,
Province e Comuni, di enti o 44 istituzioni pubbliche, Private
e del Terzo Settore anche finalizzati al sostegno di  gpeci-
Ifiche e documentate attivita o progetti;

!~ contributi e finanziamenti di organismi €urcpei ed Inter-
 pazionali;

f— lasciti, donazioni ed erogazioni liberali:
- rimborsi, corrispettivi, ricavi o entrate comungue denomi -
nate derivanti dg attivita svolte in convenzionamento o ac-

creditamento, Coprogettazione etc €lc, per l'esercizio delle:
attivita agsociative;

- Proventi da raccolta fondi, anche in forma organizzata e
continuativsa;

- rendite di beni mcbili e immobili pervenuti all’associazione
a qualunque titolo;

- qualsiasi altra entrata derivante da attivits diverse;

- ogni altra entrata finalizzata alle activity agsociative,

2. I versamenti associativi sono a fondo Perdute. In nessun
casc, e quindi nemmeno in caso di scicglimento dell'Associa-
zione, né in caso di estinzione 4i recesso o di esclusione
dall’Associazione, bPué pertanto farsi luoge alla ripetizione
di gquanto versato all’Associzzione Stessa,

4. I wversamenti non Creanc altri diritti @i partecipazione,
Segnatamente, non creano quote indivise di bPartecipazione
trasmissibili a terzi, né per successione a titolo partico-
lare, neé DPer succegsiocne.a titolo universgale,

ART. 26} BILANCIO DI ESERCIZIQ

1. Lfesercizio sociale ha inizio i1 1 genraic e si chiude ii

31 dicembre di ogni anno.

2. L'Asscciazione redige il bilancic di esercizio per compe -
tenza, formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto ge-’

:sticnale, con 1'indicazione dei proventi e degli oneri del-
il’Associazione, e dalla relazione d4ji missione che illustra le
{poste di bpilancie, 1" andamento economico e gestionale del-
.l’Associazione, le modalita di Perseguimente delle finalita
statutarie e che documenta il carattere secondario e stru-
mentale delle attivita diverse di cui all'articolo 6 del de-

creto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, nonché la relazione
delle attivita svolta.

3. Il Consiglio Direttive, in tempo utile per convocare
i’Assemblea ordinaria di cui zll’articelo 15, deve predisporre
il bilancie di esercizio, da sottoporre, previe i1l parere del |
Collegio dei Sindaci, ove esistente, all’approvazione del-
1"Assembles, corredato dagli atti di cui al comma 2.

Art. 27) LIBRT SOCIALZL
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1. L'Associazione deve tenere:

2) 1l libro degli associati;

B) Il 1libro delle adunanze e delle deliberazioni delle as-
semblee, in cui deveno essere trascritti anche i verbali re-
datti per atto Pubblico;

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Ceonsiglio
Direttivo;

d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio
Sindacale;

¢} il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio
dei Probiviri.

2. L’associazione deve inclire tenere il regisatro dei Vo
lontari e i1 libro inventari, ove vene sia tenuta, ed ogni
altro libro, anche non obbligatorio, owve previsto.

'3. Tali libri devono esgere presenti, conservati e costante-
‘mente aggiornati bresso la sede legale dell’Associazione, con
:la sola eccezione del libro del Collegio sindacale e/o del-
§l’0rgano di Revisione, che Pud essere gestito e conservato a
‘cura  del Pregidente del relativo Organo, previa apposita di-
Echiarazione da depositare agli atti dell’Associazione stessa.
‘4. Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali 4i
,Cuil sopra, secondo le modalitd previste dall’art. 9 del pre-
.sente statuto,

ART. 28) AFFIANCAMENTO DI PERSONA DRSIGNATA DA ANFFAS NAZIO-
-NALE

%1. In caso di persistente situazione di inattivita o di ina-
.dempimento degli organi, nonché& di ingovernabilita dell’as-
|sociazione, i1 Presidente e/o i componenti del Congiglio Di-
rettive, del Collegio dei Sindaci o del Collegio dei Probi-
viri, mnonché Anffas Naizonale e/o Anffas Regionale possono
preporre all'Assembles degli associati che si deliberi 1la
richiesta ad Anffas Nazionale, di designazione, d’intesa con
170rganisme Regionale di riferimento, di un “Tutor” O¥Vero una
persona di comprovata esperienza delle dinamiche associative
che, accettando 1la designazione, affianchi 11 Presidente
dell’Associazione e gli orgari associativi, Per un pericdo non
superiore ad un anno, nel ristabilire le corrette condizioni
di gestione associativa, fatti salvi i provvedimenti che in
ogni  caso risultano di competenza del Collegioc dei Sindaci e
del Collegioc dei Probiviri.

2. L'Associazione, con l'accettazione del tuteraggio per le
suddette finalitd, si impegna a rispettare le indicazioni del
tutor, sottoponendo alila stesso preventivamente gli atti da
porre in esseres per otttenerne parare consultive non vinco—f
lante e richiedendone ed agevolandone la partecipazione agli.
organi associativi, nonché a richiedere ad Anffas Nazionale ei
regionale di assicurare un'attivitd di coordinamentae, supporto;
¢ wverifica delle attivita poste in essere dal tutor, manle-
vando le stesse da cgni e qualsiasi responsabilitd ed onere
derivanti dall’attivita di tutoraggio. |

|
|




‘ART. 28) SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE L DEVOLUZIONE DEL

SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

PATRIMONIO
1. Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato

dall’Assemblea degli asscciati secondo quanto previste al-

1'art, 16.
2. In casc di scioglimento 1fAssemblea provvede alla nomina di

leventuali compensi ed ogni altro elemento per definire 1'in-

uno o pit liquidatori, anche non asgociati, determinandane gli

caricec, e indica la scelta Per la devoluzione del patrimonio
nel rispetto di quanto stabilito nel comma 4.

3. Ciascun liquidatore assolve al propric incarico nel ri-
spetto della vigente normative.

4. Qualunque sia la causa di scioglimento, il patrimomio re-
siduo che risulteri dalla liquidazione & devoluto, previop |
;parere positivo dell’Ufficio di cui all’articole 45 del de-
creto legislative 3 luglio 2017, n. 117, ad ANFFAS Nazionale o
ad altro ente del Terzo Settore appartenente alla sua rete
associativa, salvo diversa destinaziome imposta dalla legge,
DISPOSIZIONTI TRANSITORIE

ART. 130} ENTRATA IN VIGORE DELLO STATUTO - DISPOSIZIONT

TRANSITORIE
1. L’'Associazione inizia ad essere retta secondo 1l presente

|Statuto dal giornmo in cui la stessa & iscritta nel Registro
unico nazionale del Terzo Settore.
2. Fino a tale data 1'Associazione rimane diseciplinata secondc
|le previgenti norme statutarie e regolamentari, mentre gli
!organi asgociativi saranno tutti rieletti dalla prima Assem-
blea utile successiva all’iscrizione di cui al precedente

comma ..
3. Anche dopo 1fiscrizione al registro unico nazionale del

terzo settore gi sequiri 1a disciplina delle Onlus, per quanto
compatibile, fino a guando non =i verificherannc le cireo-
stanze di cui all’articele 104, comma 2 del decreto legisla-

qualsiveglia clausola e disciplina inerenti le Onlus.
DIBPOSIZIONI FINALI

ART. 31) NORME DI RIRVIO

1. Per tutto guanto non previste espressamente dal presente
Statuto si rimanda alla normativa vigente in materia.

In originale

Firmato:

ANTCONIQ MARIA CACOPARDI

'ALESSANDRA ALABISO Notaio

tive 3 luglie 2017, n. 117, allorquando cesseri l'efficacia di;
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