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Verbale di Assemblea Ordinaria dei Soci n°2 del 15 Maggio 2019

Ordine del giomo
e Approvazione nuovo Statuto
e Aggiornamento su iniziative dell’ Associazione

o~

Presentfi T
1l giorno 15 Maggio 2019 alle ore 21.00 in via Carlo Alberto 32 si & svolia in seconda convocazione
I’ Assemblea ordinaria dell’ Associazione di Promozione Sociale “ArcoDonna”
Su un totale di 22 Soci, sono presenti:

Alessandra Fossati

Antonella Mallone

Barbara Rachetti

Elisabetta Ardu

Judith Aguirre

Katiuscia Melato

Laura Morasso

Maria Antonietta Volonté

Maurizio Montanari

Rosalba Leardi

Salvatore Modica

Tahany Shahin

Valeria Rossana Volpe

Angela Levatino (delega L. Morasso)

Valeria Borgese (delega A. Fossati)

Piera Ottolina (delega V. Volpe)

Miriam Mazzoleni (delega L. Morasso)
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L’ Assemblea nomina Salvatore Modica segretario

1. Approvazione nuovo Statuto

La Presidente Laura Morasso, a nome del Consiglio Direttivo, presenta all’ Assemblea dei Soci lo
Statuto dell” Associazione modificato ai sensi del D. Lgs. 117/2017.

Nello Statuto sono state introdotte disposizioni del Codice aventi carattere inderogabile; questo
consente che l'approvazione dello Statuto modificato venga fatta in una Assemblea di tipo
Ordinario. Sempre per lo stesso motivo la registrazione del presente atto e dello Statuto ad esso
allegato ¢ esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 82 D.Lgs. 117/2017.

La Presidente Laura Morasso esamina, assieme ai Soci, lo Statuto, soffermandosi sui punti che sono
stati modificati.

La prima importante modifica riguarda il nome dell’ Associazione che cambia da “ArcoDonna” ad
“ArcoDonna-APS”.

D1 seguito I’elenco degli Articoli dello Statuto modificati:

Articolo 1 - Costituzione, denominazione, sede e durata

Articolo 2 - Finalita e attivita

Articolo 5 - Diritti e doveri degli associati

Articolo 6 - Organi dell’ Associazione
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Articolo 7 - 1’ Assemblea degli associati
Articolo 8 - Il Consiglio Direttivo

Articolo 11 - da “Collegio dei Revisori dei Conti” diventa “Otgano di controllo”
Articolo 12 - Il Patrimonio sociale

Articolo 13 - Il Bilancio

Articolo 14 - Modifiche dello statuto e scioglimento dell’associazione

Articolo 15 - Disposizioni finali

Preso atto delle modifiche, si approfitta dell’occasione per una lettura approfondita dell’art. 2
*“ Finalita e attivita”, anche in considerazione dell’adesione di nuovi soci all’ Associazione.
Dopo un confronto proficuo, I’ Assemblea dei Soci approva il nuovo Statuto all’unammita.

Lo Statuto cosi modificato verra allegato al presente verbale.

2. omissis ...

La riunione si conclude alle ore 23.30.

Il Segretario La Presidente
, Sa Yatoxg Modlcaik/ Laura rasso
‘ Noehn e L&u M&)

Monza, 16 maggio 2019
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STATUTO
Associazione di Promozione Sociale "ARCODONNA-APS”
La registrazione del presente atio & dello statuto ad esso allegato ¢ esente da imposta di
bollo e da imposta di registro ai sensi dell’art. 82 D.Lgs. 117/2017

Articolo 1

Costituzione, denominazione, sede ¢ durata
1.1 E costituita, P’associazione dencminata: “ArcoDonna Associazione di Promozione Sociale
(o APS)” di seguito, in breve, “associazione”. 1 associazione ¢ un Ente del Terzo settore, &
disciplinata dal presente statuto e agisce nei limiti del d.1gs. 117/2017.
1.2 L'ordinamento interno dell' Associazione & ispirato a criteri di democraticita, di uguaglianza
dei diritti e delle pari opportunita di tutti gli associati, ne favorisce la partecipazione sociale
senza limiti di condizioni economiche e senza discriminazioni di qualsiasi natura.
1.3 L’ Associazione ha sede nel Comune di Monza(MB) e pud costituire sedi secondarie.
1.4 Tl wrasferimento della sede principale in un altro Comune, comportando modifica statutaria,
deve essere deciso con deliberazione dell’ Assemblea Straordinaria.
1.5 1l Consiglio Direttivo, con sua deliberazione, pud trasferire la sede principale nell’ambito
dello stesso Comune, informando in tempi congrui tutti ghi associati, e istitnire sedi secondarie
anche in altri Cormuni.
1.6 La duraia dell’ Associazione ¢ illimitata.

Articolo 2
Finalita e attivita

2.1 L’associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di nfilitd
sociale. In particolare 1’ Associazione intende prommovere e valorizzare le pari opportunita fra
donna e vomo e il mainsireaming di genere in ambito socio-culturale, economico, formativo con
particolare attenzione all’ambito della programmazione temitoriale; sensibilizzare sulle
tematiche relative alle pari opportunitd e alla dimensione di genere negli ambiti relativi al
sociale, allistruzione, alla formazione, alla cultura, al lavoro, all'impresa e alle istituzioni;
promuovere la partecipazione delle donne nei luoghi decisionali nel campo sociale, economico,
culturale ¢ istituzionale e facilitare I’accesso da parte delle donne ai servizi offerti dal territorio.
2.2 L associazione, nel perseguire le finalita di cui sopra, svolge in via esclusiva o principale le
seguenti attivita di interesse generale:

. promozione e tutela dei diritti uwmani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori ¢ degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
temipi di cud all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di
cui all’articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244.

2.3 Per la realizzazione delle suddette finalitd 1’ Associazione, a titolo esemplificativo ¢ non
esaustivo, si propone di svolgere le seguenti attivita:

. Informare i soggetti (pubblici e privati) interessati alla temafica relativamente a iniziative,
normative, finanziamenti, etc.;

. Promuovere studi ¢ ricerche finalizzate alla letiura dei bisogni del territorio;

. Progettave, promuocvere e gestite azioni volte al miglioramento delle pari opportonita anche
attraverso studi mirati, ricerche, sperimentazioni e interventi formativi per Iacquisizione ¢ la
certificazione di competenze;

. Rispondere ai bisogni del territorio relativamente a questa tematica attivando reti e
partnership;

. Fornire consulenza programmatica a istituzioni, enti ¢ associaziom del territorio;

. Favorire incontri, dibattiti, scambi culturali, partnership al fine di promuovere e sostenere
occasioni di sviluppo e crescita relativamente al tema delle pari opportunita, alla promozione
del protagonismo femminile e alla rimozione degli stereotipi di genere;

. Favorire la promozione e lo sviluppo di interventi rivolti alle politiche attive del mercato del
lavoro a favore dell’incremento dell’occupazione feruminile sia in termini numerici che
qualitativi e favorire lo sviluppo imprenditoriale femminile;

. Realizzare sportelli di ascolto ¢ di orientamento capaci di indirizzare gli utenti ai servizi
territoriali che meglio rispondono ai loro bisogni e necessitd;



. Favorire I’accesso dell’utenza svantaggiata ai servizi sanitari territoriali, a tutela del diritto di
assistenza sanitaria, gratuita e di qualita, per tutti, anche con azioni di accompagnamento;
. Predisporre materiale informativo multilingue rivolto a donne straniere per I'integrazione sul
territorio e Pesercizio del diritto di cittadinanza;
2.4 Le attivitd di cui ai commi precedenti sono svolte in favore dei propri associati, di loro
familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri
associati.
2.5 In caso di particolare necessitd, I'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o
avvalersi di prestatori di lavoro autonomo o professionale, anche ricorrendo a propri associati.
2.6 L’ Associazione, qualora se ne presentasse la necessitd potra, per il raggiungimento degli
scopi sociali, stipulare accordi o convenzioni con Enti sia pubblici che privati.

Articole 3

Criteri ammissione associati
3.1 Possono aderire all’ Associazione tutte le persone, uomini ¢ donne, i quali ne condividano le
finalita istituzionali e gli scopi associativi senza alcuna discriminazione di sesso, eta, lingua,
nazionalita, religione e ideologia.
3.2 Tutti ghi associati hanno parita di diritti ¢ doveni e il loro numero ¢& iliimitato.
3.3 E’ esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa.
3.4 L'Associazione si adopera affinché sia assicurata al suo interno la tutela dei diritti inviolabili
della persona, e il rispetto delle “pari opportunitd” tra uomo ¢ donna.
3.5 Sono associati coloro che hanno sottoscritto 1’atto di costituzione in qualitad di associati
fondatori e coloro che ne fanno richiesta e la cui domanda viene accolta dal Consiglio Direttivo
n qualita di associati ordinari.
3.6 1l Consiglio Direttivo pud nominare associati onorari quelle persone che hanno fornito un
particolare contributo alla vita dell' Associazione stessa.
3.7 1l Consiglio Direttivo pud anche accogliere 1'adesione di persone giuridiche, nella persona di
un solo rappresentante designato con apposita deliberazione dell'istituzione interessata.
3.8 Gl associati possono essere chiamati a contribuire alle spese annuali dell'associazione; il
contributo a carico degli associati non ha carattere patrimoniale ed & deliberato dall'Assemblea.
3.9 11 contributo ¢ annuale, non & trasferibile, né rivalutabile; non & restitwibile in caso di
recesso, di decesso o di perdita della qualita di associato e, salvo che non sia diversamente
disposto, deve essere versato entro 30 giorni prima dell' Assemblea convocata per l'approvazione
del rendiconto economico-finanziario dell'esercizio di riferimento.

Articolo 4
Perdita della qualifica di associato

4.1 La qualifica di associato si perde per recesso, esclusione o per decesso.
4.2 L’associato pud in ogni momento recedere senza omeri dall’associazione dandone
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso non comporta la restituzione della quota
associativa o di altre somme eventualmente versate all’associazione. Le dimissioni diventano
effettive nel momento in cui la comunicazione perviene al Consiglio Direttivo, ma permangono
in capo all’associato le obbligazioni eventualmente assunte nei confronti dell’associazione.
4.3 1l Consiglio Direttivo puo deliberare 1’esclusione per gravi fatti a carico dell’associato, per
inosservanza delle disposizioni del presente Statuto, di eventuali regolamenti, delle
deliberazioni degli organi associativi e per comportamenti contrastanti alle finalita
dell’ Associazione.
4.4 Contro il provvedimento del Consiglio Direttivo arrecante 1’esclusione dell’associato, &
ammesso il ricorso, entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione al Collegio dei
Garanti (se previsto) o all’Assemblea degli associati che, previo contraddittorio, devono
decidere in via definitiva sull’argomento nella prima riunione convocata e comungue non oltre
novanta giomi dalla data di presentazione del ricorso.
4.5 L'esclusione ha effetto dal trentesimo giorno successivo alla notifica del provvedimento di
esclusione, il quale deve contenere le motivazioni per le quali sia stata deliberata.

Articolo §
Diritti e doveri degli associati
5.1 Gli associati hanno diritto a:




- frequentare i locali dell’ Associazione e partecipare a tuite le iniziative e a tutte le
manifestazioni promosse dalla stesso;

- partecipare alle Assemblee, se in regola con il pagamento della quota associativa annuale, e,
se maggiorenni, votare direttainente;

- conoscere i programmi con i quali I’ Associazione intende attuare gli scopi sociali;

- dare le dimissioni, in qualsiasi momento, previa comwmnicazione scritta al Consiglio
Direttivo,

- proporre progetti ed iniziative da sottoporre al Consiglio Direttivo;

- discutere e approvare i rendiconti economici;

- essere informati e accedere ai documenti e agli atti dell' Associazione;

- eleggere ed essere eletti membri degli Organismi Dirigenti, se maggiorenni.

Inoltre gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, secondo le modalita previste dal

regolamento interno o da apposita delibera del consiglio direttivo.

§.2 Gli associati sono tenuti a:

- osservare le norme del presente statuto e le deliberazioni adottate dagli organi associativi,

- contribuire nei limiti delle proprie possibilita al raggiungimento degli scopi associativi,
secondo gli indirizzi degli organi direttivi;

- versare regolarmente la quota associativa annuale;

- svolgere le attivita preventivamente concordate o deliberate dagli organi associativi;

- astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi
dell'Associazione.

5.3 Secondo quanto previsto dall’art. 8 secondo comma delle Disposizioni di Attuazione al

Codice Civile il presente statuto non vieta in Assemblea 1"uso del voto per delega (massimo tre

deleghe per associato) al quale, qualora necessario, verra fatto ricorso purché il suo concreto

esercizio non si ponga in contrasto con i principi di democraticita, uniformita, ed effettivita del

rapporto associativo.

Articolo 6

Organi dell’ Associazione
6.1 Sono Organi dell’ Associazione:
- P’Assemblea degli Associati;
- il Consiglio Direttivo;
- Il Presidente.
6.2 Possono inoltre essere costituiti 1 seguenti organi di controllo e garanzia:
- VOrgano di controllo, nei casi previsti dalla legge;
- Il Collegio dei Garanti.
6.3 Gl orgamni sociali, ’Organo di controllo ed il Collegio dei Garanti hanno la durata di tre
esercizi ¢ 1 loro componenti possono essere riconfermati. Fatta eccezione per ’organo di
controllo, i componenti degli organi sociali non percepiscono alcun compenso. Ad essi possono,
tuttavia, essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e documentate per 'attivita prestata
ai fini dello svolgimento della loro funzione.
6.4 Agli associati che svolgono attivita di volontariatopud essere riconoscinto il rimborso delle
spese eventualmente sostenute, nei modi e nelle forme stabilite dal regolamento interno e dalla
disciplina fiscale.

Articole 7
L’ Assemblea degli associati
7.1 L’assemblea degli associati ¢ il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una
corretta gestione dell’ Associazione ed & composta da tutti gli associati ognuno dei quali ha
diritto ad un voto, qualunque sia il valore del contributo versato.
7.2 L’ Assemblea ¢ convocata dal Presidente dell’ Associazione in via ordinaria almeno una volta
all’anno per I’approvazione del bilancio e comunque ogni qualvolta si renda necessario per le
esigenze dell’associazione.
7.3 La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno 1/3 (un terzo) del Consiglio
Direttivo o di1/10 (un decimo) degli associati.
7.4 L’ Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:
- deliberare in merito al prevenmtivo ecomomico-finanziario per I'anno successivoe al
rendiconto economico-finanziario dell'anno precedente;
- esaminare le questioni sollevate dai richiedenti o proposte dal Cousiglio Direttivo;




- eleggere i componenti del Consiglio Direttivo;

- eleggere 1 componenti del Collegio dei Garanti (se previsto);

- eleggere i componenti dell’Organo di controllo, (se previsto);

- deliberare in merito agli indirizzi ¢ il programma delle attivita proposte dal Consiglio
Direttivo;

- ratificare i provvedimenti di competenza dell’ Assemblea adottati dal Consiglio Direttivo per
motivi di vrgenza,

- deliberare in merito al regolamento interno all’uopo predisposto dal Consiglio Direttivo;

- fissare I’'ammontare del coniributo associativo;

- deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di rigetto della domanda
di adesione all'associazione, garantendo ad esso la pit ampia garanzia di contraddittorio.

7.5 L'Assemblea straordinaria viene convocata per la discussione delle proposte di modifica

dello statuto o di scioglimento e liquidazione dell’associazione.

7.6 Per le deliberazioni riguardanti le modificazioni dello Statuto, lo scioglimento e la

liguidazione dell’associazione sono richieste le maggioranze indicate nell'art. 14.

7.7 L’Assemblea & convocata, almeno dieci giomi prima della riunione, mediante

comunicazione scritta dell’avviso di convocazione inviata tramite lettera, o tramite telefax, o

con altro mezzo anche elettronico che certifichi la ricezione della comunicazione da parte det

destinatari, oppure mediante affissione, nello stesso termine, presso la sede dell’associazione;

Pavviso di convocazione deve contenere I’indicazione dell’ordine del giorno, del luogo, dell’ora

e della data dell’adunanza.

7.8 L'Assemblea pud comunque deliberare la regolamentazione di altre idonee modalitd di

convocazione nel caso in cui il numero degli associati diventasse particolarmente elevato e

comungque tale da rendere difficoltosa I’'individuazione di una sede adatta.

7.9 In prima convocazione I' Assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita con la presenza della

metad piit uno degli associati presenti.

7.10 In seconda e nelle successive convocazioni ¢ regolarmente costituita qualunque sia il

numero deglhi associati. La seconda convocazione deve aver lnogo almeno 24 (ventiquattro) ore

dopo la prima. Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono adottate a maggioranza semplice

dei presenti.

7.11 All’apertura di ogni seduta 1’ Assemblea elegge un segretario che dovra redigere il verbale

e sottoscriverlo con il Presidente.

7.12 Delle delibere assembleari deve essere data pubblicitd mediante affissione all’albo della

sede del relativo verbale, che va anche trascritto nel libro delle Assemblee degli associati. Le

decisioni dell’ Assemblea impegnano tutti gli associati.

Articolo 8

I Consiglio Direttivo
8.1 1l consiglio direttivo & I’organo di governo e di amministrazione dell’associazione. 1l potere
di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
Terzo Settore.
8.2 Tl Consiglio Direttivo ¢ composto da un minimo di 3 (tre) fino a un massimo di 7 (sette)
Consiglieri, nominati dall’ Assemblea tra i propri Soci, preferibilmente da definirsi in numero
dispari; 1l Consiglio Direttivo resta in carica tre anni e i suoi componenti sono rieleggibili.
8.3 Non pud essere nominato consigliere, ¢ se nominato decade dal suo ufficio, I'imterdetto,
I'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi.
8.4 Nella sua prima seduta elegge tra i propri componenti il Presidente e un Vice-Presidente. Il
Consiglio Direttivo pud inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a
specifiche esigenze legate alle attivita dell’ Associazione.
8.5 11 Consiglio Direttivo viene ordinariamente convocato a cura del Presidente mediante avviso
di convocazione, contenente la data e l'ora di convocazione e l'ordine del giorno degli
argomenti da trattare, da inviare ai Consiglieri almeno 7 (sette) giorni prima della riunione € in
via straordinaria gquando ne facciano richiesta almeno 3 (tre) consiglieri, o su convocazione del
Presidente.
8.6 Le riunioni sono valide quando ¢ presente la maggioranza dei suoi componenti ¢ le delibere
sono approvate a maggioranza di voti dei presenti. Delle deliberazioni del Consiglio deve essere



redatto apposito verbale a cura del Segretario, che firma insieme al Presidente. Tale verbale ¢

conservato agli atti ed ¢ a disposizione degli associati che richiedano di consultarlo.

8.7 Il Consiglio Direttivo ha il compito di:

- svolgere, su indicazione dell’ Assembles, le attivita esecutive relative all’ Associazione;

- esercitare, in qualitd di organo collegiale, tutti i poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione per il raggiungimento delle finalita dell’ Associazione;

- formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dall' Assemblea;

- predisporre tutti gli elementi utili all'Assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell'anno sociale e la rendicontazione economica ¢ sociale dell’attivita svolta;

- eleggere il Presidente e il Vice-Presidente;

- nominare il Segretario e il Tesoriere o il Segretario/Tesoriere;

- deliberare circa 'ammissione degli associati,

- deliberare in merito alle azioni disciplinan nei confronti degli associati;

- decidere le modalitd di partecipazione dell’ Associazione alle attivita organizzate da altre
Associazioni o Enti.

8.8 Le eventuali sostituzioni di componenti del Consiglio Direttivo effettuate nel corso del

triennio devono essere convalidate dalla prima Assemblea convocata successivamente alla

nomina. I componenti cosi nominati scadono con gli altri componenti.

Articolo 9

i Presidente
9.1 Il Presidente dell’Associazione ¢ eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi componenti a
maggioranza di voti e dura in carica per il periodo di tre anni e puo essere rieletto. Ha la firma e
la rappresentanza sociale e legale dell’ Associazione nei confronti di terzi in giudizio.
9.2 11 Presidente rappresenta 1’Associazione e compie tutti gli atti che impegnano
I’ Associazione stessa, presiede e convoca i1l Consiglio Direttivo, ne cura I’ordinato svolgimento
dei lavori e sottoscrive il verbale delle sedute.
9.3 E’ autorizzato ad eseguire incassi e accettare donazioni di ogni natura e a qualsiasi titolo da
Pubbliche Amministrazioni, Enti e privati, rilasciando liberatorie € quietanze.
9.4 E’ autorizzato a stipulare, previo parere favorevole del Consiglio Direttivo, accordi o
convenzioni con Enti Pubblici o altre Associazioni.
9.5 In caso di necessita e di urgenza il Presidente assume i provvedimenti di competenza del
Consiglio sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.
9.6 In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal Vice
Presidente, che convoca il Consiglio Direttivo per I’approvazione della relativa delibera.

Articolo 10

Collegio dei Garanti
10.1 L’ Assemblea pud eleggere un Collegio dei Garanti costituito da tre componenti effettivi e,
eventuabmente, da due supplenti, scelti anche ira i non associati. Le eventuali sostituzioni di
componenti del Collegio, effettuate nel corso del triennio, dopo I’esaurimento dei supplenti,
devono essere convalidate dalla prima assemblea convocata successivamente alla nomina. 1
componenti cosi nominati scadono con gh altri componenti.
16.2 11 Collegio:
- ha il compito di esaminare le controversie tra gli associati, tra questi e 1’associazione o i

suoi organi, tra i membri degli organi e tra gli organi stessi;

- giudica ex bono et aequo senza formalita di procedure ¢ il suo lodo & inappellabile.
10.3 L’Assemblea pud eleggere un Collegio dei Garanti per I’esame e la risoluzione di una
specifica controversie, limitando il mandato del Collegio anche temporalmente.

Articolo 11
Organo di controlie
11.1. L’ Assemblea nomina 1’Organo di controllo, anche monocratico, al ricorrere dei requisiti
previsti dalla Legge o, in mancanza di essi, qualora lo ritenga opportuno.

11.2. I componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica Part. 2399 del Codice civile,
devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel
caso di organo collegiale, 1 predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei
componenti.



11.3. L’Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statato e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 gingno
2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetio organizzativo,
ammministrativo € contabile e sul suo concreto funzionamento.

11.4. L’organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle
finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed atiesta che P’eventuale bilancio sociale sia
stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto dai sindaci. Le riunioni dell’Organo di controllo sono validamente
costituite quando & presente la maggioranza dei suoi componenti e le deliberazioni vengono
prese a maggioranza dei presenti.

11.5. T componenti dell’organo di controllo possono in gualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, ¢ a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

11.6. Al superamento dei limiti di cui all’art. 31 del Codice del Terzo Settore, la revisione legale
dei conti & attribuita all’organo di controllo che in tal caso deve essere costituito da revisori
legali iscritti nell’apposito registro, salvo il caso in cui I’ Assemblea deliberi la nomina di un
Revisore legale dei conti 0 una societa di revisione iscritti nell” apposito registro.

Articole 12
1i Patrinconio sociale

12.1 Tl patrimonio sociale dell’ Associazione ¢ indivisibile ed ¢ costituito da:

- beni mobili e immobili di proprieta dell’ Associazione;

- 1beni di ogni specie acquistati dall’ Associazione sempre destinati alla realizzazione delle
sue finalita istituzionali;

- contributi, erogazioni e lasciti diversi;

- fondo di riserva.

12.2 Le entrate economiche dell’ associazione sono rappresentate:

- a) quote sociali

- b) contributi pubblici;

- ¢) contributi privati,

- d) donazioni e lasciti testamentari non destinati ad incremento del patrimonio;

- ¢) rendite patrimoniali;

- 1) rimborsi derivanti da convenzioni;

- g) fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante
offerta di beni di modico valore e di servizi;

- h) entrate derivanti dallo svolgimento di attivita di interesse generale nelle modalita
previste dall’art. 79, comma 2;

- 1) corrispettivi da soci e familiari per lo svolgimento di attivita di interesse generale;

- 1) entrate derivanti da attivitd effettuate ai sensi del ¢. 6 art. 85 del D.Lgs 117/2017 svolte
senza l'impiego di mezzi organizzati professionalmente per fini di concorrenzialita sul
mercato,

- k) alire entrate espressamente previste dalla legge.

Articolo 13

1 Bilancio
13.1 L'esercizio sociale decorre dal primo gennaio al trentuno dicembre di ogni anno.
13.2 1l primo esercizio inizia alla data di costituzione e termina il trentuno dicembre dell’anno.
13.3 1l bilancio si compone di un rendiconto economico-finanziario e deve essere presentato dal
Consiglio Direttivo per la sua approvazione in assemblea entro quattro mesi dalla chinsura
dell’esercizio.
13.4 1l rendiconto economico finanziario deve essere depositato presso la sede dell’associazione
per i 15 (quindici) giorni precedenti 1’assemblea affinché possa essere consultato da ogni
associato.




13.5 L’associazione ha il divieto di disiribuire, anche in modo indiretto, utili ¢ avanzi di
gestione nonché fondi, riserve comunque denominate o capitale durante la propria vita ai sensi
dell’art. & comma 2 del d.1gs. 117/2017.

13.6 11 patrimonio dell’associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi e ogni alira
eventuale tipologia di entrata ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

13.7 1l consiglio direttivo gestisce le scritture contabili dell’associazione nel pieno rispetto di
quanto prescritto dall’art. 13 e dall’art. 87 del D.Lgs. n. 117/2017.

Articolo 14

Modifiche dello statuto e scioglimento dell’ associazione
14.1 Le proposte di modifica allo statuto possono essere presentate all’ Assemblea da uno degli
organi a da almeno 1/10 (un decimo) degli associati. Le relative deliberazioni sono approvate
dall’ Assemblea con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati e il voto favorevole
della maggioranza dei presenti. In seconda convocazione, le deliberazioni sono approvate
dall’ Assemblea qualunque sia il numero degli intervenuti e con il voto favorevole dei 2/3 (due
terzi) dei presenti.
14.2 Lo scioglimento dell'Associazione ¢ la devoluzione del patrimonio sono deliberati
dall' Assemblea convocato con specifico ordine del giorno e con il voto favorevole di almeno 3/4
(tre quarti) degli associati.
14.3 In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere
dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all’art 45, comma 1,
del d.Igs. 117/2017 qualora attivato, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro
Ente del Terzo settore individuato dall’Assemblea, che nomina il liquidatore, aventi analoga
natura giuridica ¢ analogo scopo. Nel caso I’Assemblea non individui I’ente cui devolvere il
patrimonio residuo, il liquidatore provvedera a devolverlo alla Fondazione Italia Sociale a
norma dell’art. 9, comma 1, del d.lgs. 117/2017.

Articolo 18
Disposizioni finali
15.1 Per quanto non & previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normative vigenti in
materia ed ai principi generali dell’ordinamento giuridico.



