


ll prcsente atto gode delle agevolazioni fiscali di cui al D.Lgs. 17/2017-Codice del Terzo Settore
aft. 82 comma 3 pet esenzione da imposta di registro e comna 5 esenzione da impasta di bollo.

ART. I (Denominazione e sede)

È costituito, ne1 rispetto de1 D. Lgs. 111/2017, del Codice civile e della
normativa in 

'nateria 
l'Ente de1 Terzo Settore denominato: "Associazione di

Promozione sociale Flat Five" breverìlente detta anche Flat Five APS, assume 1a
natura giuridica di associazione non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.
L'acronimo APs o la locuzione "associazione di promozione sociale" potranno
essere inseriti/e nella denominazione, in via automatica e saranno spendibili
nei rapporti corì i terzi, negli atti, ne1la corrispondenza e ne11e comlrnicazioni
con i1 pubblico solo dopo aver ottenuto f iscrizione a1 Registro unico nazionale
de1 terzo settore (RIJNTS).

L'associazione ha sede 1ega1e nel comune di Roncello (l4B) e ai soli fini de1ìe
comunicazioni agli enti e senza che 1a sua modifica, nel1'ambito del medesimo
Comune, comporti variazione statutaria l'indiaizzo postale è Ronce110, 20877 via
Piave 20/D.

L'A.P.S. è disciplinata da1 presente statuto, e agisce ne1 rispetto del Decreto
Legislativo 3 1uglio 2017 n. 117 CoDICE DEL TERZo SETToRE - C.T.S
L'assemblea può deliberare eventuali regolamenti di esecuzione dello statuto per
la disciplina degli aspetti o.ganizzativi pitr particoìari e deIIe regole di
condotta degli associati.

ART. 5 (Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gIi associati; esso costituisce 1a regola
fondamentale di comportamento dell'attività del1'associazione stessa.

ART. 4 {lnterpretazione dello statuto}

Lo statuto è valirtato secondo Ie regole dei contratti e secondo i criteri
de11'articolo 12 del1e preleggi al codice civile.

ART. 2 (Statuto)

Ìificativo ma non esaustivo 1e azioni si concretizzeranno

,, I I ,. 1,,.:r:t.,.: rllLÌ!,ì:,!l

L'associazione esercita in via esclusiva o principale una o più attività
interesse generale per 11 perseguimento, senza scopo di 1ucro, di finali
civiche, solidaristiche e di utilità sociale finalizzate a1la diffusione
cultura musicale e artistica; in parlicolare 1'associazlone si propone q

scopo principale 1a crescita cuÌturaie e civile degli associati attraver
partecipazione attiva ai processi creativi nella convinzione che ogni at
artistica e interesse culturale contribuisca in maniera fondamentale all
socializzazione e alla comprensione de11'unicità di ogni individuo.
Le attività che si propone di svolgere in favore dei propri associati, d

familiari o di terzi, avvalendosi ir modo p.evalente deI1'attività di
volontariato e dei propri associati sono:
i) organizzazione e gestione di attivita culturali, aatistiche o ricreat
interèsse sociaÌe, incluse attività editoriali, di promozione e diffusio
cuÌtura e della pratica de1 voìontariato e deIIe attività di interesse g

l) formazione extra scolastica, finalizzata alla prevenzione deÌÌa dlspe
scoÌastica e al successo scoÌastico e formativo, alla prevenzione deI bu
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organizzazione e gestiofe di corsi di canto e staumento, individuall e
collettivi di qualsiasi livello aperti a tutti g1i associati;
organizzazione di rnanifestazioni, convegni, dibattiti, seminari e ricerche
di ogni tipo per i1 raggiungimento e la diffusione dei propri obiettivi

con enti pubblici e privati, scuole di ogni ordine e grado,
re i percorsi di apprendimento istituziofali soprattutto ne1
musica 

'ìtoderf 
a;

L'associazione può esercita.e, a norma dell'art. 6 deI Codice del terzo settore,
attività diverse da que11e di interesse generale, secondarie e strumentali
rispetto a queste ultinre, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto
miaisteriale. La loro individuazione e operata da parte deI1'organo di
amministrazione.
L'associazione può inoltae réa\fzzare attività di raccolta fondi, neÌ rispetto
dei principi di verità, trasparenza e correttezza con i sostenitori e con i1
pubblico, in conformità alle disposizioni contenute nell,art. 7 deÌ D. Lgs.
111/2011

Sono associati dell'associazione 1e persone fisiche che condividono le finalità
e gli scopi associativi e si impegnano per realizzare Ie attività di interesse
generale.
Possono aderire all'associazione altri enti de1 terzo settore o senza scopo di
lucro a condizione che i1 loro numero non superi i1 cinquanta per cento de1
nuorero del1e associazioni di promozione sociale.
Il numero degli associati è illimitato ma, in ogni caso, non può essere
inferiore al rìumeTo minimo richiesto dalIa Legge.
L'ammissione al1'associazione è deliberata dall,organo di amministrazione su
domanda delf interessato secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalità perseguite e le attività d'interesse generale. La delibera è comunicata
alf interessato e annotata ne1 libro degli associati.
Le domafde di ammissione avanzate da minorenni dovranno essere controfirmate da
chi ne esercita 1a potestà genitoriale o Ia tutela legale che rappresenterà il
minore a tutti gli effetti nei confronti dell,Associazione risponderà verso 1a
stessa per tutte le obbligazioni dell,associato minorenne.
In caso di rigetto de11a do'nanda, l,organo di amministrazione comunica 1a
decisione all'interessato ent.o 60 giorni, motivandola.
L'aspirante associato può, entro 60 glorni da tale comLrnicazione di rigetto,
chiedere che sull'istanza si pronunci l,assemblea in occasione della successiva
convocazione.
L'ammissione a associato è a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di
recesso.
Non è ammessa la categoria di associati temporanei.
La quota sociale e intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

musicali;
collaborare
pef integra
campo deÌ }a

GÌi
Ess i

associati hanno pari diritti e doveri.
hanno i1 di ritto di:
eleggere g1i organi sociali e di essere eletti negli stessi;
essere informati sulle attività dell,associazione e controllarne
l'andamento;
prendere atto dell'ordine de1 giorno delle assembleei
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e il dovere di:
. rispettare 11 presente statuto e gli eventuali regolamerìti interni;
. versa.e 1a quota assoclativa secondo f importo, Ie modalità di versamento

e i teamini annualmente proposti da11'organo co'npetente e approvati
da11'assemblea.

ART.I (Volontario e attività di volontariato)

L'associato o non _ volontario svolge la propria attività in favore de1la
comunità e del bene comune in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini
di lucro, neanche indirettl e esclusivamente per fini di solidarieta-
La qualità di associato volontario è incompatibile con qualsiasi forma di
rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro
retriblrito .on Ì'associazione.
L'attività dell'associato volontario non può essere retribuita in alcun modo,
nemmeno dal beneficiario. Agli associati volontari possono essere rimborsate
soltanto 1e spese effettivamente sostenute e documèntate per l'attività
prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'associazione.
Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario, secondo le norme del C.T.S.

ART.9 (Pèrdita della qualifica di associato)

La qualità di associato si perde per morte, recesso o esclusione.
L'associato può recedere dall'associazione mediante comunicazione scritta
all'organo amministrativo (Consilio Direttivo).
L'associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dal10 statuto, che
si renda moroso o ponga in essere comportamenti che provocano danai materiali o

all' immagine de11'associazione può essere escluso dall'associazione.
L'esclusione è deliberata da1 consiglio direttivo, a maggioranza assoluta dei
suoi membri, con voto segreto e dopo aver ascoltato le Siustificazioni
dell'interessato. La delibera di esclusione dovrà essere comunicata
adeguatamente all' associato.
L'associato può ricorrere entro tTenta giorni dalla data di comunicazione
all'Assemblea che valuterà i1 ricorso e delibererà, a maggioaanza assoluta e

voto segreto, sull'esito de110 stesso. L'assemblea per 1a valLrtazionè del
Ticorso deve essere convocata entro 30 giorni dalla presentazione de1 ricorso.
La perdita della qualità di socio non dà diritto alla restituzione di quanto
versato -

l1 decesso de1 soclo non conferisce agli eaedi alcun diritto nell'ambito
associativo.

ART. to (Gli organi sociali)

Sono organi dell'associazione
. Assemblea degli associati
. 0rgano di ammlnistrazione
. P res idente
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. esa'ninare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art.
'l 9:

. votare ia Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli
associati e in regola con il pagamento della quota assoclativa, se
prevista;

. denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi de11'art. 29 de1
codice del terzo settore:
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0rgano
0rgano

di controlÌo
di revisione

ART. 11 (L'assemblea)

L'assemblea è composta dagli assoclati deÌ1'assoclazione, iscritti nel Libro
degli associati e in regola con i1 versamento de1la quota sociale. È 1'organo
sovTano.
Ciasc!n associato ha diritto a un voto; ogni socio può presentare fiassimo
cinque deleghe.
L'assemblea è p.esieduta dal Presidente dell'associazione o, in sla assenza. dal
Vicepresidente o persona nominata a presidente dai convenuti all'assernblea
stessa.
È convocata almeno una voÌta all'anno daI Presidente dell'associazione o da chi
ne fa 1e veci mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di
queI10 fissato per 1'adunanza e contenente 1a data della riunione, 1'orario, ì1
1uogo, 1'ordine de1 giorno e 1'everìtua1e data di seconda corvocazione.
Tale comurìicazione può avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail trasmessa al
recapito risLrltante dal libro degli associati e mediante avviso affisso nella
sede ope.ativa dell' associazione.
L'Assemblea è
o quando i1 C

l voti sono p
Delle riunion
e da1 segreta
L'Assemblea p
convocata per

inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati

la modifica dello statuto e lo scioglimento dell,associazione. È

.D. lo ritenga necessario.
a1esi, tranne quel1i riguardanti 1e persone.
i de11'assemblea è redatto i1 verbale, sottoscritto dal Presidente
rio verbalizzante e conservato presso la sede dell'associazione.
uò essere ordinaria o straordinaria. È straordinèria ouella

ordinaria in tutti gli altri casi.

L'assembÌea:
. determina Ie linee generali programmatiche dell,attività dell,associèzione;. approva il bilafcio di esercizio e iÌ bilancio sociale, quando previsto;. nomina e revoca i componenti degli organi sociali;. nomina e revoca, quando previsto, i1 soggetto incaricato del1a revisione
legale dei conti:. delibera s!ÌÌa responsabilità dei componenti degli organl sociali e promuove
azione di responsabilità nei loro confronti;. delibera su11'esclusione degli associati;. delibera sulle modificazioni dell,atto costitutivo o dello statuto:. approva 1'eventuale regolamento dei lavori assembleariì. dellbera 1o scioglimento, 1a trasformazione, la flsione o 1a scissione
del I 'associazione:. delibera sugÌi altri oggetti attribuiti dalla legge, dau,atto costitutivo o
dallo statuto alla sua competenza_
Tutte Ìe delibere assembleari e i rendiconti, olt.e a esseTe trascritti nellibro verbali delle Assemblee dei Soci, sono pubblicizzati ai soci mediante
comunicazioni per via elettronica,

ART. ì3 (Assemblea ordinaria)

L'assemblea ordinaria, presieduta da1 paesidente C.D. , è regolarnrente
costituita in prima convocazione con la presenza deIIa metà òiu uno degli
associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione quaÌunque
sia i1 numero degli associati presenti.
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'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.
ra la prima e 1a seconda convocazione deve intercorrere almeno una notte

L

È coTrispondenza o in via elettronica,
dell'associato che pa.tecipa e vota.

purché

loro
sia possibile verificare f identità
\pllP dPlibe.p di app.ovèziore de-
r esponsèbili ld, gli drmi^islrdtor.

bilancio e in quelle che riguardano 1a
non hanno diritto di voto.

èrlessè l'esp.essiore del volo per

ART. l4 (Assemblea straordinaria)

ART. I5 (Organo di

L'assemblea straordinaria è presieduta da un Presidente nominato dall'assemblea
stessa con maggioranza sèmplice i1 quale tra i soci propone un segretario

L'assemblea straordinaria modifica lo statuto dell'èssociazione con la presenza
di almeno % degli associati e i1 voto favorevole della maggioranza dei presenti
e delibera 10 scioglimento e la llquidazione nonche la devoluzione de1
patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli associati.

L'organo di amministrazione governa 1'associazione ed opera in attuazione delle
volontà e degli indi rizzi
generali dell'assemblea a1la quale risponde direttamente e dalIa quale può
esseTe Tevocato.
L'organo di amministrazione è composto da un minimo di 3 (tre) a un massimo di 7

(sette) membri eletti dall'èssemblea tra le persone fisiche associate, compreso
i1 Presldente.
Dura in carica per 5 anni e i suoi componenti sono rieleggibili.
L'organo di amministrazione è validamente costituito quando è presente 1a

maggioranza dei componenti. NeI caso in cLri sia composto da soÌi tre membri esso
è validamente costituito quando sono presenti tutti. Le delibere sono assunte a
maggioranza dei presenti.
Si applica l'articolo 2382 del codice civile. A1 conflitto di interessi degli
amministratori si applica l'articolo 2475 ter del codice civile.
L'organo di amminìstrazione - C.D. compie tutti g1i atti di ordinaria e

straordinaria amministrazione la cui competenza non sia per Legge di pertinenza
esclusiva dell' assemblea.
In particolare, tra g1i altri compiti:
. amminist ra 1'associazione,
. attua le delibere de11'assemblea,
. predispone il bilancio di esercizio e, se previsto, i1 bilancio sociale, 1i
sottopone all'approvazione dell'assemblea e cura gIi ulteriori adempimenti
previ sti dal.1a 1egge,
, predispone tutti 91i elementi utili all'assemblea per la previsione e la
progranrìa7 _ one economica dell ese'ci7io.
. stipula tutti gli atti e contratti inerenti 1e attività associative,
. cura Ia tenuta dei libri sociali di sua competenza,
. e responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione rìe1 Runts,
, disciplina l'ammissione de8li associati,
. accoglie o rlgetta le domande degli aspiranti associati;
. delibera sui casi di escìusione del socio;
. dellbera le quote sociali e gli eventuali contributi di ammissione,
I1 potere di Tappresentanza attribuito ai consiglieri è generale, pertanto Le

limitazioni di tale potere non sono opponibili ai teazi se non iscritte nel
Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi 

'eerano a conoscenza.
I1 presidente dell ' associazione è i1 presidente de11'organo di afiministrazlone
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ed è nominato dal C.D.
I1 consiglio diaettivo si riunisce almeno due volte 1'anno ovvero ogni qual
volta i1 Presidente o 1a maggi.oranza dei membri lo riterrà necessario. Le
convocazioni de1 Consiglio devono esseTe effettuate almeno 7 giorni prima della
data della riunione.
Le riunioni de1 Consiglio Direttivo sono in unica convocazione, sono valide con
la presenza di almeno la maggioranza dei suoi componenti e sono presiedute dal
Presidente o, in sua assenza, da un consigliere designato dai presenti. I1
Consiglio Direttivo delibera a maggioranza semplice, per alzata di mano, in base
al numero dei presenti. ln caso di parita di voti prevale il. voto de1
Presidente.
Le sedute e ]e delibere del Consigl.io sono fatte constare da processo verbale
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.
L'organo di amministrazione nomina, tra i suoi membri un Segretario e un
TesoTiere.
I1 Segretario redige i verbali deÌle riunioni degli organi sociali e rìe cura Ia
Lenuta dei reldtivi libri e regtstrt.

rovvedere alle trattative necessarie per Ì'acquisto dei mezzi e
iberati da1 Consiglio Direttivo e predisporre e conservare i
tti e ordinativi. Provvede inoltre a liquidare ìe spese
a regolarita e autorizzandone i1 Tesoriere al materiale

Il lesoriere presiede alLa gestione amministrativa e contabile de11'Associazione
.edigendone le scritture contabili, provvedendo al corretto svolgimento degli
adempimenti fiscali e contributivi e predisponendone, in concerto con g1i alt.i
rnembri del Consiglio Direttivo, i1 rendiconto annuale in termini economici e
finanziari. Egli provvede altresì aì.1.e operazioni fonnali di incasso e di
pagamento delle spese deliberate dal Consiglio Direttivo.
A1 Tesoriere spetta anche 1a funzione del periodico controllo del1e risultanze
dei conti finanziari di cassa, banca, crediti e debiti e I'esercizio del1e
operazioni di recupero dei crediti esigibil.i.

Dovrà aì t res
dei servizi
relativi con
verificandon
pagamento.

ìp
deI
tra
el

ART. ì6 (ll Presidente)

ART. 17 (Organo di controllo)

ll presidente è eletto a1l'interno de1 consiglio direttivo, a maggioranza dei
presenti, rappresenta legaìmente 1'associazione e compie tutti g1i atti che la
impegnano verso 1'esterno.
11 presidente dura in carica quanto l,organo di amministrazione e cessa per
scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa
dall'assemblea.
Almeno un mese prima de11a scadenza de1 mandato, i1 presidente convoca
1'assemblea per l'eìezione del nuovo presidente e dell,organo di
amministrazione.
Il presidente convoca e presiede l,Assemblea e l,organo di amministrazione,
svolge 1'ordinaria amministrazione sulla base deIIe direttive di tali organi,
riferendo al1'organo di amministrazione ir merito all,attivita compiuta.
Nei casi di urgenza il Presidente può esercitare i poteri de1 Consiglio
Direttivo salvo rettifica da parte di quest,ultimo ne1la prima adunanza utile.
1l Vicepresidente sostituisce il presidente in ogni sua attribuzione
ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell,esercizio de1Ie sue funzioni.

L'organo di controllo, anche monocratico, è nominato nei casi e nei modiprevisti dall'art. 3Q del D. Lgs. j1t/2011 .

L'organo di controllo:
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(in caso venga nominato)
. vigila su11'osservanza de11a 1egge, dello statuto e sul rispetto dei principi
di corretta anmi nist razione;
. vi8ila su11'adeguatezza del1'assetto organizzativo, amministrativo e contabile
e sul suo concreto funzionamento
. esercita compiti di monitoraggio deìl'osservanza delle finalità civiche,
solidaristiche e di utilità sociale. attesta che il bilancio sociale sié stato redatto in conformità a1le linee
guida di cui al1'articolo 14 deI C.T.S.. I1
bilancio sociale dà atto degli esiti del monitoraggio svolto.
Può esercitare, aÌ superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117117 all'art.
31 , la revisione legale dei conti. ln ta1 caso è costituito da revisori legali
lscritti nell'apposito registro.
IÌ componente deII'organo di controllo può in qualsiasi flìomento procedere a atti
di ispezione e di controllo ér a ta1 fine, può chiedere agli amministratori
notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

È nominato nei casi e nei modi previsti dall'art. 3l del D. Lgs 111/2A11 ed è
formato da un Tevisore contabile iscritto a1 relativo registro. Può partecipare
a1le r i unioni del C.D.

ART. l8 {Organo di Clevisionè legale dèi conti}

Art. ì9 (Libri sociali)

ART. 2O (Risorse economiche)

Le risorse economiche de11'associazione sono costituite da:
. quote e contributi associativi;
.contrib!ti pubblic i e privati;
. oo1è7iori e lascili Lestèmenlari;
. rendi te patrimon ial i;
. attività di raccolta fondi;
. rimborsi da convenzioni;
. proventi da cessioni di beni e servizi agli associati e a te.zi, anche
attraverso lo svolgifiìento di attività economiche di natura coflimerciale,
artigianaÌe o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque

finèlizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali, realizzabili fino
aÌ Ì'operatività deÌ Runts.
. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.LEs. 111/2017.
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L'associazione ha 1'obbligo di tene.e i seguenti libri sociaÌi:
a) i1 libro degli associati tenuto a cura deI1'organo di amministrazione;
b) i1 libro de1le adunanze e del1e delibere delle assemblee, in cui devono
essere trascritti anche i verbali .edatti per atto pubblico, tenuto a cura de1
consigl io;
c) it libro delle adunanze e delle delibere del1'organo di amministrazione,
dell'orBano di controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura
de11'organo a cui si riferiscono;
d) i1 registro dei volontari, tenuto a cura del.l.'organo di amministrazione.
Tutti g1i associati, in regola cor i1 versamento deì1a quota associativa, hanno
iI diritto di esaminare i libri sociali tenuti presso 1a sede legale dell'ente,
entro l0 giorni dal1a data dè1Ia richiesta formuLata all'organo competente



ART. 2l (l beni)

I beni de11'associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni
mobili- l beni immobili e i beni registrati mobili possono essere ècquistati
dall'associazione, e sono a essa intestati.
I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono
collocati nel1a sede delì'associazione sono elencati nell'inventario, che è
depositato presso La sede dell'associazione e può essere consultèto dagli
associati.

ART.22 (Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del
patrimonio)

L'associazione ha i1 divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e
avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante Ia propria vita ai
sensi delL'art. 8 comma 2 del D.LEs. 111/2A17 nonché 1'obbl.igo di utilizzare il
patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate, per 10 svolgimento dell'attività statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento deIle finaì ità previste-

ART. 23 (Esercizio sociale)

L'esercizio sociale de11'associazione è annuale e decorre dal primo ottobre a1
trenta settemb.e di ogni anno. È redatto il bilancio ai sensi degli articoli 13
e 87 deL
rappresen
finanziar
Il bilanc

gs. 111/2011 e de11e relative norme di attuazione e deve
in maniera veritiera e coTretta l'andamento economico e

el I 'associazione.
predisposto dall'organo di amministrazione e viene approvato

daI1'assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura de11'eseacizio cui s1
riferisce i1 consuntivo e depositato paesso i1 Registro unico nazionale deÌ
terzo settore entro i1 30 giugno di ogni anno o altro termine richiesto da1
RUNTS.

a redatto Jrei casi e modi previsti daÌÌ'art. l4 del D Lgs. -17l2017

Le convenzioni tra l'associazione di promozione sociè1e e le Amministrazioni
pubbliche di cui all'art. 56 comma I del D. Lgs. 11j/201j sono deliberate
dall'organo di amministrazione che ne determina anche 1e modalità di attuazione,
e sono stipulate da1 Presidente dell,associazione, quale suo 1egale
rappresentante,
Copia di ogni convenzione è custodita, a cura del presidente, presso la sede
dell'associazione.

AFì-T. 26 1Èersonale retribuito)

L'associazione di promozione sociale può avvalersi di personale retribuito neilimiti previsti daII'art. 36 del D. Lgs. 117/2011 .

I rapporti tra l.'associazione e i1 personale retribuito sono disciplinati dalla
legge e da apposito regolamento adottato dall,associazione.

D. L
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ART.27 (Responsabilità e assicurazione degli associati volontari)

Gli associati volontari che prestano attività di volontariato sono assicurati
per malattie, infortunio, e per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi
dell art. l8 del D. lgs. 117/2A17.

ART. 28 (Responsabilità dell'associazione)

Per 1e obbligazioni assunte da11e persone che rappresentano 1'associazione, i
terzi possono far valere i loro diritti sul fondo coirune. Del1e obbligazioni
assunte rispondono, personalmente e solidalmente 1e persone che hanno agito in
nome e per conto de11'associazione.

ART. 29 (Assicurazione dell'associazione)

L'associazione di proflozionè sociale può assicurarsi per i danni derivanti da
responsabilità contrattuale e extra contrattuale de11'associazione stessa.

ART. 30 (Devoluzione del patrimonio)

1n caso di estinzione o scioglimento, i1 patrimonio residuo è devoluto, salva
diversa destinazione imposta
da1la 1egge, ad altri enti de1 Terzo settore, secondo quanto previsto daI1'art
9 del D. Lgs. l l 7/201 7.

ART. 3'l (Disposizioni finali)

Per quanto non è previsto da1 presente statuto, si fa riferimento a1le normative
vigenti in materia e ai priacipi generali de11'ordinamento giuridico.

ARl. 32 (Norma transitoria)

1. lutti gti adempiflenti legati alf iscrizione al Regist.o unico nazionale deI
terzo settore, che risultano essere incompatibili con l'attuale disciplina,
trovano applicazione all'operatività del Runts medesinìo.
3. L'acronimo ETS e/o APS potrà essere inserito nella denominazlone, in via
automatica e sarà spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella
corrispondenza e ne11e comunicazioni con i1 pubblico solo dopo aver ottenuto
Ì'iscrizione a1 Registro unico nazionale deI terzo settore.
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