Allegata "B" al Rapertorio N. 3657%/23255

Statuto Anteas Cinisello NordMilano APS
Premessa
1. ANTEAS Cinisella NordMilano ARS {e d’ora in poi denaminata plll semplicemente Associazione) & un Ente
di Terzo Settare, Associazione di Promozione Soclale, costituita nel rispetto del Codice Civile, del Cadice del
Terzo Settore e in particolare della normativa in materia di associazioni di promozione sociale,
2. La sua attivita si ispira ai principi della Costituzione italizna ed & posta in essere a norma della legge 106
del 6 giugno 2016, dal D.LGS. n.117 del 3 luglio 2017 “Codice del Terzo Settore”, in particolars del Titolo V,
CapeT) “delle associazioni di promozione saciale”, delle norme dal presente Statuto, (delia Lepge Reglonale
1 del 14/02/2008 e 5.m.1.} e dal principl generali dell’ardinamento giuridica.

3. ANTEAS Cinisello NordMilano APS, pur operando in piena autonomiz e responsabilitd sotto i profilo
giuridico e patrimoniale, & socia affiliata di ANTEAS — Associazione Nazionale Tutte le Eta Attive per la

fokdarietd, di cui adotta la tessera assoclativa nazionale quale propria tessera soclale e condlvide

4. ANTEAY Cinisello NordMilano APS, pertanto - nel rispetto ed alle condizionl previste dalle vigenti
dispasiziohl statutarie e regolamentari di ANTEAS - & riconosciuta quale livello di articolazione locale della
medesima ANTEAS, acquisendo il diritto di qualificarsi come “Sede ANTEAS di Cinisello NordMilana APS” e

di rappresentarla nell'ambito dello stesse territorio,

5. In refazione alfutilizzo del nome, foghi e marchi di ANTEAS, ANTEAS Cinisello Nord Milano APS accetta le

apposive norme emanate dai competenti Organi delfa Associazione nazionale.
& ANTEAS Ciniselfo NordMilano APS & un’associazione non riconosciuta e ha sede legale nel Comune di
Cinisello Balsama {MI); Il trasferimento della sede legale nell’ambito del Comune di Cinisello Balsamo nan

comnporta modifica statutaria, ma Fobbligo di comunicazione agli uffici competenti.

Articolo 1 ~ Valori e Finaliti Soctali
1. ANTEAS Cinisello NordMilano APS & una libera assoclazione democratica, indipendente, apartitica e

aconfessionale; non parsegue finl di lucro e ha durata illimitata. In essa vige Il principlo di libera eleggibilita
degli Organi, in condizione di uguaglianza e pari opportunita.

2. ANTEAS Cinisello NordMilano APS persegue finalith civiche, solidaristiche e di utifitd sociale e ha come
oggetto o sviluppe della persona attraverse la promozione delie forme aggregative di tutte le eta attive
valorizzandone la soggettivitd e il ruolo nella societd,

3. ANTEAS Cinisello NordMilana APS si propang, inaltre, di:



a. Operare come organizzazione economica e sociale che parantisca a tutti i cittadini, a prescindere dalla
lare eta e condizione personale e professionale, {0 sviluppo della propria personalita e 1a tutela della salute
e della previdenia;

b. Approfondire e diffondere i valeri della solidarietd, della integrazione e della giustizia sociale contro la
povertd, |a asclusione e la solitudine;

¢, Promuevere le relazioni intergenerazionali;

d. Sviluppare l'integrale attuazione dei diritti costituzionali, concernenti uguaglianza di dignita, te pari
opportunitd e (a lotta contro ogni forma di discriminazione;

e. Diffondere e promuovere una cultura delfa legalita, basata sui principi della Costituziona, per la lotta

contro le mafie e ogni forma di eriminalfta;

f. Promuovere e proteggere i diritti del minori, degli anziani, dei disabifi, dei rifugiati, degli immigrati, degli . -

infermi, degli indigenti & in generale del soggettl pil deboli secondao i principi della Costituzione Italianﬂal' 'e

delle Convenzioni ONU; j

g. Promuovere la conoscenza, la tutela e la valorizzazione della storia anche locale, il recupero d,el!a""j

memoria e deli’arte del vecchi mestieri e del patrimonio storico, artistico, culturale e del paesaggio, cosi
"

il
Rt

come definiti dal Codice dei Beni Culturali;

h. Promuovere la conoscenza, la salvaguardia, la protezione e il miglioramento delle condizioni della natura,
delt’ambiente, degli habitat e dalle spacia animali e vegetali;

i. Sviluppare il turismo sociale, responsabile e sostenibile come validi veicoli per approfondimento delta
reciproca conaseenza, della solidarieta e per affermazione dai valori per la convivenza civile tra | popoli;

j. Sostenere la formazione e I'agglornamento sia professionale che culturale delle persone.

Articolo 2 — Attivita Sociali

1. Al fine di conseguire le proprie finalita sociali, ANTEAS Cinisello NordMilano APS esercita, in via esclusiva
o principate, una o pil attivitd di interesse genarale di cuj all’articole 5 del Codice del Terzo Settore gui
sotto elencate. Svolge le seguenti attivita in favore dei propri soci, e dei loro associati e familiari o di terzi
avvalendosi in modo prevalente, anche indirettamente, dell’attivitd di volontariato dei propri associati, ed
in particolare:

a. Svolgere interventi e servizl sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legpe 8 novembra 2600, n.
328, e successive modificazionl, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e
alla fegge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni {lett. a), co. 1, art. 5 del Codice del Terzo
Settore); in particolare, accompagnamenti nel Juoghi di cura di anziani e disablli, sostegno telefonico di
anziani per contrastarne la solitudine, gesttone di Centri Anziani, Ortl Urbanl, Spazi verdi anche in
collaborazione con |"Amministrazione Comunale; attivitd di divulgazione socio sanitaria per la conoscenza

dei problerni della salute delle persone, Faiuto pratico neli'evasione delle attivitd amministrative-
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burpcratiche relative alla saiute, attivaziane di spoctelll informativi e di ascolto dedicati alla salute e ai
hisagno dells persona pil fragili;

b. Organizzare e gestire attfvitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivity, anche
editariali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del valontariato e delle altre attivita di
interasse generafe di cui all'articolo 5, comma 1, lett. i} del codice del terzo settore; in particolare, attivits

teatrali, musigdl e gite sociall nel siti di interesse culturale e artistico, balli @ musicoterapia; progettare,

. Formulare, grganizzare, realizzare e promuovere iniziative, attivitd, progetti e programmi, in praprio o

con la collallorazione di altrl Enti, Associazioni, Fondazioni & Qrganizzazionl, dell’'Unione Europea, degli

nti Locali, delle Universita, degli 1stitut] di 1struzione di ogni ordine e grado, e di altri arganismi,

pubblici ¢ privati, itallani, comunitari ed esteri, per sviluppare il tema dell'intargenerazionalith anche

attravergo lo strumento del PCTO (alternanza scuola-favoro);

g. Collgborare, anche in forma di convenzione, can Entl e istituzioni pubbliche e private;

h. Stipulare contratti e convenzioni con Enti pubblici {(garantendo percorsi di integrazione in materia di
mesda ailla prova) e privati (sviluppando il tema del volontariato aziendale & del welfare aziendale);

k. dullaborazione con altri organismi che prevedono nel proprio Statuto attivitd a favore dello sviluppo
sociale, civile @ culturale per consaguire fini comuni.

2. ANTEAS Cinisello NordMilano APS pud svolgere attivitd diverse, secondarie e strumentaii rispetto alle
attivitd di interesse generale con i criter], le modalitd e nei limiti stabiliti dalla Legge, anche mediante
I'utilizze di risorse volontarie e gratuite. Il carattere secondario e strumentale di tali attivita deve essere
documentato nel bilancio o rendiconto o nella relazione di missione.

3, Anteas Cinisello NordMilana APS pud altresl svalgere attivita di raceolta fondi al fine di finanziare e
attivita di interesse generaie, sotto qualsiasi forma, anche in forma organizzata e continuativa e mediante
soliecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore,

impiegando risorse proprie e dj terzi, Inclusi volontari e lavoratori, nel rispetto del dispasto legislativo,



4. ANTEAS Cinisello NordMilano APS pud avvalersi di personale retribuito nai limiti previsti dall’articolo 36

del D.Lgs 117/2017.

5. Il socio volontario svolge la propria attivita in favore delle persone, della cormunita e del bene comune, in
modo personale, spontanen e gratuito, senza fini di lucre, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini o
solidariata. L'attivitd del volontario non pud essere retribuita in alcun mado nemmena dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
Fattivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite. Sono in ogni caso vietati
rimborsi spese di tipo forfettario.

G. | socl volontart che prestano attivita di volontariate in modo non occasionala sono iscritti in un apposito
registro ai sensi dell’articolo 17 del D.lgs 117/2017 e sono assicurati per malattie, Infortunio ¢ per la
responsablith civile verso i terzi ai sensi dell’articolo 18 del D.lgs 117/2017. w;
Articola 2 — 1 Soci Gl /

1. Tutte le persone fisiche possono associarst ad ANTEAS Cinisello NordMilano APS, acquisendo anche [Q“i- | "

qualifica di Soci Ordinari ANTEAS, senza distinzione di eta, di nazionalita, di sesso, razza, di lingua, dj !
R

religione, di opinioni politiche, di condizioni personali e sociali, purché condividano I valorl e le finalita \:--"&
espresse hel presente Statuto, ne accettino le finalita e gli scopl, s'impegnino a partecipare alie attivits =
sociali @ ad osservare lo Statuto e | Regolamento Nazionale ANTEAS e le delibers degli Organi Sociall.

2. E compito del Consiglio Direttivo, ovvera di suoi componenti da esso delegati, esaminare ed esprimersi,

entro trenta giorni, in merito alla domanda di ammissione, verificando che gli aspiranti soci siano in
possesso del requisiti previsti. Il diniego deve essera comunicato all'interessato; in caso contrario il silenzio

vale come assenso,

3. Nel caso in cui la domanda venga respinta, I'interessato potra presentare ricorso su cui si prenuncera, in

via definitiva, I'Assemblea dei Soci alta sua prima convocazione, Nell'ipotesi di rigetto della domanda dopo il
rilascio della tessera, verra rimborsata la quota versata.

4. U'adesione ad ANTEAS Cinisello NordMilano APS & a tempo indeterminato, fattz salva la possibilita di
recesso, esclusiohe e decadenza per morosita, essendo vietata la temporaneita della partecipazione alla

vita associativa,

5. Tutli glf associati hanno diritto di voto nel rispetto delle modalita previste dallo Statuto Nazionale di
ANTEAS, dal presente Statuto e dal Regolamento Nazionale di ANTEAS.

6. La tessera sociale ha validita dal 1% Gennaio al 31 Dicembre per [ soci rinnovati; per i nuovi soci vale |a

data di registrazione iniziale con scadenza al 31 Dicembre,

7. Uimporto della quota associativa @ determinato dall’assemblea dei Soci su proposta del Consiglio

Direttivo.



8. I soci devono provvaedere al pagamento della quota associativa nef termini e con le modalita stabilite dal
Consiglio Direttivo. Gli stessi devono, inaltre, partecipare, secondo le proprie possibilita, al perseguimento e
al ragglungimente dei fini istituzionali di ANTEAS Cinisello NordMilana APS.

9. Le modalita e le condizioni di adesione ad ANTEAS Ciniselio NordMilano APS ed ognf altro aspetto della

parteclpazione alla vita associativa, per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, sono

dlsciplinate dallo Statute e dal Regolamento Nazionale di ANTEAS.

+

+

dell’ Assemgblea dei Soci, né prendere parte all’attivith di ANTEAS Clnisello NordMilano APS. Essi non sono
efettori /nan possono essere elett! alle cariche sociali,

4, | socf di ANTEAS Cinisello NordMilano APS sono tenuti al rispetto delle norme dello Statuto e del
Regolafmento Nazionale e del presente Statuto, all’'osservanza delle deliberazion! adottate dagh organi
socialif al versamento delle quote sociali entro il termine stabilito o al momento dell’adesione ¢ al
perseguimento degli scopi sociali nei modi stabiliti dal Consiglio Direttivo,

Articglo 5 — Perdita della qualifica di Socio

i Lualifica di Socio st perde per:

a} Recesso;
b) Decadenza per morositd. 51 configura la condizione di morosita in caso di mancato versamento della

guata di rinnovo del tesseramento entro quattro mesi dall’inizio dell'esercizio sociale; In tal caso il socio

sarh considerato automaticamente decaduto;
¢) esclusione che potra essere deliberata dal Consiglio Direttive su proposta del Collegio dei Garanti qualora

venga constatato:



- un comportamenta contrastante con le norme di legge, con il codice penale con le finalita e | principi di
ANTEAS e di ANTEAS Cinisello NerdMilana APS, I'inosservanza del presente Statuto, dello Statuto e dej
Regolamente Nazionale & delle deliberazioni assunte dagli organi statutari;

- finadempimente agli obblighi o/e alle obbligazioni derivanti dallo Statuto e dal Regolamento Nazionale e
dalle delibere assunte dagli Organi Sociali,

2. La perdita della qualifica di associato ha efficacia per tutti | livelli di ANTEAS & prevede limmediata
decadenza da qualunque carica associativa.

3. Le procedure della sospensione e dell’esclusione da socio e le relative impugnazioni sono disciplinate dal
Regolamento Nazionale.

4, Il sotio receduto o esciuso non ha alcun diritto sul patrimonio di ANTEAS o di ANTEAS Clnisello
NordMilano APS,

Articolo 6 — Organd Sociali

1. Sona Organi di ANTEAS Cinisello NordMilano APS:
* |’Assemblea dei Soci

* |l Consighio Direttivo

* |l Presidente

* L' Qrgano di Controllo (se ricorrone | presupposti dell'art. 30 C.T.5. oppure se nominato dall'assemblea del
50¢])

* Il Callegio dei Garantj

2. La durata del rnandato degli Organi Sociali & fissata in quattro anni. Le sostituzioni effettuate nel corso
el quadrignnio decadono allo scadere del quadriennio medesimo.

3. Possono essere eletti alle cariche sociali tutti i soci In regola con il versamento delle quote associative e
che abbiano compiuto il 182 anno di etd.

4, Non pud essere nominato componente degli organi di ANTEAS Cinisello NordMilano APS, e se nominato
decade dal suo ufficio, I'interdetto, Vinabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che
comporta l'interdizione, anche ternporanea, dai pubbliet uffici o Vincapacita ad esercitare uffici dirattivi,

5. Le cariche sociali sono gratuite ad eccezione, nel caso di Organo di Controllo collegiale, di guella di
Presidente dell'Organo di Controllo. | componanti degli Qrgani Sociali di ANTEAS Cinisello NordMilano APS
hanno diritto ad assere rimborsati deile spese effattivamente sostanute e ducumentate per ['attivita
prestata in conformita delle norme di legge e ai fini dello svolgimento della funzione,

Articolo 7 ~ Assemblea dei Soci

1. 'Assemblea dei Soci & il massimo organo di indirizzo politico & programmatico di ANTEAS Cinisello
NordMilano APS.

2. L'Assemblea dei Soci & composta da tutti i soci in regala con la domanda di iscrizione e con il versamento

delle quote saciali per I'anno in corso.



3. L'Assemblea dei 50c¢i st riunisce, in via ordinaria, una volta all’anno &, in via straordinaria, ogni qualvolta si
renda necessario.

4. Le riunloni sono convocate dal Presidente, previa delibera del Consiglio Direttivo, con predisposizione
dell'ordine del glorno indicante gli argomenti da trattare, almeno gquindici giorni prima della data fissats,
con comunicazione scritta (posta prioritaria, raccomandata, telegramma, fax, mail, pec).

5. La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno il 25% dai componenti I'Assemblea dei Soci;
in tal casd il Presidente deve provveders con le modalith di cui ol precedente comma 4,

6. L'Adsermnblea dei Socl, in prima convocazione, & regolarmente costituita con [a presenza della metd pid

ung/del suoi componenti, presenti in proprio o per delega scritta da conferirsi ad altro componente. In

s¢conga convocazione "Assemblea & valida quale che sia il numera del soci presenti.

e. Eleggere @ revocare | componenti del Collegio dei Garanti;
f. Eleggere, ogni quattro anni, | delegati per la composizione dell’Assemblea Nazionale di ANTEAS con le

sepuenti modalita; a) | deiegati di ANTEAS Cinisello NordMilano APS partecipano ail’assemblea di ANTEAS
Provinciale/Metropolitana o In mancanza direttamente all’assemblea Regionale; b) Il calcolo del numero
dei defegati avviene a livello regionale su base provinciale/metropolitano o In mantanza, su base locale
utilizzando un quoziente di rappresentativitd deliberato dal Consiglio Nazionale almeno sei mesi prima della
riunfone deli’ Assemblea Nazionale convocata per il rinnove degli Organi Sociali;

g. Deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organl saciall e promuovere azione di responsabilita

nei laro confronti;
k. Stabilire, su proposta del Consiglio Direttive, la misura delta quota sociale davuta dai soci;



i. Apprrovare il bilancio consuntive entro i} 30 giugno dell’anno successivo alla chiusura dell'esercizio socialg;

|. Provvedere, in caso di mancanza di componenti del Consiglio Direttiva, alla loro sostituzione mediante

Ielezione o la ratifica, su proposta del Presidante, di un nuove componente scelto tra i soci di ANTEAS

Cinisello NordMilano APS. | componenti cosi eletti terminana il loro mandato alfa scadenza naturale del

Consiglio Direttivo;

k. Decidere di chiedere al Consiglio Nazionale ANTEAS, qualora ANTEAS Cinisello NardMilano APS risulti

carente nella composizione dei dirigenti, ritenende di non essere in grado temparaneamente di procedere

alla sostituzione, la nomina di un commissario fino alla cessazione delle cause che hanno dato luogo a detta

carenza;

l. Deliberare, su proposta del Consiglio Direttivo, sulle modifiche delio Statuto;

m. Deliberare, su proposta del Consiglio Direttivo, sullo scioglimento dell’Associazione;

n. Deliberare su quant’altro demandatole dalla Legge o per Statuto, o sottoposto al suo esame dal Consiglio

Direttivo. S

12, Delle riunioni dell’ Assembiea & redatto Il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzan éed 'g
j eh

disponibile, presse la sede di ANTEAS Cinisello NordMilano APS, in libera visione a tuttl i soci o sul it w
\ s

dell’Associazione. i g ‘
Articolo 8 - Consiglio Direttivo \
1. If Consiglio Direttivo & I'organc di direzione di ANTEAS Cinisello NordMilanio APS e compie tutti gli attl o
consequenziall ed inerenti all’espletamento di tale funzione.

2. il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di cinque fino a un massimo di quindici component] eletti
dall’ Assemblea di Saci al propria interno.

3. | companenti del Consiglio Direttivo durano in carica quattro anni & sono rieleggibili,

4. || Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente ed & convocato i norma quattro volte allanno dal
Presidente stesso & ogni qualvolta egli lo ritenga necessario, con predisposizione dell'ordine del giorno
indicante gli argomenti da trattare, almeno satte giorni prima della data fissata con comunicazione scritta
(posta prioritaria, raccomandata, telegramma, fax, mail, pec). La convocazione pud avvenire anche su
richiesta di almena it 40% dei suoi componenti; in tal caso il Presidente deve provvedere alla convocazione
coh le stesse sopraindicate modalitd,

Il consiglio direttivo potrd essere effettuato sia in presenza che via videoconferenza. In tale evenienza:

- deve essere consentito al Presidente del Consiglio di accertare [identita e {a legittimazione degli
intervenuti, regolare Io svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;

- deve essera consentito al sopgetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi oggetto di
verhalizzazione;

- deve essere consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla vetazione simuitanes sugli

argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documentt;



- devone essere indicati nell'awiso di convacazione | Juoghi audio/video collegati a cura dell'ente, nei quali
gli intervenuti potranno affluire, e in guanto consentito dalla legge, senza la nacessitd che si trovino nel
medesimo luogo, ove previsti, il presidente e il segretario. Verificandosi questi requisiti, il Consiglio
Direttivo si considera tenuto nel luogo in cui si trova il Prasidante.

5. La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno It 40% del suol companenti; in tal caso, il
Prasidente deve provvedere alla convocazione con le stesse modalita di cui al precedente comma 4.

6. Le riunioni sono valide quando & presente la metd pilt uno dei suoi componenti; le sue decision! sono

validarrente assunte a maggioranza dei prasenti.

lle finalita sociali, in coerenza con il programma approvato dall’Assemblea dei Soci;

le attivitd e le iniziative di ANTEAS Cinisello NordMilano APS e vigilare sulla toro

8. Lfinterc Cansiglio Direttivo decade dalle proprie funzionl nel caso o) vacanza contemporanea di pits della

metd del propri componenti.
| funzionamento del Consiglio Direttiva pud essere disciplinato da un Regolamento dallo stesso adottato,

Adticolo 9 - Presidents
1. I Presidente ha la rappresentanza politica di ANTEAS Cinisello NordMilano APS e la dirige in base agli

orientamenti ed alle deliberazioni assunte dagli Organi Sociali.

2. i Presidente dura in carica quattro anni e pud essere riconfermato per ulteriori due mandati di durata

quadriennale.
3, 1l Presidente ha la rappresentanza legale del’ANTEAS Cinisello NordMilano APS con facoltd di agire e

resistere in giudizio. Ha la firma per tutte le operazioni soclali, sia di ordinaria che di straordinaria

amrninistrazione nell'ambito di eventuali limiti posti dal Consiglio Direttivo,



4. Presiede alla direzione di ANTEAS Cinisello NordMilano APS e adotta i provvedimenti necessari per it
funzionamenta e la gesticne dell’associazione ANTEAS Cinisello NordMilano APS e per I'esecuzione delle
delitberazioni degli Organi Sociali.

5. Convoca e presiede le riunioni dell’ Assemblea dei Soct, del Consiglio Direttive e garantisce l'esecuzione
delle deliberazioni.

6. Sovrintende alla tenuta dei libri sociali obbligatori: i} libro degli associati; il tibro dei verbali
deli’ Assemblea dei Soci, del Consiglio Direttivo e degli altri Organ! Saciali; il Registro del volontari (in forma
cartacea (ove obbligatorio) o digitale).

7. In caso df somma necessitd & urgenza, assume provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo,
sottopanendol a ratifica nella prima riunions successiva,

8. il Presidente pud delegare al o ai Vice Presidenti talune determinate facoltd piuttosto che nominare
procuratori per singali attl,

9, |n caso di assenza, impedimento o di cessazione per qualungue causa del Presidenta, le relative funzioni
sono svolte dal Vice Presidente o dal componente del Consiglio Direttivo anagraficamente pll anziano.

i

Articolo 10 — Organo di Controllo /
1. L'Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previst] dallart. 30 ci\el- ‘

Codice del terzo settore o per volonta dell'Assemblea dei soci. 5

"
%,

2. | componenti deil'Organo di contrallo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti et
tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetii
requisiti devono essere posseduti da almeno une dei compaonenti.

3. In caso di decesso, rinuncia o decadenza di un componente dell'Organo di contrallo, I'Assembiea dei Soci,
nella prima riunione utile, provvede alla nuova elezione. | nuovi nominat! scadono insieme a quelli in carica.
4. Al companenti deil'Organo di controllo si applicane le cause di ineleggibilitd e di decadenza previste
dall'articolo 2399 del Codice Clvile,

5. L'Organo di controilo partecipa alle riunioni dell'Assemblea dei Soci,

&. L'Organo di Controllo vigila sull'osservanza della legge e dello Statuto e su rispetto dei principi di corretta
amministrazione, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrative e contabile & sul suo
concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, #] superamento dei fimiti di cui ali'articolo 31, comma
1, la revisione legale dei conti. n tal caso 1'Organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti
neil'apposito Registro. |l bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolte dall'Organo di contrello.
7. U'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita, avuto particolare riguarde alle disposizioni di cui al Codice del Terzo Settore ed
attesta che il |'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linge guida di cui all'articalo 14
del Codice del Terzo Settore. || bilancio saciale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dalfQrgano di

controlto.



8. | componenti deli'Organe di controllo pessano procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e
di controllo e, a tal fine, possono chiedere af Presidente dell'ANTEAS Cinisello NordMilano APS notizie
sull'andamente delle operazioni socisli o su determinati affarl.

9. Il companente dell'Organa di controllo & incompatibile con qualunque altra carica all'internc dell ANTEAS
Clnlsello NordMilano APS,

10. [ cornponenti dell'Grgana di contrallo durano in carica quattro anni e sono rieleggibili.

Articolo 11 = Collegio dei Garanti
1. Y/Collegio dei Garanti @ formato da tre componenti, di cui uno con funzione di Presidente, eletti

b) nell'ambitp di partiti o formazioni politiche che presentano liste alle elezioni o che costitulscano gruppi
parfamentan o consiliarl, con Fappartenenza: - ai Consiglt e aj Comitati di pari livello o {ivallo superiors; -
alle Direziopi e agli organi esecutivi a tutti i livelli;

¢) nell'ambsto sindacale con responsabilith nelle Segreterie Confederali e nelle Segreterie dell’Associazione.
2. Le suddgtte incompatibilita sono operanti dal momento in cui s1 verificano, Non sono ammesse deroghe
a la decadgnza & immediata nel momento in cui si verificana,

Articoio 1B - Patrimonio

facenti capo; & utilizzato per lo svolgimento delle attivitd statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento
delle finalita civiche, solidaristiche e di utilits sociale.

2. E fatto divieto all'Associazione di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché
fondi, riserve comungue denominate o capitale al propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori
ed altrl componenti degli organi assaciativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associative, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla

legge.
Articolo 14 ~ Risorse Economiche



1. ANTEAS Ciniselo NordMilano APS trae le risorse economiche per il funzionamento & la svolgimento della
propria attivita da:

a. Contributi dei soci;

b. Contributi dai privati (singoli, Aziende e societd);

¢. Contributi dallo Stato, da Enti, da Istituzioni pubbliche e private, finalizzati esclusivameante al sostegno di
specifiche e doturmentate attivita @ progetti;

d. Contributi da arganismi internazianali;

e. Rimborsi derivanti da convenzioni;

f. Donaziont e lasciti testamentari con beneficio d'inventario, in deroga agli articoli 600 e 786 del C.C.
destinando 1 beni ricevuti @ le loro rendite esclusivamente al conseguimento delle finalitd derivanti dagli
accordi e dallo Statute. | beni cosi acquisiti vanno intestati all’Associazione net termini di legge;

g. Praventi da attivitd di raccolta fondi nonché dalle attivith diverse da quelle di interesse generale, di cui
all'art. 6 del D.Lgs 117/2017;

h. Ogni altra entrata ammessa dalla legge 106/2016, dal Codice del Terzo Settore e succassive modifiche o
integrazioni.

Articolo 15 - Bilancio Cansuntiva S N
1, 1| bilancio consuntive va dal 12 gennaio al 31 dicermbre di ogni anno. 2 H

2. | Consiglio Direttivo deve presentare all’Assemblea del 5oci per 'approvazione, entro il 30 guugno@; ugm f
anno, il bilancio di esercizio consuntivo costituito da stato patrimeniaie, rendiconto gestionale e\dalfa ’
relazione sulla missione congiuntamente, qualora ricorrano i requisiti previsti dall’articolo 14\del..
D.Lgs.117/2017, al hilancio sociale da predisporsi sulla base delle linee guida previste dal Codice del Terzo
Settore. |l bilancio consuntivo deve essere accompagnato dalla relazione dell'Organo di Controllo, se
esistente.

3. |l bilancio consuntivo deve essere messo a disposizione dell'Organo di Cantrollo, se esistents, almeno 15
giorni prima dell'adunanza dell'Assembiea dei soci,

4. It bilancic consuntive deve essere depositato presso la sede dell’Associazione almeneo 10 giorni prima
defla seduta dell'Assemblea dei Soci e potra essere consultato da agni socio.

5. L'ANTEAS Cinisello NordMilano APS ha I'obbligo di impiegare gli evantuali avanzi di gestione per la
realizzazione delle attivitd istituzionali.

Articolo 16 - Maodifiche allo 5tatuto

1. Le proposte di modifica allo Statuto possono essers presentato all'Assemblea dei Soci dal Consigho
Direttivo o da almeno il venticingue per cento dei componenti dell’Assemblea dei Sodl.

2. UAssemblea dei Soci che delibera le modifiche allo Statuto & validamente costituita can la presenza di

almeno i tre quart] dei componenti dell’assemblea dei s0ci in prima convocaziong e un venticinquesimo in

-““"‘—u.au-n i



seconda convecazione; le relative deliberazioni sono validamente assunte con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti in propric o per delega,

Articolo 17 ~ Scioglimento

1. Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione ¢ la devoluzione del patrirmonio occorre il voto
favorevole di almeno tre quarti dei component] dell’Assemblea dei Soci. Con la stessa delibera, FAssemblea
dei Socl provwede alla nomina di uno o di pit liquidatori. All'atto dello scioglimento, & fatto obbligo
all’Associazione di devolvere if patrimonio residuo ad altri enti di terzo settore affiliati ad Anteas cperanti in
analoghi settori secondo le modallth e le procedure stabilite dalla Legge, in particolare dall’articolo 9 del
D.1gs. 117/2017.

Articolo 18 — Disposizioni Transitorie a Finali

1. Per quanto non previsto e stabilite dal presente Statuto, si fa riferimento al Codice Civile, al Codice del
Terzo Settore, alle norme vigenti in materia e ai principi generali defl’ordinamento giuridico,

F.to Pigtro Emanuele Turat)
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