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STATUTOASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE CENTRO STUDI GONTATTO
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Articolo 1 (cmtituzione)

E' costituita l'Associazione di promozione sociale "Associazione Centro Studi

associazione) con sede legale in Cologno Monzese, via Monte Sabotino 26' Un eventuale modifica della

sede legale neltenitorio dello Stato decisa daisei non compor&a modifica dello Statuto' L'associazione puÒ

altresì appoggiarsi, o istituire altre sedi operative, oltre a quella legale, pr svolgere le proprie attività' in ltalia

o all'estero. L'associazione è una libera associazione di fatto, apolitica, estranea ad ogni forma di

emarginazione o discriminazione razziale e religiosa. Ha durata illimitata nel tempo ed è senza scopo di

lucro.

AÉicolo 2 (finalità e aftività)

Lassociazione esercita in via esclusiva o principale una o piÙ attività di interesse generale per il

perseguimento, senza s@po di lucro, di finalità civiche' solidaristiche e di utilità sociale' LAssociazione si

propone di promuoverc e difundere il benessere e la salute bie'psico-fisica e spirituale' la capacità di

comunicazione e di relazione dell'individuo' dall'eta evolutiva a quella adulta' credendo nel potenziale

umano. L'associazione svolge attività di prevenzione' educazione' tenapia' furmazione e assistenza' nel

Émpo della salute, det benessere bioisico-fsico e del potenziale elazionale' comunicativo' trascendentale'

e trans perconale, fucalizando l'attenzione sul bisogno del singolo e/o del gruppo' A tale scopo

l'associazione si predispone per compiere attività' operazioni e atti necessari e utili si ritengano necessari al

perseguimento dei compiti e delle finalità associative' purché ispirate ai principi etici e rispettose dei diritti

inviolabili della pelsona- Può altresi svo§erc attività ommerciali' nei modi e limiti della normativa vigente'

Lale attività che si propone disvolgere, in tavore dei propri associati' di loro familiari o di tezi' awalendosi

in modo prevalente dell'attività divolontariato dei propri associatisono:

c) Prestazioni socie'san itarie

d) ducazione, istruzione e formazione proÉssionale

g ) formazione u n iversitaria e post-universitaria;

h) ricerca scientifica diparticolare interesse sociale;

i) organiuazione e gestione di aftività culturali' artistiche o ricreative di interesse sociale

l) brmaz'rone erdra+colastica

mediante la realizzazione, a titolo esemplificativo e non esaustivo' delle seguenti azioni:

U promuovere il sapere e l'intervento neuro psicomotorio' logopedico' neuropsicologico' pedagogico'

psicologico, nelcampo preventivo educativo terapeutico e brmativo'

I Promuovere interventi di prevenzione' educazione' terapia e brmazione anche athaverco la danza'

la danza terapia, l'arte, l'arte terapia, la musica' la musicoterapia' il teatro' lo psicodramma' la

formazione @rporea, il movimento creativo' la globafita dei linguaggi' il counseling' la logopedia' la

neuropsicomotricità, la pedagogia, la psicologia e la psicotenapia'

U Stimolare e potenziare nei bambini, e negli adulti' la consapevoleaa di sé' le proprie capacita

affettive, cqnitive, creative, trascendentali e trans personali'

I Stimolare, incoraggiare e perseguire b sviluppo di sé' aiutando anche il bambino e I'adulto a

supemre o ennrginare gliostacoli bio-psico'fisici elo socialicfre (momentanemente o in sitrazbne
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di disabilita e/o di handicap), si siano creati nel proprio quotidiano e che creano

sviluppo della propria identità, percezione dise' autostima e integrazione soeiale'

Aumenhre e affnare le capacità comunicative verbali e non verbali' la

empatia
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Promuovere il pensiero di Roberto Assagioli' fondatore della psicosintesi' U

lntervenire nell'ambito delle attività dell'associazione' anche attraverso prestazioni

@nsulenze, lezioni, consi dei suoi aderenti o con Ia collaborazione di operatori estemi. Le attività

potranno essere svolte in collegamento o coordinamento con altre associaz-toni , enti Pubblici e/o

privatiche perseguano le medesime finalità'

I Organizzare e promuovere ogniattra attività @nnessa con le ternaticfre specifiche dell'assmiazione'

U Produne, pubblicare, vendere, distribuire' difrondere' materiale: didattico' scientifico' tecnico'

divulgativo, infonnativo pubblicitario, giomali' bollettini' atti' periodici' riviste' dispense' libri a stampa

o telematici, con ogni mezzo a disposÉione'

U Promuovere e/o partecipare a manifestazioni culturali; partecipare quale socio ad altri circoli e/o

associazioni aventi scopi affni' Collaborare con enti locali' statali' universita' istituti di ricerca'

organismi umanitari, onlus.

Promuover§iatfaverco tutti i mezi di infornazione a disposizione' si ritenga o divenga necessario'

anche tramite reti telernatiche, newsgroup' mailing-list' furum e pubblicazioni'

Efiettuare studi e ricerche nelcampo di intervento dell'associazione' e negliambiti ad essiconnessi'

alfine di sviluppare e promuovere il benessere e la salute bio-psico-fsica e spirituale dell'individuo'

Attuare: attività, mnsulenza, interventi, servizi e sbuthrre' per lo svolgimento delle attività

istihrzionali.

Accedere, ove lo si ritenga o sia necessario, a finanziamenti pubblici o privati' al fine di raggiungere

gli scopi del Presente Statuto.

Svolgere attività pr i paesi in via di sviluppo' in autonomia o collaborando @n alke associazioni

anche riconosciute o onlus., con ogni meTzo che I'associazione ritenà utile'

Lassociazione puÒ inoltre realizzare attività di raccolta fondi' nel rispetto dei principi di verita'

trasparenza e @nettezza con i sostenitori e con il pubblico' in conformità alle disposizionicontenute

nell'art. 7 del D- Lgs' 117117 '

AÉicolo 3 (ammissione)

Possono f;ar parte dell'associazione ttrtti mloro (persone fisiche o giuridiche) che' interessati alla

rrxrlfuazione delle finalità istituzionali, ne condividono lo spirito e gli ideali e ne rispettino lo statuto'

L'i*r2ione ha durata annuale e si considera attivata con il pagamento della quota associativa versata in

un'unica soluzione; la quota associativa è intrasmissibile e non rivalutiabile'

Possono diventare soci anche i minori di 18 anni' solo previo @nsenso firmato da almeno un genitore ' ln

quesb caso ildiritto divoto è rappresentato da un genitore che ha dato ilconsenso all'iscrizione del minore'

tl numero disociè illimitato.

Soci fondatori: coloro che hanno partecipato all'assemblea costituente' deliberando la costituzione

dell'associazione e il presente stafuto'

Soci ordinari: soci minorenni che aderimnno successivamente all'associazione e siano in regola con il

versamento delte quote annualidi iscrizione, personali e non cedibili'
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Soci aderente: soci maggiorenni aderiranno successivamente all'associazione e siano

versamento delle quote annualidi iscrizione, personalie non cedibili

Soci sostenitori- soci maggiorenni che sono in possesso dei requisiti professionali e

professionale di categoria, come logopedisti, neuropsicomotricisti' psicologi' pedagogisti ecc,

intervento contribuiscano alla reali:z:aziane degli scopistatutari' I soci sostenitori devono

essere dotati di propria assicurazione professionale e iscritti all'ordine profussionale di ribrimento' pena la

d*adenza immediata dalla qualifica di socio' senza possibilità di reclamare la quota associativa

eventualmente già versata'

Soci onorari: persone, enti o istituzioni che per volontà del consiglio direttivo' si siano distinti a fronte del

costiante e profuso impegno all'intemo dell'associazione' ancfie con contributi tecnologici pmfessionali o

economici. Sono soci onorari anche coloro che per la lono notorietà e onorabilità e mmportiamento eti@'

possono contribuire alla positiva immagine dell'associazione e per i quali I'associazione sia onorata di

annoverarli fra i ProPri soci'

AÉ 4 (Diri$i e doveri degti associati)

Gli associati dell'associazione hanno il diritto di:

U presenziare e partecipare in forma libera' gratuita/volontaria' eventualmente con un contributo spese

a hrtte le attività previste dallo Statuto;

I godere dell'elettorato attivo e passivo per le elezionidegliorganidirettivi' previa presenrazione delle

nuove endidature ad opera delGonsiglio Direttivo in carim;

U essere informati sulle attività dell'associazione;

I votare in Assemblea purché iscritti nel libro degli associati e in regola con il pagamento della quota

associativa;

n prendere atto delt'ordine del giomo delle assemblee' prendere visione del rendiconto economrco -

finanziario, esaminare ilibri socialisecondo le regole stabilite alsucessivo art-25;

I denunziare ifatti cfre ritiene censurabili ai sensi dell'arl 29 del Codice deltezo settore;

Gli associati dell'associazione hanno il dovere di vercare la quotra sociale neitermini e rispettare il presente

stafuto e l'eventuale regolamento intemo' .,--: r: --^^É,i, '

LAssociazione puÒ, in caso dinecessità' instaurare rapporti dilavoro didipendente o awalesidi prestazioni

dilavorc aubnomo, eventualrnente ancfie con i propriAssociati' neilimiti consentiti dalle leggiv§enti'

Tutti i soci sono tenuti a rispettiare le norme del presente Stafuto e il regolamento intemo' Mantenere

comportamenti etici e conetti anche all'intemo dell'associazione e non attuare iniziative in contrasto con le

ispirazioniche animano gli scopidell'associazione' ln caso dicomportamento difforme' che rechi pregiudizio

agli scopi, eventuali danni anche di immagine o al pabimonio delt'associazione' il consiglio direttivo dovrà

intervenire ed applicare le seguenti sanzioni: richiamo' diffida' espulsione' I soci sono tenuti a versare

all'associazione un contributo annuo' nella misura e con le modalita che venanno di anno in anno stabilite

datconsiglio direttivo, pena la cessazione diqualità disocio'

Gli associati vantano, come previsto dalla normativa v§ente e dal presente statuto: il diritto di voto

all'assemblea degli associati, eleggere gli organi sociali ed essere eletti negli stessi organi' Lappartenenza

all'associazione ha caÉfiere libero e prevalentemente volontario' ma impegna gli aderenti al rispetto delle

decisioni prese dai suoi ogani rappresentaWi' secondo le competenze stafutarie e da regolarnenti'
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7Articolo 5 (volontario e attività divolontariato)

Lassociato volontario svo§e la propria attività verso glialtri in modo personale' spontaneo

fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarietà' Tàle attività non puÒ

e

in alcun modo, nemmeno dalbeneficiario'

La qualità divolontario è incompatibile con qualsiasiforma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e

con ognialtro rapporto dilavoro retribuito con l'associazione-

All'associato volontario possono ssere rimborsate soltanto le spese efuttivamente sostenute e

documentate per I'attivita prestata' entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite

dall'associazione- Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfietario'

AÉicolo 6 (rigetto)

Le domande di iscrizione dei nuovi associati saenno accolte' secondo le modalità del regolamento intemo'

Lammissione di un nuovo associato viene deliberata dal consiglio direttivo che ne annota i dati sul registro

assocjati. ll Consiglio Direttivo si riserva il diritto di rigetto sull'ammissione del nuovo socio enfo 6099 dalla

data di consegna della domanda- Contro il rifiuto di ammissione è ammesso appello' enko 6099'

direttamente al Presidente' ln ogni caso i criteri di ammissione non prevedono discriminazioni in base

all'orientiamento sessuale, religioso elo politico dei richiedenti'

AÉicolo 7 (rccesso ed sclusione) 
-:- -^^^^i^*irra 'one sc{itta, a nezzo di

Ogni associato ha dirito a recedere dal rapporto assmiativo' mediante @munrcazl

posta elettronica al consiglio diretttvo o al presidente' ma rimane obbligato nei confronti dell'associazione

ove si sia reso debitore nei suoi confronti' Gli associati si considerano esclusi di diritto' per il mancato

pagamento delle quote associative annuali' L'esclusione del socio deliberata dal consiglio direttivo' può

awenire anche nel caso di violazione delle norme dello statuto e dei regolamenti' o quando in qualunque

modo l'associato rechi danni morali o materiali all'associazione' o tenga una condotta che contrasta con gli

scopi ed il codice deontologico degli albi professionali relativi alle singole professionalità' I soci sostenitori

devono obbligatoriamente essere dotati di propria assicurazione professionale e iscritti all'ordine

professionale di riferimento, pena la decadenza immediata dalla qualifica di socio' senza possibilità di

reclamare la quota associativa eventualmente gia versata' tltutto secondo quanto previsto nel regolamento'

La qualità di associato è intrasmissibile e non cedibile neppure mortis causa' Soci receduti e/o esclusi' ivi

compresicoloro cfre abbiano cessato diappaÉenere all'associazione' non possono richiedere la restifuzione

dei contibuti versati, né hanno dirttto alcuno sul patrimonio dell'associazione' La richiesta di copie di

qualsiasidocumento inerente l'associazione è soddisiatta a spese delrichiedente'

ArticotoS(nomeelogo)

E'fatto divieto a tutti i soci di ufrlizzateil nome e il logo dell'associazione' per qualsiasi iniziativa' sia essa

privatr o associativa, senza esplicita autontzazione del Consiglio Direttivo' L'associazione non rispondeÉ

degli eventuali abusi compiuti da soci o da teei di eventuali marchi collettivi' loghi da essa protetti o della

sua ragione sociale.

AÉicolo 9 (organi dell'associazione)

Gli organi dell'Associazione sono: l'assemblea dei soci - il consiglio direttivo - il presidente - il tesoriere'

All'eventuale verificarsi delle condizioni secondo le vigenti leggi venanno nominati l'Organo di controllo e

l'Organo di revisione-



AÉicolo 10 (assemblea)

L'assemblea dei soci è formata da tuttii membri dell'associazione' in regola con il pagamento

iscrizione, ed è presieduta dal Presidente ed in sua assenza dalvice Presidente o dalla

dall'assemblea stessa' Ciascun associato puo farsi rappresentare nell'assemblea da un altro

mediante delega scritta- Si riunirà almeno una volta all'anno in seduta ordinaria su @nvoÉzione del

presidente o su richiesta scritta motivata allo stesso' dialmeno il50% +1 dei membri dell'associazione aventi

diritto alvoto. ln tal caso I'assemblea dovrà essere convocata entro 6099 dalla richiesta'

Lassemblea è straordinaria quando si riunisce per deliberare sulle modificazioni dello Statuto e sullo

scioglimento dell'Associazione nominando i liquidatori'

Le delibere delle assemblee staordinarie sono valide' a maggioranza quallficab dei tre quarti (314) dei soci

presenti per le modifiche statutarie e dei tre quarti (3/4) degli associati per la delibera di scioglimento

dell'Associazione-

Le convocazioni dovranno mntenere l'indicazione degli argornenti all'ordine del giomo' la data' l'ora ed il

luogo dell'adunanza, ed essere comunicata ai rnembri dell'associazione' aventi diritto di voto' con un

preawiso non inferiore a 1699 rispetto alla data fissda per I'assemblea con annuncio o convocazione

mediante lettera, fax o a me"zoposta elettronica o ognialtro mezzoidoneo secondo le modalità stabilite da

regolamento intemo. ln altemativa la convocazione dell'assemblea potrà awenire anche framite affi*sione

dell'awiso di convocazione in apposita bacfreca nei locali dell'associazione' enbo i medesimi termini' ln

prima convocazione l'assemblea ordinaria è valida se è presente la maggioranza deisocie delibera colvoto

favorevole della maggioranza dei soci presenti' ln seconda convocazione' la validita e le delibere

prescindono dal numerc dei presenti' ln seconda @nvocazione l'assemblea è regolarmente costituita

qualunque sia il numero degli associati intervenuti o rappresentati' Le delibere delle assemblee sono valide'

a maggioranza assolutia deivotidei presenti' su tuttiglioggettipostiall'ordine delgiomo'

Articolo l1 (compiti dell'assemblea)

L'assemblea dei soci elegge il consiglio direttivo - approva il bilancio consuntivo come predisposto dal

consiglio direttivo - approva gli indirizzi e il programma delle afiività proposte dal consiglio direttivo - esamina

le questioni proposte dai richiedenti o dallo stesso direttivo - ratifica lo scioglimento dell'associazione' Ogni

socio ha diritto di esprimere un solo voto' Le delibere dell'assemblea venanno redatte in un verbale'

sottoscritto dal presidente e mnservato nella sede legate dell'associazione'

Articolo {2 (consiglio direttivo}

ll consiglio direttivo è composto da un minimo di 3 membri' ad un massimo di 5' Le caricJre hanno validità di

5 anni e sono rieleggibili' Nell'ambito del consiglio sono presenti le seguenti figure: il presidente' il vice

presidente, il tesoriere, nominati dal consiglio' La compos2ione del primo consiglio direttivo è statuita

nell'atto costitutivo dell'associazione' La convocazione delconsiglio è decisa dal presidente o su richiesta di

almeno tre dei nembri del consiglio stesso' E'validamente costituita quando sono presenti 3 membri' Le

delibere devono avere il voto di maggioranza semplice dei presenti' a parità di voti prevale il voto del

presidente. r; ^-ri-aria o erranrr{in:

It Consiglio direttivo è l'organo esecutivo dell'Associazione ha tutti i poteri di ordinaria e straordinaria

amministrazione, prowede a quanto ne@ssario per il raggiungimento dei fini statutari e in particolare:

discute e delibera il bilancio consuntivo - fissa le quote annuali di ammissione' i confiibuti associativi' Ie

modalità per il reperimento dei fondi per far fronte alle spese ordinarie e straordinarie necessarie per la vita

È
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dell'associazione, nonché la penale per i ritardi nei pagamenti - predispone gli atti

all'assemblea generale dei soci - formaliz:a le proposte per la gestione

personale strettamente necessario per la continuità della gestione non assicurata dai soci e

limiti consentiti dalle disponibilità del bilancio - delibera in merito alla realizzag:ione in

sostegno di progettitezi in linea con gli scopi statutari dell'associazione - determina il programma di lavoro

promuovendo e coordinando I'attività e autorizzando l'eventuale §pesa - fissa le norme di funzionamento

dell'associazione - redige e modifica il regolamento per organizzare e disciplinare lattività dell'associazione -

delibera l'ammissione, la sospensione' radiazione o espulsione dei soci - delibera sulle proposte di modiflca

dello statuto, Le delibere del consiglio velranno redatte in un verbale, sottoscritto dal presidente e

conservato nella sede legale dell'associazione'

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause' uno o piÙ dei omponenti il Gonsiglio decadano dall'incarico' il

Consiglio Direttivo prowede alla suroga attingendo alla graduatoria dei non eletti' Allorché questa fosse

esaurita, owero inesistente, indice elezioni suppletive per i membri da sostituire kamite assemblea' ln ogni

caso, i nuoviConsiglieri scadono assieme a coloro che sono in carica all'atto della loro nomina' Se vengono

a mancare consiglieri in nurnero superiore alla metà' il Presidente deve @nvomre l'Assemblea per nuove

elezioni.

E'fatto divieto aiconsiglieri dipercepire emolumentiper la carica'

Articolo {3 (comitato scientifico} i aa, .

Al consiglio direttivo, su invito del Presidente' pos§ono prendere parte' senza cliritto di voto' i soci

responsabili dei progetti prcmossie progtammatidall'associazione' che siano nominati dal presidente anche

a brmare un comitato scientifico, senza poteri deciori diretti' nrt con compiti mnsultivi e di nafura

specialistica per emanare pareri proposte' o indicazioni proftssionali su materie tecnico-scientifiche inerenti

gli scopi dell'associazione. llcomitato scientifieo si riunisce laddove ritenuto utile e opportuno su richiesta del

consiglio direttivo che ne disciplinerà le ativita' I consiglieri svotgono la loro carica a titolo gratuito' fatto salvo

un rimborso per eventuali spese documentate che dovessero afrontare nell'espletamento del loro mandab'

Possono altresi essere stabiliti, oltre al rimborso spese' dei compensi a favore di soci che svolgono

paÉicolari attività loro attribuite-

AÉicolo t4 (ll Preidente)

ll Presidente dura in carica cinque anni ed è il legale rappresentante dell'associazione a hrtti gli efietti' Egli

convoca e pesiede il Gonsiglio direttivo' sottoscrive tutt'r gli atti amministrativi compiuti dall'associazione; puÒ

aprire e chiudere conti conenti bancari e postali e procdere agli incassi' É' aulonzzato ad eseguire incassi'

Conferisce ai soci procura speciale per la gestione di attività varie' previa approvétzione del Con§glio

direttivo. ln caso diassenza o impedimento nomina un suo delegato'

Articolo {5 (ll tesoriere}

ll tesoriere dura in carica cinque anni' ha la rcsponsabilità della contabiliÈ dell'associazione e la

responsabilità della custodia dei fondi dell'associazione'

AÉicolo. {6 (Organo di controllo}

All'eventuale verificarsi delle condizioni secondo le vigenti leggivenà nominato l'Organo diconkollo' anche

monocratico, cosi come previsto dall'art' 30 del D' Lgs fl7nA17 '



AÉicolo 17 (Organo di Revisione legale dei conti)

All'eventuale verificarcidelle condizionisecondo le vigenti leggiverrà nominato l'Organo di

deiconti , cosi corre previsto dall'art' 31 del D' Lgs fi7nÙfi'

Articolo l8 (risorse economiche)

Le risorce eonomiche dell'associazione sono costihrite da: beni' immobilie mobili' contributi degliaderenti'

contributi di privati, di organismi statali, intemazionali' quote associative' donazioni' rendite patrimoniali'

attività di raccolta fundi, rimbosi da convenzioni' introiti derivanti da iniziative dell'associazione' lasciti'

rimborsi, introiti di attività marginali di carattere commerciale e produttivo e ogni altra entrata ammessa ai

sensi del D.Lgs. 11712017 -

I contributi degli aderentisono cosfifuitidalle quote diassociazione annuale' evenfualicontributi straordinari

pubblici e privati, stabiliti dal Consiglio direttivo che ne determina I'ammontiare' Le elargizioni in danaro' le

donazioni e i lasciti, sono accettate dal consiglio direttivo che delibera' sentito il parere dell'assemblea dei

smi, sulla utilZazione di esse, in armonia con finalità statutarie dell'organizzazione' Finché non saranno

applicabili le disposizioni fiscali previste dal Codice del tezo settore' l'associazione può beneficiare delle

ulteriori risose previste dalla L' 38312000'

AÉicolo {9 (bilancio}

l-anno finanziario inizia il 1" gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno' ll Consiglio direttivo deve

redigere il bilancio consuntivo cfre deve essere approvato dall'Assemblea ordinaria ogni anno entro il mese

di aprile. Esso sara depositato presso la sede dell'Associazione enfo i 20gg precedenti la seduta' e

depositato presso il Registro unim nazionale del terzo settorc enfio il 30 giugno di ogni anno' ll residuo

attivo di bilancio dovrà essere reinvestito a favore diattività statutariamente prcviste o I'ammodemamento o

acquisto di attrezzature, materiale, strutture, attribuibili solamente agli scopi e vita dell'associazione'

AÉicolo 20 (bilancio sociale)

Al verificarsi delle condizioni previste dall'arl 14 delD'Lgs' 117t17 ' l'associazione redige il bilancio sociale e

pone in essere tutti gli adempimenti necessari'

AÉieolo 2{ (Reponsabilità e assicurazione degli associati volonhri}

Gli associati che prestano attività di volontariato sono assicurati per malattie' infortunio' e per la

responsabilità civile verso iteziaisensidell'art' 18 delD' Lgs' fi7f2A17'

AÉicolo 22 (ecioglimento)

Lo scioglimento dell'associazione è ratificato da almeno tre quarti dei soci presenti nell'assemblea

straodinaria e deliberata dal consiglio direttivo con ilvoto favorevole dei due terzi dei suoi membri' ln caso di

parere favorevole l'assemblea prowederà alla nomina di uno o piÙ liquidatori' ll patrimonio sociale che

residua dopo l'esaurimento della liquidazione' dedotte le passività' dovÉ essere devoluto ad altre

arganizzazioni di utilità sociale non lucrative' operanti in identico o analogo settore' salvo diversa

dstinazione imposta o prevista dalla legge vigente al momento dello scioglimento' secondo quanto previsto

dall'art. 9 del D. L1s.117f2017

\\



AÉicolo 23 (PrivacY)

ln ottempera nza alledisposizioni del DL196/03 e successive modificazioni sulla tutela e riservatezza dei dati

personali, gli organi statutari, ed eventuali organi provinciali regionali e nazionali dell'associazione' si

obbligano ad usare i dati dei soci esclusivamente per promuoversi ed informare sulle attività

dell'associazione e degliassociati, previa aulonzz*ione da parte deglistessi' ll Presidente dell'associazione

assume la funzione diresponsabile della Privacy'

AÉicolo 24 (Divieto di dbtribuzione degli utili e obbligo di utilhzo del patrimonio)

Lassociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto' utili e avanzi di gestione nonché fondi'

riserve o capitale durante la propria vitia ai sensidell'art' 8 comma 2 del D'Lgs ' 1172A17 nonché I'obbligo di

utilizzareil patrimonio, comprensivo dieventuali ricavi' rendite' proventi' entrate @munque denominate' per

lo svolgimento dell'attività statutaria aifinidell'esclusivo perseguimento delle finalità previste'

AÉicolo 25 (libri sociali)

Lassociazione ha I'obbligo ditenere iseguenti libri sociali:

a) il libro degli associati, tenuto a cura del consiglio direttivo;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di amministrazione' dell'organo di controllo' e degli

altriorgani;

d) il registro deivolontari, tenuto a cura del consiglio direttivo'

Tuttigli associati, in regola con il versamento della quota associativa' hanno il diritto di esaminare

I libri sociali tenuti presso la sede legale dell'ente' entro 30 giorni dalla data della richiesta formulata al

Consiglio direttivo.

AÉicolo 26 (altro)

Per quanto non previsto dal presente statuto valgono le norme di legge vigente in matena'
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