Verbale nr. 1072019 -

VERBALE DELL'ASSEMBLEA DEI SOCI
DEL GIORNO 07 aprile 2019

L'amno 2019 11 giorno 07 del mese di aprile alle ore 15,00 in_scconda convocarione, presso il

Centro Civico di Monza, via Cimarosa 1 - angolo via Bellim, si & tenuta 1" Assemblea ordinaria dei
soci dell’ Associazione culturale-ricreativa “TEOQODOLINDA™ per deliberare sul seguente ordine del
Ziomo ;
in via Ordinaria:
1. Presentazione Bilancio/Rendiconto consuntive al 31 dicembre 2018 e delibere conseguenti;
2. Presentarione bilancio preventivo per 'anno 2019 ¢ delibere conseguenti;
in via Straordinaria;

3. Maodifiche Statutaric per conformarlo al D.Lgs n. 11772017 - Codice del Terzo Settore;

Il Presidente dell’ Associazione sig.ra Borromini Sonia, dopo i convenevoli di rito verso 1 soci
intervenuti, chiama a presiedere 1"assemblea il socio NAVA Francesco il quale nomina Scgretario la
Sig.ra Di Virgilio Enrichelia; ghi stessi, constatata la regolarita della convocazione ai sensi dell’art,
21 del c.c. e art. 6 dello Statuto con la presenza di nr. 45 soci in proprie, ¢ di nr. 20 soci

rappresentati per delega (per un totale di n. 65 soci) , dichiarano Ia riunione validamente

coslituita,
Si passa quindi all’esame dei vari punti posti all’o.d.g.

Punto 1° dell’Odg., 1l socio Alde Moscardini da lettura delle singole voci del bilancio consuntivo
relativo al pericdo 01 gennaio - 31 dicembre 2018 e della nota integrativa allegata al bilancio stesso

rinssumibile, in sintesi, nei segucenti dati ; - totale delle Entrate conseguite € 24.058,82; - tolale dei
pagamenti effettuati  (costi) 27.500,27, - disavanzo della gestione corrente € 3.44145.
Successivamente si da awvvio alla discussione, Il socio Francesco Nava chiede chiarimenti
concernenti I'importo dell’incasso di € 2.350,00 concernente le quote associative confrontato con
la corrispondente voce di costo + la quota affiliazione alla Fenale pan ad € 1.450,00. Viene risposto
che nell’anne 2018 sono state rilasciate nr.235 tessere ad € 10,00 per un totale incassato di €

2.350.00, mentre il relativo costo di acquisto per € 1.450,00 & guanto pagato alla FENAL per nr.300

tessere pit il costo di affiliazione. Viene altresi precisato che ogni tessera nominativa ¢ coperta da



sssicurazione contro eventuali infortuni che dovessero verificarsi durante lo svolgimento di attivita
Istituzionale,

Altri soci fanno richiesta al Consiglio Direttivo di valutare la possibilita di ampliare I'offerta di
attivith Istituzionali quali, I"organizzazione di Gite turistiche efo culturali, Altresi, viene ricordato
che i locali della palestra Bachelet, sia nella parte dei servizi igienici che della sala, presentano
notevole criticita sotto il profilo della  pulizia che della ordinaria manutenzione, In merite viene
sollecitato un incontro con I Amministrazione Comunale di Moenza, in particolare con |"assessore di
riferimento, al fine di sollecitare lavori di sistemazione dei locali adibiti a palestra e relativi servizi
igienici gid promessi in anni precedenti.

Viene altresi rivolto I'invito ad ogni singolo soci di segnalare eventuali disponibilita di altre palestre
ove poter eventualmente traslocare la nostra attivita,

Dopo di ¢hé il bilancio viene messe a votazione con il seguente esilo : CONTRARI : Nessuno;
ASTENUTI : nessuno; FAVOREVOLI : 45 presenti + 20 per delega per un totale di 63 voti,
L' Assemblea approva.

Passando_al punto 2° del’Odg. viene data letura del bilancio preventivo dell*anno 2019 che
prevede Entrate complessive di € 28.050,00 a fronte di Costi complessivi di € 27.600,00.
L’ Assemblea approva all’unanimita.

Punto n. 3 dell’O.d.g. -MODIFICHE STATUTARIE. 1l socio Aldo Moscardini ricorda che
I* Assemblea dei soci tenutasi il giomo 08 aprile 2018 aveva gid discusso del D.Lgs. n. 117/2017

concernente la disciplina degli Enti del Terzo Settore, Nella circostanza venne dando ampio
mandato al Consiglio Direttive di provvedere a tutte quelle incombenze necessarie per conformarsi
n tale normativa, In relazione a gquanto precede ¢ siata redatta una Bowzza del nuove Statuto
concernente le modifiche statutarie ritenute opportune che, nella odierna assemblea sociale, ne
viene data Jettura, Dopo ampia discussione 1'Assemblea all’unanimita con il voto favarevole di 63
soci (45 presenti fisicamente e 20 rappresentati per delega),

Delibera di approvare il nuove Statuto comprendente le modifiche illustrate. 11 nuove testo

dello Statuto fa parte integrante del presente atto ( cfr. all. “"A™.)

Dopo di che, null’altro essendovi da deliberare, e piu nessuno chiedendo la parola, la seduta viene

tolta alle ore 16,15 previa redazione, lettura, approvazione e sottoscrizione del presente verbale,
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ALLEGATO (A)

STATUTO
ASSOCIAZIONE CULTURALE RICREATIVA TEODOLINDA MONZA - APS

ARTICOLO N, 1
Costituzione - Sede - Durata

1.a E' costituita, nel rispetio del Codice Civile, del D. Lgs. 11772017 ¢ della normativa in materia
FEnle del Terzo Settore denominato “Associazione culturale ricreativa Teodolinda Monza —
APLE che assume ["acronimo “TEODOLINDA MONZA APS™
1.b 1." Associazione Teodolinda Monza verra iscritta nel Registro unico nazionale del Terzo Settore,
istituito dall’art. 45 del D. Lgs. 3 luglio 2017 n.117, non appena il medesimo Registro sard operativo
e funzionante ai sensi di legge.
L.e L' Associazione Teodolinda ha sede legale in Monza ( MB ) via Ludwig Van Besthoven, 12, 11
trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma "obbligo di comunicazione
agli UTicl competenti----

1.d La durata dell’ Associazione & illimitata nel tempo.

1. L' Associazione Teodolinda Monza & stata iscritta in data 08 agosto 2012 nella Sezione F delle
Associazioni di Promozione Sociale al n. MB - 75 del Registro Provinciale di Monza e Brianza,
L'Associazione aderisce ad una Associazione Nazionale riconosciuta quale Ente di Promozione
Sociale, ed usufruisce delle relative Agevolazioni di legpe.

ARTICOLON. 2
Scopo, finalith e attivita

2.a) I'Associazione non ha scopo di luero ¢ persegoe finalithd civiche, solidaristiche e di utilith
sociale (D.lgs. 117/2017 artt. 4. commal, - 5. comma |, e 21. commal) mediante lo svolgmento in
favore dei propn associati, loro familiari o di terzi di attivita di interesse generale, avvalendosi in
maedo prevalente dell*opera di volontariate dei propri associati,

2.b) In particolare ha guale finalitd primaria e fondamentale I'aggregazione, la socializzazione
¢ I"incontro tra persone, soprattotio della lerza eth, valonzzando in particolare le iniziative che
siana in grado di favorire attegpiamenti e comportamenti del piacere dello stare insieme.

2.¢) L'attivita & principalmente rivolta alla organizzazione e gestione del Ballo Liscio e defballi
di gruppo, a livells puramenie dilottantizstics, mediante diffusione di musica dal vive o

meccanica. Ballare fi bene al fisico, fa bene all'umor, allena la memoria, suscita allegria e
spensieratezza seaccia i pensieri megativi. La pratica motoria dell’attivith del ballo consente
inoltre di tonificare il corpo, aiuta a bruciare calorie, corregge la postura ¢ pud esserc
considerata attivitd sportiva di prevenzione della salute dei singoli soggetti. Ballare ¢ vita,
(riferimento attivitd di cui alle lettere (i. e t. art. 5/Dlgs. 117/2017).

2.d) Svolgere corsi di balloe liscio e di gruppo, a livello dilettantistico, con lezioni sia teoriche

che pratiche, impartite da soci pid esperti.

2.¢) Altresi, all’interno delle strutture destinate alle attivita Istituzionali, 1" Associazione potrd gestire
un piccole bar riservato esclusivamente ai Soci.

Inolire, 1" Associazione potra svelgere attivitd secondarie quali quelle culturali ¢ ricreative mediante
organizzazione di gite turistiche di interesse sociale, culturale o religioso; partecipare a tornei di
bocee e gioco delle carte ece.... Per raggiungere i suoi fini e rispondere alle esigenze del corpo
sociale, 1"Associazione pud creare Strutture propric o utilizeare quelle di Terzi esistenti sul

Lerritorio,



ARTICOLO N, 3

Caratteristiche dell* Associazione

a) L'Associazione ¢ un lstituto unitanio ed avtonomo, non ha finalith di luero, non consente
distribuzione di utili 0 avanzi di gestione, che dovranno essere reinvestiti direttamente
nell’Associazione.  E'amministrativamente  indipendente; diretta  democraticamente
attraverso il Consiglio Direttivo eletio da tutti 1 soci che in quanto tali ne costituiscono la
base sociale.

b) Gli impianti, i servizi, le strulture, le allivild promosse ¢ organizzate dall” Associazione sono
a disposizione di tutli i Soci i quali hanno il diritte di fruime liberamente nel rispetio degli
appositi regolamenti,

ARTICOLO N, 4
Ammissione e numero degh associati

a) Il numero degli associati € illimitato.

b) Possono aderire all’ Associazione persone fisiche ed Enti che condividono le finalitd della
stessa e che partecipano alle attivith dell’Associazione con la loro opera, competenze e
CORDSCENZe.

¢) Chi intende essere ammesso come associnto dovra presentare al Consiglhio Direttivo una
domanda scritta che dovra contenere:

d) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
recapiti telefonici ed eventuale indimzzo di posta elettronica;

¢) la dichiarazionc di conoscere od acceltare inlegralmente il presente Statulo, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagh organi associativ;

f} Sono eleggibili alle cariche solo 1 soci maggiorenm.

Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalitd perscguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve risultare annolaia, o cura del Consiglio Dhirettivo, nel libro
degli associati dandone comunicarzione all® interessato.

Il Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, molivare eventunle deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione e comunicarla agli inleressat.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttiva, chi 'ha proposta puo
entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronunci 'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocali, in
necasione della loro successiva convocazione.

Lo status di associato ha caratiere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 3,
Mon sono pertanto ammesse adesioni che violine tale principio, introducendo eriteri di ammissione

strumentalmente hmitativi di diritti o a termine.

gl Gli asseciati hanno il diritto di :

- elegpere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

- egsere informati sulle attivita dell’associazione ¢ controllame "andamento;

- frequentare i locali dell’associazione:

- partecipare a tutle le iniziative ¢ manifestazioni promosse dall’associazione;

- concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;

- gssere nmborsati dalle spese effettivamente sostenute ¢ documentate;

- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e
consultare i libri associativi;
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h. Gl Associati hanno obblige di :

- rispettare il presente Statuto e gli eventuali repolamenti interm;

- wversare la quota associativa seconde 'importo, le medalita di versamento e 1 termini stabiliti
annualmente dal Consiglio Direttivo su delega dell” Assemblea dei soci;

- svolgere eventuali attivith verso ghi altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini
di lucro, anche indretto;

ARTICOLON. 5
Perdita della qualifica di associato

La qualifica di associato si perde per morle, recesso o esclusione,
- gualora non ottemperine alle disposizioni del presente Statuto ed alle deliberazioni prese dagli
Organi sociali;
- qualora si rendano morosi nel pagamento della quota sociale senza giustificato motivo,

L'associale che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, degli eventuali
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arrecn danni mateniali o
morali di una certa pravitd all’associazione, pud essere escluso dall’associazione mediante
delibernzione  dell’Assemblea con wvoto segreto e dopo aver ascoltato le piustificazioni
dell'interessato, La  deliberazione di  esclusione dovrd cssere comunicata adegualamente
all’associato che potra presentare le proprie controdeduzioni.

Il socio a cui & stata sospesa o ritirata la tessera, non potrd accedere ai locali ed ai servizi
dell’ Associazione.

L'associato pud sempre recedere dall’associazione,

| diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa ron sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili,
Gli associati che comungue abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto
sul patrimonio della stessa,

ARTICOLO N. &
Organi dell’ Associazione

Gli Organi dell’ Associazione sono : - L’ Assemblea dei Soci; - 1l Consiglio Direttivo; -1l Presidente;
- Il Collegio dei  Revisori dei Conti (qualora sia previsto); 11 Collegio dei Probivin (qualora sia

previstod.
ARTHCOOLO M. 7

L*Assemblea dei soci

a) L'Assemblea & composta da tutti | Soci in regola con i versamenti ¢ che siano maggiorenni;
b) L'Assemblea ha i scguenti compiti

- Approva il bilancio preventivo e consuntivo ed il rendiconto patrimoniale;

- Approva il programma annuale e pluriennale di iniziative, di attivitd e di investimenti ed
eventuali interventi straordinari,

- Delibera la costituzione di sezioni di attivita e di altri organismi ¢ decide su eventuali
controversie relative all®interpretazione di regolamenti ¢ sulla loro compatibilita con 1
principi ispiratori dello Statuto;

Esamina e decide sui ricorsi presentati dai soci iscritti avverso il Collegio dei Probiviri
ove istituito;
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- Delibera sulle modificazioni dell'atto Costitutivo, dello Statuto, di scioglimento, di
trasformazione, [usione o scissione in seduta straordinaria com le maggioranze
riportate al successivo art. 17.-;

L’Assemblea sia ordinaria che straordinaria, in prima convocazione, é regolarmente

costituita con la partecipazione di almeno 1/3  degli associati aventi diritto ¢ delibera

validamente con la maggioranza del 30% piil uno dei  presenti;

In seconda convocazione, I’Assemblea sia ordinaria che straordinaria, ¢ regolarmente

costituita qualunque sia il numero deghi intervenuti aventi diritto e delibera validamente con

la maggioranza del 50% pid uno dei presenti;

L' Assemblea & convocata dal Consiglio Direttive in via ordinaria almeno una volia I"anno;

in via Straordinaria su richiesta di almeno 1/3 della base sociale o da 2/3 dei membri del

Consiglic Direttivo. In questi casi " Assemblea dovri essere convocata entro 30 giorni dalla

data della richiesta,

L'annuncio della convocazione dovrd essere comunicato ai soci almeno 10 giomi prima,

mediante avviso affisso nella bacheca della sede sociale oppure con comunicazione

epistolare o telelonica o via e-mail specificando la data, I'ora e la sede della riunione,
nonché 'ordine del giorno in discussione;

L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, ¢ presieduta da un Presidente nominato

dall* Assemblea stessa, di solito il Presidente dell” Associazione, ¢ le deliberazioni adottate

dovranno essere riportate su apposito libro verbali assembleari;

Le votazioni sull’arsomento all’ordine del giorne, dirette ¢ personali, possono avvenire per

alzata di mano o a scrutinio segreto, qualora ne faceia richiesta 173 dei presenti;

L’ Assemblea per il rinnovo degh Organi sociali dell’ Associazione: - Stabilisce il numero dei

membri del Consiglio Direttivo composto, di nerma, da un minimo di 3 ad un massimo di 7

membri. Ciascun socio ha diritto ad un voto ¢ pud farsi rappresentare in Assemblea da altro

socio mediante delega scritta, regolarmente sottoscritta, Ogni socio  pud essere portatore di

una sola Delepa;

Le elezioni del C.D. possono avvenire per alzata di mano ovvero a scrutinio segreto con

modaliti che favoriscono la partecipazione dell’intero corpo Sociale;

11 Presidente dell’ Assemblea comunica agli eletti i risultati defle elezioni ¢ convoca entro 13

giomi 1l Consiglio Direttivo per la nomina delle cariche interne;

La prima riunione del Consiglio Direttive & presieduta dal Consigliere che ha ricevuto il

maggior numero di suffragi, in sua mancanza, dal secondo e cosi via;

m} Fino alla nomina delle nuove cariche resta in carica il Consiglio Direttivo uscenle per

"ardinaria amministrasione;

ARTICOLO M. &
11 Consiglio Direttivo

[l Consiglio Direttivo clegge al suo intemo: Il Presidente, uno o due Vice Presidenti, il
Segretario, il Tesonere,

Il Consiglio Dircttivo, fissa le responsabilith dei Consiglieri in ordine alle attivitd svolte
dall’ Associazione per il conseguimento dei propri fini;

Il Consiglio Direttive formula inoltre i programmi di attivita sociale come da Statuto ed
attua le deliberazioni dell’ Assemblea;

Il Consiglio Direttive dura in carica, di norma tre anni ¢ sono rieleggibili. 1 membn
dimissionari ¢ assenti per pit di tre riunioni, senza giustificato morivo, possono essere
sostiluiti dai primi non eletti;

1l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente in via ordinaria almene due volte anno
avvero ogni qual volta il Presidente o la maggioranza dei membyi lo riterrd opportuno. Le



convocazioni del Consiglio devono essere effettuate con avviso seritto contenente I'ordine

del giomo, la data orario ed il luogoe della seduta,

Le sedute del Consiglio Direttivo sono presiedute dal Presidente;

Decide delle eventuali controversie che dovessero sorgere tra Soci ¢ sulle eventuali misure

disciplinari da  infliggere ai soci da  sottoporre  successivamente  all’approvazione

dell’assemblea degli associati;

h) E’ tenuto a verbalizzare tutte le proprie decision;

i) Degide Vimporto della quota sociale annua,

i) Decide in caso di variazioni Statutarie, obbligatorie per legge, eventuali modifiche e
registrazione di atti che dovranno essere ratificati dall*assemblea dei Soci convocata in via
Straprdinaria;

k) Messun compenso spetta ai componenti del Consiglio Direttivo salve rimborse delle spese
gogienute nelio svolgimento degli incarichi Sociali;

| )

ARTICOLON. 9
IL Mresidente ¢ Vice-Presidente

| Presidente, ed in sua vece il Vice-Presidente, rappresenta legalmente 1" Associazione nei rapporti
interni ed in quelli esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio.

Convoca e presiede il Consiglio Direttivo;

Cura I"attuazione delle delibere del Consiglio Direttivo;

Stipula atti inerenti Iattivita dell’ Associazione;

Viene sostituito, in caso di impedimento o di prolungata assenza, dal Vice Presidente;

E' tenuto u dare regolari consegne organizzative, finanziaric ¢ patrimoniali al nuove Presidente
entro 20 giorni dalla data delle elezioni;

Le consegne devono risultare da apposito verbale che deve essere portato a conoscenza del C.D.
alla prima riunione dove sard discusso,

ARICOLO N, 10
IL Tesoriere/Amministratore

Il Tesoriere & il responsabile dell’esecuzione delle delibere finanziarie dell’ Associazione e della
tenuta dei libri contabili. In concerto con gli altri membri del Consiglio Direttivo cura la redazione
del rendiconto consuntivo ¢ della programmazione preventiva sulla base delle determinazioni
assunte dal Consiglio Direttiva. Al Tesoriere spetta anche la funzione del periodico controllo delle
risultanze dei conti finanziari di cassa, banea, crediti e debiti, Dura in carica 3 anni e pud essere
ricletio;

ARTICOLO N. 11
IL Segretario

Il Segretario & il responsabile della redazione dei verbali delle sedute del Consiglio Direttivo che
traserive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci ¢ ai verbali dell’
assemblea dei soci, E' scelto tra i componenti il Consiglio Direttivo. Dura in carica 3 anni ¢ pud
essere rieletio.
ARTICO M. 12
I Revisori dei conti {se nominati)

a) 1l Collegio dei Revisori dei Conti & composto da 3 membri effettivi ¢ 2 supplenti. Sono
nominati dall” Assemblea dei soci. La prima nomina & fatta dal C.D. e verra ratificata alla
prima assemblea dei soci, Durano in carica 3 anni e sono ricleggibili;
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b) 1 Revisori eleggono nel loro seno un Presidente che convoca e presiede le riunioni;

¢) 1l Collegio dei Revisori dei Conti € 1'Organo di controllo dell’ Associazione e vigila
sull’osservanza della Lepge ¢ dello Statuto,

d) ha il compito di verificare pericdicamente, almeno una volta 'anno, la commetta rilevarione
nelle scritture contabil ded fatth di gestione;

e) Verifica se il bilancio d’esercizio corrisponde alle risultanze delle scritture contabili ¢ se tali
seritture sono conformi alle norme che lo disciplinano;

f) Verifica le risultanze dei conti di cassa e hanca nonché I'inventario dei beni mobili ed
immobili. Redige una relazione di presentazione dei bilanci;

g) 1 Revisori dei Conti hanno diritto di partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo cd
hanno solo voto consultivo;

h} | Revisori dei Conti sono tenuti a verbalizzare i propri alti;

ARTICOLO N. 12
Collegin dei Probiviri (se nominata)

Il Collegio dei Probiviri ¢ composta da tre membri effettivi ¢ due supplenti nominati
dall’ Assemblea dei soci; 11 Collegio dei Probiviri interviene in ogni controversia sorta tra 1 soci
e tra questi e gli Organi dell’ Associazione. Esprime il proprio parere éntro trenta giomi dalla
presentazione del ricorso, sulle decisioni di sospensionc e d’espulsione nonché sulle
controversie di cui sopra comunicandole al Consiglio Direttivo per 1" Assemblea dei soci;

ARTICOLO N. 14
Drimissioni dei soci

a) 1 Soci possono dare dimissioni dall’ Associazione in qualsiasi momento purché non vi siano
pendenti  impegni  economici assunti dall’Assemblea per investimenti ed interventi
straordinari. Le dimissioni da socio devono essere presentate per iscritto al Consiglio
Direttivo. 11 Socio dimissionario & tenuto alla restituzione della tessera dell’ Associazione

all’atto della presentazione delle dimissioni.
b} Le dimissioni da organismi, incarichi e funzioni debbono essere cspresse per iscritto al
Consiglio Direttivo, [l Consiglio Direttivo ha facoltd di discuterle e di chiedere eventuali

chiarimenti prima di ratificarle;
¢} In caso di dimissioni dal Consiglio Dircttive, subito dopo la ratifica da parte dell’Urgano
stesso, spetia al Presidente dell’Associazione dare comunicazione al subentrante delle

Variazionl avvenute,

ARTICOLO N, 15
Patrimonio ¢ bilancio

Il patrimonio sociale dell’ Associazione & costituite da :

a) Proventi da lesseramento;
b) Eventuali contributi dei Soci, dei loro familiari e da tutti coloro che fruiscono dei serviz
dell” Associazione;
¢) Eventuali contributi Pubblici;
d) Donazioni, laseiti, elargizioni speciali sia da persone che da Enti Pubblici o Privati, concessi
senza condizioni che limitine I Autonomia dell’ Associazione;
e} Beni mobili e immobili dell” Associazione;
ARTICOLO N, 16
Esercizi Sociali
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Gli esereizi sociali vanno dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. II bilancio o il
rendiconto annuale, unitamente alla relazione illustrativa, & predisposto dal Consiglio Direttiva

¢ sottoposto all’approvazione dell’assemblea dei soci.;
I*ussemblea dei soei deve approvarlo entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale.

ARTICOLO MNAT
Maodifiche Statutarie

Il Consiglio Dircttive, in apposita riunione, approva le proposte di modifica delle Statuto da
soltoporre all” Assemblea dei soci, in sedota straordinaria, stabilendo la data della sua

convocazione nonché le modalita generali di svolgimento dell” Assemblea medesima.

L' Assemblea dei soci, chiamata a deliberare sulle modifiche Statutarie, & validamente costituita
in prima convocazione, con la partecipazione di 1/3 degli associati avenli diritto e con il volo
favorevole della maggioranza dei presenti. In seconda convocazione ¢ validamente costituita
qualunque sia il numero dei soci presenti ¢ delibera con la maggioranza del 50% pit uno

dei presen Li.

ARTICOLO N.18
Scioglimento, Fusione, Trasformazione dell’ Associazione

In caso di estinzione o scioglimento dell’ Associazione il patrimonio residuo & devoluto, previo
parere positivo del RUNTS, da quando sard operativo, ad un Circolo/Associazione, o a Strutture
Sociali similari operanti nel settore del tempo libero, della cultura, della ricreazione e dello Sport,

La scelia del bencficiario & deliberata dall’ Assemblea dei soci in seduta Straordinaria con le

maggioranze indicate all’art. 17., su proposta del Consiglio Direttivo.
L’ Assemblea provvede alla nomina di uno o pid liquidaton scelti tra i propri associati o dando

incarico a professionista estermo.

ARTICOLO N, 19
Morme di rinvio

Per quanto non contenuto nel presente Statuto si applicano le norme Nazionali vigenti in materia di
Enti del Terzo Settore (Decreto Legislativo 3 luglie 2017, n. 117 {(Codice del terzo settore) €, per
quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del Codice Civile.

Il presente Statuto viene approvato dall’ Assemblea dei soci del giorno 07 aprile 2019.
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