ASSOCIAZIONE CULTURALE SOCIETA' DI DANZA MONZA E BRIANZA
Via E. Tazzoli, 37 /¢
20900 Monza (MB)
Codice fiscale 94622200155

VERBALE DEL’'ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI

L'anno 2020, il giorno 28, del mese di Seltembre 2020 alle ore 21:00, in modalita
telematica (causa pandemia Covid-19) tramite il programma Skype, sono presenti i
seguenti soci su 24 iscritti: Gabriella Bernasconi, Rosa Matera, Nicoleta Homutescu,
Magda Salodini, Antonio Mannatrizio, Matilde Marra, Fabio Invernizzi, Sonia Longhi,
Veronica Anselmo, Fabiana Ibba, Claudia Castiglione, Riccardo Bucci, llma Della Torre,
Emanuela Colombo, Clara Vimercati.

A seguito di elezione dei presenti & chiamato a presiedere la riunione la Sig.ra Gabriella
Bernasconi ed a fungere da segretario la Sig.ra Rosa Matera.

Il Presidente, rilevato che I'Assemblea & stata regolarmente convocata a norma di Statuto
e che sono presenti n. 15 soci, ai sensi del vigente Statuto, dichiara che I'Assemblea &
regolarmente costituita ed atta a deliberare validamente in sede di seconda convocazione
invitando a discutere ed a deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Modifiche allo Statuto per I'adeguamento alle disposizioni del “Codice del Terzo
settore”, Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e conseguente variazione della
ragione sociale;

2. Esenzione imposte di registro e di bollo, delucidazione motivazione;

3. Varie ed eventuali.

Punto 1 — Modifiche allo Statuto per I'adeguamento alle disposizioni del “Codice del Terzo
settore”, Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e conseguente variazione della ragione

sociale.

Con riferimento al primo punto posto all'ordine del giorno il Presidente illustra le novita
legislative introdotte dal Codice del Terzo settore, D. Lgs 3 luglio 2017 n. 117, che
rendono necessario modificare lo Statuto. La causa principale che comporta
I'adeguamento entro i termini stabiliti, & la futura abrogazione della Norma Onlus (art. 10 e
succ. D Lgs 460/97), a partire dall'esercizio successivo all'autorizzazione della Comunita
Europea e comungue non prima dell'effettiva operativita del Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore (RUNTS). Inoltre si rende necessario integrare la denominazione sociale
con l'acronimo APS, che sta per associazione di promozione sociale, quindi la nuova




denominazione sara: “ASSOCIAZIONE SOCIETA’ DI DANZA MONZA E BRIANZA APS-
ETS”.

Di seguito, il Presidente spiega per ogni articolo dello statuto le proposte di modifiche che
@ necessario apportare ai fini dell'adeguamento normativo.

Al termine della lettura I'Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa
approvazione, ponendo in votazione palese lo Statuto con la conseguente integrazione
della denominazione sociale con I'acronimo APS nella sua integrita.

L'Assemblea con voto all'unanimita, delibera di approvare il nuovo Statuto sociale, che
viene allegato al presente atto e ne forma parte integrante.

| Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione

\&¥

,;H‘; residente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e
7 dgll'allegato Statuto.

o

Punto 2 — Esenzione imposte di registro e di bollo, delucidazione motivazione.

Il Presidente fa presente ai soci che gli adeguamenti statutari sono esenti dall'imposta di
registro se hanno lo scopo di adeguare gli atti a modifiche o integrazioni normative. In
particolare le modifiche connesse all'entrata in vigore della Riforma, essendo state
richieste dal Legislatore entro 24 mesi dall'entrata in vigore del CTS (come modificato dal
D. Lgs 3 agosto 2018 n. 105, art. 32) non saranno soggette ad imposta di registro. Inoltre
esenti in quanto gia in precedenza Onlus.

Punto 3 — Varie ed eventuali.

Non avendo nessun altro dei presenti richiesto la parola e non essendoci altri punti da
trattare, il Presidente dichiara conclusi i lavori dell'’Assemblea alle ore 22:30, previa lettura
e sottoscrizione del presente verbale.

Il Segretario dell’Assemblea Il Presidente
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| Codice del Terzo Settore (D. Lgs. 117/2017) si adegua lo statuto dell'Associazione |

A Art.1Costituzione e sede _

e e ATATUNO e

A In conformita agli arlicoli 9, 17,18, 21 e 33 della Cosliluzione italiana, e del

_non_riconosciuta_di promozione sociale, educaliva, cullurale, arlistica e ricreativa

Monza (Mb), via E. Tazzoli,37.

1.2 Il trasferimento della_sede legale all'interno_del medesimoc comune non

comporta necessita di modifica slatutaria, ma l'obbligo di comunicazione agli uffici

competenti nonché ai registri nei quali & iscritta.

1.3. L'Associazione, costituita ai sensi del d.lgs. 117/2017. come ente del terzo

sellore e associazione di promozione sociale, persegue finalita civiche, solidaristiche

e di utilita sociale nei confronti degli associati o di terzi, ha durata illimitata ed & senza

scopo di lucro, pertanto, non & consentito distribuire, anche in modo indiretto,

proventi, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita

ell'associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non sianoc imposte dalla

_dell'asscciazione, salv

legge.

14. L'Associazione si ispira alle norme del proprio ordinamento interno a principi

di democrazia e di uguaglianza del diritti di tutti gli assoclati.

1.5. Gli impianti, le strutture e le attivita promosse dall'Associazione sono aperte a

tulti i soci, i quali_hanno il diritto di fruimne liberamente nel reciproco rispetto, in

conformita a quanto stabilito dallo Statuto e dai regolamenti interni.

1.6. L'Assaciazione accoglie e promuove esperienze di_volontariato, finalita

civiche e cooperazione.
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Art. 2 - Finalita (oggetto)

| luero, finalila civiche, solidaristiche, di ulilila sociale e artistico-cullurali nel conlronti

| degli associati e/o di terzi, anche per Il persequimento del bene comune, S

2.2 Nella realizzazione dei suoi compiti | Associazione s'impegna a caratierizzare

21 L'Associazione, ha lo scopo di promuovere e persequire, senza_scopo di|

_la vita assoclativa come esperienza comunitaria, ad attuare le vigenti norme

_statutarie e regolamentari, ad organizzare atlivita di formazione e di azione sociale, di

_|_perseguire_gli_scopi e le finalitd, di promuovere e gestire come_espressione di

parlecipazione, solidarield e pluralismo, iniziative ed attivita culturali, ricreative,

formative.

2.3 In_tale ottica I'Associazione rivolge particolare attenzione ai momenti

aqqregalivi e ricrealivi dei propri soci in un'otlica di valorizzazione dei comportamenti

attivi dei soci medesimi, anche per determinare le condizioni di una pit ampia ed

estesa azione culturale volta a coinvolgere il piu alto numero di persone nella

realizzazione degli scopi e delle finalita proprie.

L'Associazione, pur operando in piena auionomia e responsabilita, aderisce alla

Federazione Nazionale Societa di Danza Ottocentesca Associazione culturale diretta

da Fabio Mbllica.

Art. 3 - Attivita

3.1 L'Associazione pud svolgere tutte le attivita propedeutiche e necessarie per il

perseguimento e il raggiungimento degli scopi di cui all'art. 2 che precede.

3.2 A tal fine, in particolare, I'Associazione pud attuare tutte le iniziative

necessarie ed opportune con strutture proprie e avvalersi, se del caso, di strutture

pubbliche efo private o con queste convenzionate.




L ASSDC!EIZI_GHE._ su __inizialiva_della_Prasi_de_nza, a mero titolo_esemplificativo e nan

{-esaustivo, pud svolgere attivita di:

I _o.rgan.iaaziu_ue_.&_ﬂe_slione_di__aui_vit_é ~Cullurali, artisliche o_ricrealive di|
4 Interesse sociale, incluse altivita, anche editoriali, di promozione e diffusione |

—della_cultura e della pratica_del _volontariato e delle_attivita_di interesse
——_generale;

__&._,gd_uc_ad.onszLm@g_g_..f_q_.m__aglgm professionale, ai sensi della legge 28

% |
iy SRR .
-ﬁ\ marzo 2003, n, 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali_di
2 "PZ interesse sociale con finalita educaliva; /

In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento di agire a favore

di tutta la collettivita, I'associazione si propone di:

e diffondere la cullura della danza di societa di tradizione ollocenlesca nei suoi

aspetti sociali, ludico, rappresentativi, come forma di aggregazione, forma

d'arte, culturale e spettacolo:

e svolgere ogni_altra attivita connessa o affine a quelle sopra elencate e

compiere, sempre nel rispetto della normativa di riferimento:

* collaborare con gli enti sul territorio per rievocazioni storiche di interesse

civico, culturale;

s _animazioni varie per avvicinare le persone alla cultura della societa dell' 800

attraverso la danza;

e animazione e visite guidate, alla riscoperta della cullura dell’ 800 di edifici

storici in ltalia e all’'estero.

Qualunque attivita ritenuta opportuna, compiere tutte le operazioni contrattuali ed

economiche necessarie, dotarsi di tutli gli strumenti e mezzi idonei al conseguimento




ed attuare quanto ritenuto opportuno, ivi comprese operazioni mobiliari, immobiliari,

del suol scopi, Polra CQM_MQMHMLMLB_BM.SQJ..MQ——-—

credilizie_e _finanziarie. L'Associazione polrd quindi svolgere allivita _diverse,
|-secondarie o strumental, rispetto alle attivita di interesse generale di cul allert. 3.0~

purché_finalizzate al raggiungimento degli_obiettivi, degli scopl e delle finali

| Istituzionall,

Art. 4 - Soci

4.1 All'Associazione possono aderire tutti i cittadini italiani e stranieri d'ambo i

(
} &
~§

sessi, nonché le persone giuridiche e gli enti non aventi scopo di lucro, che ne

d

condividano le finalita. L'Associazione garantisce pari opportunita tra uomo e donna e

>

la tutela dei diritti inviolabili della persona.

4.2 E' esclusa la temporaneita della vita associativa falla eccezione nei casi di

recesso volontario, mancato rinnovo del tesseramento ed espulsione per infrazioni

<.

statutarie.

4.3 Non & ammessa alcuna differenza di trattamento tra i soci riquardo ai diritti e

ai doveri nei confronti dell'Associazicne.

4.4 | soci sono tenuti al pagamento della_guota sociale annuale fissata dal

Consiglio Direttivo_ed eventuali _contributi_straordinari_associativi_deliberati dagli

organi. Sono tenuti all'osservanza dello Statuto e degli eventuali regolamenti interni e

a fare quanto nelle loro possibilita per il ragaiungimento degli scopi sociali.

4.5 La guola, o contributo associativo, é di caraltere annuale, non & rimborsabile,

trasmissibile ne rivalutabile.

4.6 | singoli soci, in caso di recesso, non potranno chiedere all'Associazione |a

divisione del fondo comune né pretendere quota alcuna.




| dall'Associazione, in base al grado di competenza raggiunto, nonché a frequentare i|

_| locali e le slrutture dell'Associazione medesima,

5.1 1 soci hanno il diritto a: y

— M. 8-Diitiedoverideisoel e

a)  Parecipare a lWlle le allivilh, inizialive e manileslazioni promosse

) Eleggere gli organi soclali @ ad essere eletti negli stessi se magglorenni;

c) Esprimere il_proprio_voto per 'approvazione del rendiconto economico e

finanziario, per I'approvazione e le modificazioni dello_statuto e dei regolamenti

interni, se magglorenni,

5.2. | soci sono lenuti a:

a) Osservare il presente Statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni assunte

dagli organi sociali, nonché a frequentare la sede;

b) Sostenere scopi e finalita indicate nell'art. 2 che precede nonché a

partecipare attivamente alla vita associativa;

c) Corrispondere, nei termini stabiliti, la quota o contributo associativo annuale.

6.3 Per la partecipazione nelle assemblee, I'elezione degli organi, noncheé per la

votazione delle modifiche statutarie, vige il principio del voto singolo di cul all'art. 24,

comma 2. del D. Lgs. 117/2017 e successive mod. e/o integr.

Art. 6 — Ammissione dei soci

6.1 Le richieste di ammissione a socio vanno indirizzate, su modulo

appositamente predisposto, ail'organo di amministrazione o consiglio direltivo, cui &

demandato il compito di accettarle o respingerle.

6.2 La domanda di ammissione deve inoltre contenere I'impegno del socio ad

osservare le deliberazioni adottate dagli Organi dellAssociazione, ad attenersi al




| presents Statuto e alfeventuale Regolamento intemo.

_|_immedialamente la gualifica di socio. Tiscridone comunaue dovra.e

—

linteressato _ assume

6.3 Allatio del versamento della _quota _soclale,
gsere esaminata

ta. L'esilo

L m_ore__eﬂnuum_onim_l.r.onm_MJ._Tr_mmtmwb_mmmmmgdwm_ﬁ
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soci, se con_esilo positivo, mentre, In_caso di esito_negativo, dovranno e6sere

indicate le motivazioni e restituita la quota associaliva versata. In caso di diniego

I'aspirante socio, entro trenta giorni dalla ricezione della comunicazione, potra

presentare ricorso al Presidente. Sul ricorso si pronuncera in via definitiva la prima

e) Per causa di morte.

Assemblea dei Soci.
~

6.4 | minori di 18 anni possono assumere il titolo di socio solo previo consenso
scritto dei genitori o di chi esercita la polesta geniloriale.

Art. 7 — Esclusione dei soci
7k | Le qualifica di socio si perde:
a) Per morosita rispetto al pagamento delle quote sociali ordinarie e/o =
straordinarie _senza _giustificalo _motivo. | soci sospesi o espulsi per morosita,
potranno, dietra _domanda scritta, essere riammessi pagando una nuova quota _—
d'iscrizione e dopo aver sanato la morosita pregressa:
b) Per espulsione (considerata misura disciplinare);
c) Per recesso e/o dimissioni; b e
d) Per scioglimento dell'Associazione:

po =



| legalmente adottate dagll Organi dell’Associazione; e

72 _La perdila della_qualifica di_socio comporta_l'automatica_decadenza_da.

%l carica ricoperia allintemo dellAssociazione.

8o nel confronti del socloche;

isura disciplinare nei confronti di un socio viene deliberala dal Consiglio |

b ~__Svolga atlivith conlrarie agli interess| dell Assoclazione e/o denigri o attenti in

}
| qualunque _modo o con qualsiasi _comportamento _al _buon__andamento /
N _
dell'Associazione; ~— =\ X
c) In qualunque modo arrechi danni, anche morali, all Associazione; \ /
7.4 Il socio pud recedere/dimettersi dall'Associazione mediante comunicazione /&

scrilta da inviare al Presidenle dell'associazione,

In caso di recessol/dimissioni o espulsione il socio deve adempiere a: li

7.5

obblighi assunti sino al momento dell'operativita del recesso/dimissioni o esclusione,

nonché definire nei confronti dell'Associazione, degli altri associati e dei terzi, i

alita di associato dell'Associazione. Fermi restando gli

rapporti giuridici instaurati in qu

obblighi di cui al presente Statuto, non sono previsti oneri di carattere economico a

carico dell'associato in caso di recesso/dimissioni.

7.6 In tutti i casi di scioglimento del rapporto associativo limitatamente a un

associato, quesli o i suoi eredi non hanno diritto al imborso della quota annuale

versala, né hanno alcun diritto sul patrimonio dell'Associazione.

1T La sospensione e la radiazione sono decise dal Consiglio Direttivo della

—_—

e

associazione a maggioranza dei suoi membri  sono immediatamente esecutive. Tali

| decisioni dovranno essere rese note al socio con comunicazione scritta. L'eventuale




| 7.8 Avverso la deliberazione che applica la sanzione disciplinare potré essere

delibera di esclusione del socio dovré essere riportata nel Libro soci. S

"B\
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_presenialo ricorso serillo al Presidente enlro il lermine di dieci giomi da _quelio di

-'Ma
'..-—-:b.

comunicaziong della_deliberaziona che abbla disposto la sanziong. Sullo stesso sl

&

_pronuncera la_prima_Assembloa del socl. Salvo ricorrano_specifiche _molivazioni

espresse _nel provvedimento, sino_allo svolgimento dell'Assemblea |'applicazione

delle sanzioni della sospensione e dell'esclusione resterd sospesa.

Art. 8 - ORGANI \d\
\%\
8.1 i organi dell'associazione sono: ri
a) Assemblea dei Soci /
b) Consialio Direttivo o Consialio di Amministrazione “\__;/
c) Presidente \

Art. 9 — Assemblea dei soci

9.1 L'Assemblea dei Soci & il massimo organo deliberativo dell'Associazione ed &

composta da tutti i soci dell' associazione in regola con il pagamento della_quota

annuale, iscritli da almeno tre (3) mesi nel libro associati, con voto singolo. Ciascun

associato puo rappresentare sino ad un massimo di tre (3)soci nelle associazioni con

un numero di soci inferiore a cinquecento (500) e di cinque (5) associati in quelle con

un numero di associati superiore a cinquecento (500).

9.2  L'Assemblea dei Soci & convocata dal Presidente ogni qualvolta lo ritenga

opportunc e, in via straordinaria, su richiesta di almeno un decimo (1/10)dei suoi

componenti: in questo caso I'Assemblea deve essere convocata, con ogni mezzo

possibile per garantire la pit_ampia partecipazione, entro 30 giomi dalla data di

richiesta. La convocazione deve contenere l'ordine del giomoa, la data, il luogo della




- _S_Ia}h_l'@,ﬂ_ﬂ.lﬂaﬂﬂi_@fa_fl&&_di_\ro_ﬁ. no obbligalorie per Wlli | soci, anche se assenti o
| digsenzienti. e i e oy O atpema il o
. 184  L'Assemblea dei Soci:

__|a)  Approva entro quattro mesi del nuovo esercizio la relazione sulle attivita

_.M@H@@Mﬂﬂgﬂmﬁ@_@i _Soci, adottate in conformita al presente

| runione e I'ora d'inizio.

ciall 8 '

b) Approva entro qualtro mesi del nuovo esercizio il rendiconto

economico e finanziario o il bilancio o altro strumento ritenuto idoneo a descrivere e/o

a misurare l'impatto sociale dell'associazione.

c) Approva il programma annuale e pluriennale d'iniziative, di attivita,

d'investimenii e anche eveniuali interventi straordinari;

d) Elegge oani tre anni il Consiglio Direttivo alla fine di mandato o in sequito alle

dimissioni dei membri dello stesso, previa determinazione del numero, nonché altri

eventuali organi sociali;

I
B
T
‘--____gj_ Indirizza I'azione del Consiglio Direttivo e ne verifica l'operato;
B
o —

&) In mancanza del revisore verifica e delibera sulla regolaritd amministrativa e

estionale;

f) Propone le modifiche allo Statuto;

I.h)  Delibera sulle responsabilitd dei componenti degli organi sociali € promuove

azione di responsabilita nei loro confronti;

——— 1) Delibera, in fase di ricorso, sulle esclusioni dei soci, in mancanza dell'organo

-~ digaranzia;

1) Delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione a la scissione




_Compelenza,

.@Ifﬂw; W N I S S

M) Delibern sugh atri oggets atiribu della legge o dal presente statuto allasua |

N E regolarments costituita in via ordinaria con la presenza della metd pii uno

dei socl. In seconda convocazione, da tenersi almeno 2 ore dopo la prima,

delibera validamente a maggioranza assoluta dei soci present;

[Asnemblea o regolarments costituita_qualunque sla Il numero degll intervenuti e}

Q). Pubblicizza la convocazione dei socl almeno 10 glomi prima mediante avviso |
-affisso alla bacheca della sede dell'Associazione o tramite ogni mezzo possibile per

d'inizio della riunione e ali argomenti all'ordine del giorno;

ntire la pi ampia partecipazione. La convocazione dovra contenere il luogo, l'ora S JE

p) E' presieduta da un Presidente nominalo dall'Assemblea slessa sia in via

ordinaria sia in via straordinaria. |l Presidente propone un segretario verbalizzante

eletto in seno alla stessa. La votazione sugli argomenti all'ordine del giorno pud

avvenire per alzata di mano o, qualora ne sia fatta richiesta da un terzo (1/3) dei

presenti, a scrutinio segreto. Le deliberazioni attuale dovranno essere riporlate su

apposito libro verbali a cura del segretario che li firma insieme al presidente.

9.5 L'Assemblea dei Soci per il rinnovo degli organi:

a) Stabilisce il numero dei componenti il Consiglio Direttivo, composto da un

minimo di 3 ad un massimo di 5 elementi;

b) Elegge il comitato eleilorale per adempiere alle operazioni di vot

0 € approva il

regolamento per le elezioni. Le elezioni si svolgono, di norma,

a scrutinio segreto con

modalita che favoriscano la partecipazione libera a tutti i soci:

c) Il Presidente dellAssemblea dei Soci comunica agli elett; i risultati delle




la distribuzione delle cariche;

| Laprima riunione del Consiglio Direllivo & presiedula dal consigliere che ha|

| ottenuto Il maggior numero di voti,

Art. 10 - ll Consiglio Direttive |

| glazioni @ convoca entro 15 giomi i Consiglio Direttivo per lelezione del Presidente e |

_| e) Dol lavori dell Assemblea del soci deve essere redatlo processo verbale, L

diritto di voto dai rappresentanti, scelti fra gli associati maggiorenni, eletti

dallAssemblea dei Soci e, con solo voto consultivo;

b) Elegaoe al suo interno il Presidente, il Vice Presidente e il Searetario. Nel caso

di pit Vice Presidenli elegge, su proposla del Presidente, un Vice

Presidente vicario;

c) Precisa e fissa le responsabilita dei consiglieri in ordine all'attivita svolta

dall'Associazione;

—_—

d) Durz in carica tre anni. Nel caso venisse a mancare un componente per

dimissioni, o altre cause, gli subentra il primo dei non eletti, fino a scadenza di

—_—

mandato: se tale modalita non pud essere attuata, la prima Assemblea dei soci utile

_—

—_| provvede a reintegrare i componenti del Consiglio decaduti. Nel caso in cui per

—__| dimissioni o altre cause decadano dall'incarico la magaioranza dei componenti del

—| Consiglio Direltivo, l'intero_Consiglio decade. In taie caso, il Presidente uscente &

~—| tenuto a convocare I'Assemblea indicendo nuove elezioni entro sessanta giorni.

—IN_ E convocato dal Presidente in via ordinaria ogni qualvolta ve ne sia necessita

| €in via straordinaria su richiesta di almeno un terzo (1/3) dei suoi componenti; in
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~—————{-entrambi | casi il Consiglio Direttivo deve essere convocato non oltre 15 giorni dalla 1 R,
— | data dirichiesta; = — \E_
| Delle deliberazioni assunte & redallo processo verbale a cura del segrelario, che lg
——{ firma Insieme al Presidente. Tale verbale & conservato agli atti ed & a disposizione
dei soci che richiedano di consultario,
10.2 1 Consiglio Direttivo, ha il compito di; L
)
a) Formulare | programml dell'attivita sociale, redigere il rendiconto economico- )|
linanziario con la eventuale relazione di missione, nei casi previsti dalla legge, e lo
soltopone allAssemblea dei Soci per I'approvazione. Le modalita di redazione di tali nﬁ
documenti sono definite dal Consiglio Direttivo nel rispetto della Legge e valutate le \\Q

Linee guida adottate in materia, tenuto conto anche delle caratteristiche dimensionali

che assumera il sodalizio nel tempo e 'evenluale impiego di risorse pubbliche. i

Consiglio Direttivo adotta incltre strumenti di governance e rendicontazione che siano

in_grado di_evidenziare il corretto ed effettivo utilizzo delle risorse _messe a

disposizione dell'organizzazione: una rendicontazione che prenda in considerazione

le risorse impiegate e le attivita realizzate, le risorse umane coinvolle ed i beneficiari

nonché gli effetti prodotti dall'attivita;

b) Convocare e dare esecuzione alle deliberazioni dell'Assemblea dei Soci;

c) Determinare la quota associativa annuale stabilendone i termini per il

versamento,

d) Stipulare tulli gli atti e i contralli dellallivita sociale ivi compresi i conti correnti

bancari_con firma_disgiunta, nonché ogni altro_eventuale rapporto con gli istituti

bancari;

e) Definire | Regolamenti interni ed il regolamento degli eventuali organismi nei
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,gggjl_s_[_ﬁ[u@}a[&?‘m_ ione secondo e indicazioni delf Assemblea de Soc,

q De liberare 'ammissione dei nuovi soci;
f_mfmmm&mmmumm&mm‘i_@_m v

 |gpiratori del presente Statuto; .

) E'tenuto a verbalizzare le sue decisloni,

.g_rga_nlﬂe 3 da_altre_associazioni ed enti s viceversa, se compalibili con i princlpi |

Art. 11 = Il Presidente

| s

11,1 Il Presidente

a) E' il legale rappresentante dell'associazione e rappresenta I'Associazione nei

rapporti esterni, personalmente o mediante i suoi delegati:

b) Convoca e presiede ii Consiglio Direttivo curando I'atluazione delie delibere,

c) Stipula tutti gli atti inerenti I'attivita dell'Associazione;

112 In caso d'impedimento o prolungata assenza del Presidente, il Vice

Presidente Vicario lo sostituisce nei suoi compiti. In caso di dimissioni, decadenza o

[

[

/

_impedimento _grave del Presidente, il Consiglio Direttivo dell'associazione =

convocato dal Vicepresidente vicario.

11.3 || Presidente uscente & tenuto a dare regolari consegne al nuovo Presidente

entro 20 giorni dalla nuova elezione. Tali consegne devono risultare da apposito

verbale che deve essere portato a conoscenza del nUovo Consiglio Direttivo alla

i

_brima riunione utile.
E— Art. 12 — Gratuita degli incarichi e soci lavoratori

del volontariato, in maniera libera, gratuita,

L'Associazione afferma il valore sociale

e

Spontanea e senza fini di lucro neanche indirettl




4{-In armonia con quanto previsto dagli artt. 17 e 18 del d.Jgs, 117/2017..

-{-aLsensi del DPR 445/2000 ai sensi @ nel limitl pravisti allart, 17 d.lgs. 117/2017.1

L 'Associazione, per il raggiungimento delle proprie finalita, si avvarra del volontariato

LAl volonlario_polianno essere rimborsate_esclusivamenle le spese_effeltivamente

Boslenute per I'altivita svolta e documentate anche mediante autocertificazione resa |

fimborsi spese forfetari sono ammess esclusivamente nel limitl indicati dall'art. 17,

comma 4, del d.lgs, 117/2017.

Laddove sia_necessario ai fini dello svolgimento delle atlivita di interesse generale,

I'Associazione potrd avvalersi di lavoratori subordinati ovvero prestatori_di lavoro

i}

aulonomo ovvero di qualsiasi allra forma di lavoro. In agni caso il numero dei

lavoratori non potra

e superiore al cinguanta per cento del numero dej volontari

ovvero al cinque percento del numero dei soci.

L'Associazione provvede ad istituire apposito registro_ove iscrivere i volontari

dell'associazione.

Art. 13 — Rappresentanza e poteri

13.1 Il Presidente ¢ il legale rappresentante dell'Associazione nei confronti di terzi. =
13.2  L'Associazione risponde unicamente delle obbligazioni assunte dal suo legale

rappresentante ovvero da chi ne ha legitlimamente i poteri.

133 |l Presidewww%rmmzio. S
13.4 _ Per tutte le operazioni di caratlere amministrativo, economico e finanziario

bastera la_firma del Presidente o di altro incaricalo, M@Lﬁ_@ firma RO

disgiunta. = Wi
13.5 |l Consiglio Direttivo pud nominare un altro componente per |e incombenze di

cui sopra in sostituzione del componente designato, in caso dj assenza o
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presenti.

qualunque sia il numero degli intervenuti e con il voto favorevole dei due terzi (2/3)

1136 =

impﬁﬂlmi'll-g di quest'ullimo,

g__Qualsiasi impegno che comporti responsabilita finanziarie deve risultare da

i . Art. 14—~ Modifiche Statutarle

14,4 __Le proposte di modifica dello statuto possono essere presentate

I'Assemblea da uno degll organi o da almeno un decimo (1/10) degli associall;

14.2 _Le relative deliberazioni sono approvate dallAssemblea con la presenza di

almeno tre_quarti (3/4) degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei

In seconda convocazione le deliberazioni sono approvate dal'Assemblea

dei presenti.

Art. 15 - Sciogiimenio

nto dell'associazione e la devoluzione del

—
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: i io funzionamento
161 'associazione pud trarre le riSOrse economiche per il propri
2L
e ’ N
+£§; lo svolgimento delle attivita da:

151 Per deliberare lo scioglime

almeno tre quarti (3/4) degli associali presenti

| patrimonio occorre il voto favorevole di

allAssemblea convocata con specifico ordine del giorno;

zione, if patrimonio residuo

152  In caso di scioglimento, cessazione o eslin

dell'Associazione & devoluto, previo parere ositivo dell'Ufficio Regionale del Registro

Unico Nazionale del Terzo Settore e salva diversa destinazione imposta dalla legge,

ad altrj Enti del Terzo Settore, procedendo alla nomina di uno © ity liquidatori scelti

i i o & esclusa e
oreferibilmente tra i soci, che ne stabiliranno le modalita. In ogni cas

viglata qualunque ripartizione del patrimonio residuo (ra i SO

—_— Art. 16 — Risorse economiche




e l8)____ quols e contributi degli associati. =

—— —-b) eredila, donazionj e legati; -

- -El__coniribuli dello Stalo, delle regioni, di enti locali, di enti o di istiluzioni pubblici,

~f.Anche_finalizzatl al sostegno di specifici e documentati programmi_realizzati

| N@l'ambito dei fini statutari:

o S O | - -y - dellUnione europen e di organismi internazionali;

e) enirate derivanti da prestazioni di servizi convenzionat;

f) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associali e a terzi, anche

— | allraverso lo_svolgimento di attivitA economiche di natura commerciale, svolte in

maniera ausiliaria e sussidiaria, secondaria e slrumentale, e comungue finalizzate al

raggiungimento delle finalita istituzionali;

a) erogazioni liberali degli associali e dei lerzi:

h) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento

(raccolta fondi), quali feste e sottoscrizioni anche a premi nonché operazioni di found

raising;
i) beni mobili ed immobili di proprieta dell' Associazione:
i) Partecipazioni _societarie _ed investimenti in_strumenti finanziari diversi,

nonché gli interessi sulle disponibilita depositate presso Istituti di Credito:

k) Entrate derivanti da vendita di beni acquisiti da terzi a titolo gratuito er

finalita di sovvenzione;

] altre entrate compalibili con le finalita sociali degji Enti del Terzo Setiore.

16.2 __L'associazione & tenuta per il periodo di tempo previsto dalla narmativa

vigente _alla_conservazione della_documentazione, con lindicazione dej soggetti

eroganti, relativa alle risorse economiche derivanti da eredita, donazionj e legati,
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contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche

 finalizzate alle detrazioni di imposta e alle deduzioni dal reddito imponiblle.

finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nelfambito dei|

degli associati e del terzi della documentazione relativa alle ‘erogazioni liberalise |

derivanti da_prestazioni di servizi_convenzionati, nonché, per le erogazioni liberall)

16.3  E' fatto obbligo di reinvestire eventuall avanzi di gestione, secondo ibere

degli organi competenti, a favore di attivita istituzionali statutariamente previste.

16.4 E' fatto divieto di ripartire, anche in modo indiretto o differito, proventi, utili o

avanzi di geslione comunque denominati, nonché fondi, riserve o capitale fra_gli

associati.

Ari. 17 = Rendiconto economico

17.1  L'anno finanziario e sociale ha inizio il 1° settembre e si chiude il 31 agosto.

17.3 Il rendiconto economico finanziario, ovvero - nei casi previsti dalla legge - il

bilancio di esercizio o il bilancio sociale, viene predisposto dal Consiglio Direttivo e

associazione almeno 15 giorni prima dello

deve essere depositato presso la sede dell'

svolgimento dell'Assemblea dei Soci.

17.4 L'Assemblea di approvazione del rendiconto economico finanziario deve

tenersi entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio finanziario, salvi casi

eccezionali in ricorrenza dei quali pud essere deliberato entro e non oltre sei mesi.

17.5 L'associazione ha 'obbligo di impiegare gli eventuali utili o gli avanzi di

gestione per |a realizzazione delle attivita istituzionali previste dallo statuto e di quelle

ad esse direttamente connesse nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 8 del D.Lgs

117/2017.




—— ____Art. 18 ~ Organo di controllo e revisore legale deiconti

_Alla ricorrenza del presupposti indicati all’art. 30 del d lgs. 117/2017, 'Assemblea del

_Bocl nominerd un Organo di controllo monegralivo o collegiale, secondo | requisili

con le funzioni indicate nella medesima norma, T e e

_Alla ricorrenza dei presupposti indicatl all'art, 31 del d.lgs, 117/2017, I'Assemblea dei

socl nominera un Revisore legale dei conti o una societa di revislone legale, secondo

1 requisiti e con le funzioni indicate nella medesima norma.

Art. 19 — Pubblicita e trasparenza

Il Consiglio Direttivo assicura la sostanziale pubblicild e trasparenza degli atti relativi

all'attivita dell'Associazione, con particolare riferimento ai Bilanci o Rendiconti annuali

ed al libri sociali obbliaatori, ossia il Libro soci, il Libro delle adunanze e deliberazioni

dell’Assemblea dei soci, del Consiglio Direllivo.Tali documenti sociali devono re

messi_a_disposizione dei soci éer la_consultazione anche nel caso in cui siano

conservati presso_professionisti_di_cui l'associazione si avvale. Le richieste di

accesso alla documentazione vengono indirizzate a qualsiasi Consigliere.

Art. 20 — Processi verbali

20.1  Tutti gli organi dellAssociazione debbono redigere verbale delle riunioni,

sottoporlo all'approvazione entro la seduta successiva, custodirlo in archivio.

Art. 21 — Disposizioni generali

21.1  Per quanto non previsto dal presente Statuto sono valide e si rinvia

espressamente alle norme contenute nel Codice del Terzo Settore (D. Lgs. 117/2017

e succ. mod. ed integr.), nel Codice Civile e nella legislazione vigente, nazionale e

regionale.

Letto e sottoscritto. /Zuua.,‘ O, 'BT\QL\TILQQR Oﬁnm wa




