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STATUTO i v

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE “Ad alta voce — Monza - APS”

Art. 1 - Denominazione, sede e durata

1. E costituita I'associazione denominata “Ad alta voce — Monza Assaciazione di Promozione Sociale [o APS)”
di- seguito, in breve, “Associazione”, L'Associazione & un Ente del Terzo settore, & disciplinata dal presente
statuto e agisce. nel lintd del D, Les. 11772017,

2. la dirione Asseciazione di Promozione Sociale e "acronima APS sono utilizzabili solo ed esclusivamente a
seguilo del riconoscimento e della conservazione della qualifica da parte dell'istituzione preposta.

3. U'ordinamento interno dell'Associazione & ispirato a criteri di democraticita, di upuaghianza ded diritti e
delle pari opportumitd di tulti gli associati, ne favorisce la partecipazione sociale senza limiti a condizioni
economiche & senza discriminazion di qualsiasi matura.

4, U'Associazione ha sede legale nel Comune i Monza [MB) e 1a sua durata & illimitata,

a. l trasferimento delta sede legale all'interno delio stesso Comune non comporta moditica statutaria e pud
ezsere deliberata dal Consiglo direttiva,

Art, 2 - Finalita

1. U'Associazione non ha scopo di lucro & persepue finalitd civiche, solidaristiche e di wtilitdy socale. In
particolare intende;

- promucwvere Ba diffusione e I'uso del libro quale via d'accesso alla conoscenza, al pensiero, all'informaczione,
ailapprendimento permanente, alla creativita e af godimento estetico;

- operare per diffondere [a consapevolezza dell'importanza e dell'wtilith della lettura in quanto strumento
per la crescita persanale, per lo sviluppo cognitivo, linguistico ed emozionale nonche per il benessere degli
incdirichu;

- suolgere attivita che, attraverso il libro e la lettura; favoriscano il superamento dello svantapgio socio-
culturale e della povertd educativa e creino condizioni di benessere nella societd civibe:

- favorire il progresso della societhd attraverso il rafforzamento della pratica della lettura, che & anche
strumento per Macquisizione delle competenze di atladinanza attiva.

Art 3 - Attivitd di interesse penerale
1. U'Associazione; nel perseguire ie finalith di cui sopra, svalge in via esclusiva o prancipale atlivith di interesse
generale, di cui all’art. 5, comma 1 del Dilgs 11772017, nello specifica riconducibili afle lsttere:
d] educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legee 28 marzo 2003, n. 53, & successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sodiale con finalitd educativa;
i crganczacione e gestione di attivith culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione dellz cultura e defla pratica del volontariato e delle attivita di
interesse penerale di cul all’arl.s del Dolps 11772017
2. In particolare PAssociazione si propone di;
- organizzare attvila di lettora ad alta voce in contesti dove risiedono persone che sitravano in situazion
particolari di fragilitd (come, per esempio, Carcere, RS54, Centri diurni per anziani, Hospice);

predisporre occasioni periodiche di formazione permanente, di incontro, di supervisione e di
apgrrrnamento per gli associati che svolgono altivith di lettura ad alta voce;
- realizzare manifestazioni 8 campagne di comunicazione per promuovere il fibro e la lettura e per far
conoscere fe finalita dell’ Associazione;
-sastenere la conoscenza del patrimonio documentario, bibliografico & archivistico della citta di Monza.
3: U'Associazione si propone i progettare e realizrare attivita anche in collaborazione con istiluzioni
pubbliche {enti, biblicteche} e con altre associazieni @ sogpetti privati.
4, Le attvita di cui ai commi precedenti sono svolte in favare dei propri associati, di loro familiari o di terzd,
avvalendosi in modo prevalente dell*attivita divolontariato dei proge associatd,
3. UAssaciazions pud-assumere lavorator dipendenti o avalersi di prestazioni di lavora sotonomo o di altra
natura, anche dei propri associati, che non svalgone atbivitd di volontariato, solo guando cid sla necessario




fini delle svolgimento dell'attivith di cun ai commi precedenti € al perseguimento delle finalita
dell'associazione, In ogni caso, il numern dei lavoratori impiegati nell'attivita non puo essere superiore al
cingquanta per cento del numero dei volantari o al cinque per centa del numero degli associsti.

Art_ 4 = Attivita diverse

1 L'Associazsione pud esercilare attivitd diverse da quelle di interesse generale individuate nelf'art. 3 purché
assumang caraltere strumentale e secondario nel pieno rispetto di quanto stabilito dail’art. 6 del Tnigs.
117/2017 e relativi provvedimenti attuativi, Spetta al Consiglio direttivo lindividuarione di dettaglio di tali
attivita.

Art, 5— Raccolla fondi

1, L'Associazione pud realizzare attivita di raccolta fondi anche i Torma orgomgzata e continuativa al fine di
finanziare le proprie attivita di interesse genesale @ nel rispetto dei principi diverita, trasparenza e correttezia
nei rapporth cono sosteniton e con ibpubblico.

Art. B = Ammissione

1. Possono aderire all’ Associazione tutte le persone fisiche che, interessate alla realizzazione delle finalita
istituzional, ne condivilong 1o spirtto e gl deali.

2 numvera degli associati aillimitato ma, in ognicase, nonpusessere infenore al mimme stabslito dal Codics
del Terzo Settore.

3. | soc sona suddivisi in Tondaton, ordinari € onorari:

a) i soci fondatori sona tutti coloro che hanno partecipato alla sottoscrizione dell'atto costitulive e dello
statufo;

b i soci ordinari sono tutti coloro che, avendo presentato damanda ed impegnandosi a rispettare o scopo
cociale e a seguire le diretlive dell’Azsociazione, vengong ammessi a farne parte dal Consiglio direttivo;

c) i soci onorar song tutti coloro ai quali-il Consigliodirettivo riconosca tale qualifica in considerazione del
partscolare contributo farnito alla vita dell' Assodazione.

4, L'ammissione all’Associazione & defiberata dal Consigha direttivo, comunicata all'interessato & annatata
nel libro degh associali. In caso di rigetto il Consiglio direttivo deve, entro sessanta giorni, comunicare
deliberaziens, con le speciliche motivaziond, all'interessato.

& L'interessato, rcevuta 3 comunicazione di ripetto, ha sessanta giorni per chiedere che 5l pronunci
I"Assemblea o il Collegio dei Garant {se istilwito} v occasione della prima convocazione utile.

B. Sono escluse partecipazion temporanes alla vita dell’Associazione.

frt. 7 - Diritti e doveri dei soci

1.1 saci sono chiamati a contribuire alke spese annuali dell’Associazione con bz quota associativa ed eventuali
contrbuti finalizzati allo swolgimento delle. attivita associative. Tali contributi nmon hanno caraltiere
patrimaoniale g sono deliberat) dall' Assemblea.

2, La guota associativa & annuale, non ¢ trasferbile, non & restituibie in caso di recesso, di decesso o di
perdita della gualith di associato e deve essere. versata entro il termine stabilite dal Consiglo
derettiva/dall Assemblea.

i. L"Associazione garantisce uguali diritti & doveri a ciascun socio escludendo cgni forma di discriminazione.

. Ciasoun associato ha diritto:

a) di partecipare alle Assemblee, di esprimere ol proprio voto in Assembtea direttamente o per delega e di
presentare la propria candidatura agh organi sociali;

b} di essere informato sulie attivita dell’ Associazione e controllarme Fandamento;

c}d partecipare albe atfivitd promosse datl Associarine;

djdi conoscers I'ordine del giormo delle Sssemblee;

e} di receders in qualsiasi momenio;

f} di m=aminare i libri sociali, secondo be modalita previste dal regolamento interno o da apposita defibera del
Consigho diretlivo

5. Clascun associato ha il dovere di:

a} rispettare il presente statuto, gl eventuali regolamenti e, quanta deliberato dagli organi sociali;




b} attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilitd personali per il conseguimento dello scopo;
cj versare 1a guota associativa annuale secondo I'importo stabilito dall’ sssemblea.

Art, 8 - Perdita della gualifica di soco

1. La qualita di socio si perde in caso di decesso, recesso o esclusione.,

2. U'associalo pud-in ogni momento recedere senza onert dall’associazione dandone comunicazione scritta
al Consiglic: direttivo. || recesso non compoerta la restituzione della quota associative o di altre somme
eventualmente versate all'‘Associazione, Le dimissiont diventanc effettive nel momento in cw fa
tomunicazione pervieng al Consiglio direttivo, ma permangono in capo al'associato le obhligazioni
eventualmente assunte nel confronti dell’Associazions,

3. U'associata, che contravvienc ai doveri stabiliti dallo statuta o alle decisioni defiberate dagli organi sociali,
pud essere escluso dall’ Associazione stessa,

4. La perdita di qualifica di associato & deliberata dal Consiglio direttive.

5. La delibera del Consiglo direttive che prevede Pesclusione dellassociato deve essers comunicata al
soggetio interessatodil quale, entro trenta (30} gomi da tale comunicazione, pud ncorrere o all’ Sssemblea
deghi associatl o al Collegio dei Garanti, =& istituito, mediante raccomandata o posta elettronica certificata
[PEC) inviata al Presidente dell’ Associazione:

6. L'Assemblea o il Collegio det Garanti delibera solo dopa aver ascoltato, con il metodo del contraddittoria,
gli argomenti portati a sua difesa dallinteressato,

Art. 9 - Attivita oi volontamato

L. Lattivits di volontariato & prestata in modo personale, spontanea e gratuite, senza fine di lucro neppure
indiretto ed esclusivamente per fini of solidariets.

2. Le prestaziont fornite dai volontari sono a titole gratuite e non possono essere retribuite neppure dal
beneficiario. Al volontarl possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per le attivita prestate; nei limiti e alle condizioni definite con appasita delibera dal Consiglio
direttive. Le attivita dei volontari sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato ¢ autonomo e
con opne altre rapporte di contenuto patrimoniale con Passociazione,

Art. 10 = Organi sociali

1. Gliorgani delf Associazione sono;

a} Phssemblea dei soci;

bl il Consiglio direttaeg;

ci il Presidente;

d) I'organo di controllo, nei casi previsti dalla legge:

¢} Il Collegio dei Garanti, s& nominala.

2. Gli organi sociali, 'organo di controllo ed il Collegio dei Garanti hanno la durata di tre (3) esercizi e i loro
companent possono essere riconfermati,

3. Fatta eccezione per Porgano di controllo, i componenti degli organi sociali non percepiccono aleun
compenso. Ad essi possond, tultavia, essere rimborsate e spese effettivamente sostenute & docimentate
per 'attivila prestata ai fini dello svolgimento della lore funzione.

Art. 131 — Assemblea

1. U'Asseciazione & dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, il pluralismo e
Fuguaplianza dei soci.

Z. U'Assemblea e ['organo sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti gli associati. Essa & ) luogo
fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione dell’ Associazione. Ogni socio ha diritta
ad esprimers un vato,

3. UAssemblea & presieduta dal Presidente delf Associazione o, insua assenza, dal Vice Presidente.

4. | soci possono farsi rappresentare in Assembles solo da altri soci, conferendo loro delega scritta, Gascun
astodiato puo rappresentare fino ad un massimao di tre [3) associati.

5. MNon pod essere conferita la defega ad un components del Consigha diretlive o di altro organo sociale,



b. 5ono ammessi al voto gli associali che hanno acquisito tale qualifica dal momento della approvazione del
Consiglic direttivo.

Art, 12 - Competenze dell’ Assemblea

1. L'Assemblea ordinaria ha il compito di:

a) eleggere e revacare i componentt del Consiglio direttivo scegliendoli tra | propri associati;

b} eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, i componenti delf'organe di contrallo efo il soggetto
imcancato della revisione legale dei conti;

€} approvare il programma di attivita e il preventivo economico per 'anno successive;

d} approvare il bilancio consuntivo e la relazione sulle attivita svolte;

] deliberare in merito alla responsabilits dei componenti del Consiglio direttivo ed a conseguenti azioni di
responsabilita nei loro confronti in cazo di danni, di qualunque tipo, derivanti da loro comportamenti contran
allo statuto o alla legpe;

] deliberare, quando richiesto e, in ultima stanza, sui provwedimenti di rigetta della domanda di adesione
all'assocmazione ¢ di esclusione degli assaciati, garantendo ad eszo0 la pilr ampia garanzia di contradditrorio;
g) ratificare i provwedimenti di competenza dell'Assemblea adottati dal Consiglio direttive per motivi di
urgenza;

h} approvare eventuali regolamenti interni predisposti dal Consiglio direttivo;

i) fissare Fammontare del contributo associativo;

il deliberare sugli altri opgetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutive o dalle statuto alla sua competenza,
2. L"Azsemblea straordinaria ha il compito di:

a) deliberare sulle modificazioni dello statuto;

b} dehberare o scioglimento, la trastormaziones, fa fusione o la scissione dell Associazions,

Art. 13 - Conwvocazione dell" Assemblea

1. U'Azsemblea & convocata dal Presidente dell Associazione in via ordinaria, almeno una volta all'anna, e
comungue ogni qualvolta si renda necessaria per le esigenze dell' Astociazione.

2. UAssemblea si riunisce, altresi, su convocazione del Presidente o-su richiesla motivata e firmata da almeno
un decimao [1/10} degh associatl, oppure da almeno un terzo {1/3} dei componenti del Consiglio direttivo.

3. U'Assemblea & convocata, almeno dieci {10) giormni prima della riunione, mediante comunicasione scritta
delf'avvise di convocazione inviata tramite lettera, oppure ramite mezzo anche elettronico che accert| la
riceziong della comunicapione da parte dei destinatari, @ mediante affissione, nello stesso termine, presso la
sede dell' Assodazione, L'avvise di convocazione deve contenere lindicazione dell'ordine del giorno, della
modalita; del luogo, delfora e delia data dell’adunanza.

Art, 14 - Validita dell’Assemblea e modalita i voto
1, L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza della meta pid
une degli associali presenti in proprio o per delega e, in seconda convocazione, gualungue sia il numero degli
associati presenti in propro o per delega.

2, U'Assemblea ordinaria delibera vabdarmente con il voto favarevole della maggioranza degli associati
presentl.

3. UAssemblea straordinaria & convocata per deliberare in merito alla modifica dello Statuto o allo
scinglimento e liguidazione dell Associazione.

4. Fatto salvo quanto previsto.dal comma successivo, 'Assemblea straordinaria delibera con la presenza della
maggioranza assoluta dei sod, in propno o per delega, i=critti nell’apposito libro ded soci ¢ il vote favorevole
dei tre guarli (3/1] dei presenti.

5. In caso di schoglimento, PAssemblea straordinaria delibera con il vote favorevole di almeno i tre quarti
[3/4] dei soci, in proprio o per delega, iscritti nelfapposito libro dei soci,

b U'Assemblea pud tenersi per sudio efo video conferenza, a condizione che siano rispettati il metodo
collegiale, | principidi buona tede e di pantd di trattamento dei sod e che sia consentito di accertare Fidentith
¢ legittimazione degli intervenuti, di verbalizzare correttamente ghi interventi e di discutere & votare
simultaneamente sugl argomenti alf’ ordine del giorno.




7 Alfapertura di cgnl seduta, 'Assembles elegge un segretario # quale redige il verbale & lo sottoscrive
unitamente al Presidente,

& 1 componenti del Consiglio direttive non hanno diritto di voto nelle detiberazioni di approvazione del
bilancio preventivo e consuntive e della relazione sulfattivita svolta ¢ in quelle che riguardano |a loro
responsabilits,

9. Gli associati che abbiano un interesse in conflitto con gquelle delf Associazione, devono astenersi dalle
relative deliberazioni.

10. | voti sono palesi tranne che riguarding persone, nel qual caso si potra procedere, previa decisions a
maggioranza dei presenti, a votazione segreta.

11.E possibile prevedere il voto per corrispondenza o in via elettronica a condizione che sia consentito di
accertare Uidentita e Ia legittimazione dei votanti.

12. Di ogni riunione dell’Assemblea viene redalto un verbale che, sottoscritto dal Presidente e dal Segretaria,
& conservato presso la sede dell'Asseciazione per fa libera visione di tutti i sod e trascritto nel libro delle
Assembles dei soci. Le decisiont dell’ Assemblea sono impegnative per tutti i sod.

Art. 15 - Consiglio direttivo

1. Il Consigho direttiva & l'organa di governo & di amministrazione dell Associazione. Il potere di
rappresentanza attribuito agh amministratori & generale, Le limitazioni del potere di rappresentanza non
sone opponibili ai Lerzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si prova
cheiterzi ng erand a conoscenza.

4. BEsso opera in attuarione degli indirizzi statutari ponché delle volontd e degli indirizzi generali
del’Assemblea alia quale risponde direltamente e dalla quale pud essere revocato.

3. Il Consigho direttivo & formato da un minime di tre (3) ad un massimo di sette (7] componentl, clett
dalf Assemblea tra gl associati. 1l Consiglio direttivo elegge tra i suoi compenenti il Presidente & il Viee
Prezidents.

4, Non pud essere nominato consigliere, &se nominato decade dal suo ufficio, linterdetto, inabilitata, il
tallito, o chi & slalo condannate ad una pena che imperta llinterdizione, anche temperanea, dai pubblici uffici
o l'incapacita ad esercilare uffici direttivi,

3. b compenenti del Consiglio direttive svolgona 12 lore attivith gratuitamente, rimangono in carica per la
durata oi tre |3] esercizi & possono essere rizletti.

Art. 16 - Competenze del Consiglio direttiva
L Il Consiglio direttive ha il compito di:

al compiere tutti gh ath di ordinana e straordinaria amministrazione ad eccezione di quelii che la leppe oo
statulo riservana all"&zsembilea:

by deliberare in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza dei consigler;

chamministrare, curando la realizzazione delle attivita sociali e disponenda delle risorse economiche:

d} predisporre ['eventuale regolamento interno per la disciplina del funzionamento e delle attivita
dell' Associarione da sottoporre all'approvazione dell’fssemblea:

€] predisporre e sottoporre allapprovazione dell'Assemblea il preventivo economico ed il programma di
attinit;

i praporre, all'interma della bozza del bilancie preventivo, 'ammaontare dells guota associativa annuale:

gf predisporre e sottoporre all'approvazione dell’assemblea il bilancio consuntivo nonché la relazione sulle
attivita swolte;

h) determinare il programma di lavoro in base alle finee di indinizzo contenute nel programma penerale
approvale dall’ Assemblea, pramuovenda e coardinande Fattivita e autorizzando la spesa;

il adempiere dlla tenuta e alla conservazione delle seritture contabili;

il accogliers o respingese le domande-degl aspirants sock;

kk] deliberare in merito all’ esclusione di soci;

I} proporre all'Assembiea ardinaria | provvedimenti disciplinar e di esclusione dei soci:

m) eleggere il Presidente e il Vice Presidente o pil Vice Presidenti;

n) nominare (I 5egretano ¢ i Tesariere o il Segretano/Tesarere che pud essere sceito anche tra le persone
nan componenti il Conzsiglic direlbive oppore anche tra i nan soci;




a) ratiticare, nella prima seduta successiva, | provvedimenti di competenza del Consiglio direttivo adottati dal
Presidente per motivi di necessita e di urgenza;

plassumers il persondle strettamente necessano per [3 continuitd della gestione nom assicurata dai soci e
comgngue el imil consentitt dalle dispomibality previste dal bilanoo;

q) istituire gruppi a sezioni di lavoro | cul coordinaton possono essere invitatl a partecipare alle rivmon del
Conziglio direttivo e alle Assembles;

ry nominare, all’ocoorrenzs, secondo e dimensioni assunte dalf Assodazione, il Direttore deliberandone §
retalivi poter;

5] delegare compitie funzioni ad uno o pilkcomponenti del Consiglio stessa;

t} assumere ogni- aftra competenza non espressamente prevista nello statuto necessaria al buon
funzionamento dell'fssociazione e che nonsia riservata dollo statuto o dalla leppe; all*Azsemblea o ad altro
oreand sociale;

u) gestire le seritture contabili dell’ Associazione nel pigno rispetto di guanto prescritto dall'art, 12 e dall’art,
87 def Dilgs. no- 1172017,

Art. 17 - Funzionamento del Consiglio direttivo

1. I Consiglio direttivo. & validamente costituito quando & prezente Ia maggioranza deicomponent|, Essi
possono essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranza dal consiglio stesso, qualora
sisang resi assenti ingiustificats alle nundond del consipho diretinvg per tre volte consecutive. || Consiglio
direttivo pud essere revocato dall' Assemblea con delibera motivata assuntacon la mapgioranza deidue terzi
{2/3} degli-associati

& Conzigho direttive: provvede alla sostituzione dei componenti decadutt o dimessi attraverso la- nomina
del prirmo:tra | non eletti, @ degl eventuall successmi secondo Fordine delle preference ncevute, e, se non é
possibile il Presidente convoca Passemblea perla nomina der nsowi componenty, | components cosi nominati
scadono con gli altri compomanti.

3. I Consiglio direttive decade qualora la maggioranza dei suoi componenti sia dimissionaria. || Presidents
comvoca con urgenza VAssemblea per la normra del nuovi-companenti,

4.0 Consiglio direttivo & convocator almena otto (B} gicrni prama della riunione, mediante comumcazions
scritta inviata tramite lettera, oppure inoltrata tramite mezzo elettronico che accerti la ricerione della
comunicazione da parte dei destinatan. In caso di urgenza la convocazione potra essere inoltrata almeno due
[2) giorni prima della data previstz per la riunione:

S Consiglio direttiva siniuniscs, su convocazione del Presidente, almeno quattro volte Manng o quando pe
faccia richiesta almeno un terzo (1/3) dei componenti. In tale seconda ipotesi la riunione deve avwenire entro
ventigiorni dal ncevimento delly nchiesta,

B. Le riunioni del Consiglio direttivo si ritengono valide anche senza comvorazionse qualora sono presenti nel
meadesimo momento tutti | consiglien e tutt 1 presenti concordano sulla validazione del momento,

foBlle funion possono essere invitati & partedpare esperti esterni e rappresentanti di eventuali sezioni
interne dilaverg senra dintto divela

&. |l Consiglio direttiva pud tenersi per audio efo wideo conferenza, a condizione che sia consentito di
accertare lidentita e legittimazione degli intervenuti, di verbalizzare correttamente gli intervent| & dh
disculere ¢ volare simullaneamente sugli argomenti alfordine del giorno.

8. Le deliberazion sono assunle a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto del Presidente.
3. D egni riunione del Consiglo divettive deve essere redatta il eelatvo verbale, soltoscrifte dal Presidente e
dal segretanio all'vapo nominato, g trascritto nel libro delle riunioni del Consiglo direttive,

Art. 18 - Il Presidente

1 0 Presidente & eletto o mopgioranza del voti dal Consighe direttvg Tra b suol components, durd in canca tre
13} esercizio g pud essere rieletta

2. 1F Bresidente:

a) ha la firma e la rappresentanza legale dell’ Associazione neiconfronti di terzi e in giudizio;

b da psecuzions alle delibere del Consiglio direttivo;
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c) pud aprire e chivdere conti correnti bancan/postali ed e autorizzato a-esepuire incassi ¢ accettazione di
donazigni i opni natura 3 qualsiasi Litelo da Pubbliche Amministraziond, da Enti e da Privati, rilasciandone
liheratone guietanze;

d] hala facolta di nominare avwocati e procuratori nelle it attive e passive riguardant] "Associazione davant
4 gualsiasi Autorita Giudiziaria e Amministrativa;

e convoca ¢ presiede e riunioni dell’Assemblea e del Consiglio direttivo;

) sottoscrive tutti ghi atti armrmnistrativl compioti dall Associaziong;

gl in caso di mecessita e i urgenza assume | proveedimenti di competenza del Consiglio direttivo,
sottoponendclia ratifica nella prima riunione successiva.

3. In casw di assenza, di impedimento o di cessazione le refative lunzioni sono svolte dal Vice Presidente,

4, [ fronte agh associats, & terzioed a toll b pubblc officl, la firma del Vice Presidente fa piena prova
dell’assenza per impedimento del Presidente.

Art, 19 - Orpana di controllo

1. L' Aissemblea nomina P'Organa dicontrollo, anche monocratico, al ricorrere dei requisiti previsti dall'art, 30,
co. 2 del D.Lgs. n. 11772017 o, in mancanza di essl, qualora lo ritenga opportuno.

2. Peomponenti dell Qrgano di controllo, aiquali si applica Fart, 2399 del Codice civile, devono essere scelti
tra le categorie di sopgettiodi cur al co. 2, ot 23597 del Codice civile, Mel casoe di organe collegiale, | predetti
requiziti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti

3. UOrgano di controllo vigita sull' ozservanza della Legge 2 dello Statuto g sul rispetto dei principi di corretta
ammimistrazione, anche conriferimento alle deposicioni del DoLgs. B givpno 2001, n. 221, gualora applicabili,
nencheé sulla adeguaterza dell'zsseito organizzative, amownistrative e contabibe e sul suwo concreto
funzionamento,

4. L'organo di controllo esercita inoltre compiti i monitoraggio dell’osservanza delle finalitd civiche,
sofidaristiche e di wlilitd sociale, ed attesta che eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle
linee puida ministeriali, I bilancio sociale da atto degl esit del monitoraggio svolto dall’organa di controllo
Le riunioni delf'Orgeno di controllo sona validamente costituite guando & presente |a magpioranza dei suoi
companenti & le defiberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti.

5 | componentt dell’organo o controllo possone in gualsias: momento procedere, anche indwvidualmente,
ad atth di ispezions & di controllo, & a tal fine, possono cheedere agh amministraton notizee sull’ andamento
delle pperazion sociall o su determinati atfan,

6. Al superamento dei limiti di cui alfark 31 del Codice del Terco Setlore, la revisione legale dei conti g
attribuita all’organg di controlbe che in 1ol caso deve essere costituwto da revisor legali seritti nelf apposito
regiztro, zalvo il cazo in cui Aszemblea deliberi |a nomina di un Revisore legale dei conti o una societa di
revisione scritki nell” apposito registro,

Art. 20— Collegic dei Garanti

1. U'Assemblea pud elegpere un Collegio dei Garanti costituita da tre componenti effettivie da due supplenti,
soelti anche tra i non o, Qualora, pergualsiasi cause, vengano a mancare uno o due cormponenti, i Collegio,
nel corso del mandato, fa ncorse al supplents, | component cost subestrati scadono alla scadenza naturale
del mandato.

2. Alla prirma Aszsemblea utile si proveede alla nomina dei nuovi supplanti.

I, Qwalora vengang a cessare per gqualsiasi causa, ttli | componenti del Collegio, il Consiglio direttivo
provvede g convocare assemblea per Pelegions di un nuovo Collegio det Garanti nel minor tempo possibile
£, comingue, non oftre 3 [tre} mes,

4l Collegio ha il compito di esaminare le controversie tra gli associati, tra questi & "Associazions o i suoi
organi, tra i membn degli organi e tra gl organi stessi, gludicando sulle medesime in via definitiva, ex bono
et aequo e senza formalita di procedure.

Art, 21 - Libri sociali
1. U'Assactazicne ha obbligo di tenere i seguenti libn socali:

al il libro degli associati; — __}.--’__J_;:’ﬁ '

B) i b delle adunanze e delle delibergzioni dell’ Assemblea; =




cl il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo;

d) it libro delie adunanze e delle deliberazioni dell’organo di controllo e di eventuali altri orpani sociall (se
intitanti);

e) il registro del velontar,

2.1 libri di cui alle lettere a), bl, o), ejsono Lenuli a cura del Consiglio direttivo, Hibr di cualla letiers d) sono
tenuti a cura dell’organo-a cui siriferiscong,

3. Fverbal di Assemblea & Consiglio direttivo devono contenere [a data, 'ordine del giorno, la descrizione
della discussions d oprm punto all'ordine del giorno e i risultati di eventeali votazioni,

4. Ogniverbale deve essere firmato da Presidente ¢ dal zegretario.

Art, 22 - Risorse economiche

L Le entrate economiche dell’assodazione sono rappresentate da;

a) quote associative;

b] contributi pubblici;

cl contributi privati;

d) donazioni & lasciti testamentan non destinati ad incremento del patrimonio:

e rendite patrimoniali;

) nmbors dervanti da convenzioni;

g} fondi pervenutl da raceolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerta di beni di
modico valore & di senvizi;

h] entrate derivanti dalio svelgimento di attivitd di interesse generale nelle modalita previste dall’an, 79,
comma £;

1) carrispettivi da soc ¢ familian per lo svolgimento di attivita di interesse generale;

j) entrate derivantida attivitd effettuate ai sensi del c. 6 art. 85 del D.lgs 117/2017 svolte senza l'impiego di
migzzi organizzati professionalmente per fini di concorrenzialitd sul mercato;

k] altre entrate espressamente praviste dalla legge;

Iy eventuali proventi da attivita diverse nel rispetta dei limiti imposti dalla legge o dai regolamenti.

Art. 23 - Esercizio sociale

L. L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anne per terminare il 31 dicembre successivo.

2. 1l bilancio consuntivo e fa relazione sulle attivita svolte, nelta guale 51 deve documentare il carattere
secondario g strumentale delle attwitd diverse, se svolte; sono predisposti dal Consiplio direttivo & devono
essere approvati dall’ Assemblea entro 120 grorm dalla chivsura delleserdizio.

3. W bilancio consuntive deve essere redatto in conformita del Decreto Ministeriale di cu all"art. 13, comma
3, del Dbps. 11772017,

4, Nea medesimi termini di cui al comma 2, al superamento delle soslie di legee di cui alfart, 14 del Codice
del Terzo Settore, si prevede |a predisposizione del bilancie sociale da parte del Consiglic direttiva e
Fapprovazione da parte dell'Assemblea. Il bilancio sociale & redatto secondo le linee puida indicate con
decreto dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali,

5. La bozza del bilancdio preventivo e del programma di attivitd sono elabarati dal Consiglio direttivo e devana
essere discussi e approvati dall'Assemblea entro it mese di aprile di ogni anno,

Art. 24 - Divieto di distribuzione degh utili

1. 'associaziane ha it divieto di distribuire, anche in moda indiretto, utili e avanzi di gestione nonché Tondi,
riserve comungue denominate o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art, 8 comma 2 del D.lgs.
1172017,

2, Il patrimonio dell’associatone, comprensiva di ricavi, rendite, proventi e ogni altra eventuale tipdogia di
entrata & utilizzato per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini dell’esclusive persepuimento di finalith
civiche, salidaristiche e di utilith sociale,

&rt, 25 - Assicurazione dei volontari
1. Tutti @ wolontan che prestane attivita di volontariato devono essere assicurati per malattia & inforlunio
connessi allo svalgimenta dell’attivita di volontarato; nonché per la responsabilita civile verso | terzi.




2. U'Associarione, ove lo ritenga opportuna e previa delibera del Consiglio direttive, pud assicurarsi per i
danni derivanti da propria responzabilita contrattuale ed extracontrattuale,

Art. 26 - Devoluzione del patrinmnonie

L In caso di estinzione o scioglimento, il patrimenio residuo & devoluto, previo parere dell Ufficio regicnale
del Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all'art, 45, comma 1, del D.Lps. 117/2017, & salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altra Ente del Terzo settore individuato dall’ assemblea, che nomina il
liquidatare, aventi analoga natura giuridica e analogo scopo, Nel caso I'Assemblea non individui 'ente cui
devolvere il patrimonio residuo, il iquidatore proveeders a devolverlo alla Fondazione Italia Soeiale a norma
del'art. 9, comma 1, del D.Lgs. 117/2017,

Art. 27 - Disposizioni finali
1. Per quanto non & previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai
principi penerali delf ordinamento giuridico.,




