ASSCCIAZIONE SINERGIA FELINA ODV - C.F. 94644580154 - Via Pietro Perugino 7 20800 Monza

VERBALE ASSEMBLEA SOUI DEL 5 MAGGQIO 2022

Oggi, 5 Maggio 2022 alle 18.00, si & riunita in seconda convocazione , presso la struttura Fusi in
Via delle industrie 70 Lissone {MB) , I’ assemblea soci dell’ Associazione Sinergia Felina ODY per

discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1} Approvazione rendiconto dicassa 2021
2} Modifiche statutarie richieste dalUfficio Regionale del R.U.N.T.S. di Regione Lombardia
3)

Varie ad eventuali
L'Assembles & validamente costituita, sono presentii seguenti soch:
Cerizza Mariagrazia
Chinagiia Giovanna
Donati Pietro
Lazzarotto Veronica
Leonardi Serena
\' Pessina Anita
Acquistapace Valeria
Andina lsabella
l Bergamin Martina
Brumati Donatella {delega Lazzarotto)
Crippa Alessia
Del Vecchio Cinzia
Engeimann Barbara
Fracchiolla Laura
Gelvez Angelina
Giovenzana Cristina (delega Engelmann)
inglese Barbara
Kondusova Anna
K lustyna
Mariani laria
Mazzarrisi Valentina

Montinaro Pameia




Pinalini Bianca
Sara Manuela
Scarico Monica (delega Fracchiclia)
Uggeri Marzia

Assume la presidenza, a norma di statuto, ii Presidente del Consiglio Direttivo Sig.ra Mariagrazia
Cerizza, funge da segretario il Vice presidente Sig.ra Giovanna Chinaglia e si inizia la discussione di
dei puntideli’O.d.g.

PUMTO Primo; SU IRVITO del vicepresigenie Giovanna Chinagha, e Intervenuto Il commercialisia
dell’Associazione, dottor Luca Contrino, per spiegare ai presenti cosa sia una 0.d.V. e quali siano
g obblighi a cui e tenuta ad ottemperare. Fil precisamenie SINERGIA FELINA ha un rendiconto
per cassa, al quale verra aggiunta una relazione integrativa, come richiesto dalle nuove normative
(RUNT). Il dottor Contrino commenta le voci di bilancio: entrate, uscite ed avanzo di cassa.
L'assemblea all'unanimita approva il bilancio dell'esercizio 2021.

Punto secondo: I Presidente illustra il secondo punto ail’ordine del giorno, spiegando ai Consiglier!

1~

Na Bl 0N di aver ricevuto comunicazione dalla Provincia di Monza {Ufficio Regionale del RUNTS)'in cui, dopo
N \"\ una ioro verifica sulla documentazione inviata per ia trasmigrazione della nostra Associazione al
3 _ ‘1' Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, il nuovo Statuto approvato ed inviato non risulta
ladeguato e conforme a quanto previsto dal Codice del Terzo Settore ai sensi del D.lgs. 117/2017 e

s.m.i., in particolare per la parte relativa alla nomina degli amministratori e alla loro eventuale

E—O' cooptazione di cui ail’Art 17 comma 1 ed all’esciusione dei minori dal voto di cui ail” Articolo 6
28110 comma 6.

[

Pertanto il Presidente, presa atto di quanto richiesto dall’Ufficio del RU.N.T.S per rendere
conforme lo Statuto, modifica lo stesso in tal modo:

Ari. 6§ comma 6) eliminando nella frase: “ciascun asscciato maggiore di etd ha diritto di vota”, il
termine: “maggiore di etd” e aggiungendo: “If genitore o chi ne fo le veci sottoscrive per conio
del socio minorenne lo domando di cdesione e rappresento if minore o tutti gii  effetti nef
confronti dell’associaziane e risponde per tutte le sue obbligazioni” In virtli del principio di
paritafuguaglianza fra gli associati sancito dalla sentenza delia Corte di Cassazione n. 23228 del
04.10.2017 e della nota Ministeriale n. 1309 d=!1 06.02.2019

Art 17 comima 1) sostituendo, in quanto non conforme al C.d.7.5. {art.26 CT3), la frase: “eventuql:
sostituzioni dei componenti dell’organo di Amministrazione effettuate, attraverso cooptazione do
parte delio stesso consiglio, nel corso del triennio devono essere convalidate dalla prima Assemblea
utile. | componenti cosi nominati scadono con gli altri componenti” con la seguente: L'orgono di
omministrazione provvede olip sostituzione dei componenti decaduti o dimessi attroverss o
noming del prime tra | non eletti, e degli eventuali successivi seconda Vordine delie preferenze
ricevuie, e, 52 non & possibile, il presidente convoco Assemblea per o noming dei nuovi
componenti. | componenti cosl nominati scadono con gli altri componenti.

L'assembiea ali'unanimita approva la modifica dello statuto



i presiaente 0eposita al sensl ed agii eTTetll di iegge H NUOVO TesTo ai STatula socldle, che previa
lettura, si allega al presente atfo sotto la lettera A)

La regisirazione dei presente atto e deilo statuto ad esso allegato e esente da Imposta d! bolic e di
registro ai sensi dell’ Art 82. D.Lgs 117/2017.

FUNIG Terzo: Prende 1a parola Il presidente mariagrazia Lerizza sotiolineando imporianza dena
sicurezza in gattile, raccomandando di non dare confidenza ai gatti che non si conoscono, di
prendere le precauzioni necessarie per la propria sicurezza e per quella dei gatti, si ricorda, inoltre,
a1 non essere ga sole In gatiile e, soprattuito, di non Iasciare soie ie valontarie huave. vengono
illustrate ai presenti le numerecse attivita dell’Associazione, che non si limitano alla pulizia delle
gabhie e all accusimento del gatli presenti nelia STrultura, Densi spazianc sui Territoro; cature,
aluto alle colonie, attivita di informazione e sensibilizzazione nelle scuole, nelle comunita, ricerca
Qi coNtesT igonet per r agozione del gatil ecc. > annuncia, Inoitre, una stagione piena al cuccloll,
per i quali non sara sempre possibile un'adozione di coppia: auspicabile, ma non indispensabile.

llaria Wiarian spiega I'impegno nielia gestione purocratica iegata aif Ay, registri, bolle, microcnip,
note per le sterilizzazioni, difficolta nei giustificare I'adozione di gatti di colonia e le normative
regionaii in merito, nonché tutto cio che c’é alle spalle del gattile.

-' o> Si propone di mettere una scatola dei suggerimenti in gattile.

A — \
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/ AN\ ::\saunto I'ordine del giarno e nessuno pill avendeo chiesto la parola la seduta viene sciolta alie ore
( 18,30 previa stesura, lettura ed approvazione del presente verbale

Il presidente Il Segretario

Mariagrazia Cerizza Giovanna Chinaglia
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Su delega del Direttore Provinciale
Antonello Frongig
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STATUTC
ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO

ASSOCIAZIONE SINERGIA FELINA

Art. 1 Denominazione e sede

1. E costituita, in forma di organizzazione di volontariato, {‘associazione denominata: «

ASSOCIAZIONE SINERGIA FELINA» di seguito, in breve, “associazione”. A seguito dell'iscrizione nel

Registro FAssociazione integra la propria denominazione con «Organizzazione di Volontariato» o

. «ODV». L'associazione & un Ente del Terzo settore, & disciplinata dal presente statuto e agisce nei
‘?.j\limste del D.Igs. 117/2017.

/ v o\
e 2\ In conseguenza dell’iscrizione al Registro Unico del Terzo Settore, I'associazione dovra indicare

i estremi delliscrizione stessa negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.
4

“/3. l’associazione ha sede legale nel Comune di Monza {MB) e la sua durata & illimitata.

4. il trasferimento della sede legale alfinterno dello stesso Comune non comporta madifica
statutaria e puo essere deliberata dall’Grganc di Amministrazicne.

Art. Z Finalita

1. 'assaciazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
In particolare intende tutelare e salvaguardare gli animali, soprattutto i gatti, a! fine di assicurare
loro ottimali condizioni di vita, nei rispetic delle loro caratteristiche etoclogiche; prevenire il
randagismo felino; informare e sensibilizzare la collettivita e gli enti pubblici sui temi dei diritti
degli animali e delie loro esigenze fisiche ed etologiche, con particolare attenzione a guelli che
vivono stabilmente con fuomo, diffondere una cuitura pid rispettosa verso Fambiente che ci
circonda, per una migliore convivenza uomo/animale/ambiente; favorire la solidarieta e la

collahorazione tra ie associazioni animaliste, ambientaliste, culturali e di promozione sociale.



Art. 3 Attivita di interesse generale

1. l'associazione, nel perseguire e finalita di cui sopra, svolge in via esclusiva o principale le
_seguenti attivita di interesse generale: interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al
miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delie risorse
naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti
urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animatii e prevenzione del randagismo, ai sensi
della legge 14 agosto 1591, n. 281.

2. In particolare l'associazione si propone di:

-0rganizzare & promuovere atiivita di volontarato aillinterno di strutlure di accoglienza e cura per

animali
-sviluppare piani di sterilizzazione e cura di gatii di colonia in accordo con Enti pubblici focali;

-ideare o partecipare da soli o in partnership a progetti di formazione , informazione, contrasto e
prevenzione del randagismo.

3. Le attivita di cui ai commi precedenti sono svolte prevalentemente in favore di terzi, avvalendosi
in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati.

iy 4. V'associazicne pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
o di altra natura, esclusivamente nei limiti necessari al lorc regolare funzionamento oppure nei
=\ limiti occorrenti a qualificare o specializzare lattivita svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori

| impiegati nell'attivita non pus essere supericre al cinquanta per cento del numero dei volontari.

> J

Art. & Attivita diverss

1. L'associazione pud esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale individuate nell'art.
3 purché assumano carattere strumentaie e secondario nel pieno rispetto di quanto stabilito
dall’art. 6 del D.igs. 117/2017 e relativi provvedimenti attuativi

2. l'organo di amministrazione documenta il caratiere secondaric e strumentale deile attivita di cui
al presente articolo, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al
rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

Art. 5 Racca!ta fondi

1. Vassociazione puo realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa
alfine di finanziare le proprie- attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sastenitori e con il pubblico.



Art. 6 Ammissione

1. Possono aderire all'associazione tutte le persone fisiche che, interessate alla realizzazione delle
finalita istituzionali, ne condividono lo spirito e gii ideali.

2. 1l numero degli associati & illimitato ma, in ogni casc, non pud essere inferiore al minimo
stabilito dali Codice del Terzo Settore, '

3. | soci sono tutti coloro che hanno partecipato alla costituzione o che hanno presentato domanda
in un momento successivo e, impegnandosi a rispettare lo scopo sociale e a seguire le direttive

dell'Associazione, vengono ammessi a farne parte dall’argano di amministrazione.

4. Vammissione alla associazione & deliberata dall'organo di amministrazione, comunicata
all'interessato e annoctata nel libro degli associati. In caso di rigetto 'crgano di amministrazione,
deve, eniro sessania glornl, comunicare la delberazione, con le specifiche motivazioni,
all'interessato.

5. Uinteressato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere che si
pronunci 'Assemblea in occasione della prima convocazione utile.

6. Ciascun associato ha diritto di voto. Il genitore o chi ne fa le veci sottascrive per conta del socio
minorenne la domanda di adesione e rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti
dell'associazione e risponde per tutte le sue ohbligazioni Sono escluse partecipazioni temporanee
alla vita dell’Associazicne.

Art. 7 Diritti e doveri dei soci

1. | soci sono chiamati a contribuire alle spese annuali dell'associazione con la quota sociale ed
eventuali contributi finalizzati allo svolgimento delle attivita associative. Tali contributi non hanno
carattere patrimoniale e sono deliberati dall'Assemblea.

2. La quota sociale e annuale, non & trasferibile, non € restituibile in caso di recesso, di decesso * o
di perdita della qualitz di associato e deve essere versata entro il termine stabilito annualmente

dall'Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio consuntiva.

3. Uassociazione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun socio esciudendo ognl forma di
discriminazione.

4. Ciascun associato ha diritto:

aj di partecipare aile Assemblee, di esprimere il proprio voto in Assemblea direttamente o per
delega e di presentare la propria candidatura agli argani sociali;

b) di essere informato sulie attivita dell’associazione e controllarne I'andamento;

¢) di partecipare alle attivitd promosse dall’associazione;

d) di conoscere 'ordine del giarno delie Assembiee;

e) direcedere in qualsiasi momento.



5. Ciascun associato ha il dovere di:

al rispettare il presente statuto, gii eventuall regolamenti internt e, quanto deliberato dagh
organi sociali;

b) attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilita personali, con 1a propria attivita
gratuita e volontaria, per il conseguimento dello scopo; :

¢} versare la quota associativa secondo I'importo stabilito dell’organo di amministrazione.

Art. 8 Perdita della qualifica di socio
1. La qualita di socio si perde in caso di decesso, recesso, o esclusione.

2. Uassociato pud in ogni momento recedere senza oneri dali’associazicne dandone comunicazione
scritta alrOrgano di Amministrazione. | recesso hon comporia la restituzione della quoia
associativa o di alire somme eventualmente versate all’associazione.

Le dimissioni diventanc effettive nel momento in cui la comunicazione perviene all'Organc di
Amministraziohe, ma permangono in capo aliassociato le obbiigazion! eventualimente assunte nei
confronti deli'associazione,

3. {‘associata, che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto o alle decisioni deliberate dagli

organi sociali, pud essere escluso dall'associazione stessa. In particolare, Vorgano di

amministrazione puo deliberare Vesciusione in caso di mancato pagamento della quota associativa
™ entro il termine previsto.

— 3\

7 " l La perdita di qualifica di associato & deliberata dall’'organc di amministrazicne.

A\ 1 =
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e 4. La delibera dell'organo di amministrazione che prevede l'esclusione dell'associato deve essere
p "'_/-'_'omunicata al soggetto interessato il quale, entro trenta {30) giorni da tale comunicazione, pud

ricorrere ailAssembiea degli associati mediante raccomandata o PEC Inviata al Presigente
deil'associazione.

6. 'Assemnblea delibera solo dopo aver ascoltato, con il metodo del contraddittorio, gli argomenti
portati a sua difesa dall’interessato.

Art. § Aftivita di volontarialo

1. Lattivita di volontariato & prestata in modo personale, spontanec e gratuito, senza fine di lucro
neppure indiretto ed esclusivamente per fini di salidarieta.

2. Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito e non possono essere retribuite neppure
dal beneficiario. Ai volontari possona essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute
e documentate per le attivitd prestate, nei limiti 2 alle condizioni definite preventivamente
dallorgano di amministrazione o in un eventuale regolamento predisposto dail'organc di

amministrazione e approvato dall'Assemblea. Le attivita dei volontari sono incompatibili con



e
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qualsiasi forma di lavoro subordinato e autanomo e con ogni aitro rapporio di contenuto
patrimoniale con 'associazione.

3. | volontari devono essere assicurati contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento
delle attivita di volontariato nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

Art. 10 Organi sociali
1. Gli organi dell'associazione sono:

a) r'Assembiea dei socl;

b) VCrgano di Amministrazione;

¢) il Presidente;

d) {'Organc di Conirollo, nei casi previsti dalla legge;
e} il Revisore Legale, nei casi previsti dalla legge

2. Gli organi sociali hanno la durata di tre esercizi e i loro componenti possono essere ricanfermati.

3. Fatta eccezione per 'organo di controllc e per il revisore legale, i componenti degli organi saciali
non percepiscono alcun compenso. Ad essi possono, tuttavia, essere rimborsate le spese
efettivamente sostenute e documentate per I'atiivita prestata a! tini delio svoigimento delia loro
funzione.

Art. 11 Assembiea

1. l'associazione & dotata di un aordinamento democratico che garantisce la partecipazione, il

pluralismo e 'uguaglianza dei soci.

2. UAssemblea & 'organo soviano dell'associazione ed & composta da tutti gli associati. Essa & i
luogo fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione deil’associazione. Ogni

socio ha diritto ad esprimere un voto.

3. UAssemblea & presieduta dal presidente dell'associazione ¢, in sua assenza, dai vicepresidente.
4. | soci possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri soci, conferendo loro delega scritta.
Ciascun associato pus rappresentare fino ad un massimo di due associati.

5. Non puo essere conferita la delega ad un componente delforgano di amministrazione o di altro

organo sociale.

6. Sonc ammessi al voto gli asscciati che hanno acquisito tale qualifica dal momento
deifapprovazione dell'organo di amministrazione.

7. B’ possibile intervenire in assemblea meadiante mezzi di telecomunicazione avvero l'espressione
de! voto per corrispandenza o in via elettronica, previa verifica deil'identita dell’'associato.



Art. 12 Competenze deifassembiea
1. Assemblea ordinaria ha il compite di:

3] eieggere e revocare | compohenti deii’organc di amministrazione scegiiendoll tra | propri
associati;

bl eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, i componenti dell’'organo di conirollo e/c
il soggetto incaricato delia revisione legale dei conti;

€) approvare li programima dl attivita ;

d) approvare il rendiconto/bilancio di esercizio e {a relazione di missione;

2) deliberare In merito alla responsabitita del component! dell organo di amminisirazione ea a
conseguenti azioni di responsabilita nei loro confronti in case di danni, di qualungue tipo,
aerivant! aa ioro comporiament! contrart allo statuto o aila iegge;

f) deliberare, quandc richiesto e, in ulfima istanza, sui provvedimenti di rigetto della
domanda ai adesione aii'assaciazione o delibere di esclusione, garantendo ad esso 1a piu
ampia garanzia di contraddittorio;

- g rauficare | provvedimentl di competenza del’Assemblea adottati dalforgano di
a amministrazione per motivi di urgenza;

N "\ : - - n B -

> £\ h} approvare eventuali regolamenti interni predisposti dall'organo di amministrazione;

deliberare sugli altri oggetti attribuiti daila legge, dail’atto costitutivo o dalio statuto alla
| sua competenza,
el 2 /UAssemblea straardinaria ha il compito di:

|
A

a) deliberare sulle moditicazioni deilo statuto;
b) deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’assaciazione.

Art. 13 Convocazione dell’assembiea

1. PAssemblea & convocata dal Presidentie del’associazione in via ordinaria, almeno una volta

al’anno, e comungue ogni gualvolta sirenda necessaria per le esigenze dell’'associazione.

2. U'Assemblea si riunisce, altresi, su convecazione del presidente o su richiesta motivata e firmata
da aimeno un decimo {1/10) degli associati, oppure da almeno un terzo {1/3) dei componenti

delforgano di amministrazione.

3. UAssemblea € convocata, almeno 10 l(diect) giorni  prima della riunione, medianie
comunicazione scritta dell’avviso di convocazione inviata tramite lettera ¢ con altre mezza anche
eletironico che certifichi la ricezione della comunicazione da parte dei destinatari. L'avvisc di
convocazione geve contenere 'indicazicne dellordine del glorne, del luogo, dell’'ora e delia data

dell'adunanza.

Art. 14 Validita dell’assemblea e modalita di voto



1. UAssemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza della
meta pilt uno degli associati presenti in proprio o per delega e, in seconda convocazione,
gualungue sia il numero degli associati presenti in proprio o per delega.

2. l'Assemblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza degli
associati presenti.

3. PAssemblea straordinaria & convocata per deliberare in merito alla modifica dello Statuto o alia

trasformazione o allo scioglimento e liguidazione dell’Associazione, o alla sua fusione, o scissione.

4. Fatto salvo quanto previsto dal comma successivo, 'Assemblea straordinaria delibera con la
presenza di almeno un terzo {i/3) dei soci iscritti neli’apposito libro dei soci e il voto favorevoie

della maggioranza assoluta dei presenti.

5. In caso di scioglimento, 'Assemblea straordinaria delibera con il vote favorevole di aimeno i tre
quarti (3/4) dei soci iscritti nell’apposito libro dei soci.

2. Ailapertura di ognl seduta, I'Assemblea elegge un segretario Il quale redige Ii verbale e 1o
S\ sottoscrive unitamente al Presidente.

7. | componenti dell'organo di amministrazione non hanno diritto di vate nelle deliberazioni di
fj:f?’bprovazs’one del bilancio preventiva e consuntive e deila relazione sullattivita svolta e in guelle
=7 | .
::';“;he riguardano la loro responsabilifa.

" 4
%. O aSs0OCiati che abpians un INTeresse 1IN ConThtic con guelio delia associazions, devons astenerst

dalle relative deliberazioni.

9. | voti sono palesi tranne che riguardino persone, nel qual caso si potra procedere, previa
decisione a maggioranza dei presenti, a votaziohe segreta.

10. Di ogni riunione del’Assemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario, & conservato presso la sede dell'associaziohe e trascritto nel libro delle Assembiee dei
soci. Puod essere visionato da tutti i soci secondo guanto:stabilito neli'articolo 22 comma 5. Le
decisioni dell’Assemblea impegnano tutti i soci. .‘

5
iy

Art. 15 Organo di amministrazione

1. Uorgano di amministrazione & {organo di governo dell’associazione. |l potere di rappresentanza
attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non soho
opponibili ai terzi se hon sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo Settore o se non si
prova che i terzi ne eranc a conoscenza.

2. Esso opera in attuazione degii indirizzi statutari nonché delle volonta e degli indirizzi generali
deifAssemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere revocata.



3.

U'Organo di Amministrazione & formato da un minimo di tre ad un massima di setfe componenti,

eletti dail’Assemblea tra gli associati. U'Organo di Amministrazione elegge tra i suoi compenenti i

presidente e il vicepresidente,

4,

I componenti deil’'organo di amministrazione svolgono la loro attivita gratuitamente, rimangono

in carica per la durata di tre esercizi & possong essere rieletti.

Art. 16 Competenza deil’organo di amministrazione

|

aj

— o —
_— e
e

v =
P

1. Vorgano di amministrazione ha il compito di:

compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amminisirazione ad eccezione di quell che iz
legge o lo statuto riservano all’Assembilea; :
deliberare in merito alle limitazioni dei potere di rappresentanza dei consigiieri;

amministrare, curando la realizzazione delle attivita sociali e disponendo delle risorse
economiche;

predisporre gli eventuali regolamenti interni per la disciplina del funzionamento e delle attivita
aeil'associazione da sottoporre all'approvazione deli’Assemblea;

predisporre e sottoporre all’approvazione dell’Assemblea il rendiconte preventivo {ed il

| programma di attivita) e il biiancio consuntivo;
| definire Yamimontare della quota sociale annuale;

gestire fa contabilita e redigere Ia bozza del hilancio consuntivo nonché la relazione di missione
sull’attivita svolts;

determinare il programma di lavoro in base aile linee di indirizze contenute nhei programma
generale approvate dall’Assemblea, promuovendo e coordinando 'attivita e autorizzando la
spesa; . :

accogliere o respingere le domande degli aspiranti soci;

deliberare in merito all’esciusione di socl;

proporre all’Assemblea ordinaria i provvedimenti disciplinari e di esclusione dei soci;

eleggere il presidente e il vice presidente o pil vice presidenti;

nominare il Segretario e il Tesoriere o il SegretariofTesoriere che puo essere scelto anche tra le
persone ncn compeonenti 'Organo di Amministrazione oppure anche tra i non soct;

ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del consiglio adottati
dal Presidente per motivi di necessita e di urgenza;

assumere il personale strettamente necessario per {a continuita deila gestione non assicurata
dai soci e comungue nei limiti consentiti dalle disponiniiita previste dal bilancio.

istituire gruppi a sezioni di lavoro i cui coordinatori possono essere invitati a partecipare alle
riiniont del consiglio e alle Assembiee;

nominare, alloccorrenza, secondo le dimensioni assunte dall’associazione, il Direttore
deliberandone i relativi poter.. '

delegare compiti e funzioni ad uno o pit componenti dei Consiglio stesso;

assumere ogni alira competenza hon espressamente prevista nelio statuto necessaria al buon
funzionamento dell'associazione e che non sia riservata dallo statuto o dalla legge,
alf Assemblea o ad altro organo sociale.




Art. 17 Funzionamente dell’organo di amministrazione

1.V Crgano di Amministrazione 2 validamente costituito quando & presente la maggioranza def
componenti. Essi possono essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranza
dal consiglio stesso, qualora si sianc resi assenti ingiustificati alle riuniont delf’Organo di
Amministrazione per tre volte consecutive. U'Organo di Amministrazione pud essere revocato
dallAssemblea con delibera maotivata assunta con la maggioranza dei due terzi {2/3}) degli
associati. Lorganc di amministrazione provvede alla sostituzione dei componenti decaduti o
dimessi attraversc la nomina del primo tra i non eletti, e degli eventuali successivi secondo l'ordine
deile preferenze ricevute, g, se non & possibile, ii presidente convoca Assemblea per la nomina dei

nuovi componenti. | componenti cosi nominati scadono con gii altri componenti.

Z.11 venir meno della maggioranza degli amministratori comports ia decadenza dell'organc di
amministrazione che deve essere rinnovato.

3. UOrgano di Amministrazione é coanvocato, aimeno 8 [otio] giorn! prirma deila riunione, mediante
comunicazione scritia inviata tramite lettera o can altro mezzo anche elettronico che certifichi la

//!('—\ ricezione deila comunicazione da parte dei destinatari. In caso di urgenza la convocazione potra
’Qggi\c_ 3 ggsere fatta mediante invio di telegramma/PEC inaltrato aimeno 3 {tre) giorni prima della data
in%'/' — g}f)%u:sta per ia riunione.
‘{ fl
\',:\____‘;“ 4.\_|A,=‘Organo di Amministrazione si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno guattro volte
f___, ! ']:'afnno o guando ne faccia richiesta almeno un terzo (1/3) dei componenti. In tale seconda ipotesi
"'\ff;_j “la riunione deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento della richiesta.

5. Le riunioni dell'Organc di Amministrazione sono valide quando & presente ta maggioranza dei

suoi componenti eletti.

6. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. In caso di paritad prevale il voto del

presidente.

7. Di ogni riunione dellOrgano di Amministrazione deve essere redatto ii relativo verbale,
sottoscritto dal Presidente e dal segretario ail’'uopo nominato, e trascritio nel libro delle riunioni
dell'Grgano di Amministrazione.

Art. 18 Presidente

1. !l presidente é eletto a2 maggioranza dei voti dail'Organo di Amministrazione tra i suoi

componenti, dura in carica tre esercizi e puo essere rieletto,
2. ll presidente:

— halafirma e |z rappresentanza legale deli'Associazione nel confronti di terzi e in giudizic;

— d3 esecuzione alle delibere dell’'Organco di Amministrazicne;



— pud aprire e chiudere conti correnti bancari/postali ed & autorizzato a eseguire incassi e
accettazione di donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Entd

e da Privati, rilasciandone liberatorie quietanze;

— ha g facolta di nominare avvocati e procuratori nelle Iiti attive e passive riguardanti
Vassociazione davanti a qualsiasi Autorita Giudiziaria e Amministrativa;

— convoca e presiede le riunioni dell’Assemblea e dell’Organc di Amministrazione;
— sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti dali'Asscciazione;

— in casc di necessita e di urgenza assume i provvedimenti di competenza deli’Organc di
Armministrazione, sotfoponendcli a ratifica nella prima riunione successiva.

3. In casc di assenza, di impedimento o di cessazione je reiative funzioni sono svolte dai vice
Presidente.

4. Di fropte agli soci, al terzi ed a tutti | pubblici uffici, la firma del Vice Presidente fa piena prova
delf’assenza per impedimento del Presidents.

. Art. 19 Segretario

1. I segretarioc verbalizza e sottoscrive le riunioni di Assemblea e dell'Organc di Amministrazione,

gestisce la tenuta dei libri sociali garantendone libera visione ali'associato che lo richieda.
Art. 20 Grgano di controllo 2 ravisione legale

1. UAssemblea nomina 'Organo di controlio, anche monocratico, al ricorrere dei requisiti previsti

dalla Legge o, in mancanza di essi, qualora io ritenga oppaortuno.

2. { componenti dell’Organo di cantrollo, ai quali si applica l'art. 2399 de! Codice civile, devono
essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almenc uno dei componenti.

3. UOrgano di controllc vigila sul'osservanza deila Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principt di
corretta émministrazisne, anche con riferimento aile disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché suila adeguatezza dell'asseito organizzativo, amministrativo e contabiis
e sul suo concreto funziohamenio.

4. Uorgano di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio delfosservanza deile finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che Ueventuale bilancic sociale sia stato redatto
in conformita alle linee guida ministeriali. il bilancio sociale da atic degii esiti del monitoraggio
svolto dalforgano stesso. Le riunioni dell’'Organc di controllo sono validamente costituite quando &
presente la maggioranza dei suoi componenti e le deliberazioni vengono prese a maggicranza dei
presenti



5. | componenti deilorganc di controlic possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controlic, e a tal fine, possono chiedere agli

i

amministratori notizie sulfandamento delle operazioni zociali o su determinati affari.

P

&. Al superamento del limiti di cuf allfart. 31 del Codice del Terzo Setiore, la revisione legale dei
conti & attribuita all'organo di controllo che in tal caso deve essere costituito da revisori legali
iscritti nell'apposito registro, salve il caso in cul PAssemblea deliberi 2 nomina di un Revisore legale

dei conti 0 una sacieta di revisione iscritti nell’ apposito registro.

Art. 21 Qrganismo di mediazione

1. Tutte le eventuali controversie sociali che dovessero sorgere tra i soci ovvero tra questi e
I'Associazione o i suoi Organi, saranno previamente devolute ad un Organismo di Mediazione, ai
sensi e per gli effetii di cui al Decreto legislativo n. 28 del 04.03.2010. ll Regolamento di
Mediazione e le indennitd saranno quelle in vigore al momento deil'attivazione della procedura
presso Organismo che verra scelto, ad insindacabile discrezione della Parte attivante, tra quelli
regolarmente accreditati presso il Ministero deila Giustizia ed inseriti nel Registro degli Organismi
di Mediazione ai sensi dellart. 16 D.lgs. 28/2010. 1i preventivo effettiva esperimento del
procedimento di mediazione ovvero di guello di negoziazione assistita costituira condizione
inderogabile di procedibilita per qualsiasi giudizio inerente ia controversia. Nel caso in cui le
predette procedure dovessero conciudersi con esito negativo, le Parti potranno adire l'Autoriia
Giudiziaria ordinaria.

Art 22 Libri sociali

1. l'associazione ha l'obbligo di fenere i seguenti libri sociaii:

aj #libro degli associati;

bt il Libro delie adunanze e delle delibarazioni

o1 il lihro delle adunanze e delie deliberazioni deil’'Organa di Amministrazione;




regolameanto interno.

A

Art. 23 Risorse economiche

1. Le entrate economiche dell’associzzions sonc raoor=seniate:

aj quote soclal:

b) contributi pubblici;

| contributi privati;

d) donazioni e lasciti testameniar non destinati ad incremento del patrimonig;

e) rendite patrimonial

f) rimborsi derivanti da convenzion

g) fondi pervenuti da racco'ts pubblichs =ffettuate occasionaimente, anche mediante
offerta di beni di modico valore e di servizs,

h) rimborsi delle spese effettivaments sostenute dall'Associazione, purche

s

adeguatamente documenizie, oer (2002 21 interssse generale prestats;

i) entrate derivanti d= aitiita eff=ttuste 21 sensidel c. 1 art. 84 del D.lgs. 117/2017
svolte senza l'impiego di mezzi organizzati profaessionalmente per fini di concorrenzialita sul
mercate

i) altre entrate espressamente prevists dalla legge;
K] eventuali proventi ca 2ihivita diverse nel rispetto dei limiti imposti dalla legge o dai
regolameanti.

rt. 24 Scrifture contabill

i. U'Organo di Amminisirazione gestisce le scritture contabili dell'associazione nel pieno rispetto di
quanto prescritto dail’art. 13 e dalf'art. 87 del D.lgs. n. 117/2017.

Art. 25 Esercizio sociale
1. Vesercizic sociale inizia if 1° gennaio di ogri anno per terminare il 31 dicembre successivo.

2. ll bilancic consuntive e la relazione di missione sone predisposti dali’Grgana di Amministrazione

e devono essere approvati dallAssemblea entro 6 mesi dalia chiusura delfesarcizio.

3. Il bilancio consuntivo deve essere redattc in conformita dell'articolo 13 del D.Legs. 117/2017
sue successive modifiche.

4. Se prevista, la relazione di missione deve rappresentare le poste di bilancio, I'andamento
economico e gestionale dell'ente e le modalitd di perseguimento delle finalita statutarie. Inoltre
deve documentare il carattere secondaric e strumentale deile attivita diverse, se svoite,




58 == = == = 2o alcomma 2, al superamento delle soglie di legge di cui all'art. 14 de!

Cof s 0e = = oe o oonsvege iz predisposizions del bilancio sociale da garte dell'Orsanc di
Ames o an oee = zoocovzzione da parte dell’Assemblea. 1 bilancio sociale & redatto secondo e
lines SRR S von decreto dal Ministro del lavarc e «

6. BB =t ceve ossere redatio
117/3007 _weilizz=ndo v sso modello
Iammmeaes 8= guota sociale annua

7. &2 = =00 or=ventivo deve essere allegato il programma deit'attivita deifassociazione per I'anno

ztuto 2d evidenziando i risultati attesi

ando per ogni attivita ie connessioni con le finalita e Voggetio descritti nel

i dall’Assemblea.

a ai sensi dell'art. 8

2. It patrimonio dell'associazione, comprensive di ricavi, rendite, proventi e ogni altra eventuale
tipologia di entrata e utilizzato per lo svolgimento dell'attivitd statutaria ai fini deli’esciusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

&rt. 27 Devoluzione del patrimonio

1. in caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluta, previo parere dell’Ufficio
regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore di cui ali'art 45, comma 1, de! d.lgs.
117/2017 qualora attivato, e saivo diversa destinazione imposta daila legse, ad altro Ente del Terzo
settore individuato dall’Assemblea, che nomina il liquidatore, aventi analoga natura giuridica e
analogo scopo

Nel caso PAssemblea non individui Pente cui devoivere il patrimonio residuo, if liquidatore
provwwedera a devolverio alla Fondazione Italia Sociale a norma dell'art. 9, comma 1, del d.igs.
117/2017.

Nelle more di costituzione del Registro Unico resta in vigore la normativa prevista dal Decreto
L egislativo 466/1997.

Art. 28 Disposizioni finali

1. Per guanto non e previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normative vigenti in materia
=g ai principi generali dell’'ordinamento giuridico.



